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TITULO | - AREA, AMBITO E VIGENCIA

CLAUSULA 12 - Ambito geografico

O presente Acordo Colectivo de Trabalho, adiantégdado por Acordo, aplica-se em todo o
territorio portugués.

CLAUSULA 22 - Ambito pessoal

1. O presente Acordo € vertical e aplica-se as Inghitis de Crédito, Sociedades Financeiras e

outras entidades publicas ou privadas, do sectocdb@, que o subscrevam (adiante
genericamente designadas por Instituicdes de Gréditnstituicdes) e aos trabalhadores ao
seu servico filiados nos Sindicatos dos Bancarioblarte, do Centro e do Sul e llhas, aqui
representados pela FEBASE e doravante designad&nubcatos.

Para efeitos do disposto na lei, estima-se quensgfmangidos por este Acordo cerca de 23
empregadores e 15.000 trabalhadores, 0s quaisteggram nas categorias e profissdes
constantes do Anexo I.

Aos trabalhadores que tenham passado a situac&efatena por invalidez ou invalidez
presumivel, quando se encontravam ao servico datilgdes, aplicam-se as clausulas deste
Acordo que expressamente o consignem.

Sao também abrangidos por este Acordo, beneficiatzdocondicdes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis do qugexg®s no pais em causa, os trabalhadores
referidos nos nimeros anteriores que, tendo sidoatados em Portugal, tivessem sido ou
sejam colocados no estrangeiro ao servico de ustiuigdo de Crédito ou numa agéncia,
filial, sucursal ou delegacéo.

CLAUSULA 32 - Vigéncia, denuncia e reviséo

O presente Acordo entra em vigor, em todo o teritportugués, nos termos previstos no
numero 1. da clasula 1232

O periodo de vigéncia deste Acordo é de 24 mesesi@ tabela salarial de 12 meses,
renovando-se sucessivamente por igual periodo.

A denuncia deve ser feita com a antecedéncia mideneés meses sobre o termo do prazo
de vigéncia do Acordo e acompanhada de uma propuosg@cial global escrita e
fundamentada, devendo a outra parte responderétarilmdamentadamente e por escrito,
nos trinta dias imediatos, contados da data deesepcéo.

As negociacdes iniciam-se nos quinze dias seguintesepcao da resposta a proposta, salvo
se as partes acordarem prazo diferente.

Se o processo negocial for interrompido por fatadordo quanto a reviséo total ou parcial
do presente Acordo, a respectiva vigéncia e augdoldeste conflito seguem os termos da
lei.

A tabela salarial, bem como as suas revisdes ecamrsequéncia, as actualizacbes das
mensalidades por doenca, invalidez, invalidez pnésel e sobrevivéncia e das diuturnidades
e demais valores e subsidios previstos nas cl&usoia expressao pecuniaria neste Acordo
com excepcdo do calculo das remuneracfes do teabafllementar e das ajudas de custo,
terdo eficacia sempre a partir de 1 de Janeir@ade ano.

Em caso de caducidade do presente Acordo e at&argm vigor de novo instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho e sem prefldatisposto na lei, apenas se manterao
em vigor as clausulas relativas as seguintes raatéri
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a) Retribuicdo mensal efectiva;

b) Actualizacdo das pensbes de reforma e sobrevivérecimesma data e pela mesma
percentagem em que as Instituicbes procedam aliaati#® dos valores constantes do
Anexo |l para cada nivel;

¢) Plano complementar de pensdes de contribuicdoidizfirevisto na clausula 932 do
presente Acordo.

TITULO Il - RELACOES ENTRE AS PARTES OUTORGANTES
CAPITULO | - DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA 42 - Execucdo do Acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no corepto deste Acordo.

CLAUSULA 52 - Interpretacdo e integracdo do Acordo

1. E criada uma Comissdo com competéncia para intarpas disposicdes deste Acordo e
integrar as suas lacunas.

2. A Comissédo é composta por seis elementos, sergodndeados pelos Sindicatos signatarios
e outros trés pelas Instituicdes.

3. Cada parte designa trés elementos suplentes.
4. Os elementos da Comisséo podem ser substituido® attempo.

5. A Comisséo s6 pode deliberar desde que estejammessrés elementos nomeados por cada
parte, efectivos ou suplentes.

6. As deliberacdes tomadas por maioria e, quantoegria¢do de lacunas, por unanimidade,
consideram-se, para todos os efeitos, como reguotag@o deste Acordo e sdo depositadas e
publicadas nos termos das Convencgdes Colectivas.

N

Na votacdo das deliberacdes ndo é permitida aregaste

8. A Comissédo s6 funciona por iniciativa de qualques dntidades signatarias deste Acordo,
devendo a convocatdria mencionar 0 assunto a.tratar

9. Os elementos da Comissdo podem ser assistidosgEssares técnicos, sem direito a voto,
até ao maximo de dois por cada parte.

10. A Comissao deve estar constituida no prazo deittiias a contar da data da entrada em vigor
deste Acordo.

11. Na sua primeira sessédo a Comissao elabora o setiqorégimento.

CLAUSULA 62 - Conflitos relativos as relacdes intduais de trabalho

As Instituicbes e os trabalhadores podem, por acaedcom vista a uma maior celeridade
processual, submeter a arbitragem a resolucaoudssdgs emergentes das relacdes individuais
de trabalho, nos termos da lei.
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CAPITULO Il — ACTIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA 72 - Exercicio da actividade sindical

Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, c&dalicato pode dispor, globalmente, em
cada Instituicdo, para desempenho de cargos né@®srgstatutarios dos Sindicatos, de
trabalhadores com crédito de horas ou a tempaontea propor¢ao relativamente ao nimero
de trabalhadores neles sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito deshiraemsal correspondente a quatro dias
de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

c) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo iteir

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteir

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempoante

f) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a temgdrant

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempioante

h) Por cada fraccdo de 1000 para além de 3000: usmotinteiro.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o nointke trabalhadores sera o que
corresponder ao numero de trabalhadores no adtiscritos em cada sindicato em 31 de
Dezembro de cada ano.

Por acordo com a Institui¢do, os Sindicatos pod#ititsir a dispensa de outros trabalhadores
a tempo inteiro, assumindo os respectivos encargos.

Os elementos das listas concorrentes aos érgastasos dos Sindicatos dispbem dos dias
necessarios para apresentarem os seus prograncasdidatura, nos termos previstos na
alinea k) do nimero 2 da clausula 522.

Para além das situacdes previstas nos numerofagdens representantes sindicais podem
dispor do tempo estritamente necessario ao exerdécitarefas sindicais extraordinarias e
inadiaveis, por periodo determinado e medianteitagfo, devidamente fundamentada, da
Direccéo dos Sindicatos.

Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o desempentaxtidadade sindical, nos termos desta
clausula, exerce-se como se o trabalhador se eassatao servigo, sem perda de quaisquer
outros direitos previstos neste Acordo, nomeadaengatretribuicio mensal efectiva ou de
quaisquer subsidios que o trabalhador aufira, carapgéo do acréscimo a titulo de falhas e
do acréscimo remuneratorio por trabalho nocturno.

O trabalhador tem ainda direito ao recebimentordtfigacfes ou prestacdes extraordinérias
concedidas pela Instituicdo como recompensa ouiprgara cuja determinacdo do valor a
pagar serd considerado o ultimo prémio anual oentivos de natureza nao estritamente
comerciais, de acordo com as regras aplicaveisagia momento, ndo podendo em nenhum
caso o referido valor anual ser superior a uméretgio mensal efectiva.

O disposto no numero anterior aplica-se apenagrasalhadores que, com referéncia a um
dos dois anos civis imediatamente anteriores aodantbmada de posse para 0sS cargos
indicados no n° 1, tenham auferido as prestac@esdas naquele niamero

Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no mfalpresente clausula e que estejam
integrados nos niveis 5 a 9, sdo aplicaveis asrdeguegras:
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10.

11.

12.

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte apdw§ @mpletos de exercicio de
funcdes a tempo inteiro, seguido ou interpoladoragn desde a data de inicio de fungbes
a tempo inteiro ou da data da Ultima promocaopsepor.

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até unimméde 3 niveis ao abrigo deste
namero.

No exercicio dos direitos de actividade sindicad hestituicdes, devem ser observadas as
regras seguintes:

a) Poder eleger um Delegado Sindical em cada AgéBeikdo ou Dependéncia e nos
servicos centrais dentro dos limites previstosna |

b) Dispor para a atividade de Delegados Sindicaisntéoual apropriado ao exercicio das
suas funcdes, o qual é disponibilizado a tituloverente nas Instituicdes com 150 ou
mais trabalhadores, ou posto a sua disposicao eamuigr 0 requeiram nas Instituicdes
com menos de 150 trabalhadores;

c) Realizar reunifes, fora do horéario de trabalho,imstalacdes da Instituicdo, desde que
convocadas nos termos da lei e observadas as nalenasguranca adoptadas pela
Instituicao;

d) Arealizagdo de reunides nos locais de trabalh@nde o horario normal, até ao maximo
de quinze horas por ano, nao deve prejudicar daefiincionamento dos servicos que
nao possam ser interrompidos e 0s de contacto qmiblao.

O numero maximo de delegados sindicais que beasfidb regime de protegdo é o previsto
na lei.

O delegado sindical tem direito a informacéao e chiasobre as matérias previstas na lei.
CLAUSULA 82 - Quotizacao sindical

As Instituicdes descontam na retribuicdo dos tresiires sindicalizados, que o autorizem,
0 montante das quotas por estes devidas ao Sindicaimetem-no ao mesmo até ao dia dez
do més imediatamente seguinte.

A autorizacéo referida no numero anterior podedsela a todo o tempo, em documento
escrito, contendo o nome e assinatura do trabathaddentificacdo do Sindicato e o valor
da quota estatutariamente estabelecido.

A declaragdo de autorizagéo, bem como a respeetregacao, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da sua entregstifuigdo.

Até ao dia dez do més seguinte a que respeitamsticbes devem enviar, em suporte
informético, ao Sindicato respectivo os mapas d#izagdo sindical, preenchidos com a
informagé&o que permita proceder a verificagéo éexéncia dos valores processados em cada
més, de acordo com os impressos ou desenho daeestaibelecidos para o efeito entre o
Sindicato e a Instituicao.

As anomalias eventualmente detectadas nos mapagottes informaticos, referidos no n.°
4, devem ser rectificadas nos mapas ou suportesriaficos correspondentes ao segundo
més em que forem verificadas.
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TITULO Ill - REGRAS APLICAVEIS AOS CONTRATOS DE TRA BALHO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | - ADMISSAO E PROCESSO INDIVIDUAL

CLAUSULA 92 - Condigbes e critérios de admisséao
Compete as Instituicfes contratar os trabalhadtmeso dos limites da lei e do presente Acordo.

CLAUSULA 102 - Determinacdo da Antiguidade

1. Para efeitos da aplicagéo do disposto nas clausdta852 e 962, a antiguidade do trabalhador
€ determinada pela contagem do tempo de servigtapieenoutras Instituicdes subscritoras
do presente Acordo e do Acordo Colectivo de Trabald sector bancario ora revogado e
referido no nimero 1. da clausula 1232, nos seggitetmos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em PortugalInstisuicdes de Crédito com
actividade em territério portugués;

b) Todos os anos de servico prestado em paises asten@s Instituicdes de Crédito
portuguesas;

c) Todos os anos de servi¢o prestados em SociedaumscEiras ou nas antes designadas
Instituicdes Parabancérias.

2. Para os trabalhadores admitidos antes de 1.1.198#iguidade apurada nos termos do
numero anterior acrescem ainda:

a) Todos os anos de servico, prestado nas ex-colons, Instituicbes de Crédito
portuguesas com actividade nesses territorios eanagas Inspeccbes de Crédito e
Seguros;

b) Todos os anos de servico prestado as entidadese dpravieram, no caso de
trabalhadores integrados em Instituicbes de Crégitw forca de disposicao
administrativa e em resultado da extingéo de erapresassociacdes ou de transferéncia
para aquelas de servigos publicos.

CLAUSULA 112 - Mudancga de Grupo

1. Os trabalhadores podem mudar de Grupo desde cgta agcessidade de recrutamento para
o Grupo em causa e renam 0s requisitos necesgarna exercicio das novas funcoes,
nomeadamente habilitacBes literarias e perfil depmténcias.

2. No caso de mudanca de Grupo, o trabalhador segrauto no nivel minimo da respectiva
categoria, salvo se possuir ja nivel superior, eas@ue se mantera nesse nivel.

CLAUSULA 122 - Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposiegess.

6/72



CLAUSULA 132 - Processo individual

1. A cada trabalhador, corresponde um processo indiljidlonde constam os actos relativos a
contratagdo, Grupo, nivel de retribuicAo de basedemais prestacbes, fungdes
desempenhadas, comissbes de servico e tarefasiagspealizadas, licengas, sancdes
disciplinares e demais informacfes profissiondevemtes.

2. O processo do trabalhador pode ser, a todo o momessultado pelo préprio e, mediante
autorizacdo escrita deste, pelo seu advogado oas pettruturas representativas dos
trabalhadores.

3. O direito de consulta previsto no niumero anterigora durante dois anos ap0s a cessacao
do contrato de trabalho, sem prejuizo da poss#uldie acesso a dados pessoais cuja guarda
seja imposta por lei, independentemente do respestiporte.

SECCAO Il - MODALIDADES DE CONTRATO

CLAUSULA 142 - Regime geral de prestacédo de trabaghtrabalho a tempo
parcial

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao deltraem regime de tempo inteiro.

2. O estabelecido no niumero anterior ndo prejudicagisnes especiais de trabalho previstos
no presente Acordo e na lei.

3. Considera-se trabalho a tempo parcial o que carnelgpa um periodo normal de trabalho
semanal igual ou inferior a 90% do efectuado a tecgmpleto numa situacdo comparavel.

CLAUSULA 152 - Contrato de trabalho a termo

1. Para além das situacBes previstas na lei, poderoeteirados contratos a termo para a
satisfacdo de necessidades intermitentes de mabrde-nomeadamente em balcdes e
centros de atendimento, bem como no &mbito da gy@onde produtos e servigos.

2. Pode ainda ser celebrado contrato a termo nosréeguiasos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracéo édsstn como inicio de laboracéo
de um estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de prineemarego ou de desempregados de
longa duracdo ou noutras situacbes previstas ersldego especial de politica de
emprego.

3. Nos casos previstos no n.° 1, o contrato a ternade ger celebrado por prazo inferior a 6
meses.

4. A instituicdo deve comunicar aos Sindicatos, haz@rendximo de cinco dias Uteis, a
celebracdo, com indicagdo do respectivo fundamiegal, e a cessagao dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

CLAUSULA 162 - Comissédo de servigo

1. O exercicio de fungbes em regime de comissdo d&sgrode ocorrer por acordo escrito
entre o trabalhador e as InstituicGes, nos terntmmdicdes previstos neste Acordo e na lei.

2. Para além das funcdes previstas na lei, podemxsgcidgas em regime de comissao de
servi¢co, mediante acordo escrito entre o trabalhad@olnstituicdo, as funcdes de gestéo, de
coordenacdo, e respectivo secretariado pessoalda as de elevada qualificacdo técnica,
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assessoria ou aconselhamento pessoal dos titdiesesargos de administracéo e de gestao
directamente dependentes destes.

3. O periodo de comisséo de servi¢o conta para auidide na categoria de origem.

Durante o periodo de comissao de servico, o tratlalttem direito a auferir as remuneracdes
correspondentes as funcbes que exerce.

5. Cessando, por qualquer motivo, a comisséo de seseif reclassificagao nas funcdes ou na
categoria que exerceu, o trabalhador retomardeg@add ou as fun¢des que detinha ou que
entretanto tenha adquirido, tendo direito a recelpemnas a retribuicdo e beneficios que
auferiria se nesta se tivesse mantido duranteiodqmede comissao de servico.

6. Quando a comissdo de servi¢o se realize fora @didade em que se situa o seu local de
trabalho, pode ser convencionado, por acordo aenmetituicdo e o trabalhador, um regime
de despesas com deslocacgdes diferente do presaistdusula 732 que atenda a especificidade
da situac&do em que o trabalhador se encontra.

SECCAO lIl - DEVERES GERAIS DO EMPREGADOR E DOS TRALHADORES

CLAUSULA 172 - Deveres das Instituicées
1. Para além dos deveres previstos na lei, sdo deegpesificos das Instituicdes:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestwéri@quipamento adequado para
exercicio das suas funcdes, quando estas, pelaspegial natureza e localizacdo, o
justifiquem;

b) Prestar aos Sindicatos, em tempo Util, mas ndonpladexceder 60 dias, todos os
esclarecimentos de natureza profissional que lj@enspedidos sobre trabalhadores ao
Seu servico, neles inscritos, e sobre quaisqueo®diictos que se relacionem com o
cumprimento do presente Acordo;

c) Adoptar gradualmente as novas tecnologias comexrtibp de melhorar a produtividade
e eficiéncia dos servicos, adequar as condi¢coealtho a essas tecnologias e promover
a formacéo tecnoldgica dos trabalhadores.

2. A prestacdo de informagdo ao trabalhador pelastuiggéies no cumprimento das suas
obrigacdes legais ou contratuais, pode ser faisaég de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a canidilidade e seguranca na transmissao e
entrega da informacédo, sem prejuizo da entregademento a pedido do trabalhador.

CLAUSULA 182 - Deveres dos trabalhadores
1. Para além dos deveres previstos na lei, constitlemres especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a inigte éltimo & hora fixada e atender o
publico a hora de abertura do estabelecimento, @ejnizo do disposto no n.° 3 da
clausula 30%

b) Quando colocados em fungdes de direc¢ao ou cleeiampre que Ihes for solicitado
pela respectiva hierarquia, informar dos méritosqualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientacdo, observando seesprepulosa independéncia e
isencao;

c) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentesedeme Acordo.

2. O trabalhador pode requerer que as ordens e idsguge Ihe sdo dadas sejam confirmadas
por escrito, nos casos em que 0 seu cumprimentossapcolocar em responsabilidade
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disciplinar perante a empresa ou quando tais ordeasam constituir violacdo dos seus
direitos e garantias.

CLAUSULA 192 - Garantias dos trabalhadores
E proibido as Instituicdes:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhadorcaxes seus direitos ou aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio ou pelo cumpoiies seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de presséo sobre o traball@da que atue no sentido de violar
os direitos individuais ou coletivos consignadosteé\cordo ou na Lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuicdo do traballvadalvo o disposto na lei ou neste
Acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tlabakalvo o disposto na clausula 272
deste Acordo ou com o acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilsgwicos fornecidos pela Instituicdo ou
por pessoas por ela indicadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinaggitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados conball@ para o fornecimento de bens
ou prestacao de servi¢os aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

A violagéo do disposto no numero anterior consétlristituicdo na obrigagéo de indemnizar
o trabalhador por todos os prejuizos causadosniedgao.

CAPITULO Il - PRESTAGAO DO TRABALHO
SECCAO | - ESTATUTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 202 - Enquadramento nos grupos
Os trabalhadores sédo enquadrados em trés Grupos:
a) Grupo A — integra os trabalhadores com func¢oestiliees;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fun¢des maig, técnicas e operacionais que
exercam as actividades préprias das Instituicoesrédito;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exercanispoefls e funcBes de apoio as
actividades préprias das Instituicées de Crédito.

Os Grupos referidos no niumero anterior compreenaer@Gategorias e respectivos niveis
minimos constantes do Anexo |.

Aos niveis minimos de retribuicdo de base a atribos trabalhadores abrangidos pelo
presente Acordo correspondem os valores fixadeab®da constante do Anexo Il

CLAUSULA 212 - Progressdes de nivel salarial

Sem prejuizo de outras promogdes que entenda afecada Instituicdo deve proceder,
anualmente, a promoc¢des ao nivel imediatamenteisypmm efeitos desde 1 de Janeiro do
ano respetivo, de acordo com as seguintes regras:
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a) GRUPO B:

O numero total de promocdes de nivel a efetuar¥séede todos os trabalhadores que,
em 31 de Dezembro do ano anterior, integravamwesab a 9.

b) GRUPO C:

O numero total de promoc¢des de nivel a efetuar&ealee todos os trabalhadores que,
em 31 de Dezembro do ano anterior, integravamwess? a 5.

2. Os totais globais apurados em cada Grupo pelaagglicdas percentagens previstas no n°
anterior serdo sempre arredondados para a unidgidgorxima.

3. As promocdes de nivel previstas no nimero 1 deeaerfse exclusivamente com base no
mérito profissional dos trabalhadores.

4. Nas Instituicbes em que o numero de trabalhadotesados no Grupo seja inferior a 10, as
promoc¢des de nivel no Grupo em que isso se varifisdem nado ser anuais, mas sé-lo-ao,
obrigatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos.

5. Os trabalhadores cuja ultima promog¢é&o tenha oaaté ao final de 2014 mantém o direito
a progredir para o nivel imediatamente superiot&wsos previstos na clasusula 182 do ACT
do sector bancario ora revogado.

6. Excluem-se do universo referido no n° 1 da presdatesula os trabalhadores em exercicio
de func¢@es sindicais a tempo inteiro conforme eftaldo na clausula 72.

CLAUSULA 222 - Regulamentacéo interna do estatutofissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 202 antasdnstituicdes podem criar funcdes especificas
dentro de cada Grupo e integra-las nas categonéisgionais deste Acordo.

CLAUSULA 232 - Estagio de acesso a nova categoria

1. O acesso a categoria profissional diferente dacgrelgue o trabalhador se encontra pode
ficar dependente de um periodo de estagio, qualstzeminado consoante o tipo de funcao,
mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2. O periodo de estagio conta para efeitos da antigeida nova categoria se o trabalhador nela
vier a ser investido definitivamente.

3. Durante o periodo de estagio o trabalhador tenitaideremuneracao que teria se estivesse
ja na nova categoria.

4. Quando o estagio se realize fora da localidadelansgq situa o local de trabalho do referido
trabalhador pode, por acordo entre a instituigddrabalhador, ser convencionado regime de
despesas com deslocacdes diferente do previstausuta 732.

5. No caso de ndo ser confirmado na nova categoria agriodo de estagio o trabalhador
mantera todos os direitos inerentes a categoriadggempenhava anteriormente, como se
nela se tivesse mantido.

CLAUSULA 242 - Exercicio de fungdes
O trabalhador deve exercer funcdes correspondarsteividade para que foi contratado.

2. Nos termos da lei, a actividade contratada abramgka as funcées compreendidas no Grupo
profissional em que o trabalhador se encontraliatkg
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CLAUSULA 252 - Exercicio temporario de fun¢des dizel superior

O trabalhador designado temporariamente pelo camfgetorgdo de gestdo por periodo
superior a 30 dias consecutivos, para exercer &mc¢orrespondentes a categoria cujo nivel
minimo seja superior ao nivel em que esta coloctan, direito a receber a retribui¢céo

daquele nivel minimo durante todo o periodo quardureferido exercicio.

O exercicio de fungbes a que se refere o nUmeesi@nhdo pode exceder o periodo de 12
meses completos, cessando automaticamente decessd@eriodo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, ca®#@o como 12 meses completos qualquer
periodo seguido ou a soma, num periodo de trés deoperiodos superiores a 30 dias
consecutivos, desde que, em qualquer dos casasbalhiador tenha desempenhado a
totalidade das fun¢des inerentes ao respectivo plestrabalho.

A cessacdo do exercicio de funcdes de nivel supgsir motivo ndo imputavel ao
trabalhador, impede a afetacdo do mesmo traballaaties de decorrido um periodo de tempo
equivalente a um terco da duracdo do exercicioudedes de nivel superior, incluindo
renovacodes, cuja execucao se concretize no messtmgmtrabalho ou em posto de trabalho
funcionalmente afim.

CLAUSULA 262 - Avaliacdo de desempenho

O desempenho profissional do trabalhador develgetoode avaliacdo nos termos definidos
por cada Instituig&o.

O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliaghdo-lhe reconhecido o direito a
reclamacéo devidamente fundamentada.

SECCAO Il - LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIAS

CLAUSULA 272 - Local de trabalho e mobilidade geéafjca

A Instituicdo e o trabalhador podem acordar, no emm da admissdo, que o local de
trabalho abrange qualquer localidade do distritoadenissdo ou de distrito contiguo
identificado no contrato individual de trabalho.

A Instituicdo pode transferir o trabalhador para:

a) outro local de trabalho dentro do mesmo concelhgatwa qualquer localidade do
concelho onde resida;

b) qualquer outra localidade, desde que ndo impliga@umento do tempo ja dispendido
pelo trabalhador na deslocacéo da residéncia psea lmcal de trabalho ou, implicando,
0 tempo de deslocacéo nao ultrapasse, em caddgentia hora em transportes publicos
ou em viatura disponibilizada pela Instituig&o.

Fora dos casos previstos no n.° 2, a Instituicdo pdde transferir o trabalhador para
localidade diferente da do seu local de trabalh@ssa transferéncia causar prejuizo sério ao
trabalhador, salvo se a transferéncia resultaru#anta total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

Para os efeitos previstos no n.° 2, a Instituigdgedomunicar, por escrito, a transferéncia
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Quando a transferéncia resulte da mudanca totglancial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico, o trabalhador, quereedolver o contrato, tem direito a

indemnizacdo prevista na lei, salvo se a Instituigfovar que da mudanca ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.
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6.

4.

Nos casos previstos nos numeros 2, alinea b)adn3tituicdo custeara sempre as despesas
directamente impostas pela mudanca de residéndialsihador e das pessoas que com ele
coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quandosdgréncia for da iniciativa do trabalhador.

As transferéncias temporarias aplica-se o dispustei.

Quando em resultado da transferéncia para outatidade, nos casos previstos nos himeros
2, alinea b), e 3, ndo ocorra mudanca de residéadrabalhador, mas se verifique acréscimo
das despesas diarias de deslocacéo para e ddéocabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido peleralifca relativa aos respetivos custos
dos transportes coletivos, caso existam e tenhaériba@ompativel com o seu horario
de trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacédo de horérios itlieagfio de transportes coletivos, o
trabalhador que utilizar viatura prépria sera nesda pelo valor de 25% do valor
estabelecido na clausula 732, nimero 2, alinesphdado:

i) ao acréscimo de quilometros a percorrer em resuttadransferéncia, ou

i) aos quildmetros a percorrer em resultado da tregrsf@, abatido do valor do titulo
de transporte publico que o trabalhador deixe iieart

c) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneégneom a transferéncia, de uma
promoc¢do de nivel ou outra verba acordada ou ggoniha de meio de transporte
facultado pela Instituicdo ndo se aplica o dispnamalineas a) e b) anteriores.

SECCAO Il - TEMPO DE TRABALHO E ADAPTABILIDADE

CLAUSULA 282 - Periodos normais de trabalho

Salvo o disposto no numero seguinte e as situagdesgime de trabalho parcial, os periodos
normais de trabalho diario e semanal sdo de gdtdae cinco horas, respetivamente.

Osvigilantes, os guardas e os continuos ou porteuesacidentalmente os substituam tém
um periodo normal de trabalho semanal de quaremnte h

Em situacBes especiais, por acordo entre a Irggdug o trabalhador, o periodo normal de
trabalho pode ser definido em termos médios, delascseguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diério pode ser auadlenaté ao maximo de quatro horas,
sem que a duracéo do trabalho semanal excedate dmicinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ex@&l horas, em média, num
periodo de quatro meses;

¢) A Instituicdo e o trabalhador podem acordar nagédula semana de trabalho em meio-
dia, sem prejuizo do direito ao subsidio de almoco;

d) No horério de trabalho diario devem ser observadommtervalos para alimentacdo e
descanso a que se refere a clausula 302.

A Instituicdo pode poér termo ao regime de adaptiake previsto no nimero anterior,
enviando comunicagao escrita ao trabalhador comtez@déncia minima de 30 dias.

CLAUSULA 292 - Registo dos tempos de trabalho

A Instituicdo deve, nos termos da lei, manter ugiste dos tempos de trabalho com as horas de
inicio e de termo do tempo de trabalho, que peragitarar 0 numero de horas de trabalho
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prestadas por trabalhador, por dia e por semanfaahacessivel e que permita a sua consulta
imediata.

CLAUSULA 302 - Intervalos de descanso

1. O periodo normal de trabalho diario € interromgidoum intervalo de uma hora para almoco
e descanso, intervalo este que pode ter um peditetente, com duragéo néo inferior a meia
hora nem superior a duas horas, desde que conrdpaeqresso do trabalhador.

2. Salvo o disposto neste Acordo, existe sempre uemnvialo para descanso de trinta minutos
por cada periodo de cinco horas consecutivas, megmando se trate de trabalho
suplementar.

3. Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadlide servico, ndo possam interromper
0 seu trabalho no periodo de intervalo estabelesidaumero 1, retomam 0 servico com
igual atraso.

CLAUSULA 312 - Horéario de trabalho

1. O horério de trabalho é fixado pela Instituicadreeas 8:00 e as 20:00 horas, repartido por
dois periodos fixos e com um intervalo de descanso.

2. O estabelecimento de horério diério fora do perimatopreendido entre as 8:00 e as 20:00
horas depende da concordéancia expressa do trabalhad

3. Sem prejuizo do disposto neste Acordo, entre ad®encerramento ao publico e a do final
do horario de trabalho devem mediar, pelo menasi@Qtos.

CLAUSULA 322 - |sencédo de horario de trabalho

1. Por acordo escrito, podem exercer fungdes em reggneencdo de horario de trabalho todos
os trabalhadores das Instituicdes, em qualquemddslidades previstas na lei.

2. Os trabalhadores isentos de horério de traballsomaaalidades de ndo sujeicdo aos limites
maximos do periodo normal de trabalho ou de pdskibe de determinado aumento do
periodo normal de trabalho por dia ou por sem&magdireito a uma retribuicdo adicional no
montante de 25% da retribuicdo de base.

3. Asencéo de horério de trabalho n&o prejudicaetdiaos dias de descanso semanal e aos
feriados previstos neste Acordo.

4. O regime de isencado de horério de trabalho cesséenmos acordados ou, se o0 acordo for
omisso, mediante denuncia de qualquer das paita<éen a antecedéncia minima de dois
meses.

CLAUSULA 332 - Salvaguarda de retribuicio espeqial isencido de horario
de trabalho

1. Os trabalhadores que a data de entrada em vigpredente Acordo auferiam retribui¢céo
especial por isencdo de horario ndo podem, pacagdo do nimero 2 da clausula 322, ver
diminuido o montante que nessa data auferiam atjudte

2. Os trabalhadores que a data de entrada em vigpredente Acordo auferiam retribuicao
especial por isencéo de horario de trabalho iguafriuneracdo correspondente a duas horas
de trabalho suplementar por dia, ndo podem agitale,tem caso algum e em qualquer
momento, receber um montante de valor inferior,8% ®ta retribuicdo de base acrescida das
diuturnidades.
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CLAUSULA 342 - Horarios de trabalho flexiveis

1. Sem prejuizo da duracéo do periodo normal de trabs¢émanal, podem ser praticados
horarios flexiveis, nos termos dos nimeros segilinte

A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejude&cabertura dos servicos ao publico.

A flexibilidade de horéarios pode desenvolver-seesat 8:00 e as 20:00 horas de segunda a
sexta-feira.

4. A compensacao das horas, para o cumprimento de&dugtobal do trabalho, deve efectuar-
se dentro de cada semana, nos casos em que nacefertsar-se no préprio dia, salvo se a
Instituicdo anuir em maior prazo.

5. Os horérios flexiveis constam obrigatoriamente dpan especiais, afixados em local visivel
do estabelecimento, com a relacdo actualizada rdbalbadores abrangidos, funcdes ou
servicos que desempenham e localizacdo do sebggocomo a indicagdo do periodo fixo
de permanéncia obrigatoria e do periodo de fleddaile.

CLAUSULA 352 - Actividades com horarios de trabalbaspeciais

1. Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de tralzhério, a Instituicdo pode determinar
horarios de trabalho diferenciados ou por turnos,seguintes servicos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerbigisrmercados, supermercados,
mercados, aeroportos, estacdes ferroviarias, fedgwmsicdes, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestacgardeos publicos, ou espacos similares
de acesso condicionado ou abertos temporariameoem ser fixados horarios
coincidentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como talideyagas: (i) os servicos de
informética; (ii) os servicos de gestao de ATMI#) s centros de contacto, cobranga,
atendimento e prestacao de servicos bancarioslpborie, videoconferéncia ou Internet;
(iv) os servicos de autorizacdo de pagamentosdé@rév) os servigcos de manutencao e
apoio as instalacdes da Instituicao; (vi) outraasirde trabalho que, pela natureza do
servico prestado, pressuponham trabalho contintggaooraria ou permanentemente;

c) Servicos de informatica, postos de cambios, dedanante em aeroportos, gares
maritimas ou ferroviarias e fronteiras, servicosvid@lancia e seguranca e postos de
cambios ou stands, abertos por periodos certaerdeados, nomeadamente em épocas
e areas de maior afluxo turistico, feiras e exesg

d) Outros servigos distintos dos referidos nas aliredsriores, desde que isso se torne
necessario ao melhor aproveitamento dos recursesiaia e humanos.

2. Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em queeatacéo de trabalho se efectiva em
periodos diarios, interrupta ou ininterruptamenten horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora dovadteentre as 8:00 e as 20:00 horas;

b) Horério por turnos: aquele em que a prestacaabaltro se efectua em periodos diarios
sucessivos, ininterruptamente ou ndo, e em queabslhadores mudam de horario
segundo uma escala pré estabelecida.

3. Fora das situacdes previstas nos nimeros antepoEm ser estabelecidos horéarios de
trabalho diferenciados ou por turnos por acordoesgo entre a Instituicdo e o trabalhador.
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CLAUSULA 362 - Regime geral de trabalho por turnos
Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2. O periodo diario de trabalho pode ser de seis ltmasecutivas ou de sete a dez horas com
um ou dois intervalos de descanso, mas o limiteim@xo periodo normal de trabalho
semanal previsto no nimero 1 da clausula 282 nde g&r ultrapassado.

3. O periodo diario de trabalho de seis horas, refer@nimero anterior, pode ser interrompido
por acordo entre a Instituicdo e o trabalhador, acd@dando a interrup¢cdo como tempo de
trabalho.

O estabelecimento destes horarios depende do ¢imneerto dos trabalhadores abrangidos.

Os horarios por turnos de seis horas consecut&agrejudicam o direito a um descanso
semanal obrigatdrio, e quinzenalmente, a um desc@manal obrigatério e a um descanso
complementar sem prejuizo do disposto no nimeda 4lausula 422.

Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turn@a@Escanso semanal.
Sao motivos atendiveis para ndo inclusdo nos tuteomite, 0s seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel eescipdivel ao respetivo agregado
familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impiisiside comprovada de dispor de
transporte adequado;

d) Situacao de parentalidade, nos termos da lei.

8. Ainstituicdo deve ter registo separado dos tratshdres incluidos em cada turno.

CLAUSULA 372 - Regimes especiais de trabalho pamtis

1. Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigide seguranca aplica-se a clausula
anterior, com excepc¢ao do disposto nas alineasnsegu

a) Cadaturno tem a duracédo de oito horas consecutivas

b) Os continuos e porteiros, quando em servico ddaesadstituam acidentalmente os
vigilantes, s6 podem retomar o servico normal pgoos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substituicao;

c) Os dias de descanso semanal devem coincidir pegioeinte com o sabado e o domingo,
na medida do possivel.

2. Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dogpaeios e aos postos de cambios que
funcionem vinte e quatro horas por dia aplica-s#isposto na clausula anterior, com as
seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duracéo de doze horas, com umraidade uma hora para refeicao e
descanso apos as primeiras cinco horas de trabalhointervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior séo obrnigaente seguidos de quarenta e oito
horas de descanso, ndo podendo o trabalhador retopeavico sem gozar este periodo
de repouso;

c) Os turnos séo rotativos, de modo a garantir quabalhador execute alternadamente um
turno diurno e outro nocturno e a permitir o fumeaimento dos servicos durante vinte e
quatro horas diérias, incluindo os sdbados, domsiederiados; os trinta minutos iniciais
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de cada turno deverao coincidir com os ultimosanminutos do turno anterior, com vista
a entrega dos valores ao turno seguinte.

3. O regime constante desta clausula pode, eventutdmser adoptado para o trabalho dos
caixas dos postos de cambios referidos na alinda af 1 da clausula 352, desde que os
condicionalismos de servico o justifiguem e haj®itacdo por parte dos mesmos
trabalhadores.

4. Os vigilantes e guardas com periodos normais tealtra semanal de quarenta horas a data
da entrada em vigor do presente Acordo mantémar ifjuido da retribuicdo que auferiam
ao abrigo do ACT ora revogado.

CLAUSULA 382 - Mapas de horario

A Instituicdo disponibiliza ao respectivo sindicatoediante solicitacdo deste, os mapas de
horéario a que se referem as clausulas 342 a 362.

CLAUSULA 392 -Regime geral do trabalho suplementar

1. Ao trabalho suplementar prestado nas Instituicoeplieavel o disposto na lei com as
especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2. Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:
a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de lttabdiario em dia de descanso
semanal e nos feriados, salvo caso de for¢ca maior.

3. Anivel global da Instituicdo ndo pode ser ultrapae o total anual de trabalho suplementar
correspondente a 20% do maximo possivel, se taltlbalhadores atingissem o numero
de horas previsto no nimero 2.

4. A prestacdo de trabalho suplementar tem de serapeegxpressamente determinada pela
Instituicdo ou consentida pela hierarquia, sob pen@éo ser exigivel o respetivo pagamento.

5. E exigivel o pagamento de trabalho suplementar pugstacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de mod#&o aser previsivel a oposicdo do
empregador.

6. Os trabalhadores estéo obrigados a prestacadd¢hivasuplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicitem aispamisa. Consideram-se, designadamente,
motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agredaduliar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou pré&uadecexames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impiisiside comprovada de dispor de
transporte adequado.

7. Na&o estéo sujeitos a obrigacéo estabelecida norotanéerior os trabalhadores:
a) Com deficiéncia ou doenca cronica;
b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termdsida
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CLAUSULA 402 - Regime especial de trabalho suplebaen

1. E permitido o recurso ao trabalho suplementar haredes de transporte de valores e em
caso de necessidade de abertura de postos de saobistands, por periodos certos e
determinados, nomeadamente em épocas e areas de aflaixo turistico, feiras e
exposicoes.

2. O trabalho suplementar prestado nos termos do miargerior ndo € considerado para 0s
limites constantes dos numeros 2 e 3 da claustgaian

CLAUSULA 412 - Horario do servico de limpeza

1. O trabalho de limpeza pode ser prestado a temmeapau a tempo inteiro, de segunda a
sexta-feira, devendo evitar-se a sua coincidérmiaa periodo normal de funcionamento da
Instituicéo.

2. O horério dos trabalhadores do servi¢o de limped& pscilar entre as 6:00 e as 21:00 horas,
em periodos continuos ou descontinuos, de accaidoedida do possivel, com os interesses
desses trabalhadores.

SECCAO IV - DESCANSO SEMANAL, FERIAS E FERIADOS

CLAUSULA 422 - Descanso semanal e descansos congién®s

1. Salvo disposi¢do em contrério, expressamente amégneste Acordo os trabalhadores tém
direito a um dia de descanso semanal obrigatéridaamingo e a um dia de descanso
complementar ao sabado.

2. Os trabalhadores que prestem trabalho, total otighaente, no dia de descanso semanal
obrigatério, tém direito a um dia completo de dasoadentro dos trés dias Uteis imediatos.

3. Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) em dia de descanso complementar ou feriado, téeitalia descanso compensatério
remunerado nos termos deste Acordo, corresponde8% das horas de trabalho
realizadas;

b) em dia util, tém direito a descanso compensaténwnerado nos termos deste Acordo,
correspondente a 10% das horas de trabalho supkemealizadas;

c) os periodos de descanso compensatorio referidosalfresas anteriores vencem-se
quando se perfagca um numero de horas igual aodpgeriormal de trabalho diario e
podem ser gozados cumulativamente com as féradsqp;ao dos trabalhadores.

4. Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) ddatlhusula 352, os dias de descanso semanal
deverdo, na medida do possivel, coincidir periodar@e com o sdbado e o domingo e, no
minimo, uma vez em cada més.

CLAUSULA 432 - Regime de prestacdo de trabalho émak descanso
complementar

1. O dia de descanso complementar pode ndo ser ocsdluedseguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade ens deefrabalho cujo funcionamento
nao possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamenteatamhtrpara trabalhar ao sabado;

c) Em qualquer outra situacdo desde que com o acortialohlhador.
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2. O dia de descanso semanal correspondente ao sénagige tiver sido prestado trabalho, é
gozado na segunda-feira seguinte, salvo acorde etitabalhador e a Instituicdo, no sentido
da aplicacdo do disposto no numero 6 da clausédla 45

CLAUSULA 442 - Feriados

Além dos feriados obrigatorios sao observadoscafigira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

CLAUSULA 452 - Duracéo do periodo de férias

1. O periodo anual de férias € de 25 dias Uteis, ag@ierfuo lugar a quaisquer acréscimaos, sem
prejuizo dos casos especiais de duragdo do pet@fiias previstos na lei.

2. Para efeitos de férias, a contagem dos dias (dgipreende os dias de semana de segunda-
feira a sexta-feira, com exclusao dos feriados,sefidlo como tal considerados o sabado e o
domingo.

3. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozdivefendo pode ser substituido por qualquer
compensacao econdmica ou outra, ainda que comrdoado trabalhador, salvo o disposto
na lei.

4. O direito a férias adquire-se em virtude do traballfestado em cada ano civil e vence-se no
dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente, sablispmsto no nimero seguinte.

5. No ano de admisséo, e decorrido o periodo expetahentrabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execugdo do contrato, a gozadide Uteis de férias por cada més de
duracéo do contrato.

6. Os periodos de descanso compensatorio podem ssedagoeumulativamente com as férias
previstas nesta clausula, sob op¢éo do trabalhador.

CLAUSULA 462 - Férias dos trabalhadores em regineelidenca sem
retribuicao

1. O direito a férias j& vencido ndo pode ser prepdticpela utilizacdo do regime de licenca
sem retribuicao.

2. Se se verificar a impossibilidade, total ou pardial gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tem direito a retribuicdo corresponeleatt periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.

3. No ano do regresso ao servi¢o, apos o0 gozo deciceam retribuicdo, o trabalhador tem
direito, apos seis meses completos de execucdordi@to, a gozar dois dias Uteis de férias
por cada més completo de trabalho prestado nesse an

CLAUSULA 472 - Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgéo, aabralo entre a Instituicdo e o trabalhador para
0 seu gozo interpolado, devendo, neste caso, segwsido 0 gozo seguido de, pelo menos, dez
dias do periodo de férias.

CLAUSULA 482 - Marcacio do periodo de férias

1. A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo desféara do periodo compreendido entre
2 de Maio e 31 de Outubro, salvo nos casos previgste Acordo.
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2. As férias sdo marcadas segundo um plano que asseduincionamento dos servicos e
permita, rotativamente, a utilizacdo dos periodas pretendidos.

3. A marcacéo do periodo de férias deve ser feitapordo entre os trabalhadores do mesmo
local de trabalho e a Instituig&o.

4. Na falta de acordo, cabe a Instituicdo a marcagfdétias nos termos das disposicdes legais
aplicaveis.

5. Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregadiafague se encontrem ao servigo da
mesma Instituicdo, tém direito a gozar férias siamdamente, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6. As férias s8o gozadas no decurso do ano civil eensguvencem, ndo sendo permitido
acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais aaly® o disposto na lei ou neste Acordo.

7. O mapa de férias, com indicac¢ao do inicio e terosomriodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado até 15 de Abril de cada andxadafou disponibilizado em suporte
informatico.

CLAUSULA 492 - Alteracdo da marcacdo do periodofédeas ou do gozo de
férias
1. A alteracdo dos periodos de férias ja estabeleadasinterrupcdo dos ja iniciados sdo

permitidas com fundamento em justificadas razdestrdbalhador ou em necessidade
imperiosa da Instituicao.

2. No caso de alteracdo do periodo de férias, devenarsse o disposto nos nimeros 3,4 e 5
da clausula anterior.

3. A alteracao ou interrupcdo do periodo de fériasppativo de interesse da Instituicdo, nunca
pode implicar a marcagéo desse periodo, ou do teegpante, fora dos meses referidos na
clausula anterior, salvo com o acordo expresscafbatihador e sem prejuizo do gozo seguido
de metade do periodo de férias.

4. A alteragdo ou interrupgéo dos periodos de fédasiderados no numero anterior constituem
a Instituicdo na obrigacdo de indemnizar o tralwtdhgelos prejuizos comprovadamente
sofridos, na pressuposi¢cado de que gozaria integrabras férias na época fixada.

5. Quando, em razéo do interesse da Instituicdo umaltrador for transferido de servigo ou de
local de trabalho apds a marcacédo do seu periofierids, este s6 pode ser alterado com o
seu acordo.

6. O inicio do periodo de férias € diferido quando rabalhador, nessa data, estiver
temporariamente impedido por motivo que nao |he iseputavel.

7. No caso de trabalhadores em situacéo de suspeoisaogedimento prolongado, o periodo
de férias, que exceda o numero de dias contadds deseu inicio e o termo desse ano civil,
€ gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

8. No caso de, por manutencdo da situacdo de impettinpealongado ou por interesse da
instituicdo, se verificar a impossibilidade do gotwoperiodo de férias conforme previsto no
numero anterior, a retribuicdo correspondente &@sde férias ndo gozados sera paga no
més de Maio.

CLAUSULA 502 - Férias no ano de cessacdo do cootrat

1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer matietuindo a morte do trabalhador, a
Instituicdo paga a retribuicdo e o subsidio coordpntes ao periodo de férias vencido, se o
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trabalhador ainda o nao tiver gozado, e, bem assinetribuicdo e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado naaroessacao do contrato.

2. O periodo de férias ndo gozado por motivo de cé&esdg contrato conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

3. Da aplicacdo do disposto nos niameros anterioreatrato cuja duracdo nao atinja, por
qualquer causa, doze meses, ndo pode resultarrimdgele férias superior ao proporcional
a duracao do vinculo, sendo esse periodo consalpead efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

CLAUSULA 512- Suspenséo de férias

1. O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-salquatrabalhador esteja temporariamente
impedido por doenca ou outro facto que nao Iheisgjatavel, desde que haja comunicacéo
e prova do mesmo a Instituicéo.

2. No caso referido no numero anterior, o gozo dagagétem lugar apdés o termo do
impedimento na medida do remanescente do periodwad® devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcadacpoto ou, na falta deste, pela
Instituicdo, sem sujeicdo ao disposto no n.° llalssala 482.

3. Em caso de impossibilidade total ou parcial do gdedérias por motivo de impedimento
nao imputavel ao trabalhador, este tem direito @ glo mesmo até 30 de Abril do ano
seguinte e ao respetivo subsidio.

4. Se asituacdo que determina a suspensao dasseépasiongar para além de 30 de Abril do
ano civil subsequente ou o inicio do respetivo godo se verificar até aquela data, o
trabalhador tem direito a retribui¢cdo corresponelewt periodo de férias ndo gozado.

5. A prova da situacdo de doenca do trabalhador & peit declaragdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de salde ou ainda por atestédico.

6. Sempre que entenda, pode a Instituicdo procedmificacao das situacdes de impedimento,
sendo a verificagdo das situa¢des de doenca efepasicdnédico, nos termos previstos na lei
ou neste Acordo.

7. O disposto no n.° 1 desta clausula ndo se aplideahalhador que nao faca prova ou se
oponha a verificacao da situacao de impedimentdaro®s dos ndmeros anteriores.

8. As licencas por situacao de risco clinico durargeagidez, por interrupcao de gravidez, por
adocdo e licenca parental em qualquer modalidegfeeedem o gozo das férias, devendo os
dias remanescentes ser gozados apos o seu tersmorgee tal se verifique no ano seguinte.

9. Nas situacdes de luto, por falecimento de paisodil pais e filhos adotivos, cénjuge néo
separado de pessoas e bens ou irmaos do trabalpeldsrperiodos estabelecidos nas alineas
a) e b) do n.° 3 da clausula 52%, as férias nanidam ou, se iniciadas, interrompem-se,
devendo o periodo correspondente aos dias ndo@pgadmarcado por acordo ou, na falta
deste, pela Instituicdo, sem sujei¢céo ao dispastausula 482.

SECCAOV - FALTAS
CLAUSULA 522 - Tipos de faltas
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por alturasintento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parenteafims, nos termos dos n°s 3 e 4;
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c) As motivadas pela prestacdo de provas em estaielettis de ensino, nos termos da
legislacao aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalbevido a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga.ergeidou cumprimento de
obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo deééasgsinadiavel e imprescindivel a
membros do agregado familiar do trabalhador, mosae previstos na lei e neste Acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e sO pelpotastritamente necessario,
justificadas pelo responsavel de educacdo do mamog vez por trimestre, para
deslocacao a escola tendo em vista inteirar-séudgdo educativa do filho menor;

g) As dadas, nos termos deste Acordo, pelos trabalbaddeitos para as estruturas de
representacao colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargoE@sibhos termos legais;
i) As autorizadas ou aprovadas pela Instituicdo;
i) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para quemsetos das listas concorrentes por
ocasido da campanha, apresentem os seus programasadidatura, até ao limite, por
cada acto eleitoral, de 15 dias Uteis para a Dieeg;Mesa da Assembleia Geral dos
Sindicatos e de 3 dias Uteis para os demais 6rgaos.

Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o tnaar pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de coOnpiye separado de pessoas e bens ou
parente ou afim no primeiro grau da linha rectas(piEhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sGgIess g noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outr@m&r ou afim na linha recta ou em
segundo grau da linha colateral (avés, bisavossnetbisnetos, do trabalhador ou do
cbnjuge, irmaos e cunhados).

Aplica-se o disposto na alinea a) do numero amtandalecimento de pessoa que viva em
unido de facto com o trabalhador nos termos pEyvisd lei aplicavel e no presente Acordo.

Se no dia do conhecimento dos eventos previstadimass a) e b) do n° 3 e n° 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o déondpundmero de dias a que o trabalhador
tiver direito a faltar.

Nos casos previstos na alinea d) do n°® 2, se adimpato do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspengé@restacdo de trabalho por impedimento
prolongado.

Nos casos previstos ha alinea e) do n.° 2, as fddtdas para além do limite legal podem ser
autorizadas pela Instituicdo, ao abrigo do dispoatalinea i) do mesmo namero.

Sao consideradas injustificadas todas as faltapmddstas nos nUmeros anteriores.

CLAUSULA 532 - Efeitos das faltas

As faltas justificadas ndo determinam perda owgrejde quaisquer direitos ou garantias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero 2 destescla.

Determinam perda de retribuicdes as seguintesfalencionadas no niumero 2 da clausula
anterior:

a) as previstas na alinea h), nos termos da legisksy@ecifica aplicavel;
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b) as previstas na alinea i), sem prejuizo de deciz@inaria da Instituicao;

c) as previstas na alinea j) quando excederem o lipaita o efeito previsto na lei, sem
prejuizo de decisdo contraria da Instituicdo.

d) as dadas por motivo de doenga ou acidente deltabal

3. As faltas injustificadas determinam sempre perdeettéibuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, o0 qual é descontado, para todos itssefea antiguidade do trabalhador, sem
prejuizo de poderem constituir infracao disciplinar

4. A falta injustificada a um ou meio periodo normaltchbalho diario, imediatamente anterior
ou posterior a dia de descanso ou a feriado, digterigualmente perda de retribuicdo dos
dias de descanso ou feriados imediatamente amgrar posteriores ao dia ou meio dia em
falta, mediante comunicacao prévia ao trabalhador.

CLAUSULA 542 - Comunicacéo e prova das faltas

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, sdagalboriamente comunicadas a Instituicao
com a antecedéncia de 5 dias.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sa@atoriamente comunicadas a Instituicao
logo que possivel.

3. A Instituicdo pode, em qualquer caso de faltafijoatia, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacéo.

4. O nao cumprimento das obrigagfes impostas nos w8menteriores torna as faltas
injustificadas.

CLAUSULA 552 - Efeitos das faltas no direito a fési

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, nédo t@oalquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda dmuigio, esta pode ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, polapde dias de férias, na propor¢do de um
dia de férias por cada dia de falta, desde quesabjaguardado o gozo efetivo de vinte dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcamepsgjuizo do pagamento, por inteiro, do
subsidio de férias.

CLAUSULA 562 - Véspera de Natal
Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimeiever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI - SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO POR
IMPEDIMENTO PROLONGADO

CLAUSULA 572 - Suspenséo por impedimento prolongadspeitante ao
trabalhador

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impguidfacto que néo lhe seja imputavel,
nomeadamente por doenca ou acidente, e o impedirsergrolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das paategdida em que pressuponham a efetiva
prestacdo de trabalho sem prejuizo das disposieges ou contratuais sobre seguranca
social.
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2. O tempo de suspensédo conta-se para todos os efeitogtiguidade, incluindo no ambito do
regime de seguranca social referido na Seccaonéfzo definido.

CLAUSULA 582 - Licenca sem retribuicéo

1. Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhadoe ged concedida, a seu pedido, licenca sem
retribuicdo, por periodo determinado.

2. O trabalhador conserva o direito a categoria, ertodo de licenga néo conta para os efeitos
do Anexo IV, salvo acordo escrito em contrario.

3. Durante o periodo de licenca sem retribuicéo, lmathedor figura no mapa a que se refere o
namero 4 da clausula 82.

SECCAO VIl - REGIMES ESPECIAIS

CLAUSULA 592 - Regalias do trabalhador estudante

1. Com vista a sua promocao cultural e profissioratrabalhadores beneficiam do pagamento
da importancia correspondente ao valor das proginasensalidades do ensino basico ou
secundario oficial.

2. Tratando-se de cursos de licenciatura, pds-licaneiau de especializacdo, as Instituicbes
podem comparticipar 0s mesmos.

3. As Instituicdes concedem aos trabalhadores refenégta clausula um subsidio mensal de
estudo no montante fixado no Anexo Il ao presemardo.

4. O subsidio de estudo € devido de Outubro de cama Satembro, inclusive, do ano seguinte,
ou durante o periodo de duragdo do curso, se dited® anterior.

5. Para efeitos da presente clausula sdo equiparadesino oficial os cursos ministrados pelo
Instituto de Formacao Bancaria e pelo InstitutoeBigp de Gestdo Bancaria frequentados por
trabalhadores seleccionados pelas Instituicdes.

6. Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitameosaermos do nimero 3. da clausula
seguinte, num maximo de 2 anos seguidos ou 3 oltatps, tém direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou qualquer outro direito @ali@ previstos neste Acordo, para
prestacdo de exame, no dia em que este tiver lageescido do tempo necessério para a
deslocacao.

7. Nos casos em que 0s exames finais tenham sidataidist por testes ou provas de avaliacdo
de conhecimentos, os trabalhadores estudantes pfadtam até ao limite de 2 dias por
disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada proveesaido do tempo necessario a deslocacéao.

CLAUSULA 602 - Requisitos para fruicdo das regalmcedidas aos
trabalhadores estudantes

1. Para beneficiar das regalias estabelecidas nautdaasterior, incumbe ao trabalhador
estudante:

a) Fazer prova, junto da Instituicdo, da frequéncia etsino béasico, secundéario ou
equivalente ou de curso superior, politécnico duearsitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cadadpe e o aproveitamento escolar,
em cada ano.
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2. Para poder continuar a usufruir das regalias dsi@das na clausula anterior, deve o
trabalhador estudante concluir com aproveitamerds,termos do nimero seguinte, o ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaadasesmas regalias.

3. Para os efeitos do numero anterior, consideraig¥@ipamento escolar o transito de ano ou
a aprovacao em, pelo menos, metade das disciplirtasompdem o curriculo do ano em que
o trabalhador estudante estiver matriculado, améalodo-se por defeito este nimero, quando
necessario, e considerando-se falta de aproveitanaedesisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prgéala, parto ou impedimento legal.

CAPITULO Il - RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTACOES PATR IMONIAIS

CLAUSULA 612 - Defini¢cdo de retribuicéo

1. So se considera retribuicdo aquilo a que, nos teaste Acordo, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como coattila do seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneracdo base e taslamutras prestacdes regulares e
periddicas feitas, direta ou indiretamente, emaiichou espécie.

3. Até prova em contrério, presume-se constituir lvaigdo toda e qualquer prestacdo da
Instituicdo ao trabalhador.

4. Para os efeitos deste Acordo, considera-se iliquidalor de todas as prestacfes pecuniarias
nele estabelecidas.

5. A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscm Instituicbes ou Servigos de
Seguranca Social é corrigida, de modo a que esteelgam retribuicdo minima mensal
liguida igual a dos demais trabalhadores do meswab. n

6. O disposto no numero anterior ndo se aplica abaltradores inscritos no regime geral de
Seguranca Social e que tenham sido admitidos tordwmncario apés 1 de Janeiro de 2008.

CLAUSULA 622 - Classificagdo da retribuicéo
1. Para os efeitos deste Acordo entende-se por:

a) Retribuicdo minima de ingresso: a fixada nos temtacsdausula 202 para os trabalhadores
dos Grupos A, B e C e constante do Anexo Il aocgmtesAcordo;

b) Retribuicdo de base: a fixada na tabela constanfandxo Il

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de basessaida das diuturnidades a que o
trabalhador tenha direito;

d) RetribuicAo mensal efetiva: a retribui¢éo iliquidansal percebida pelo trabalhador
2. Arretribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

c) Os subsidios de funcéo previstos neste Acordo;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e coattearde permanéncia por
imperativo da lei ou deste Acordo, como contragartio trabalho prestado.

3. Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem trdetributivo, designadamente, as
seguintes prestacoes:

a) Remuneracdao por trabalho suplementar;
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b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidemgens, deslocacdes, transportes,
instalacdo e outros equivalentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhadodestie;
d) Subsidio de refeicéo;
e) Participacdo nos lucros de exercicio;

f) GratificagBes concedidas pela Instituicdo comomgmEmsa ou prémio pelos servigos do
trabalhador, independentemente do respetivo titulo.

CLAUSULA 632 - Calculo da retribuicdo horaria e dig

1. Sem prejuizo do disposto na clausula 642, a rétébunoraria é calculada segundo a seguinte
formula:

(Rmx12): (52 x n)
SendoRma retribuicdo mensal efectivan® periodo normal de trabalho semanal.

2. Aretribuicdo diaria € igual a 1/30 da retribuighensal efectiva.

CLAUSULA 642 - Céalculo dos acréscimos remunerat@ério

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalbtumo e trabalho suplementar tém por base
de célculo a retribuicdo de base e diuturnidaddsgp glisposicdo expressa em contrario deste
Acordo ou de norma imperativa.

CLAUSULA 652 - Retribuicdo e subsidio de férias

1. Todos os trabalhadores tém direito a receber, tuanférias, uma retribuicéo igual & que
receberiam se estivessem ao servico.

2. Por cada dia de férias a que o trabalhador tiveitdj é-lhe liquidado 1/25 da retribuicéo
mensal efectiva, a titulo de subsidio de férias.

3. O valor do subsidio de férias € sempre o da meiobuicdo mensal efectiva que ocorrer no
ano do gozo das férias, acrescida das demais @esteetributivas que sejam contrapartida
do modo especifico de execucao do trabalho.

4. O subsidio de férias é pago de uma so vez antiegoim das férias.

CLAUSULA 662 - Subsidio de Natal

1. Todos os trabalhadores tém direito a um subsididadal correspondente a um més de valor
igual & maior retribuicdo mensal efectiva que a@ono ano a que respeitar, acrescida das
demais prestacgdes retributivas que sejam contrdgatd modo especifico de execugéo do
trabalho.

2. Nos casos previstos na lei, o valor do subsidiblatal € proporcional ao tempo de servico
prestado no ano civil a que respeita.

3. O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de Dezembas, é pago, por antecipacao,
conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro.
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CLAUSULA 672 - Retribuicdo de vigilantes e guardas

Os vigilantes e os guardas com periodos normaisidalho de quarenta horas a data da entrada
em vigor deste acordo, sdo remunerados com umcaosgual a 75% da diferenca entre a
remuneracgdo do seu nivel e a do nivel imediatanseiperior.

CLAUSULA 682 - Remuneracéo de trabalho nocturno

1. A remuneracgédo de trabalho nocturno, quer norquady suplementar, € superior em 25% a

retribuicdo a que da direito trabalho equivalemésiado durante o dia.

2. O suplemento da retribuicdo por trabalho noctrigualmente devido aos trabalhadores

2.

especialmente contratados para trabalhar de noite.

CLAUSULA 692 - Remuneracéo de trabalho suplementar

Sem prejuizo do disposto na clausula 642 do preséodrdo, o trabalho suplementar,
prestado em dia normal de trabalho, é retribuidot@nos seguintes:

a) Diurno:
i) 12 Hora - retribuicdo/hora acrescida de 50% = 186,0
i) 22 Hora e subsequentes - retribuicdo/hora acredeid@% = 175,00%
b) Nocturno:
i) 12 Hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5% 55183
i) 22 Hora e subsequentes - retribuigdo/hora acredeidd8,75% = 218,75%

Sempre que o trabalho suplementar se prolongueagb@radas 20,30 horas, o trabalhador
tem direito a um subsidio de jantar de montantaliga do disposto no nimero 1 da clausula
722,

O trabalho prestado em dias de descanso semamefeziados da direito a uma retribui¢éo
calculada nos termos da formula seguinte e qus@ieretribuicdo mensal efetiva:
2XRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normakenliimero de horas de trabalho prestado
em cada um desses dias.

O trabalho prestado em dias de descanso semanaferiados, que exceda sete horas por
dia, da direito a uma retribuicdo calculada nositer da formula seguinte e que acresce a
retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal=enimero de horas de trabalho prestado
em cada um desses dias para além das sete.

Sempre que o trabalhador preste trabalho em didestsanso semanal e em feriados, tera
direito ao subsidio de almo¢o nos termos da claug2d e, se o trabalho se prolongar para
além das 20:30 horas, tem direito também a umdiolbdé jantar de igual montante.

CLAUSULA 702 -Diuturnidades

Todos os trabalhadores em regime de tempo comntplatdireito a uma diuturnidade no valor
constante do Anexo Il, por cada cinco anos de geefietivo, contados desde a data da sua
admissao.

O regime de diuturnidades € limitado a sete diidades.
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2.

Para efeitos de contagem do tempo para aplicacabisgosto no n.° 1, sdo utilizados os
critérios definidos na clausula 102.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial témitalim diuturnidades de valor
proporcional ao horario completo.

Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao pionair do més em que se vencem.

A aplicagéo deste regime ndo pode implicar umaga@uoldo montante que, a data da entrada
em vigor do presente Acordo, os trabalhadoresanfa titulo de diuturnidades, sem prejuizo
dos casos em que haja alteracdo de nivel remurieratata a partir de cuja alteracdo se
aplicara o disposto na presente clausula.

O montante das diuturnidades referido no numereriantsera actualizado pela mesma
percentagem e nas mesmas datas que o forem asidiaties previstas no n° 1 da presente
clausula.

CLAUSULA 712 - Acréscimo a titulo de falhas

Os trabalhadores que exercam as funcbes de cad@mdigeito, enquanto desempenharem
essas fungdes, a um acréscimo, a titulo de fatlbaglor constante no Anexo |l.

Os trabalhadores que, acidentalmente, exergcanmadds ou substituam os caixas efetivos
tém direito, durante os dias em que as exercameoresfigue a sua substituicdo, a um
acréscimo a titulo de falhas no valor de 50% deridd no nimero anterior, por cada periodo
de 11 dias normais de trabalho ou fracéo.

Os periodos de 11 dias normais de trabalho a quefes® o numero anterior devem ser
entendidos como reportando-se a cada més de catenda

Considera-se caixa o trabalhador que, de formaoprednte e principal, executa operacoes
de movimento de numerério, recebimento de depogismamento de cheques e operagfes
similares, ndo exclusivamente de cobranca.

Aos trabalhadores que exercam, acidentalmenteadmano civil, as funcdes de caixa, por
um periodo igual ou superior a 66 dias normaisraeatho, seguidos ou interpolados, €
assegurado o direito ao recebimento da mesmauigtiid mensal efetiva durante as férias
referentes ao mesmo ano.

CLAUSULA 722 - Subsidio de refeigéo

A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por diaaleatho efetivamente prestado, um subsidio
de refei¢cdo no valor constante do Anexo Il, pagéahsalmente.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial tésita® um subsidio de refei¢cdo de valor
proporcional ao horario completo da respectivadiong

Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacfmraembolsado o custo da refei¢cdo, ndo
recebe o valor do subsidio de refeicdo correspdaden

As faltas dos trabalhadores, quando ao servi¢&ohacatos, devidamente comprovadas por
esta entidade, ndo prejudicam a aplicacdo do regpm&ante desta clausula.

CLAUSULA 732 - Deslocacdes

Os trabalhadores que se desloquem em servico téitodi ser reembolsados das inerentes
despesas nos termos dos numeros seguintes e raitgedps normativos internos da
instituicao.

As despesas de transporte serdo compensadas dagdesrseguintes:
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a) A instituicdo paga o preco da viagem, mediante samtacdo dos respetivos
comprovativos;

b) Quando, com autorizacdo prévia da Instituicdoyfitizado o automovel do trabalhador,
a Instituicdo paga-lhe 0,50 euro por quildmetr® gogloba todas as despesas inerentes
a utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros goeam eventual responsabilidade
civil da Instituicdo para com terceiros, bem coniodemnizagdo dos danos proprios do
veiculo utilizado.

As despesas de alojamento sdo reembolsadas coapeesentacdo do respetivo recibo
comprovativo.

Nas deslocagbes em servico dos trabalhadores garadd concelho em que se situa o
respectivo local de trabalho as despesas de alig@mte outras despesas sdo cobertas por
uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguiotelices:

a) Os valores da ajuda de custo diéria sdo os quéacom® Anexo lIl.
b) Condigbes de atribui¢céo do valor da ajuda de aligria:

i) pagamento da ajuda de custo por inteiro, quandarted@ ocorrer antes das 12:00
horas e a chegada se verificar ap0s as 2bis;

ii) quando a deslocacdo ocorra em territorio naciodakde que implique dormida fora
de casa, pagamento de ajuda de custo parcial qagpaltida ocorrer apos as 12:00
horas ou a chegada se verificar antes das 2b1@g;

iil) quando a deslocacgéo ocorra em territorio naci@ralgue implique dormida fora de
casa ou no estrangeiro, pagamento de meia ajudastie quando a partida ocorrer
antes das 12:00 horas e a chegada se verificag dage21:00 horas ou quando a
partida ocorrer apos as 12:00 horas e a chegagaifiear apos as 21:00 hotas

iv) ndo ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda dequeshdo a chegada ocorrer antes
das 15:00 horas.

¢) Nas deslocacfes a paises onde se constate quer @aaljuda de custo é insuficiente
para fazer face as despesas com as refei¢cdes (adnengtar), cada Instituicdo aumentara
o valor da ajuda de custo, por forma a torna-lgjaddo ao custo de vida nesse pais.

Nas deslocacBes previstas no numero anterior dsenmbe clausula os trabalhadores
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais a@hofixado no Anexo Il ao presente
Acordo.

A indemnizacao decorrente do seguro referido noemaranterior ndo € cumulavel com a
resultante de acidentes de trabalho.

O pagamento da indemnizagé&o por acidentes pespoaissto nesta clausula, ndo prejudica
os direitos de Seguranca Social, contempladoseasepte Acordo.

CLAUSULA 742 - Prémio de final de carreira

A data da passagem & situacdo de reforma, poridezabu invalidez presumivel, o
trabalhador tera direito a um prémio no valor igqudal5 vezes a retribuicdo mensal efectiva
auferida naquela data.

Em caso de morte no activo, sera pago um prémi@edpunos termos do n° 1 e com referéncia
a retribuicdo mensal efectiva que o trabalhadogréaufs data da morte.

O trabalhador que tenha recebido um proporcion&/8leu 4/5 do prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuicdo mefiesaiva, conforme disposto no ACT do
sector bancario ora revogado e na clausula 12&%lieito a um prémio de final de carreira
no valor proporcional igual a, respectivamente,dd/S/5 da retribuicdo mensal efectiva.
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4. O prémio referido nos nimeros 1. e 2. ndo é deamdrabalhador que tenha recebido o
prémio de antiguidade correspondente a trés mesedribuicdo mensal efectiva, conforme
disposto no ACT do sector bancério ora revogado.

CAPITULO IV - VICISSITUDES DO CONTRATO

CLAUSULA 752 - Cedéncia ocasional de trabalhadores

1. A Instituicdo pode ceder temporariamente os sealsaltnadores a empresas juridica,
econdmica ou financeiramente associadas ou depesderou a agrupamentos
complementares de empresas de que ela faca partegotidades, independentemente da
natureza societaria, que mantenham estruturas ipagigas comuns, desde que o0s
trabalhadores manifestem por escrito o seu acordedancia e as respectivas condicoes,
nomeadamente quanto a duracao do tempo de trabalho.

2. A cedéncia ocasional do trabalhador deve serdigutr documento assinado pelas empresas
cedente e cessionaria, onde se indique a dataudois® e a sua duracao.

3. Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelagode cinco anos renovavel por periodos
de um ano, enquanto se mantiver o interesse etadedas partes e do trabalhador.

4. Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todogaitod, regalias e garantias que detinha
na empresa cedente, sem prejuizo de auferir, nmecteo periodo, dos regimes mais
favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5. A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade egapiora do trabalhador cedido, o qual
permanece vinculado a entidade cedente, a quenetengm exclusivo, o exercicio do poder
disciplinar.

6. Durante a execuc¢do do contrato na empresa cedaiomdéirabalhador fica sujeito ao regime
de prestacéo de trabalho praticado nesta empresgadamente no que respeita ao modo,
lugar de execucao e duracao do trabalho.

7. Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa asenggdente com o estatuto profissional e
remuneratorio que tinha no inicio da cedéncia @) gatretanto, pela cedente |he tenha sido
atribuido.

CLAUSULA 762 -Transferéncia reversivel com modif¢géam do empregador

1. Mediante acordo escrito entre o trabalhador, atimsio empregadora e uma empresa
elencada no n.° 1 da clausula anterior pode s@tadimo regime de transferéncia reversivel
previsto nos nimeros seguintes.

2. A transferéncia reversivel com modificacdo do emgier determina a suspensao do
contrato de trabalho com o empregador originagieenstituicdo de um novo vinculo laboral
com a outra Instituicdo nos termos fixados pelaepa

3. A cessacdo do vinculo laboral com a nova Instituigdplica o regresso do trabalhador a
Instituicdo de origem, com o estatuto que nelantatno momento do inicio da suspenséo.

CLAUSULA 772 - Acidentes de trabalho e doencas pgsionais

1. Os trabalhadores e seus familiares tém direitparagdo dos danos emergentes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais nos termosida |
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2. E garantida uma indemnizagdo com o valor fixadé\nexo Il ao presente Acordo a favor
daqueles que, nos termos da lei, a ela se most@andireito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.

CAPITULO V - REGIME DISCIPLINAR

CLAUSULA 782 - Poder disciplinar
A Instituicdo tem poder disciplinar sobre os trabdbres que se encontrem ao seu servico.

2. O poder disciplinar exerce-se mediante processiptiizar, salvo no caso de repreensao.

CLAUSULA 792 - Prescricdo da infraccdo e do proarento disciplinar

1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nosestgslias subsequentes aquele em que a
Instituicdo, ou o superior hierarquico com compeigémlisciplinar, teve conhecimento da
infracgao.

2. Ainfraccao disciplinar prescreve ao fim de um armntar do momento em que teve lugar,
salvo se os factos constituirem igualmente crinaspcem que sdo aplicaveis os prazos
prescricionais da lei penal.

CLAUSULA 802 - Sancdes aplicaveis

1. A Instituicdo pode aplicar, dentro dos limites fiwa nesta clausula, as seguintes sancoes
disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;
c) Sanc¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuica@etipiidade, excepto para efeitos do
regime de seguranca social substitutivo previssten&cordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou comp@Emsac

2. As sancbes pecunidrias aplicadas a um trabalhpoloinfracces praticadas no mesmo dia,
ndo podem exceder um quarto da retribuicdo digrianme cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a dez dias.

3. A perda de dias de férias ndo pode por em causamdg vinte dias Uteis de férias.

A suspenséao do trabalho, com perda de retriburggmpode exceder vinte e quatro dias por
cada infraccdo e, em cada ano civil, o total deesea dias.

5. A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a deahd da infraccdo e a culpabilidade do
infractor, tomando-se ainda em conta a sua pelidadal, antiguidade, passado disciplinar e
outras circunstancias atendiveis.

6. N&o pode aplicar-se mais do que uma sang¢édo dismigela mesma infracgao.

CLAUSULA 812 - Sancdes abusivas
1. Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinarasmilehdas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢édsathalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termosAlestdo, ndo devesse obediéncia;
c) Exercer ou candidatar-se a func¢des Sindicais oGCemissées de Trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invasardireitos e garantias que lhe
assistem;

e) Participar ao Sindicato ou a quaisquer organisransfancdes legalmente estabelecidas
de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das d trabalho, o ndo cumprimento
deste Acordo por parte da Instituicéo;

f) Depor em Tribunal ou em processo disciplinar irdeem defesa de companheiros de
trabalho.

Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a g@alicde qualquer sancdo sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar eis reeses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do mia@erior, ou até um ano apoés a data de
apresentacéo da candidatura as fungfes previstiea c) do mesmo ndmero, quando as
néo venha a exercer, se ja entdo o trabalhadmaesteservico da mesma Instituicao.

Quanto aos trabalhadores que exercem as funcddstasena alinea ¢) do n.° 1, é de cinco
anos, a contar do termo do seu exercicio, o prefavido na segunda parte do namero
anterior.

CLAUSULA 822 - Registo e comunicacdo de sancées

A Instituicdo mantém devidamente actualizado cstegie sang8es disciplinares no processo
individual do trabalhador.

O registo deve ser efectuado por forma que pewmitificar facilmente o cumprimento do
disposto neste Capitulo.

Com autorizacédo do trabalhador em causa, a Irggitdfornece ao Sindicato respectivo nota
do registo das sanc¢des que lhe hajam sido aplicadas

CLAUSULA 832- Nota de culpa e procedimento prévie itiquérito

Nos casos em que se verifique algum comportamerganglicie a pratica de uma infraccdo
disciplinar, a Instituicdo comunica, por escrito, teabalhador, que esta a exercer o poder
disciplinar, juntando nota de culpa com a descrgiémnstanciada dos factos que lhe sdo
imputados.

Nos casos de os factos constantes da nota de calgarem algum comportamento
susceptivel de constituir justa causa de despettimenstituicdo comunica, por escrito, ao
trabalhador a sua intencéo de proceder ao despadinientamente com a nota de culpa.

O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, ardoatédo da intencdo de despedimento,
sdo entregues ao trabalhador ou remetidos peleicpconforme for mais rapido e eficiente.

Na mesma data, serdo remetidas cépias daquela wap@n e da nota de culpa & Comissao
de Trabalhadores e, caso o trabalhador seja repeese sindical, & Associacdo Sindical
respectiva.

A remessa pelo correio € feita, sob registo, pdoaal de trabalho do arguido, se este estiver
ao servico; de contrario, € enderecada para aéresal constante do respectivo processo
individual. As notificacdes postais presumem-sefeno terceiro dia posterior ao do registo
ou no primeiro dia Gtil seguinte a esse, quandamseja, ndo produzindo efeitos anteriores.

A presunc¢éo do numero 5 s6 pode ser ilidida peificario quando a recepcao da notificacdo
ocorra em data posterior a presumida, por razéesdoa Ilhe sejam imputaveis, requerendo
no processo que seja solicitada aos correios irfggimsobre a data efectiva dessa recepcao.
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A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhadorrottere os prazos estabelecidos na
clausula 792,

Igual interrupcéo decorre da instauracdo do prawewtio prévio de inquérito, desde que,

mostrando-se este necessério para fundamentaa deculpa, seja iniciado e conduzido de

forma diligente, ndo mediando mais de trinta diagreea suspeita de existéncia de

comportamentos irregulares e o inicio do inquéniemm entre a sua conclusao e a notificagdo
da nota de culpa.

CLAUSULA 842 - Suspensao preventiva

Com a notificagdo da nota de culpa, pode a Ingituisuspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre gua garesenca se mostre inconveniente.

A suspensédo a que se refere o nimero anterior ggrddeterminada trinta dias antes da
notificacdo da nota de culpa, desde que a Indliblipor escrito, justifique que, tendo em
conta indicios de factos imputiveis ao trabalha@dorsua presenca na Instituicdo €
inconveniente, nomeadamente para a averiguacaisdactos, e que nao foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

A suspensao do trabalhador que seja representaieas ou membro da Comisséao de
Trabalhadores, em efectividade de funcdes, nd@ @bgue 0 mesmo possa ter acesso aos
locais destinados ao exercicio dessas funcdes.

CLAUSULA 852 - Resposta a nota de culpa, instrueidecisao

O trabalhador dispde de quinze dias Uteis parauttan® processo e responder a nota de
culpa, deduzindo, por escrito, os elementos qusidere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podenthr documentos e solicitar as
diligéncias probatodrias que se mostrem pertingrdes o esclarecimento da verdade.

A Instituicdo, directamente ou através de Instrutgue tenha nomeado, procede
obrigatoriamente as diligéncias probatorias regasrna resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatérias ou impaiis, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente, por escrito.

A Instituicdo néo € obrigada a proceder a audigamais de trés testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de dez nqg tbhkendo ao trabalhador assegurar a
respectiva comparéncia para o efeito.

O trabalhador tem direito a assistir aos actosiskeucao do processo disciplinar.

Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prémdeve exceder, em regra, noventa dias,
deve o processo ser apresentado, por copia intég@admissdo de Trabalhadores e, se o
trabalhador for representante sindical, & Assooi&gadical respectiva, que podem, no prazo
de dez dias uteis, fazer juntar ao processo oa@egr fundamentado.

Para efeitos do numero anterior, o trabalhador podeunicar a Instituicdo, nos trés dias
Uteis posteriores a recepcao da nota de culpag gaeecer sobre o processo é emitido por
determinada Associagdo Sindical, ndo havendo, nesse, apresentacdo de coOpia do
processo a Comissao de Trabalhadores.

Recebidos os pareceres referidos nos niumeros duedécorrido o prazo para o efeito, a
Instituicdo dispde, sob pena de caducidade, di&tdias Uteigpara proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documentooescrit

Na decisdo devem ser ponderadas as circunstanciasagbh, a adequacdo da sancdo
disciplinara culpabilidade do trabalhador, bem como os pageogue tenham sido juntos
nos termos do nimeros 5 er@io podendo ser invocados factos ndo constantestdale
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culpa, nem referidos na defesa escrita do trabaithadlvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

9. A decisdo fundamentada deve ser comunicada, p@a oagranscrigdo, ao trabalhador bem
como a comissédo de trabalhadores, ou, nos casorid@so0s 5 e 6, a respectiva Associacao
Sindical.

CLAUSULA 862 - Execucdo da sancio

1. A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lngsusessenta dias subsequentes a decisao,
mas, se a data desta, o trabalhador estiver emeadp suspensdo de prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado e lhe for aplicada samqgtuniaria ou suspenséo do trabalho
com perda de retribuicdo e de antiguidade, a sasmi@executada no més imediatamente
seguinte ao do seu regresso ao servico.

2. A declaracdo de despedimento determina a cessag@mttato logo que chega ao poder do
trabalhador ou é dele conhecida.

3. E também considerada eficaz a declaracéo de desgedi que s6 por culpa do trabalhador
nao foi por ele oportunamente recebida.

CLAUSULA 872 - llicitude do despedimento
1. O despedimento é ilicito:
a) Se tiverem decorrido 0s prazos previstos nos n(srieou 2 da clausula 792,
b) Se néo tiver sido precedido do processo disciptiespectivo ou este for nulo;

c) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicosicés) religiosos ou discriminatorios,
ainda que com invocacgao de motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos ipsttifos invocados para o
despedimento.

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou tactande trabalhador no gozo de
licenga parental inicial, em qualquer das suas faaties, se ndo for solicitado o parecer
prévio da entidade competente na area da igualdadsportunidade entre homens e
mulheres.

2. A llicitude do despedimento s6 pode ser declarada pibunal em acg¢do intentada pelo
trabalhador.

3. O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for esortando contiver a descrigao
circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador

b) Faltar a comunicacao da intencéo de despedimentio gunota de culpa;

c) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhaaleonsultar o processo ou a responder
a nota de culpa ou, ainda, o prazo para respasitadale culpa;

d) A comunicacgédo ao trabalhador da deciséo de despathme dos seus fundamentos n&o
for feita por escrito, ou ndo esteja elaboradat&sos do nimero 8 da clausula 852

4. Na accao de impugnacdo judicial do despedimerittstauicdo apenas pode invocar factos
constantes da decisdo referida nos n.°s 7 a 9adauta 852, competindo-lhe a prova dos
mesmos.
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CLAUSULA 882 - Consequéncia da nulidade das sancdes

1. A nulidade da sancao disciplinar implica a manuende todos os direitos do trabalhador,
nomeadamente quanto a férias e retribuigao.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aladé da sancéo disciplinar constitui a
Instituicdo na obrigacdo de indemnizar o trabalhads termos legais.

3. Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direagéstituicdo pode requerer ao tribunal
que exclua a reintegracdo com fundamento em faotosunstancias que tornem o regresso
do trabalhador gravemente prejudicial e perturbddduncionamento da instituicao.

4. Na hipétese de ser julgada procedente a oposichstitaicio a reintegracao do trabalhador,
nos termos previstos na lei, as indemniza¢cdes odenp exceder o0 montante correspondente
a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidadesauta ano completo ou fracdo de antiguidade
do trabalhador, nem ser inferiores a seis meseretdibuicdo base e diuturnidades do
trabalhador.

5. O disposto nos niumeros anteriores ndo prejudidgeeitaddo trabalhador a ser indemnizado,
nos termos legais, pelos danos néo patrimoniasacas pela aplicacdo de sancao disciplinar
ilicita.

TITULO IV - FORMACAO PROFISSIONAL E HIGIENE E SEGUR ANCA NO
TRABALHO

CLAUSULA 892 - Principios gerais em matéria de f@gédo profissional

1. As Instituicdes devem proporcionar aos trabalhagotem a participagdo activa destes,
meios apropriados de formacéo de base e de apeaniednto profissional, nomeadamente
com o apoio do Instituto de Formacé&o Bancaria.

2. As Instituicbes devem assegurar, nas ac¢des dad¢domue venham a desenvolver, uma
participacdo equilibrada de trabalhadores de ambagxos.

3. O regime das deslocacGes em servico previsto naudki 732 € aplicavel as deslocacdes dos
trabalhadores para efeitos de formacgéo profissional

CLAUSULA 902 - Higiene, salubridade e segurancalooal de trabalho

As Instituicdes séo obrigadas a proporcionar adsathadores correctas condicfes de higiene e
salubridade dos locais de trabalho, tendo por tisetacultar um ambiente de trabalho salubre
e evitar ou diminuir os riscos de doengas profies®e acidentes de trabalho.

CLAUSULA 912 - Medicina do trabalho

1. As Instituicbes s&o obrigadas a dispor de sendgomedicina do trabalho, nos termos da
legislacdo aplicavel

2. Os servicos de medicina do trabalho funcionam exwsds e com as atribui¢cdes definidas na
lei.

TITULO V - BENEFICIOS SOCIAIS
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CAPITULO | - SEGURANGCA SOCIAL

CLAUSULA 922 - Seguranca Social

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT &acoeise sujeitos ao regime geral da
Seguranca Social, sem prejuizo do previsto no n° 3.

Os trabalhadores admitidos apds 1/1/2008 e insanitoregime geral da Seguranga Social,
beneficiam de um plano de pensdes de contribuigfioida nos termos da clausula seguinte.

Aos trabalhadores que a data da entrada em vigprasente Acordo estejam abrangidos
pelo Capitulo XI, Seccao | do Acordo Colectivo dabialho do sector bancério ora revogado,
€ garantido o regime de protec¢do social em regieneeneficio definido nos termos da
Seccdao Il — Beneficio definido do presente Capitulo

SECCAO | - CONTRIBUICAO DEFINIDA
CLAUSULA 932 - Plano complementar de pensdes

. Os trabalhadores referidos no n° 2 da clausulad@?abrangidos por um plano complementar
de pensdes de contribuicdo definida e direitosiadqs, financiado através de contribuigées
das Instituicdes de Crédito e dos trabalhadores.

. O valor das contribuicdes é fixado em 1,5% a cdegolnstituicdes de Crédito e 1,5% a cargo
dos trabalhadores, percentagens estas que incidera s valor da retribuigio mensal
efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio deae do subsidio de Natal.

. Cada trabalhador devera indicar, por escrito, dduvu fundos de pens@es aberto, em que,
com observancia da legislacdo em vigor, a Instituie Crédito creditard o valor mensal das
contribuigbes, na forma de adeséo individual, pddeesta escolha recair sobre fundos
geridos por quaisquer entidades.

. Na falta de indicac&o por parte do trabalhadorecah Instituicdo de Crédito decidir sobre o
fundo em que creditard o produto das contribuices.

. A alteracdo da escolha referida no n° 3 s6 podaificar-se apos ter decorrido um ano sobre
a data da ultima opcédo de investimento.

. Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o waomulado das contribuicdes efectuadas
pelas Instituicbes de Crédito e respectivo rendimen podera ser utilizado nas condi¢des
definidas no presente Acordo para estas eventdakda

. Os pagamentos dos beneficios referidos no nimeesi@ne dos beneficios resultantes do
valor acumulado das contribuicdes efectuadas pebprip trabalhador e respectivo
rendimento deverdo ser realizados nas condi¢cdessi@® na legislacdo reguladora dos
fundos de pensobes.

. Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento ldo aaumulado das contribuicdes
efectuadas pelas Instituicbes de Crédito e respaendimento serdo aplicaveis as regras do
presente Acordo para a atribuicdo de pensfes devbdincia, aplicando-se, na falta dos
beneficiarios nelas referidos, o disposto no nurseguinte.

. Em caso de morte do trabalhador, o valor acumutiado contribuicdes efectuadas pelo
préprio trabalhador e respectivo rendimento serdbuitlo aos beneficiarios por ele

designados em vida e nas percentagens por eledadsfircaso algum dos beneficiarios
designados ndo se encontre vivo a data da mottalsihador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beaéefisi designados; caso ndo existam
beneficiarios que satisfacam as condi¢des refermaalor acumulado das contribuicdes e
respectivo rendimento serd repartido, em partegisgwentre os herdeiros legais do
trabalhador.
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10.Cada Instituicdo de Crédito estabelecera as regras procedimentos necessarios a
implementacdo e gestdo do plano complementar dedesra que se refere a presente
clausula.

SECCAO Il — BENEFICIO DEFINIDO
CLAUSULA 942 - Garantia de beneficios e articulagdmregimes

As Instituicbes de Crédito garantem os beneficmsstantes da presente Seccdo aos
trabalhadores referidos no n° 3 da clausula 92#% t@mo aos demais titulares das

pensfes e subsidios nela previstos. Porém, nos emsoque beneficios da mesma

natureza sejam atribuidos por Instituicbes ou $esvide Seguranca Social a

trabalhadores que sejam beneficiarios dessasuigétis ou seus familiares, apenas é
garantida pelas Instituicdes de Crédito a difer@miee o valor desses beneficios e o dos
previstos nesta Secgao.

Para efeitos da segunda parte do nimero antegpiemaa sdo considerados os beneficios
decorrentes de contribuicbes para Instituicdes enwigs de Seguranca Social com
fundamento na prestacéo de servi¢co que seja contadotiguidade do trabalhador nos
termos da clausula 1032.

Os trabalhadores ou os seus familiares devem reqoi@agamento dos beneficios a que
se refere o nimero 1 da presente clausula junteedpectivas Instituicdes ou Servicos

de Seguranca Social a partir do momento em queine@ondicdes para o efeito sem

qualquer penalizacéo e informar, de imediato, astliicdes de Crédito logo que Ihes

seja comunicada a sua atribuicdo, juntando cogisadeomunicacéao.

O incumprimento do referido no nimero anterioredatna que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza dé@eresta seja atribuida com
penalizacdo, as Instituicdes de Crédito considepana, o apuramento da diferenca a
gue se refere a segunda parte do nimero 1, odelaferida pensdo sem aplicacdo
do factor de sustentabilidade e com uma taxa delipagdo correspondente a 75%
da taxa efectivamente aplicada pela Instituici8envico de Seguranca Social.

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamentoethegitios logo que retinam
condicdes para o efeito, apenas é garantido pedagiicdes de Crédito, a partir dessa
data, o pagamento da diferenca entre os beneficdotstos neste acordo e o valor,
por si estimado, dos beneficios a atribuir pelastlricdes ou Servicos de Seguranca
Social.

c) No caso em que ndo seja comunicada as Instituiddesrédito a atribuicdo dos
beneficios ou ndo lhes seja enviada copia da camgéd recebida das Instituicbes
ou Servigos de Seguranca Social, aplica-se o poevésalinea b) deste nimero.

As correccdes que se mostrem devidas em relaca@boss pagos pelas Instituicdes de
Crédito nos termos da presente seccao serdo afasti@yo que estas disponham dos
elementos necessarios para 0 seu processament@ce sg@icadas a data em que
produzam ou devessem ter produzido efeitos.

No momento da passagem a situacao de reformatésigi®s de Crédito informardo o
trabalhador dos diplomas legais, em vigor nessa datjue lhe sédo aplicaveis, que
regulam a atribuicdo de subsidios e pensfes piar @as regimes publicos de seguranca
social.

CLAUSULA 952 — Doengca, invalidez ou invalidez presivel

1. No caso de doenca, apos o decurso do periodo foreisnimero 5 da presente clausula e
até a suspensdao do contrato por esse motivo, lmshealores tém direito a um subsidio de
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doenca, igual a retribuicdo que aufiram a datanbda da situacéo de doenca, cujo montante
liquido ndo podera ser superior, em caso alguetriduicao liquida auferida.

2. No caso de doenca, com o inicio da suspensao d@tmpor esse motivo, ou invalidez, ou
guando tenham atingido 65 anos de idade (invapdegumivel), os trabalhadores em tempo
completo tém direito, respectivamente, a um subsididoenca ou penséao de reforma:

a) As mensalidades que Ihes competirem, de harmoniaaplicagio das percentagens do
Anexo IV aos valores das mensalidades fixadas rexéW do presente Acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das méate#ds referidas na alinea a), a
satisfazer no més de Novembro,

c) A um 14° més de valor igual ao das mensalidadesidat na alinea a), a satisfazer no
més de Abril.

3. O subsidio de Natal previsto na alinea b) do nUraeterior sera pago proporcionalmente ao
periodo de tempo em que o trabalhador doente otnmatlo se encontre nessa situacdo, nao
havendo lugar ao pagamento do subsidio, se a whonteformado ocorrer antes do més do
seu vencimento.

4. Cada uma das prestacdes a que os trabalhadorelirédim nos termos do nimero 2, nao
pode ser de montante inferior ao do valor iliquddanensalidade minima de reforma prevista
no Anexo V do presente Acordo considerando o Gaupa@ue estavam colocados a data da
aplicacdo do presente Acordo.

5. No caso de doenca, as prestacdes previstas nosasline 2 s6 sédo devidas a partir do 4° dia
de auséncia, inclusive, com excecao das seguitiag@s em que serdo devidas a partir do
1° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regimbdatorio;

b) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ostepares a periodos de
internamento;

c) Auséncias por doenca imediatamente anteriores eteniares a cirurgia em regime
ambulatério;

d) Auséncias decorrentes de doenca cronica;
e) Auséncias com duracado superior a 30 dias.

6. Os trabalhadores em cuja carreira profissionahclea prestacéao de trabalho em regime de
tempo parcial tém direito as prestacdes referidasndmeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) nos casos de invalidez ou invalidez presumivehgronalmente ao periodo normal de
trabalho e tomando em consideracgéo os anos déhwgir@stado em cadagime.

b) no caso de doenca, proporcionalmente ao periodgoahole trabalho praticado a data do
inicio da situacéo.

7. Para efeitos do disposto nos numeros 1, 2, 3, dlimé&a a), os anos de trabalho prestado até
a data da entrada em vigor do presente Acordo tendo referéncia o regime de trabalho
em que o trabalhador se encontrava naquela data.

8. Excecionalmente, e mediante acordo com a Instituigéde o trabalhador com mais de 65
anos de idade e menos de 70 continuar ao servigont#nuacao ao servico depende de
aprovacao do trabalhador em exame médico, feit@alamamte, e a Instituicdo pode, em
qualquer momento, retirar o seu acordo a essanc@giiio, prevenindo o trabalhador com 30
dias de antecedéncia.

9. O trabalhador que completar 55 anos de idade pmdeotocado na situagdo de invalidez
presumivel, mediante acordo com a Instituicdo
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10

11.

12.

. As mensalidades fixadas, para cada nivel, no AWegéo sempre atualizadas na mesma data

e pela aplicacdo da mesma percentagem em queno ésreorrespondentes niveis da tabela
salarial do referido Anexo Il e aplicam-se a todsseformados quer tenham sido colocados
nas situagbes de doenca, invalidez ou invalidesupnésel, antes ou depois de cada
atualizacao.

Da aplicagdo das mensalidades previstas no Aneré@d/podera resultar diminuicdo das
anteriores mensalidades contratuais, cujo pagansnttenha iniciado, sem prejuizo do
disposto no Anexo IV.

Os direitos previstos nesta clausula aplicam-sda@stos trabalhadores na situacdo de doenca,
invalidez ou invalidez presumivel, quer tenham sidibcados nessas situagfes antes ou
depois da entrada em vigor deste Acordo.

CLAUSULA 962 - Regime contributivo de trabalhador@smitidos apés 1
Janeiro de 1995

Os trabalhadores admitidos ap6s 1 de Janeiro d& #9%urante o tempo em que estiverem
no activo, contribuem para o Fundo de Pensdesccipeth Instituicdo com 5% da sua

retribuicdo de base constante do Anexo Il, acrasdés diuturnidades, incluindo o subsidio
de férias e o subsidio de Natal.

A contribuicdo prevista no n° 1. desta clausulaéé&wmjorada na retribuicao.

O regime instituido na presente clausula ndo sesaplualquer dos trabalhadores ao servico
e admitidos antes de 1 de Janeiro de 1995, aingl@antratados a prazo, ndo se aplicando,
também no caso de, depois daquela data, passaresstar servico a outra Instituicdo cujos
trabalhadores estejam igualmente abrangidos pgilmesde seguranca social garantido pela
presente Seccao ou pelo Acordo Colectivo de Tralmdhsector bancario referido no nimero
1. da clausula 1232.

CLAUSULA 972 - Diuturnidades

As mensalidades referidas nos nimeros 1. e 2adauth 952 acresce o valor correspondente
as diuturnidades calculadas e atualizadas nos $ellgsie Acordo.

Para além das diuturnidades previstas no nimeeo@nt atribuida mais uma diuturnidade,
de valor proporcional aos anos completos de sesfetivo, compreendidos entre a data do
vencimento da Ultima e a data da passagem a situlecéiivalidez ou invalidez presumivel,
sem prejuizo do limite maximo previsto no nimedazlausula 702.

O regime referido no numero anterior aplica-sealigiente, aos trabalhadores que, ndo tendo
adquirido direito a qualquer diuturnidade, sejamocados nas situacdes ai previstas.

O previsto nos numeros 6 alinea a) e 7 da claubfaaplica-se, com as necessérias
adaptacoes, as prestagdes referidas nos nUmeeo®i@Es.

As pensfes de reforma previstas no sistema deasgguisocial constante desta Seccéo
correspondem a soma do valor dessas mensalidagies zalor das diuturnidades referidas

nos numeros anteriores, considerando-se as dustagiies como beneficios da mesma
natureza, designadamente para os efeitos no dispostimero 1 da clausula 942

O disposto nesta clausula ndo se aplica aos tedmis abrangidos pela clausula 982,
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CLAUSULA 982 - Reconhecimento de direito em casocgéssacido do contrato
de trabalho

1. O trabalhador de Instituicdo de Crédito, SociedBonceira ou das antes designadas
Instituicbes Parabancérias néo inscrito em qualepgime de seguranca social e que, por
qualquer razao, deixe de estar abrangido pelo eegienseguranca social garantido pela
presente Seccdo tem direito, quando for colocadsitnacdo de reforma por velhice ou
invalidez pelo regime de prote¢éo social que Inefidicavel, ao pagamento, pelas referidas
Instituicbes e correspondente ao tempo em que téisa prestado servico, de uma
importancia calculada nos termos do numero 3 aéstsula.

2. O pagamento da pensédo de reforma previsto no nuargesior € devido nas seguintes
circunstancias:

a) a partir do momento em que o trabalhador se eraxomdr situacdo de invalidez;

b) quando o trabalhador se encontrar reformado pdriceelno &mbito do regime de
Seguranca Social em que se encontrar abrangidpoa&ndo, contudo, aquela prestacéo
ser atribuida antes da idade normal de acessasageda velhice prevista no regime geral
de Seguranca Social, fixada no ano de 2016 em @6 @2 meses, e sem aplicacao do
factor de sustentabilidade ou sem a reducédo posvigtquele regime;

¢) quando o trabalhador se encontrar na situacdovaéidaz presumivel, nos termos da
clausula 952. no caso em que nao reuna condic@as/ipa ter direito a receber uma
penséao por velhice ou limite de idade por outrammegle Seguranga Social diferente do
garantido pelo presente Acordo.

3. Para efeitos do calculo da mensalidade previstainero 1 desta clausula, a parte da pensao
de reforma a pagar por cada Instituicdo, corresgmedao tempo de servico nela prestado,
apurado em anos completos, é calculada com bastribaicéo de base constante do Anexo
Il para a tabela salarial ao presente Acordo, iaréncia ao nivel em que o trabalhador se
encontrava colocado a data referida no nimerararido-se em consideracao a taxa anual
de formacédo da penséo do regime geral de Segunmial para a componente da penséo
P1.

4. A penséo referida no nimero anterior é devida tir glar data em que ocorra 0 evento que a
determina, nas situagcdes em que o requerimentoesgpcionado pela Instituicdo nos 3
meses subsequentes a referida data. Nas restaamedeas, a pensdo € devida a partir da data
em gue seja recepcionado pela Instituicdo o raspaetquerimento.

5. A verificacdo das situacdes de invalidez, fora oifo de qualquer regime de segurancga
social, é, na falta de acordo da instituicdo, agaugor junta médica, constituida nos termos
da clausula 1012,

6. No caso de o trabalhador ndo chegar a adquiritain®utro regime de protecéo social, a
pensao prevista nesta clausula é devida a panmirotieento em que o trabalhador se encontre
na situacao de invalidez ou invalidez presumivierida no nimero 1 da clausula 952.

7. Por morte dos trabalhadores a que se refere anpeesl@usula, as pessoas designadas no
numero 3 da clausula 1022 tém direito a uma pests&obrevivéncia, no montante global de
60% do valor da penséo de reforma que a Institwigdwm a pagar ou que o trabalhador teria
direito a receber da mesma, nos termos da presléntaila, se se reformasse na data do seu
falecimento.

8. No caso de existéncia de uma pluralidade de béduefis, 0 montante da penséo a que se
refere o niUmero anterior € repartido nos termosndoseros 4 a 7 da clausula 1022,
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CLAUSULA 992 - Antecipacido da data de pagamentgdaséio

1. Os trabalhadores abrangidos pela clausula 982 @ineito a requerer a antecipacao da data
do pagamento da penséo face ao previsto nas aliheas) do numero 2. daquela clausula
desde que, a data em que o requeiram, relnam wWatesgequisitos:

a) estarem em situacdo de desemprego de longa dusagdo terem direito ou terem
cessado o direito ao recebimento do subsidio daEego;

b) terem completado 57 anos de idade.

2. Ao valor da penséo atribuida nos termos do dispustaimero anterior sera aplicado, a titulo
definitivo, um factor de reducéo de 0,5% por caéa de antecipacao face a data prevista na
alinea b) ou na alinea c) do niumero 2. da cla@8ia

3. A atribuicdo da pensdo nos termos do numero 1 esepte clausula depende da prévia
informacado ao trabalhador do montante da pens&mgar e da subsequente manifestacao
expressa de vontade do trabalhador em manter sédae requerer a antecipagéo da data do
pagamento da penséo.

CLAUSULA 1002 - Prova da situacdo de doenca

1. A prova da situacdo de impossibilidade de compé#aé servico por motivo de doenca do
trabalhador é feita por declaracdo emitida porbestaimento hospitalar, centro de saude,
SAMS ou por atestado médico.

2. O documento referido no numero anterior deve testapa vinheta do médico declarante e
conter obrigatoriamente a seguinte informac&o:

a) A mencao da impossibilidade de comparéncia ao@ervi
b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

c) A autorizagdo expressa nas situacdes em que dhaaloa pode ausentar-se da sua
residéncia, nos termos da alinea b) do nimerorstegui

3. O trabalhador na situacao de doenca so6 pode ausenda seu domicilio:
a) o tempo necessario para efectuar tratamentos cuitas médicas;

b) nos periodos entre as 11:00 horas e as 15:00derase as 18:00 horas e as 21:00 horas,
ou outros que venham a ser permitidos legalmente.

CLAUSULA 1012 - Junta médica

1. Quando existir desacordo entre a Instituicdo atwathador, quanto a situacao de doenca ou
de invalidez, h& recurso a uma junta médica quielelela capacidade deste para o servigo.

2. As juntas médicas previstas neste Acordo sdo caagpsr trés elementos e constituem-se
da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situacdo requer stitogdo da junta, apresentando
parecer médico justificativo, conjuntamente comdicacdo do médico que a representa
na mesma,

b) O requerimento € apresentado a outra parte, dewst@momear o seu representante, no
prazo maximo de 15 dias, a contar da recepc¢ao daque

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem ¢dovi@s nomes dos dois médicos
representantes das partes, estes escolhem, entne tgirceiro elemento para completar
ajunta;
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d) As notificacbes das partes séo feitas por protooolaarta registada com aviso de
recepcao;

e) Se a parte notificada para nomear médico que agepte o ndo fizer dentro do prazo
referido na alinea b), prorrogavel por igual pevioa pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosamtzncom o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prewistdinea c), os dois médicos
representantes das partes ndo acordarem na edodiaeiro elemento para completar
a junta, reinicia-se o procedimento previsto nageak a), b) e c¢), designando cada uma
das partes os respectivos médicos, ndo podendtjdoora escolha recair sobre 0s
médicos inicialmente por si indicados.

3. A parte contra quem a junta médica se pronunciga pedas as despesas ocasionadas pela
diligéncia, designadamente os honorarios dos mgdico

CLAUSULA 1022 - Falecimento
1. Por morte do trabalhador, as Instituicbes concedem:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos dolaagento do Centro Nacional de
Pensbes, ou igual a importancia mensalmente rexgbitb falecido, a titulo de
vencimento, ou de subsidio de doenca ou de persd@efarma, conforme o0 que se
mostre, no caso concreto, mais favoravel ao beaeéc

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia no valor caesiarAnexo V do presente Acordo,
com o minimo correspondente a retribuicdo minimasalegarantida.

c) Um subsidio de Natal, no valor correspondente &®mensal de sobrevivéncia, a
satisfazer em Novembro.

d) Um 14° més, no valor correspondente a pensdo mgmsalbrevivéncia, a satisfazer em
Abril.

2. A determinacao dos beneficiarios do subsidio previa alinea a) do numero anterior faz-se
segundo as regras estabelecidas para a atribua@oldsidio por morte concedido pelo
Centro Nacional de Pensoes.

3. Sa&o beneficiarios da pensédo de sobrevivéncia, likidio de Natal e do 14° més:

a) O cOnjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da mortebalhador, viva com ele em
unido de facto ha mais de dois anos, ndo estaradigupr deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separafjéiaf de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotadeaghente, até perfazerem 18 anos, ou
21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivajmemigsino médio, superior e, sem
limite de idade, os que sofrerem de incapacidadegreente e total para o trabalho.

4. As mensalidades referidas na alinea b), o subdé&liatal referido na alinea c) e o 14.° més
referido na alinea d) do numero 1 desta clausataasibuidos do seguinte modo:

a) 50% para o cbnjuge sobrevivo ou para pessoa ero deifacto;

b) 50% para os filhos ou adotados plenamente, no®tedefinidos na alinea b) do nimero
anterior;

¢) 100% para os filhos ou adotados plenamente, nadigfms da alinea b) do namero
anterior, no caso de o falecido nao ter deixadgug@nsobrevivo;

d) 100% para o conjuge sobrevivo ou para pessoa efio ale facto, se ndo existirem 0s
beneficiarios previstos na alinea b) do numerori@mteu, no caso de existirem, ndo
terem direito a pensdao, subsidio de Natal e 14s° mé
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5. A pensao de sobrevivéncia do conjuge ou do unidfadi® sera mantida enquanto néo
contrair novo casamento ou iniciar nova unido deofa

6. No caso de morte do beneficiario a que se refengntero anterior ou se este contrair novo
casamento ou iniciar nova unido de facto, a peres@ote para os filhos do trabalhador, nas
condicBes estabelecidas na alinea b) do niumerst& dausula.

7. Quando algum ou alguns dos beneficidrios deixaedgireito & penséo de sobrevivéncia, ao
subsidio de Natal e ao 14° més, a sua parte acekrerestantes.

8. A pensdao de sobrevivéncia € devida até a datardfwaedo de qualquer um dos factos que
determine a sua cessacéo.

9. A penséo de sobrevivéncia do conjuge é atribuidatsgbalhador, & data da morte, estiver
casado ha mais de um ano com o beneficiario, ndpleando esta condicdo se a morte tiver
resultado de acidente.

10. Presume-se a existéncia da unido de facto medisern&ega a Instituicdo de declaracdo sob
compromisso de honra dos dois unidos, acompankeackrtidées de copia integral do registo
de nascimento de cada um deles.

11. O prazo de dois anos previsto no niumero 3, aliled eontado da data da entrega na
Instituicdo da declaracéo referida no numero anteri

12. Presume-se a subsisténcia da unido de facto naddataorte do trabalhador mediante
apresentacdo de certiddo de cépia integral dotoegésnascimento com o averbamento do
seu o6bito, de certiddo de copia integral do registnascimento do beneficiario, emitida apos
0 seu 6bito, e de documento comprovativo de gueraainota de liquidacao fiscal relativa
ao imposto sobre o rendimento foi enviada parangicito fiscal comum dos unidos de facto.

13. As atualizagdes do Anexo V aplicam-se a todos asipristas, quer adquiram os direitos
aqui previstos antes ou depois dessas atualizacdes.

14. Os direitos previstos nesta clausula aplicam-ed@stos pensionistas, quer tenham adquirido
esses direitos antes ou depois da entrada emdagte acordo.

CLAUSULA 1032 - Determinacdo da antiguidade

1. Paratodos os efeitos previstos neste capitultiguadade do trabalhador é determinada pela
contagem do tempo de servigo prestado nos termotadsula 10.2 deste Acordo e ainda,
para efeitos do Anexo IV, do tempo de servico detde do disposto no acordo escrito a que
se refere a parte final do nimero 2 da clausula 582

2. Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de Julli®@eé e colocados nas situacdes previstas
no numero 1 da clausula 952 a partir de 1 de Jdeht980, € contado, para efeitos da
aplicacdo do Anexo IV do presente Acordo, o tempaeatvico prestado na fungéo publica,
entendendo-se este como o tempo que for indicddddaéxa Geral de Aposentacdes e que
seja considerado por esta no apuramento do valpemsio a pagar pela mesma Caixa.

3. Ilgualmente é reconhecido para todos os efeitosgposvno presente capitulo o tempo de
servico prestado a Instituicbes ndo subscritorasedAcordo, sempre que estas também
reconhecam o tempo de servigo prestado nas IigSisiique subscrevem o presente Acordo,
em condi¢Bes de reciprocidade.

CAPITULO Il — BENEFICIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES

SECCAO | - SUBSIDIOS

4272



CLAUSULA 1042 - Subsidio infantil

1. Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensaigua filho, no valor constante do Anexo
Il.

2. O subsidio é devido desde o més seguinte aquetpiera crianca perfizer 3 meses de idade
até Setembro do ano em que perfizer 6 anos de.idade

O subsidio é pago conjuntamente com o vencimento.

No caso de ambos os progenitores serem traballsabtarearios, o subsidio referido no
namero 1 é pago aquele que por eles for indicad® guem tenha sido conferido o poder
paternal.

5. O subsidio a que se referem 0s numeros anteriotaméém devido ao trabalhador na
situacdo de doenca e de reforma, bem como, nodeaswrte, aos filhos enquanto reinam
as condi¢des para a sua atribuicao.

CLAUSULA 1052 - Subsidio de estudo

1. S&o atribuidos aos trabalhadores subsidios triaiggtor cada filho que frequente o ensino
oficial ou oficializado, até a idade maxima prewisa lei para a concessdo do subsidio
familiar a criangas e jovens, no valor constantéuexo 1.

2. Os subsidios referidos no nimero anterior venceno-$i@al de cada trimestre dos respetivos
anos letivos, ou seja, em 31 de Dezembro, 31 dedvidd® de Junho e 30 de Setembro.

3. O trabalhador deve fazer prova junto da Instituigaofrequéncia do ensino pelo filho,
aplicando-se o disposto nos numeros 4 e 5 da dthasterior.

4. O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumuléretaso algum, com o subsidio fixado
na clausula anterior.

SECCAO Il - EMPRESTIMOS PARA HABITACAO
CLAUSULA 1062 - Enquadramento

1. As Instituicdes concedem aos seus trabalhadoresctim e reformados, empréstimos que
viabilizem o acesso a habitacdo prépria permanaote termos do presente capitulo e do
Regulamento de Crédito a Habitacao constante dacAvigI.

2. Os empréstimos abrangem os trabalhadores na sitdagéontrato sem termo e devem ser
liquidados até o mutuario completar 65 anos deedpddendo por acordo e em situacdes
excepcionais ser alargado até aos 70 anos de idade.

3. O valor dos recursoa afectar & concessao dos empréstimos sera deéiniddmente pela
Instituicdo, nos termos do artigo 5° do Regulamdet@rédito a Habitacéo.

CLAUSULA 1072 - Limites gerais do valor do emprést

O valor maximo do empréstimo é o constante do Arleganédo pode ultrapassar 90% do valor
da avaliacdo do imovel ou do valor de aquisicanscante o que for menor.

CLAUSULA 1082 - Taxas de juro e outras condicdes

1. Ataxade juro dos empréstimos a habitacéo € @j@&% do valor da taxa minima de proposta
aplicavel as operacdes principais de refinanciammg@eio Banco Central Europeu, nao
podendo, contudo, ser inferior a 0%.
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A variacdo da taxa referida no namero anterior rdete, relativamente as prestacdes
vincendas, a correspondente alteracdo das tava8wagié aos empréstimos em curso.

A variacdo da taxa de juro produz efeitos a pddidia 1 do més seguinte ao da respectiva
verificagao.

SECCAO Il - ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA 1092 - Enquadramento

Apesar dos trabalhadores bancarios ja estaremragkeg) no Servico Nacional de Saude,
mantém-se em vigor o sistema complementar de @&ssiat médica assegurado por um
Servico de Assisténcia Médico-Social previsto respnte acordo colectivo de trabalho, nos
termos dos numeros e clausulas seguintes.

Os Servicos de Assisténcia Médico-Social — SAMSonstituem entidades auténomas,

dotadas das verbas referidas nas clausulas 1122 e21sdo geridos pelo Sindicato respectivo
ou outra associacdo sindical que o venha a subgtiti acordo entre os Sindicatos

representados.

Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ses\afou comparticipagdes em despesas
no dominio de assisténcia médica, meios auxiliades diagnéstico, medicamentos,
internamentos hospitalares e intervencdes cirlsgadmacordo com as suas disponibilidades
financeiras e regulamentacao interna.

CLAUSULA 1102 - Beneficiarios
Séo beneficiarios dos SAMS, independentementdidedd sindical:

a) os trabalhadores das Instituicdes de Crédito defema clausula 22 do presente acordo e
respectivos familiares;

b) os trabalhadores que tenham passado a situac&@odea por invalidez ou invalidez
presumivel quando se encontravam ao servico ditslipSes Crédito referidas na alinea
anterior e respectivos familiares;

c) os familiares dos trabalhadores ou reformadositideaeferidos nas alineas anteriores,
com direito ao pagamento de uma pensao de sobneidvéo abrigo do presente ACT
ou do regime geral de seguranca social;

Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAbI8spectivo Sindicato.

Os trabalhadores néo sindicalizados ou séciosndiicatos ndo subscritores de convencéo
colectiva de trabalho do sector bancario, beneficddla SAMS dos Sindicatos dos Bancarios
do Centro, do Norte ou do Sul e llhas, conformesw Ipcal de trabalho se situe na area
geografica de um ou de outro dos referidos tré&ficatos, mantendo-se nessa situacao apos
a passagem a reforma.

Os trabalhadores na situacéo de reforma que siiefesfontinuam a beneficiar do SAMS
do sindicato onde estavam filiados.

Sem prejuizo do disposto na alinea c) do n.° 9aksepte cldusula, podem também beneficiar
dos SAMS os trabalhadores dos Sindicatos e os famuiiares, por decisdo daqueles
empregadores que abranja todos os trabalhadarasdé sujeitos ao regime previsto nesta
Seccdo para as instituicdes de crédito e trabalead@eformados e pensionistas.

Sao também beneficiarios dos SAMS os trabalhaderesiabalhadores e reformados e
respectivos familiares abrangidos por IRCT ou potqzolos de adeséo celebrados com os
Sindicatos subscritores do presente Acordo.
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7.

10.

11.

12.

Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabatikade reformados e respectivos

familiares, de instituicdes de crédito ou socieddd®nceiras ndo outorgantes do presente
Acordo e ainda da associacdo de empregadores to Bancario que sejam abrangidos por
IRCT ou por protocolo de adeséao a celebrar comindicatos subscritores do presente

Acordo.

Para efeitos do numero anterior, o valor actuatdagibuigc6es futuras a cargo das entidades
empregadoras sera pago antecipadamente e nunaa pedenferior ao que resultaria da
aplicacdo da metodologia de calculo e respectivessppostos actuariais adoptados pela
entidade subscritora do protocolo, no exercicimafianterior a data da respectiva celebracao,
para efeitos do apuramento das responsabilidadepensdes de reforma e sobrevivéncia

Mantém ainda a condic&o de beneficiario:

a) os trabalhadores que tenham passado a situag&fodma ao abrigo da clausula 1402
do ACT agora revogado que a data da assinatungederge acordo ja sejam beneficiarios
e respectivos familiares;

b) os pensionistas associados a um ex-trabalhadorefoumado falecido que, nessa
qualidade de pensionistas, a data da assinatypeedente acordo ja sejam beneficiarios
do SAMS ao abrigo da clausula 1402 do ACT agoragado.

c) os trabalhadores ou reformados dos Sindicatos SAMS respectivos que a data da
assinatura do presente acordo ja sejam benefigi@nespectivos familiares;

d) os familiares dos trabalhadores ou reformados itldecdos Sindicatos e dos SAMS
respectivos que a data da assinatura do presemtigé sejam beneficiarios, com direito
ao pagamento de uma penséao de sobrevivéncia go dorpresente ACT ou do regime
geral de seguranca social.

e) os trabalhadores ou reformados de entidades n&orgobas do presente ACT que a data
da assinatura do presente acordo ja sejam bemigficérespectivos familiares;

f) os familiares dos trabalhadores ou reformadositideae entidades ndo subscritoras do
presente ACT que a data da assinatura do presemtgoga sejam beneficiarios, com
direito ao pagamento de uma penséo de sobrevivaoahrigo do presente ACT ou do
regime geral de seguranca social.

Para efeitos do disposto nos numeros 1., 5., 8.97.consideram-se familiares:

a) O cbnjuge ou pessoa que viva com o trabalhadomgdio dle facto nos termos da lei, ndo
estando qualquer deles casado ou, estando algesakdado, se tiver sido decretada a
separacdao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adoptadesgmente, e os enteados, desde que
vivam em comunhao de mesa e habitacdo com o teatmlhaté perfazerem 18 anos, ou
21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivanweansino meédio ou superior e, sem
limite de idade, os que sofrerem de incapacidadeg®ente e total para o trabalho, nos
termos previstos nos respectivos regulamentos;

c) Os Tutelados, que tenham sido confiados por semfedicial ao trabalhador ou a uma
das pessoas referidas na alinea a) do presenterqyin@s termos previstos nos
respectivos regulamentos

Os protocolos a celebrar nos termos dos numeres . anteriores deverdo observar o
disposto na presente secgdo e abranger a totalidesletrabalhadores da empresa e
respectivos familiares, prevendo a adesao obrigatéem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

Para além do estabelecido no niumero 11. antesqgoraiocolos deveréo ainda estabelecer
que os beneficiérios ficardo abrangidos pelo SAMSiddicato em que estavam abrangidos
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na data da assinatura do protocolo, ndo podendosiisscao ser alterada, sem o que o
protocolo ndo podera entrar em vigor.

CLAUSULA 1112 - Contribui¢cbes a cargo das entidaeespregadoras

1. O valor e nimero de mensalidades das contribuigeso SAMS a cargo das Instituicbes
de Crédito constam do Anexo VI.

2. Nas situagdes previstas nos numeros 5., 6. 7da &lausula 1102, as contribuicdes para os
SAMS referidas no nimero 1. constituirdo encargerdalade empregadora.

3. As contribuicdes referidas nos niumeros anteriofiesastualizadas na mesma data e pela
aplicacdo da percentagem correspondente ao auraentgue o for a tabela salarial do
presente Acordo.

4. O disposto no numero 1. da presente clausula egieapartir do dia 1 de Fevereiro de 2017,
mantendo-se até aquela data as regras de apuram@mtcontribuicbes a cargo das
Instituicbes de Crédito que constam da clausul&, Idi#mero 4. alinea a), do ACT agora
revogado.

CLAUSULA 1122 - Contribuicbes a cargo dos trabalbess, reformados e
pensionistas

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2., 3. e graf@ente clausula, as contribuicbes para
0 SAMS a cargo dos trabalhadores, reformados equestas obedecem as seguintes regras:

a) trabalhadores no ativo, mesmo em situacdo de aasémas que ndo determine a
suspensdo do contrato de trabalho por esse mativerba correspondente a 1,50% da
sua retribuicdo mensal efectiva, incluindo os glibside férias e de Natal

b) trabalhadores em situacdo de doenga que determsusgpansao do contrato de trabalho,
em situacdo de invalidez ou invalidez presumiveleda correspondente a 1,50% das
mensalidades referidas nas alineas a), b) e c)’dbda clausula 952, a que nos termos
da mesma tiverem direito, acrescidas das diutudeglgue Ihes competirem de acordo
com o estabelecido na clausula 972;

c) trabalhadores em situacéo de suspensao do comérimbalho por outro motivo que nao
a doenca e desde que a lei determine a manutencédietto a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia meédica previsto nesigis: a verba correspondente a
1,50% da retribuicdo mensal efectiva por este maeno momento imediatamente
anterior ao da respectiva auséncia,

d) trabalhadores em situacdo de suspensdo do codeat@balho ndo abrangidos nas
alineas b) e c) anteriores: a verba correspona@ehte0% da retribuicdo mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente antrida respectiva auséncia, acrescida
da contribuicdo prevista na clausula 1112 queiastarargo da entidade empregadora;

e) pensionistas referidos na clausula 182ferba correspondente a 1,50% das pensdes
previstas nas alineas b), c) e d) do n.° 1 daaqUélsula e que Ihes forem devidas nos
termos do n° 4 da referida clausula.

f) pensionistas referidos na clausula ¥8%erba correspondente a 1,50% das pensfes
previstas naquela clausula e das prestactes daanmedureza que sejam atribuidas por
Instituicdes ou Servicos de Seguranca Social.

2. As contribuicBes dos trabalhadores e reformadosegtegam ou tenham sido inscritos no
regime geral de Seguranca Social e que tenhanmadiddidos no sector bancario apés 1 de
Janeiro de 2008 e aos pensionistas destes trabedsadplicar-se-ao as seguintes regras:
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b)

nas situacdes previstas na alinea b) do nUmerdantem excepc¢ao das situacdes de
doenca que determinem a suspensao do contratalddho: a verba correspondente a
1,50% do valor das prestac¢des pagas pela Segusaniz.

nas situagdes previstas na alinea e) do niumeroaangeverba correspondente a 1,50%
do valor das prestacbes pagas pela Seguranca.Social

3. As contribuicdes dos beneficiarios previstos naisiiéa 1102, numero 7. obedecem as
seguintes regras:

a)

b)

d)

e)

f)

trabalhadores no activo, mesmo em situacdo de eiaséras que ndo determine a
suspensdo do contrato de trabalho por esse mativerba correspondente a 1,50% da
sua retribuicdo mensal total, incluindo os subside férias e de Natal,

trabalhadores em situacéo de doenca que deterrsirspansao do contrato de trabalho:
a verba correspondente a 1,50% da totalidade @ssagdes pagas por Instituicbes ou
Servicos de Seguranca Social, mantendo-se o valoomtribuicdo nas situagcdes em que
o trabalhador deixe de ter direito a receber subsdieldoenca;

reformados: a verba correspondente a 1,50% dédedal da prestacdo ou da soma das
prestacdes atribuidas por Instituicbes ou Sended3eguranca Social ou por instituicoes
de crédito na parcela referente a beneficio dddr® p

trabalhadores em situacao de suspenséao do comératbalho por outro motivo que ndo

a doenca e desde que a lei determine a manuteoncdiveito a beneficiar do sistema

complementar de assisténcia médica previsto nesigis: a verba correspondente a
1,50% da retribuicdo mensal total por este aufer@anomento imediatamente anterior
ao da respectiva auséncia,

trabalhadores em situacdo de suspensdo do codeat@mbalho ndo abrangidos nas
alineas b) e c) anteriores: a verba correspondeht&0% da retribuicdo mensal total por
este auferida no momento imediatamente anteridaaespectiva auséncia, acrescida da
contribuicdo prevista na clausula 1112 que estacirgo das entidades empregadoras;

pensionistas: a verba correspondente a 1,50% alaltute da prestacdo ou da soma das
prestacdes atribuidas por Instituicbes ou Sended3eguranca Social ou por instituicoes
de crédito na parcela referente a beneficio ddd® p

4. As contribuicdes dos beneficiarios previstos nasuéa 1102, nameros 6. e 7. obedecem as
seguintes regras:

a)

b)

ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber @emsd@ de reforma, reforma
antecipada ou pré-reforma, ou por invalidez: a aertrrespondente a 1,50% da sua
ultima retribuicdo mensal efectiva auferida enqodeneficiario do SAMS, incluindo os
subsidios de férias e de Natal;

reformados: a verba correspondente a 1,50% dédedel da prestacdo ou da soma das
prestacdes pagas por Instituicdes ou Servicos gier&®;a Social ou por instituicdes de
crédito na parcela referente a beneficio de 1P, pila

pensionistas: a verba correspondente a 1,50% alaltate da prestacdo ou da soma das
prestacdes atribuidas por Instituicdes ou SendedSeguranca Social ou por instituicdes
de crédito na parcela referente a beneficio dddr p

5. Para efeitos do previsto nos nimeros anterioresideram-se sempre as prestacdes que
seriam devidas pelo exercicio de funcdes a termpadan
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CLAUSULA 1132 - Entrega de contribuicdes, prazosomtrolo

As entidades empregadoras remeterdo aos SAMS oatlaal0 do més seguinte a que
respeitam, as contribuigcdes referidas nos numere21da clausula 1112 e no numero 1. e
nas alineas a) e b) do niumero 3. da clausula 1122

Os Sindicatos remeterdao aos SAMS até ao dia 10 &b gaguinte a que respeitam, as
contribuigBes previstas nas clausulas 1112 e JA@%mencionadas no nimero anterior da
presente clausula.

Para efeitos do disposto nos numeros anterioreprdaente clausula, as entidades
empregadoras e os Sindicatos tém que assegurelimento das contribuicdes a cargo dos
trabalhadores, dos reformados e dos pensionist@asstas na clausula 1122 cabendo-lhes:

a) proceder ao desconto das contribuicbes na pensgio @rgo ou, quando ndo haja lugar
ao referido pagamento, obter autorizacdo de déhitacordar com o beneficiario forma
alternativa para efectuar o recebimento das camntdes;

b) o recebimento das contribui¢cdes devidas pelos lnédmébs, o qual devera ocorrer até ao
dia 25 do més a que respeitam, devendo as quainadbre o pagamento dos 13° e 14°
més ser recebidas nos meses em que as respectisag;Pes sdo pagas;

c) proceder ao controlo da qualidade de pensionisiaaetualizagdo do valor base de
incidéncia das contribuicdes;

O ndo recebimento das contribuicdes referidas nmoendl 3. determinara a imediata
suspensdao da inscricdo do beneficiario no SAM& atéépectiva regularizagéo.

Cabera aos Sindicatos reportar as entidades endoragaas alteragbes verificadas na
qualidade de beneficiario ou de pensionista redaignte ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, sejaad@sponsabilidade a recolha e entrega de
contribui¢Bes, remetendo a referida informaca@atdia 10 de cada més.

A suspensédo da inscricdo por prazo superior a @snéstermina a perda irreversivel da
qualidade de beneficiario do SAMS.

CAPITULO lIl - PARENTALIDADE

CLAUSULA 1142 - Parentalidade

Aos trabalhadores da instituicdo é aplicavel omedegal em vigor.

TITULO VI - REGIME ESPECIAL DOS TRABALHADORES DO BA NCO
SANTANDER TOTTA ORIUNDOS DO BANIF

CLAUSULA 1152 — Seguranca social

1. Os trabalhadores do Banco Santander Totta, S.Ansferidos do BANIF — Banco

Internacional do Funchal, S.A., no ambito e poitefda Deliberacdo de Resolucédo do Banco
de Portugal de 20 de Dezembro de 2015, ficarAonglitas e ser-lhes-a exclusivamente
aplicavel o regime de seguranca social previsteldasulas 12.2a 16.2, 18.2 e 19.2 do Acordo
de Empresa celebrado entre os Sindicatos subssrithy presente Acordo e o BANIF —
Banco Internacional do Funchal, S.A., publicadd®otetim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29/08/2008, com as alterac¢des previstas nautdassguinte.
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2. Aos trabalhadores abrangidos pela aplicacdo dmeegrevisto ho nimero anterior ndo lhes
sera aplicavel o regime de seguranca social peentsCapitulo | do Titulo V, clausulas 92.2
a 103.2, do presente Acordo, independentementatdald sua admisséo.

CLAUSULA 1162 — Contribuicdo extraordinaria

1. A contribuicdo extraordinaria prevista nos numedas 10 da clausula 15.2 do Acordo de
Empresa celebrado entre os Sindicatos subscriforgsesente Acordo e o BANIF — Banco
Internacional do Funchal, S.A., publicado no Batetlo Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29/08/2008, sera devida e calculada, a partir tladtaentrada em vigor do presente Acordo,
nos termos dos numeros seguintes.

2. Anualmente e como custo do exercicio, 0 Banco 8dataTotta, S.A. efectuara uma
contribuicdo extraordinaria para as contas indaislmo fundo de pensées dos trabalhadores
abrangidos pela aplicagdo do disposto na clausuoteriar integrados em planos de
contribuicdo definida sempre que o RO&rn on equity do Banco, no exercicio anterior
ao da contribuicdo, seja igual ou superior & méltia ROE dos trés maiores bancos
comerciais com sede ou estabelecimento principdertugal, segundo o critério do activo
liquido.

3. No caso em que se mostre devida, nos termos doratangerior, o valor da contribuicédo
extraordinaria sera de 1% do resultado liquido dand® Santander Totta, S.A.,
correspondente ao exercicio do ano anterior, poaptal ao peso relativo da massa salarial
dos trabalhadores abrangidos pela aplicacdo dosispa clausula anterior integrados em
planos de contribuicdo definida na massa salddhbfjdo Banco, ndo podendo, em qualquer
caso, o valor da contribuicdo extraordinaria excetié da massa salarial desses
trabalhadores.

4. A contribuicdo extraordinaria apenas sera devigl@sspressupostos previstos nos nimeros
anteriores se verificarem, a partir do ano 201 peferéncia ao exercicio de 2016.

CLAUSULA 1172 — Fim da aplicacdo do Acordo de Emgaedo BANIF

O Acordo de Empresa celebrado entre os Sindicatmscstores do presente Acordo e o BANIF
— Banco Internacional do Funchal, S.A., publicadd@nletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29/08/2008, deixard de ser aplicavel aos trabalesdalo Banco Santander Totta, S.A.
transferidos do BANIF — Banco Internacional do Fhalc S.A., no ambito e por efeito da
Deliberac&o de Resolugédo do Banco de Portugal die Zezembro de 2015, a partir da data de
entrada em vigor do presente Acordo, ressalvadosgimes previstos nas clausulas 1152 e 1162
anteriores.

TITULO VII - REGIME ESPECIAL DO BANCO DE PORTUGAL

CLAUSULA 1182 - Regime de prestacéo de trabalho

1. No Banco de Portugal, os trabalhadores que forewmessérios para assegurar 0
funcionamento do servico do Tesouro, ou dos sesvipee se prendam com a funcéo
emissora, podem trabalhar conforme as exigénciasulipees desses servicos,
designadamente de modo a que o seu regime dehwabaihcida com o dos servigos do
Estado.

2. O mesmo regime € aplicado aos trabalhadores dooBdacPortugal necessarios para
assegurar o exercicio das funcdes, também de eagdblico, de cujo desempenho esté
incumbido, enquanto Banco Central.
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3. O trabalho prestado ao abrigo desta clausula, eexgeda o horario normal de trabalho, é
remunerado como suplementar.

4. O trabalho prestado em dias diferentes dos dedoamiento normal dos restantes Bancos é
remunerado como trabalho prestado em dias de desaars termos da clausula 692.

5. Aos trabalhadores que tenham prestado servigd,dotparcialmente, em dia de descanso
semanal, aplica-se o disposto nas clausulas 428 e 4

CLAUSULA. 1192 - Categorias profissionais

O Banco de Portugal, tendo em conta as especiaidds e responsabilidades que lhe incumbem
como Banco Central, podera criar categorias dédmespecificas ou de enquadramento préprias
e adequar as carreiras profissionais de todosusstisbalhadores, sem prejuizo do disposto no
presente Acordo.

TITULO VIl — DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 1202 — Exercicio da actividade sindical

O disposto no numero 1 da clausula 72 aplica-kdiv@mente a cada Sindicato, a partir do acto
eleitoral que venha a ocorrer apés a entrada eon gigpresente Acordo.

CLAUSULA 1212 - Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente Acordos®gé um montante correspondente ao valor
do prémio de antiguidade de que o trabalhador hmgged se se reformasse nessa data, calculado
de acordo com os numeros 1. a 5. e 7. da claus0fadb Acordo Colectivo de Trabalho do sector
bancério ora revogado e referido no nimero 1. &asala 1232,

CLAUSULA 1222 - Contribuicdes para o0 SAMS

As contribuigcbes para 0 SAMS a cargo das Instiesgie Crédito ficam sujeitas, até 31 de Janeiro
de 2017, ao disposto na alinea a) do n.° 4, nf%6eda clausula 1442 do Acordo Colectivo de

Trabalho do Sector Bancario agora revogado, aplwae, a partir dessa data, os valores
constantes do Anexo VI.

TITULO IX- DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 1232 - Ambito de aplicacéo

1. O presente Acordo, que se considera globalmente fanadravel, revoga e substitui, quanto
as Instituicdes dele subscritoras, o Acordo Coleatie Trabalho outorgado pelas mesmas
Instituicbes e pel&EBASE, em representacdo dos Sindicatos dos Bancaridéode, do
Centro e do Sul e llhas, cujo texto consolidadgtdilicado no BTE, 12 série, n° 3, de 22 de
Janeiro de 2011, com as alterac¢des publicadas &p BTsérie, n° 8, de 29 de Fevereiro de
2012 e é aplicavel a todos os contratos de traleaitie aquelas Instituicdes e os trabalhadores
referidos na clausula 23, celebrados quer antesdgpeis deste Acordo, entrando em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacdo no BTE.

2. As Instituicbes subscritoras do Acordo Colectivddabalho do sector bancario ora revogado
e referido no numero anterior que formularam ressala algumas das respectivas
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disposicdes, bem como as que lhes sucederam, mAapiigaveis as correspondentes
disposicdes do presente Acordo relativas as matguda eram objecto daquelas ressalvas.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, odi&itos dos Bancarios do Norte, do
Centro e do Sul e llhas, representados pela FEBASE&,Banco BPI, S.A., revogam 0
Protocolo do servico de Banca Telefénica que coastas ressalvas daquele Banco (Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de ZRidko de 2001).

CLAUSULA 1242 - Aplicagdo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste Actowdos os contratos de trabalho entre as
Instituicbes e os trabalhadores referidos na cldu&#& quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

CLAUSULA 1252 - Manutencio dos direitos adquiridos

Da aplicacdo deste Acordo ndo pode resultar prepézcondigdes de trabalho e de seguranca
social mais favoraveis que, a data da sua entradager, cada trabalhador tenha adquirido.

CLAUSULA 1262 - Reclassificacio dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo Acordo Colectv/drdbalho ora revogado sao reclassificados
de acordo com o Anexo VII.

CLAUSULA 1272 - Envio de documentos, mapas e reasst

O envio ou troca de documentos, mapas, registag@socomunicacdes entre as Instituicdes e os
Sindicatos representados podem ser efetuados arteinformatico.

CLAUSULA 1282 - Reembolsos

O trabalhador deve devolver a Instituicdo o valsdbsidio ou prestacao por esta atribuido na
qgualidade de entidade centralizadora de pagamelatdSeguranga Social, sempre que receba
aquele subsidio ou prestacdo directamente da nfésguaanca Social e no prazo de 8 dias apos
o recebimento.
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ANEXO | - CATEGORIAS E RESPECTIVOS NIVEIS MINIMOS

Grupo Area Categorias Profissionais Nivel
funcional Minimo
Director 16
Grupo A| Directiva Director adjunto 14
Sub-director 13
Director comercial 12
Gerente 11
Comercial | Sub-gerente 10
Gestor de cliente 6
Assistente comercial 5
Técnico de grau | 15
Técnico de grau |l 12
Grupo B| Técnica Técnico de grau 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 6
Responséavel de area 8
Operacional Supervisor 6
Secretéario(a) 6
Assistente operacional 5
Telefonista / recepcionista 3
auxiliar especialista
Grupo C| Apoio Continuo / porteiro 2
Motorista 2
Auxiliar 1

Categorias profissionais do grupo A - area directia

Director, director adjunto, subdirector Tomam as decisfes de gestdo no quadro das gkt
objectivos da entidade empregadora e na esferadasponsabilidade; colaboram na elaboracéo
de decisbes a tomar ao nivel do conselho de adraigé®; superintendem no planeamento,
organizacdo e coordenacdo das actividades delemndiemtes. As categorias profissionais
sucessivamente elencadas corresponde maior podecsé&o e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - &rea comerdia

Director comercial -No exercicio da competéncia hierarquidarional que lhe foi conferida,

€ responséavel por controlar, acompanhar e dinaraizatividade comercial e operacional dos
Balcdes ou outras unidades de negdcio sob a quanssbilidade, garantindo o cumprimento dos
objectivos em linha com a estratégia comerciahitii

Gerente- No exercicio da competéncia hierarquidareional que lhe foi conferida, assegura a
gestdo comercial e administrativa de um estabegatio
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Subgerente Em plano subordinad@articipa na gestdo comercial e/ou administratieauoh
estabelecimento, cabendo-lhe substituir 0 gereat suas auséncias e impedimentos. Em
estabelecimentos de pequena dimensdo, até 4 pepso@sassegurar a gestdo comercial e
administrativa do estabelecimento.

Gestor de clienteExerce os poderes que lhe sdo superiormentgadkie para atender, contactar,

representar e negociar com as pessoas que integcameira de clientes que acompanha, por
forma a satisfazer as necessidades financeiraesdespromover os produtos e servigos da
instituicdo. Angaria novo negocio, podendo assamiesponsabilidade de monitorizar todo o

processo de contratacio de novas operacdes bendeoafiectuar prospecgdes de mercado.

Assistente comerciallntegrado numa rede comercial, promove o ateadimgeral de clientes
e assegura o tratamento operacional de acordo £oegias instituidas. Pode ter uma carteira de
clientes alocada de pequena dimenséo.

Categorias profissionais do grupo B - &rea técnica

Técnico de grau 1 Desempenha func¢des de consultom interferéncia nas diferentes areas de
actuacao da entidade empregadora; participa n@poéie, preparacdo ou controlo das estratégias
e objectivos da entidade empregadora; elabora hmente estudos, pareceres, analises ou
projectos que fundamentam ou constituem suporteleeisdes do conselho de administragao;
exerce as suas fun¢des com completa autonomiacaéégnbdendo reportar directamente ao
administrador do respectivo pelouro e supervisionar trabalhos de indole técnica de
trabalhadores de grau inferior; quando em repraséatda entidade empregadora, incumbe-lhe
tomar opg¢Oes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau IF Podendo supervisionar técnicos glau igual ou inferior, participa na
concepcao, preparacdo ou controlo da estratédigeetivos da entidade empregadora; elabora
estudos, pareceres, andlises ou projectos; exerseas fungcdes com autonomia técnica e é
directamente responsavel perante a respectivaacipefiiendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior; pode reptase entidade empregadora em assuntos da
sua especialidade.

Técnico de grau lll- Podendo supervisionar técnicos geau igual ou inferior, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, parecerégisas ou projectos; exerce as suas funcdes
com autonomia técnica, embora subordinado a ogéesade principio aplicaveis ao trabalho a
executar; € directamente responsavel perante acatésp chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou supgepimde representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau I\ Podendo supervisionar técnicosgtau igual ou inferior, adapta os seus
conhecimentos técnicos a pratica quotidiana daauiti empregadora e executa ou colabora em
estudos, pareceres, analises ou projectos; exsreaad funcdes sob orientacdo e controlo; é
directamente responsavel perante a respectiveacipefiiendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior; pode reptese entidade empregadora em assuntos da
sua especialidade.
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Assistente técnicoColabora em estudgsareceres, analises ou projectos; exerce as sugEehl
sob orientacéo e controlo de superior hierarquiom vista a assegurar a qualidade do trabalho
prestado e a permitir a progressao na carreirgspiaal.

Categorias profissionais do grupo B - &rea operatd/ administrativa

7

Responséavel de area Rrograma, organiza, coordena e é responsavel peleugo das
actividades de um servico ou seccdo da entidadeegagiora. Tem a responsabilidade de
assegurar o cumprimento dos objectivos definidos jpa equipas que integram a area que
superintende, colaborando ou liderando projectesrgoaiam na esfera de actuacédo da sua area
de actividade.

Supervisor Programa, organiza, coordena e € responsdwekgetucédo das actividades de um
nucleo ou de uma unidade de trabalho.

Secretario- Executa trabalhos de escritério em afme membros do conselho de administracao
ou da direccdo, nomeadamente, agendando e eswimkerontactos, elaborando comunicacbes
escritas e assegurando o arquivo de documentokesrs.

Assistente operacional Realiza operacdes de caractministrativo ou operativo, sob
orientacao superior.

Categorias profissionais do grupo C - area de apoio

Telefonista/recepcionista, auxiliar especialistantinuo/porteiro, motorista, auxiliar Exercem
funcdes especificas da sua profissdo no apoio gerattividades das entidades patronais. O
Auxiliar especialista integra as profissdes de kzaxdor, carpinteiro, cozinheiro, electricista,
gréafico, gravador, marceneiro, pedreiro, pintogreatheiro que integravam o Grupo Il do Acordo
Colectivo de Trabalho ora revogado.
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ANEXO Il - NiVEIS DE RETRIBUJ(;AO E OUTROS VALORES
PECUNIARIOS

Retribuicdo minima de ingresso (clausula 202, n° 2)
a) Grupos AeB -855,17 e 861,58 euros, respectinsaneara 2016 e a partir de 1.1.2017.
b) Grupo C - A correspondente a retribuicdo minimasakgarantida

. Tabela de niveis de retribuicdo de base (claufflan? 3):

Nivel Retribuicdo de base (eurod Retribuicdo de base (euros
Ano 2016 A partir de 1.1.2017
18 2743,538 2764,11
17 2480,7% 2499,34
16 2308,01 2325,34
15 2126,28 2142,23
14 1940,56 1955,11
13 1761,21 1774,47
12 1612,8% 1624,95
11 1485,69 1496,83
10 1328,8% 1338,87
9 1219,18 1228,37
8 1104,445 1112,74
7 1022,07 1029,74
6 966,44 973,69
5 855,11 861,54
4 742,31 747,88
3 645,34 650,19
2 569,04 573,32
1 530,0( 530,00

Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clauslarBs 3 e 4): € 19,37 e € 19,52,
respectivamente para 2016 e a partir de 1.1.2017.

Diuturnidades (clausula 709): € 41,11 e € 41,4@paetivamente para 2016 e a partir de
1.1.2017.

. Acréscimo a titulo de falhas (clausula 712, n°1)38,64 e € 136,66, respectivamente para

2016 e a partir de 1.1.2017.

Subsidio de refei¢céo (clausula 722, n°1): € 94@4 7, respectivamente para 2016 e a partir
de 1.1.2017.

Seguro de acidentes pessoais (clausula 733 n%€ 5)48.844,16 e € 149.960,49,
respectivamente para 2016 e a partir de 1.1.2017.
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8. Indemnizacao por morte resultante de acidenteadbaltio (clausula 772, n° 2): € 148.844,16
e € 149.960,49, respectivamente para 2016 e & garti.1.2017.

9. Subsidio infantil (clausula 1042, n°1): € 25,2625815, respectivamente para 2016 e a partir
de 1.1.2017.

10. Subsidio trimestral de estudo (clausula 105%, m&Epectivamente para 2016 e a partir de
1.1.2017:

a) 1°ciclo do ensino basico: € 28,08 e € 28,29;
b) 2°ciclo do ensino basico: € 39,69 e € 39,99;
¢) 3°ciclo do ensino basico: € 49,32 e € 49,69;
d) ensino secundério: € 59,90 e € 60,35;

e) ensino superior: € 68,63 e € 69,14.

11. Valor maximo do empréstimo para habitacdo (clau$Ql): € 181.779,60 e € 183.142,95,
respectivamente para 2016 e a partir de 1.1.2017.
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ANEXO Il - AJUDAS DE CUSTO
1. Valor das ajudas de custo até 31.12.2016 (valonesuzos):

Tipo de Ajuda de Custo

Sem pagamento
refeicbes por parte

d€om pagamento de 1

refeicdo por parte da

| Com pagamento d
2 refeicbes por

11%

da instituicdo instituicdo parte da instituicad

Em territério Total 50,00 32,50 15,00
nacional e desde que
impliqgue dormida
fora de casa Parcial 25,00 7,50 0,00
Em territorio Total 31,45 15,73 0,00
nacional e sem que
implique dormida Parcial
fora casa 15,73 0,00 0,00
No estrangeiro Total 120,00 75,00 30,00

Parcial 60,00 15,00 0,00

2. Valor das ajudas de custo a partir de 1.1.2016(g8alem euros):

Tipo de Ajuda de Custo

Sem pagamento
refeicbes por parte

d€€om pagamento de 1

refei¢céo por parte da|

| Com pagamento d
2 refeigbes por

11%

da instituicao instituicao parte da instituicag

Em territério Total 50,38 32,74 15,11
nacional e desde que
implique dormida
fora de casa Parcial 25,19 7,56 0,00
Em territério Total 31,69 15,85 0,00
nacional e sem que
impliqgue dormida Parcial
fora casa 15,85 0,00 0,00
No estrangeiro Total 120,90 75,56 30,23

Parcial 60,45 15,11 0,00
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ANEXO IV - PERCENTAGEM DAS MENSALIDADES DE REFORMA

1° Periodo 2° Periodo Ultimo Periodo
Anos NUmero de Namero de (Atlezgglrrr; ?&&?ﬁa%ngr?uv
completos de liddes iquais 3 mensalidades iguais|a Percentagem das
servigco do rr;_ensdal 9 50% das fixadas no lidad 9 fixad
trabalhador | fx@das no Anexo V Anexo V/ mensalidades fixadas no
Anexo V

1* 1* 1* 2

2 2 2 4

3 3 3 6

4 4 4 8

5 5 5 10

6 6 6 12

7 7 7 14

8 8 8 16

9 9 9 18

10 10 10 20

11 11 11 24

12 12 12 27

13 13 13 30

14 14 14 33

15 15 15 36

16 16 16 39

17 17 17 43

18 18 18 46

19 19 19 49

20 20 - 52

21 21 55

22 22 58

23 23 - 62

24 24 65

25 25 68

26 26 71

27 27 74

28 28 - 77

29 29 81

30 30 84

31 31 87

32 32 90

33 33 93

34 34 - 96

35 ou mais Até ao fim do més en 100

que falecer o
trabalhador

* Para efeitos deste Anexo, enquanto o trabalha@lotiver completado um ano de servico,
considera-se qualquer fraccdo desse primeiro amo sendo igual a um ano completo.
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ANEXO V - VALORES DAS MENSALIDADES DE PENSOES

Nivel em que se| Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadq
encontra o colocados nas situactes de Reforma p{ Penséao de Sobrevivéncia
trabalhador invalidez ou invalidez presumivel
2016 2017 2016 2017
18 2.361,38 2.379,0¢ 1.097,41 1.105,64
17 2.130,89 2.146,87 992,30 999,74
16 1.967,38 1.982,04 923,20 930,13
15 1.814,438 1.828,04 850,51 856,89
14 1.658,49 1.670,93 776,27 782,04
13 1.515,71 1.527,08 704,471 709,76
12 1.401,89 1.412,4( 645,14 649,98
11 1.304,1% 1.313,93 594,27 598,73
10 1.180,81 1.189,67 531,54 535,53
9 1.084,10 1.092,23 530,00 530,0¢
8 982,17 989,49 530,00 530,0¢
7 911,54 918,34 530,00 530,0¢
6 866,34 872,86 530,00 530,00
5 776,24 782,11 530,00 530,00
4 684,4( 689,53 530,00 530,00
3 606,44 611,0d 530,00 530,0(
2 543,96 548,04 530,00 530,0¢
1 530,0( 530,00 530,00 530,0¢

Mensalidades minimas de reforma

valores em euros

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhattdsuido por Instituicbes vinculadas ao
regime do Acordo Colectivo de Trabalho referidat@sula 1232 nimero 1:

Categorias do Grupo C
Grupos Ae B Telefonista / Conti .
o ontinuo / porteiro e .
recepcionista e : Auxiliar
- - motorista
auxiliar especialista
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 201L7
742,31 747,88 645,34 650,19 569,05 573,32 53(,000,083
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ANEXO VI - CONTRIBUICOES PARA O SAMS

1. Valores das contribuicbes mensais para 0 SAMS erosos da clausula 111.2 (valores em
euros):

Por cada trabalhador no activo 126,76

Por cada reformado 87,64

Pelo conjunto de pensionistas associados a umlteaiza ou
reformado falecido, a repartir na proporgéo pravist clausula 37,93
1032 para a pensao de sobrevivéncia

Por cada reformado ao abrigo da clausula 1402 do agora

revogado, que seja beneficiario do SAMS 19,83
Pelo conjunto de pensionistas associados a unakaHrador ou
reformado falecido, que seja beneficiario do SAMShbrigo da 19.02

clausula 140* do ACT agora revogado, a repartiproporcao
prevista na clausula 1032 para a penséo de soéneiév

2. As contribui¢des referidas no nimero anterior aenesduas prestacdes de igual montante, a
pagar nos meses de Abril e Novembro de cada ano.
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ANEXO VII - TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CATEGORIAS

M

de

hefe

Grupo | Area Categorias Profissionais | Correspondéncia com categorias
funcional ACT novo ACT actual
Director Director
A Directiva Director adjunto Director adjunto
Subdirector Subdirector
Director Comercial Gerente de zona
Gerente Gerente
Comercial Subgerente Subgerente
Gestor de cliente Gestor de cliente / Cambista
Promotor comercial
Assistente Comercial (Grupo I)
Técnico de grau | Técnico de grau |
Técnico de grau Analista de sistemas
Inspector chefe
Técnico Grau ll/ Analista Coordenador O
B Técnica Técnico de grau llI Assistente de Direccao
Inspector
Técnico grau lll
Técnico de grau IV Analista programador
Subinspector / Inspector adjunto
Analista informatica / Analista de OM
Técnico Grau IV
Programador informatica
Assistente social
Assistente técnico Operador principal
Solicitador
Auxiliar de Inspecc¢éo
Responsavel de area Chefe de servico
Chefe divisédo / Sub chefe servico
Chefe seccdo / Chefe administrativo
estabelecimento
Operacional | Supervisor Chefe sector / Sub chefe secc¢édo / sub c
administrativo de estabelecimento
Secretario(a) Secretaria
Assistente operacional | Agente organizagdo e métodos
Operador informatica
(Grupo )
Telefonista / recepcionistaGrupo Il
/ auxiliar especialista
C Apoio Continuo / porteiro Grupo Il
Motorista Grupo Il
Auxiliar Grupo IV
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ANEXO VIII - REGULAMENTO DO CREDITO A HABITACAO
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1° - Finalidades dos empréstimos
1. Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadopessibilidade de:
a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em coréruc
b) Aquisicdo de terreno e construcéo de habitacao;
¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;
d) Ampliacdo de habitacdo propria;

e) Beneficiagdo de habitacdo propria, abrangendo,espectiva propor¢cdo, o custo de
beneficiagdo em partes comuns de iméveis em reggnpeopriedade horizontal.

f) Liquidac&o ao cénjuge ou ex-conjuge da quota-phethabitacdo do casal, em caso de
partilha resultante de separacéo judicial de psssd@ns ou de divorcio.

2. Sao concedidos empréstimos para substituicdo desogie se encontrem em curso noutras
instituicdes de crédito, desde que os mesmos tesltintoncedidos para os fins indicados
no namero anterior.

3. Salvo o disposto no numero 1. alinea f) e no nar@eméo sdo concedidos empréstimos, nos
termos deste Regulamento, para liquidacédo de quinosraidos, seja a que titulo for, junto
de terceiros.

ARTIGO 2° - Novos empréstimos

1. Apés ter obtido um primeiro empréstimo, nos termogresente Regulamento, 0 mesmo
trabalhador pode solicitar sucessivamente novogéstimos, quando se verifique alguma
das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagficbeneficiacdo da habitacdo
construida ou adquirida com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construcdo da noveatéi em virtude de a habitacéo
construida ou adquirida com o empréstimo anteeideistornado inadequada por motivo
de aumento do agregado familiar, saude, transfieréoaclocal de trabalho ou qualquer
outro superveniente, que se considere justificatevaovo pedido;

c) Necessidade de, por efeito de partilha resultamtgegaracédo judicial de pessoas e bens
ou divorcio, reembolsar o conjuge separado ou dejge da quota-parte da habitacdo
do casal, sempre que este reembolso ndo possafestnado com outros bens
partilhaveis.

2. No caso da alinea b) do namero 1., a contratacd&wdo empréstimo fica condicionada a
vendada habitacdo anterior, liquidacdo do empréstimaraot ou alteracdo de regime
crédito, aplicando-se o regime que em cada Inglitude crédito estiver previsto para os
clientes de crédito a habitagéo.

3. Cabe as Instituicdes de Crédito, em face da joa{ifio apresentada, aceitar ou ndo a
existéncia de fundamentacdo para a aplicacdo asmreo n° 1.

ARTIGO 3° - Limites dos empréstimos
O limite maximo do empréstimo a conceder € o ektal® neste Acordo.

2. Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea fjuchero 1 do artigo 1° do presente
Regulamento, o montante ndo pode ser superioradmeb valor da habitagao.
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3. Nos casos da alinea c) do numero 1. do artigo PRrdante do novo empréstimo ndo pode
exceder 50% do valor da avaliacéo efectuada psiitiicdo, deduzido de 50% do capital em
divida do anterior empréstimo.

4. A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidgstermos do artigo 2° ndo pode
exceder, em cada momento, os limites fixados nesgla 1072 deste Acordo.

5. No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacddpod@aempréstimo, para esse efeito, ndo
pode exceder 90% do valor das mesmas, até ao limié®% do valor maximo previsto no
Acordo como valor total da habitacéo.

6. O empréstimo ndo pode exceder um valor que deterammencargo mensal superior ao que
decorrer da aplicacéo das regras de risco intexiatentes em cada Instituicao e aplicaveis
aos clientes de crédito a habitacéo.

ARTIGO 4° - Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos odhealmses no activo e os reformados em
relagéo aos quais se verifiguem cumulativamengegsintes condigdes:

a) Os trabalhadores estarem na situacdo de contratteseo;

b) N&o terem utilizado crédito ao abrigo deste Regefdm ou, tendo-o utilizado, estarem
abrangidos pelo artigo 2°;

¢) Nao possuirem habitacdo em seu nome ou do confiegeeparado judicialmente de pessoas
e bens ou pessoa que viva com eles em unido delfaatnais de dois anos, ndo estando
qualquer deles casado ou, estando algum delesocasativer sido decretada a separacao
judicial de pessoas e bens, excepto se, possujmdmdor a mesma adequada ao alojamento
do respectivo agregado familiar ou ndo estiveradéua uma distancia em que o tempo
dispendido na deslocacéo para o local de trabajadrderior a 1 hora, em cada sentido, em
transportes publicos ou em viatura disponibilizpdla Instituicdo de Crédito e ainda se a
propriedade lhe tiver advindo de heranca na situalg arrendada ou com usufruto de
terceiros.

ARTIGO 5° - Limites dos recursos financeiros a dtec

1. As InstituicGes de Credito divulgardo, para cader@rio, nos termos do nimero seguinte,
0s recursos financeiros que podem ser efectivanugililados no crédito a habitacao.

2. O montante a afectar em cada exercicio, e portuitEtd de crédito, sera o resultado da
aplicacao da seguinte férmula: C =rxn

em que:

C = dotacgéo anugal

r = retribuicdo mensal base do nivel 10 do ACT a datinicio do exercicio;

n = numero de trabalhadores no activo da Instituigd@1 de Dezembro do ano anterior.
ARTIGO 6° - Confirmacado das declaracdes

A Instituic@o reserva-se o direito de, sempre geatender conveniente, efectuar as diligéncias
necessérias para confirmagéo de todas as declaragdstadas, bem como da aplicagdo do
produto dos empréstimos.

ARTIGO 7° - Regras de preferéncia e utilizacdo @aag¢ao anual

1. Asregras de preferéncia a aplicar a todos os reqigs para determinagdo da escala nominal
dos interessados sdo as constantes do Anexo lleznemiado com as definicdes do Anexo
2 deste regulamento.

2. Seraorganizada e publicitada uma lista ordenattadds os requerentes que se candidatarem
a aplicacdo da dotacdo anual.
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Apb6s terem sido notificados para o efeito, os tlemores ou reformados seleccionados

dispbem de um prazo de 12 meses para iniciarra@dst do processo e 2 anos para formalizar
a contratagdo do empréstimo, findos os quais aizagdo caduca devendo ser seleccionado
o trabalhador ou reformado que se encontrar ngg@msmediatamente seguinte da lista

referida em 2., sendo que, em caso de construg@ollimo prazo é de 3 anos.

Caducando a autorizacéo para utiliza¢éo do créditdicado nos termos do namero anterior
bem como nas situacdes de desisténcia ou de n&ag#o total do montante individual
previsto utilizar, 0os respectivos montantes sedimaados a dotacdo anual do ano em curso.

ARTIGO 8° - Pagamento do empréstimo

A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos gudesnais encargos séo efectuados em
prestacées mensais constantes.

A primeira prestacdo vence-se no més subsequeniz @tilizacdo total do empréstimo.

Salvo acordo com a Instituicdo de Crédito, as peésts sdo debitadas na conta de depdsito
a ordem do trabalhador ou reformado na qual denedr obrigatoriamente como co-titular

0 respectivo cdnjuge ou unido de factalvo se estiverem casados no regime da separacdo
de bens.

A concessao de adiantamentos, nos termos e pafeitss do previsto no artigo 1°, vence
juros a taxa do empréstimo, os quais devem sedéigos mensalmente até a celebracdo da
escritura, e implica a prévia constituicdo do seguevisto no nimero 1 do artigo 11°, bem
como do registo provisoério de hipoteca.

ARTIGO 9° - Pagamento antecipado

O mutuério tem o direito de efectuar o reembolscedpréstimo, no todo ou em parte,
devendo prevenir a Instituicdo trinta dias antegidie em que pretende usar dessa faculdade.

As habitag8es adquiridas ou construidas com enip@stoncedidos nos termos do presente
Regulamento s6 podem ser alienadas, antes dadgfindotal dos mesmos, se existir acordo
da Instituicao.

ARTIGO 10° - Hipoteca

Os empréstimos, mesmo quando concedidos a titukdidmtamento, sdo garantidos por
primeira hipoteca do terreno e da habitacéo.

Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos isndados em garantia, desde que os
beneficiarios tenham como objectivo a alienacdo pdimnitivo imovel com vista a
transferéncia para nova habitacéo e esta, umavediada, seja de valor igual ou superior a
anterior.

ARTIGO 11° - Seguros

O mutuario garante, através de um seguro de viigidual ou colectivo, em caso de morte
ou de invalidez total e permanente a liquidacaalidgada na data do evento, a favor da
entidade mutuante.

No caso em que o vencimento do cdnjuge, ou pes&oavp com o trabalhador ou reformado
em unido de facto had mais de 2 anos, seja neaegsda 0 calculo do montante a mutuar, o
seguro de vida deve abranger o evento de mortevalidez permanente daquele.

O mutuario tem ainda de fazer um seguro multirés@plicando-se as regras que cada
Instituicdo de Crédito tiver a todo o momento ddfis no ambito do crédito a habitacdo a
clientes.

As clausulas dos seguros previstos nos numerasagate depois de aprovadas pela entidade
mutuante, ndo podem ser alteradas sem a sua pé&taaizacdo, devendo indicar-se

expressamente que a Instituicdo estd interessasta Beguro na qualidade de credor
privilegiado.
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5. O trabalhador obriga-se a comprovar perante auitsib o pagamento regular dos prémios.
ARTIGO 12° - Obrigacdes do mutuario

1. Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a a@mpafectiva do imovel dentro de 180
dias apds a data da escritura de aquisicdo oucasiss de construcdo, ap0s a data de
conclusao da obra, sob pena de imediato vencintenéonpréstimo em divida.

2. Nas situagbes em que o trabalhador tenha benefidadtribuicdo de pontuacdo especial
nos termos previstos no Anexo 1 ponto 5. alindea)obrigado a adquirir habita¢éo de tal
forma que o tempo de deslocacdo entre a nova nesidé local de trabalho seja inferior ao
anteriormente dispendido e a 1 hora, em cada seetia transportes publicos ou em viatura
disponibilizada pela Instituicdo de Crédito.

3. Estéo excluidas do previsto no numero 1. as siasaetn que os trabalhadores estejam a
exercer actividade em local diferente daquele em spisitua a habitacdo financiada no
ambito da politica de mobilidade interna promopééa Instituicdo de Crédito.

4. Na&o estdo incluidas nas situacdes referidas n@ @onerior do presente artigo , a alteragéo
de local de trabalho que tenha sido consequénaieedielo de transferéncia do trabalhador
ou de candidatura deste a concurso para vagargriste

ARTIGO 13° - Nao cumprimento do contrato

1. O néo cumprimento das obrigacfes decorrentes dratmdetermina o vencimento imediato
do capital em divida, que se consideram imediattanedigiveis, iniciando-se a contagem de
juros de mora a taxa legal.

2. Ficam sujeitos ao prescrito no niumero anterior, pegjuizo de procedimento disciplinar,
todos os que usarem de meios fraudulentos, tersdamtietencdo de um despacho favoravel,
ou de condicOes diversas daquelas que, nos terasts BRegulamento, lhe competiriam ou
que desviem os fundos para outros fins.

3. Se durante a vigéncia de empréstimos concedidabrégo da alinea f) nUmero 1 do art® 1°
e alinea ¢) numero 1 do art® 2° o beneficiario manuma relagdo de coabitacdo com o
cbnjuge separado ou com o seu ex-cOnjuge, a ligdiitupode aplicar o disposto no
precedente nimero 1.

ARTIGO 14° - Cessacao de funcdes

1. Se o mutuério deixar de exercer fun¢des na Inglitusera mantida a amortizacdo mensal
segundo o plano inicial, nos casos de reforma,atiisento colectivo, despedimento por
inadaptacao ou por extingéo do posto de trabajilicaado-se 0 mesmo regime nos casos de
doenca, acidente de trabalho ou doenca profissional

2. Se o mutuério deixar de exercer fun¢des na Ingdituiora dos casos previstos no numero 1.,
0 empréstimo considera-se vencido, agravando-agaapara a maxima praticada em cada
momento pela Instituicdo para as operacdes basdcivas de igual prazo e natureza, até
efectivacdo integral do pagamento do montante emdajisalvo acordo diferente entre o
mutuario e a Instituigéo.

CAPITULO Il - DO PROCESSO
ARTIGO 15° - Pedidos de empréstimos

1. As inscricBes estardao abertas durante o priméinestre de cada ano, por um periodo de 30
dias, de acordo com o calendério definido por dastétuicao.

2. Ainstituicdo deve, no prazo de 90 dias, apésmdeto prazo de inscri¢do, divulgar a lista
dos candidatos a quem foi atribuido o crédito.
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3. Nas situacdes previstas no artigo 1°,1 f) e a&tfgd c) do presente Regulamento, os pedidos
serdo analisados a qualquer momento mesmo forardwdp previsto no n° 1. e imputados
na dotac&o anual do ano imediatamente seguinte.

4. Os pedidos de empréstimos apenas produzem efata®pestabelecimento das prioridades
no ano a que respeitam, entendendo-se que os pathdoatendidos, por insuficiéncia de
dotacdo anual, teréo de ser apresentados nos soscgguintes, sob pena de ndo serem
considerados.

ARTIGO 16° - Instrucdo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidosteda a documentacédo legalmente
obrigatoria bem como a prevista nas regras inteerasentes em cada Instituicdo de Crédito e
aplicaveis aos clientes de crédito a habitacao.

ARTIGO 17° - Reembolso de encargos custeados pealocB

O Banco é reembolsado de todas as despesas quesélado com vista & concessdo do
empréstimo, mesmo em caso de denegacao.

ARTIGO 18° - Disposicao transitoria

Com a entrada em vigor deste Acordo e Regulamastmandidaturas apresentadas séo aplicadas
as pontuacdes previstas no Anexo 1 néo transitgquralquer outra pontuacédo acumulada.
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ANEXO 1 - REGRAS DE PREFERENCIA

1. Condicdes de habitacdo

a)

b)

d)

Titulo de ocupacéo

i) Habitacao prépria inadequada 15 pontos
i) Locacédo 20 pontos
iii) Sublocacédo ou hospedagem 30 pontos

Forma de ocupacdo (de sublocac¢do ou hospedagem)

i) Independente 0 pontos
i) Coabitacdo com familiares 5 pontos
iii) Coabitacdo com nao familiares 10 pontos
indice de ocupacao | =NPR x 10

NQ

em que:

NPR = n° de pessoas residentes

NQ = n° de divisbes assoalhadas menos uma (miremd d
Relagéo renda/ rendimentos do agregado familiar

i) até10% 5 pontos

ii) superior a 10% até 20% 10 pontos
iil) superior a 20% até 30% 15 pontos
iv) superior a 30% até 40% 20 pontos
V) superior a 40% até 50% 25 pontos
vi) superior a 50% 30 pontos

2. Situacao familiar

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Independente ou isolado 5 pontos
Com agregado familiar 10 pontos
Por cada ascendente 10 pontos
Por cada descendente 10 pontos
Existindo descendentes de sexo diferente: 15 ponto

Existindo ascendente (s) e descendente (s): 1Bgont

3. Rendimento familiar “per capita”:

a)
b)
c)

d)
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até Ax3 40 pontos

de Ax3 até Ax3 + 350 € 35 pontos
de Ax3 + 350 € até Ax3 + 700 € 30 pontos
de Ax3 + 700 € a Ax3 + 1050 € 25 pontos



e) de Ax3 + 1050 € a Ax3 + 1400 € 20 pontos

f) de Ax3 + 1400 € a Ax3 + 1750 € 15 pontos
g) de Ax3+ 1750 € a Ax3 + 2100 € 10 pontos
h) de Ax3 + 2100 € a Ax3 + 2450 € 5 pontos
i) apartir de Ax3 + 2450€ 0 pontos
em que:

A = retribuicdo base mensal do nivel 5
4. SituacOes especiais
a) Pedidos apresentados e néo satisfeitos no andoamter falta de verba:
por cada ano ndo contemplado 5 pontos

b) Aquisicdo nos termos do previsto na alinea f) néreato artigo 1° e na alinea c) nimero
1 do artigo 2°: prioridade absoluta

5. Necessidade de nova habitacdo por transferéndialgimlhador para outro local de trabalho
desde que se verifiguem cumulativamente os seguiatglisitos:

a) com a alteragdo do local de trabalho o tempo dedEsio entre a residéncia e 0 novo
local de trabalho tenha passado a ser superiartad@mente dispendido e superior a 1
hora, em cada sentido, em transportes publicosnowiatura disponibilizada pelo
Instituicdo de Crédito;

b) a alteracdo de local de trabalho tenha ocorridoédréos de 1 ano;

c) a alteracdo de local de trabalho ndo tenha sidsecuéncia de pedido de transferéncia
do trabalhador ou de candidatura deste a concarsovpga existente;

Prioridade absoluta

68/72



ANEXO 2 - DEFINICOES
Titulo de ocupagéo

Habitacdo prépria inadequada: Entende-se por ‘4t propria inadequada” aquela que € da
propriedade do peticionario, do cénjuge ou aindgu#dquer dos elementos que compdem o seu
agregado familiar, tendo a inadequacéo que seda®einte justificada e aceite pela Instituicdo
de crédito.

Locacdo, sublocacédo e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situacao emtffutoaesteja em nome préprio ou de qualquer
dos componentes do seu agregado familiar.

Indicacdo de ocupacéo

Numero de divisdes assoalhadas: devem ser indisad@nte as divisdes efetivamente ocupadas
pelo préprio, ou por ele e o seu agregado familiar

Numero de pessoas residentes
Sera indicado apenas 0 numero de pessoas que aompEeu agregado familiar
Forma de ocupacao (sublocacao e hospedagem)

Entende-se por independéncia ou coabitacdo a rnifmag#o ou utilizagdo, em comum, da
cozinha.

Relacao renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: referir a renda paga pelo proprioeda plemento do seu agregado familiar em
nome de quem estiver o titulo de ocupacao.

No caso de:
a) sublocacgdo ou hospedagem, ndo devem ser considesadees superiores a 750 €;

b) coabitacdo com familiares, sem pagamento de ratelee ser indicado em informacdes
adicionais;

c) substituicdo de empréstimo, deve ser considergiestacdo mensal com juros e impostos
pagos a Instituicdo de Crédito mutuante, no méguerconcorrer.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui a soma de todas as remuneracdes fixas aramigpreendendo subsidios de férias e de
Natal e outros contratuais, rendimentos diversas, Garacter ocasional.

Agregado familiar

O beneficiario; o cdnjuge ou pessoa que viva cdmreficiario em unido de facto hd mais de
dois anos, ndo estando qualquer um deles casaglstando se tiver sido decretada a separacdo
judicial de pessoas e bens; 0s respectivos asdesdeatescendentes e filhos adoptivos que
coabitem a titulo permanente ou de periodicidagelae e na sua dependéncia econdmica.

Entende-se que existe dependéncia econdmigaando o membro do agregado familiar
dependente ndo auferir proventos regulares, dejugraihatureza ou proveniéncia, de valor
superior ao montante do salario minimo nacional.

Rendimento familiar “per capita”

Corresponde a divisdo dos rendimentos anuais égmago familiar pelo nimero de elementos
que o integram.
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Lisboa, 05 de Julho de 2016

Pelo GRUPO NEGOCIADOR, em representagdo de:

BANCO DE PORTUGAL (apenas no ambito de representagaSindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas),
BANCO POPULAR PORTUGAL, BNP PARIBAS Lease Group uc8rsal em Portugal e ABANCA,
CORPORACION BANCARIA, SA — Sucursal em Portugal.

Tiago Ravara Marques Maria Isabel Abranchegs
(ambos e cada um como membros do Grupo Negociaumealidade de mandatarios)

Pelo GRUPO NEGOCIADOR, em representagdo do:

BNP PARIBAS-Sucursal em Portugal com a declaragique o presente Acordo Coletivo de Trabalho
aplica-se a atividade bancéaria portuguesa exemg@la BNP Paribas — Sucursal em Portugal, ndo
abrangendo as relacdes de trabalho mantidas camattelhadores total ou maioritariamente afetos ao
desenvolvimento e execucdo de servigos de sup@tiwidade internacional do grupo econémico BNP
Paribas, que nao correspondam a rececao de depdsitutros fundos reembolsaveis, nem a transacdes
operacdes de crédito e de débito respeitantesdmedes com estabelecimento estavel em territbdgmnal

e registadas contabilisticamente nos livros da raeSutursal.

Tiago Ravara Marques Maria Isabel Abrancheg&s

(ambos e cada um como membros do Grupo Negociaumealidade de mandatarios)

Pelo BANCO SANTANDER TOTTA

Maria Isabel Abranches Viegas
(na qualidade de mandatéria)

Pelos Banco BPI, S.A., Banco Portugués de Investme.A., BPI — Gestédo de Ativos — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Mobilidrio, SB®| Private Equity — Sociedade de Capital
de Risco, S.A. e Techsource — Servicos Informatis@E..

Tiago Ravara Marques José Manuel Simbes Correia
(ambos e cada um na qualidade de mandatarios)
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Pelo NOVO BANCO, SA

Paula Cristina Santos Ferreira Borges Luis Alfreeitdo Franco
(ambos e cada um na qualidade de mandatérios)

Pelos GNB-Sociedade Gestora de Fundos de Investinveobiliario, S.A., GNB—Sociedade Gestora
de Fundos de Investimento Imobiliario, S.A. e NOBBNCO DOS ACORES

Paula Cristina Santos Ferreira Borges
(na qualidade de mandataria)

Pelos HAITONG BANK, S.A e HAITONG CAPITAL — Socieda de Capital de Risco, S.A.

José Eduardo Folgado Gabriel

(na qualidade de mandatario)

Pelos BANCO BILBAO VIZCAIA ARGENTARIA (PORTUGAL), 8 e IBV SOURCE — Prestacéo
de Servicos Informaticos, ACE

Manuel Baptista Fernandes de Melo
(na qualidade de mandatario)

Pelo BANCO DO BRASIL, AG — Sucursal em Portugal

Mariana Caldeira Saravia

(na qualidade de mandatéria)

Pelo BARCLAYS BANK, PLC — Sucursal em Portugal

Maria Teresa Ortiz Romera
(na qualidade de mandatéria)
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Pelo Banco CREDIBOM

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia
(na qualidade de mandatério)

Pelo BANKINTER, S.A.-Sucursal em Portugal

Luis Carlos Infante Sanchez
(na qualidade de mandatério)

Pela FEBASE — FEDERACAO DO SETOR FINANCEIRO, emresgntacdo dos Sindicatos seus
filiados:

Sindicato dos Bancarios do Centro, Sindicato daxBi@os do Norte e Sindicato dos Bancarios do Sul e
llhas

Paulo de Amaral Alexandre Anibal José Costa Ribeir
Domingos Ferreira Teixeira Guimardes André JoaweDh Cardoso
Clara Maria Assunc¢éo Quental Silva Humberto Midumbes da Cruz de Jesus Cabral

José Maria Pastor de Oliveira
(todos e cada um na qualidade de mandatarios)
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