PUBLICADO NO BTE N° 3 DE 22 DE JANEIRO DE 2009

Acordo Colectivo de Trabalho entre a CAIXA LEASING E FACTORING - Instituicdo
Financeira de Crédito, SA, FUNDIMO - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario, SA, CAIXAGEST - Técnicas de Gestdo de Fundos, SA, CGD PENSOES -
Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA, CAIXA CAPITAL - Sociedade de Capital
de Risco, SA, CAIXANET - Telematica e Comunicagdes, SA, IMOCAIXA - Gestdo
Imobiliaria, SA, SOGRUPO |V — Gestao de Iméveis ACE e os Sindicatos dos Bancéarios do
Centro, do Norte e do Sul e llhas

TEXTO CONSOLIDADO

A CAPITULO |
Ambito de aplicacéo e vigéncia

A Clausula 12
Ambito territorial

O presente Acordo Colectivo de Trabalho, adiante designado por Acordo, aplica-se em todo o territério
portugués.

_ Clausula 22
Ambito pessoal

O presente Acordo € vertical e obriga as Empresas que o outorgam, identificadas no Anexo |, adiante
designadas por Empresas, bem como todos os seus trabalhadores representados pelos Sindicatos
dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e llhas, com as categorias constantes do Anexo Il

Sao também abrangidos por este Acordo, beneficiando das condigdes de trabalho nele estabelecidas
gue sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalhadores referidos nos
ndameros anteriores que, contratados em Portugal, tenham sido ou venham a ser colocados no
estrangeiro.

O presente Acordo abrange oito empresas, identificadas no Anexo |, e potencialmente 646
trabalhadores, estando as profissdes abrangidas pelo mesmo descritas nos Anexos Il e lil.
Clausula 32
Vigéncia, denuncia, revisao
O presente Acordo entra em vigor na data da sua publicacdo no BTE, sendo o seu periodo de vigéncia
de 24 meses, salvo no que respeita a tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecuniaria, que
vigorardo por 12 meses, sempre com efeitos a Janeiro de cada ano.

. A dendncia e os processos de revisdo reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

Este Acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro.
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CAPITULO II
Admisséo e estatuto profissional

SECCAO |
Admisséo
Clausula 42
Estagio
As Empresas podem conceder estagios, com a duracdo maxima de um ano, que tenham por objecto
a adaptacdo dos conhecimentos académicos dos estagiarios a vida activa, contribuindo assim para a

promocao ou enriquecimento da sua experiéncia profissional.

Na situacdo de estdgio sera atribuida uma bolsa mensal de valor correspondente ao nivel
imediatamente inferior ao nivel minimo da categoria para a qual se destina o estagio.

No caso de subsequente celebracdo de contrato de trabalho, o periodo de estagio conta para a
determinag&o da antiguidade.

Clausula 52

Admisséo

Compete as Empresas contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente Acordo.

A idade minima de admissdo é de 18 anos, salvo para os filhos dos trabalhadores falecidos ou que
estejam incapacitados para o trabalho, cuja idade minima é de 16 anos.

Clausula 62
Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes legais.
Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacédo de justa causa, ndo havendo direito a

gualquer indemnizagéo.

Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admisséo a titulo experimental.

SECCAO II
Estatuto profissional

Clausula 72
Determinagéo da antiguidade

A antiguidade conta-se a partir da data da admissdo na Empresa.
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2.

3.

Serad também contado para efeitos de antiguidade o tempo de servico prestado a outras empresas
outorgantes do presente Acordo Colectivo de Trabalho.

Por acordo entre a Empresa e o trabalhador poderdo ser considerados, para efeitos de antiguidade,
tempos de servico prestados a outras entidades.

Clausula 82
Classificacao profissional

Os trabalhadores séo classificados nas categorias profissionais constantes do Anexo Il de acordo com
as funcdes que desempenham, conforme descri¢cdo constante do Anexo lll.

Os niveis minimos correspondentes as categorias referidas no nimero anterior constam do Anexo |l.

Clausula 92
Estagio de acesso a nova categoria

O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar
dependente de um periodo de estagio, que serd determinado consoante o tipo de funcdo, mas que,
em caso algum, podera exceder um ano.

Durante o periodo de estagio, o trabalhador mantém a retribuicdo correspondente a situagédo anterior,
mas logo que seja confirmado na nova categoria tera direito as diferengas salariais desde o inicio do
estagio.

O periodo de estagio conta para efeitos de antiguidade na categoria em que o trabalhador ingressou,
apos confirmacao na mesma.

Clausula 102
Substitui¢cbes temporarias

Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente autorizado pela hierarquia competente, substitua
outro com categoria profissional superior, por um periodo igual ou superior a 30 dias, passara a
receber, no minimo, a retribuicdo fixada neste Acordo para a categoria correspondente ao posto de
trabalho de que é titular o trabalhador substituido.

Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacdo por determinado trabalhador de um posto de
trabalho cujo titular se encontra temporariamente impedido, exercendo o substituto as fungbes normais
correspondentes a esse posto de trabalho.

Clausula 112
Carreira profissional

Entende-se por carreira profissional a evolugéao do trabalhador, por promog¢éo ou por progressao.

A promocao envolve a mudanca para categoria profissional superior com o correspondente aumento
da responsabilidade das fungfes que o trabalhador exerce e basear-se-a nos conhecimentos técnico-
profissionais e experiéncia demonstrados.

A progressao consiste na atribuicdo de uma retribuicdo superior, sem alteracdo da categoria, e
fundamenta-se no mérito dos trabalhadores, tendo em conta, nomeadamente, o desempenho e
competéncias profissionais, as habilitacbes académicas, a formacao profissional e a antiguidade na
categoria e na Empresa.



4. As promocdes e as progressdes podem ocorrer em qualquer momento, dependendo das
necessidades de gestéo.

5. Os dois tipos de evolugcdo antes referidos, embora independentes, podem ocorrer total ou
parcialmente em simultaneo.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias

Clausula 122
Deveres das Empresas
As Empresas obrigam-se a:
a) Cumprir todas as obrigagfes decorrentes deste Acordo e das disposi¢des legais aplicaveis;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em todos os assuntos que envolvam relacdes
com os trabalhadores;

c) Nao exigir do trabalhador a execucdo de actos ilicitos ou contrarios a regras deontolégicas da
profissdo, como tal legalmente reconhecidos, ou que violem normas de segurancga estabelecidas
na lei ou na Empresa;

d) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que aquele o solicite
justificadamente;

e) Passar declaracbes de que o trabalhador, justificadamente, careca, contendo as referéncias por
este expressamente solicitadas e que constem do seu processo individual.

Clausula 132
Proibicdo as Empresas

E vedado as Empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢bes
por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de violar os
direitos individuais ou colectivos consignados neste Acordo ou na Lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo o disposto na Lei ou neste Acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela Empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador.
Clausula 142
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obriga¢cfes decorrentes deste Acordo e das disposi¢des legais apliciveis;



b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as funcdes que lhes estejam
confiadas;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitacoes legais;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responséveis no que diz respeito & execucdo e disciplina do
trabalho, em tudo o que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos trabalhadores;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;
f) Zelar pelo bom estado e conservacéo dos bens que lhe forem confiados pela Empresa,;

g) Quando colocados em fungbes de direccdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores sob sua
orientacdo, observando sempre escrupulosa independéncia e isencao;

h) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, os esclarecimentos que Ihes sejam solicitados;

i) Guardar lealdade a Empresa, ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informages referentes a sua organizagédo, métodos de produgéo ou negocio;

Clausula 152
Exercicio da actividade sindical

Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de Delegados Sindicais, Comissdes Sindicais e Intersindicais, nos termos da
lei.

Clausula 162
Quotizacao sindical

A Empresa obriga-se a deduzir nas retribuicdes e a enviar aos Sindicatos, até ao dia 10 de cada més,
as quotizacdes dos trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem individualmente declarado, por
escrito, autorizar esta deducdao.

Clausula 172
Principio da n&o discriminagao

A atribuicdo, pelas Empresas, de quaisquer prestacdes remuneratdrias aos trabalhadores, ndo podera
ser condicionada por qualquer uma das seguintes situagfes aos mesmos respeitantes:

a) Exercicio da actividade sindical;

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da maternidade e da paternidade;
c) Exercicio de direitos reconhecidos aos trabalhadores estudantes;

d) Exercicio de fungbes publicas ou autarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste Acordo.

Clausula 182
Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacdo de trabalhadores estrangeiros, sera observada a igualdade de tratamento, em particular
no tocante a retribuicdo e outros beneficios econdémicos, relativamente a trabalhadores portugueses,
gue nas Empresas tenham categoria e fungdes idénticas.



Clausula 192
Encerramento definitivo do estabelecimento

1. Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento, por motivos de interesse da Empresa, 0s
trabalhadores abrangidos serdo integrados, sempre que possivel, noutro estabelecimento da mesma
ou noutra Empresa outorgante.

2. Se o trabalhador for integrado noutra Empresa outorgante, esta proporcionar-lhe-a formacgéo
profissional.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho

SECCAO |
Modo da prestacéo de trabalho

Clausula 202
Competéncia das Empresas
Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem, compete as
Empresas fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
Clausula 212

Trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial

1. Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagéo de trabalho em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do
disposto no n° 2 da presente clausula.

2. Os trabalhadores poderao prestar trabalho em regime de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei
Ihes conceda essa faculdade ou quando haja acordo com a Empresa.

3. O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial deverd constar de documento escrito, com
indicacao da retribuicéo e do periodo de trabalho.
Clausula 222

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebrac&o de contratos de trabalho a termo nas condicdes estabelecidas na lei.

SECCAO Il
Tempo da prestacao de trabalho

Clausula 232
Periodos de funcionamento

Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas normas legais, compete a Empresa a fixacdo dos
periodos de funcionamento dos servicos.



Clausula 242
Periodos normais de trabalho

Os periodos normais de trabalho diario e semanal séo de 7 e 35 horas, respectivamente.

O periodo normal de trabalho pode ser definido pelas Empresas em termos médios, por um periodo de
referéncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de 45 horas por
semana e de 9 horas por dia.

Ha tolerancia de quinze minutos para as transacc¢fes, operacdes e servicos comecados e nédo
acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diério, ndo sendo, porém,
de admitir que tal tolerancia deixe de revestir caracter excepcional, devendo o acréscimo de trabalho
ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Os periodos normais de trabalho referidos no nimero 1 serdo adoptados até 01.01.2008 pelas
empresas outorgantes que ainda pratiguem periodos normais de trabalho superiores.

Clausula 252
Registo

As Empresas devem manter um registo que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de termo do trabalho.

A duracao do trabalho é apurada por um sistema de controlo de horarios que permita a consulta dos
trabalhadores e disponibilize a contabilizacdo das horas de trabalho prestadas.

O disposto nos numeros anteriores nao dispensa a autorizacdo e registo relativos ao trabalho
suplementar.

Clausula 262
Horéarios de trabalho

Dentro dos condicionalismos previstos neste Acordo e na Lei, as Empresas podem estabelecer os
seguintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horério de trabalho flexivel;

c) Horario de trabalho diferenciado;
d) Horario de trabalho por turnos.

O estabelecimento do horério de trabalho fora do periodo compreendido entre as 08.00 e as 20.00
horas depende da concordancia expressa do trabalhador.
Clausula 272

Horéario de trabalho normal

O horério de trabalho normal é o estabelecido pela Empresa entre as 08.00 e as 20.00 horas, repartido
entre dois periodos fixos e com um intervalo de descanso.



Clausula 282
Horarios de trabalho flexiveis

O horério de trabalho flexivel é aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e
de descanso diario sdo moveis, havendo, porém, periodos de permanéncia obrigatéria.

Clausula 292
Horarios de trabalho diferenciados

O horério de trabalho diferenciado é aquele em que a prestacdo de trabalho se efectiva num Unico
periodo ou em dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada e saida fixas, e em que pelo
menos um deles se situa fora do intervalo das 8 as 20 horas.

A Empresa pode pér termo ao regime de horario diferenciado, precedendo comunicacdo ao
trabalhador com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 302
Trabalho por turnos

O horério de trabalho por turnos é aquele em que a prestacdo de trabalho se efectiva em periodos
diarios sucessivos, ininterruptamente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam, periédica e
regularmente, de um horario de trabalho para o subsequente, de acordo com uma escala pré-
estabelecida.

A duracédo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos de
trabalho fixados na clausula 242,

A Empresa pode pér termo ao regime de horério por turnos, precedendo comunicagéo ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 15 dias.
Clausula 312

Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo diério de descanso de duracéo nédo inferior a 1 hora e ndo superior a
2 horas.

Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel de servico, ndo possam interromper o seu
trabalho nos periodos de intervalo estabelecidos neste Acordo, retomar&o o servigo com igual atraso.
Clausula 322
Isencao de horério de trabalho
O regime de isenc¢do de horario é o que se encontra legalmente estabelecido.
Podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores integrados nas categorias de Direccédo, de

Chefia e Técnicas e, bem assim, de Secretério e Motorista, todas previstas no Anexo Il

No acordo a estabelecer entre a Empresa e o trabalhador deve constar, nomeadamente, a modalidade
de isencéo, a retribuicdo adicional e os prazos de denudncia.



Clausula 332
Trabalho nocturno

Para efeitos do presente Acordo, considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

N&ao séo obrigados a prestar trabalho nocturno os trabalhadores que, por norma legal aplicavel, a tal
sejam dispensados e ainda 0s que apresentem motivos atendiveis, aceites pela Empresa.

Clausula 342
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que, sendo prestado fora dos periodos normais de
trabalho, tiver sido, como tal, expressamente determinado ou autorizado pela Empresa, através da
hierarquia competente.

O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho, que néo justifiquem a admissao de trabalhador com caracter permanente ou em regime
de contrato a termo, ou em casos de forca maior ou, ainda, quando se tornar indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a Empresa ou para a sua viabilidade.

O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando evocando motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

A prestacdo de trabalho suplementar em dia util e em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a
um descanso compensatdrio remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vence quando o trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ou a acrescer as
férias mediante acordo com a Empresa.

Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio é fixado pela Empresa.

Quando o descanso compensat6rio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de
descanso semanal, pode ser substituido por remuneragédo em dobro do trabalho prestado no periodo
correspondente a fruicdo desse direito.

O limite maximo de horas de trabalho suplementar que cada trabalhador podera prestar € o que se
encontrar legalmente estabelecido.

SECCAOQ Il
Mobilidade

Clausula 352
Mobilidade geogréfica

Entende-se por transferéncia de local de trabalho a deslocacdo definitiva do trabalhador para outro
local.

Salvo estipulacdo em contrario, a Empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele preste servico.



No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito & indemnizagédo legal, salvo se a Empresa provar que da mudanca nao resulta prejuizo
sério para 0 mesmo.

Verificando-se a transferéncia definitiva do local habitual de trabalho, por iniciativa da Empresa, esta
acordarad com o trabalhador a forma de o compensar pelos prejuizos causados pela transferéncia. Na
falta de acordo aplica-se o disposto na lei.

Para os efeitos do disposto no niumero 2, consideram-se factores de ponderacéo para determinagéo
da existéncia de prejuizo sério, designadamente as seguintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico crénico ou com incapacidade permanente
parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou incapacitados que residam no local da residéncia
do trabalhador e a quem este deva assisténcia;

c) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que ndo exista no local para onde
se pretende efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Clausula 362
Cedéncia ocasional de trabalhadores

A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro efectivo a outras entidades em
que tal se justificar, designadamente por razdes de natureza legal, financeira, econémica, comercial ou
social, desde que os trabalhadores manifestem, por escrito, 0 seu acordo a cedéncia e as respectivas
condicgodes.

A cedéncia temporéaria do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas
cedente e cessionaria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

Salvo acordo em contréario, a cedéncia vigorara pelo prazo de cinco anos, renovavel por periodos de
um ano, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade
de trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no respectivo periodo, condicbes
mais favoraveis atribuidas pela cessionaria.

A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal do trabalhador cedido, o qual permanece
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

Durante a execucdo do contrato na empresa cessiondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de
trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execucdo e
duracéo do trabalho.

O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, desde que 0 comunique por escrito as empresas
cedente e cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com a categoria e estatuto

remuneratorio que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenham sido
atribuidos.
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CAPITULO V
Retribuicdo e outras prestacfes de natureza pecuniéria

SECCAO |
Retribuicéo

Clausula 372
Definicdo de retribuicao

SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base e todas as prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da Empresa ao
trabalhador.
Clausula 382
Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao ultimo dia util de cada més.

A Empresa podera pagar as retribuic6es por cheque ou depdsito em conta bancaria, assegurando que
os trabalhadores possam delas dispor dentro do prazo referido no nimero anterior.

No acto de pagamento da retribuicdo, a Empresa deve entregar ao trabalhador documento
discriminativo dos abonos e descontos efectuados conforme exigido pela lei.
Clausula 392

Célculo daretribuicdo horaria e diaria

A retribuicdo horéria é calculada segundo a seguinte formula: (Rm x 12)/(52 x n); sendo Rm o valor da
retribuicdo mensal efectiva e n o periodo normal de trabalho semanal.

A retribuicao diaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal efectiva.
Clausula 402
Tabela salarial
A tabela salarial € a que consta do Anexo IV.
Sempre que a tabela salarial for actualizada, os trabalhadores terdo direito a um aumento da sua
retribuicdo em valor igual ao aumento iliquido atribuido ao nivel em que estéo integrados.
Clausula 412
Diuturnidades
Os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor mensal de €
42,00 para 2007 e de € 49,00 para 2008, por cada 5 anos de servi¢co efectivo, contados desde a data

da sua admisséao na Empresa.

O regime de diuturnidades previsto no numero anterior € limitado a 8 diuturnidades.
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Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horario completo.

Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.
Clausula 422
Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

A retribuicdo correspondente ao periodo de férias é igual a que o trabalhador receberia se estivesse
em servico efectivo.

Além da retribuicdo referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da maior retribuicdo mensal auferida durante o ano a que respeitam as férias.

O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.
Clausula 432
Subsidio de Natal
Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo tém direito a receber um subsidio de Natal de valor
correspondente a um més da maior retribuicdo mensal auferida no respectivo ano e que sera pago

com a retribuicdo de Novembro.

O valor do subsidio de Natal € proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano da cessacao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, incluindo por morte;
c) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante a Empresa.
Clausula 442
Retribuicéo do trabalho nocturno
A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25% & retribuicdo a que d& direito o trabalho

equivalente prestado durante o dia, ainda que o trabalhador tenha sido especialmente contratado para
trabalhar em periodo nocturno.

SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 452
Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores é atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
almoco de € 10,20 para 2007 e de € 10,70 para 2008, que sera pago mensalmente.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de almoco de valor
proporcional ao horario completo.
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3. Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo, receba ajudas de custo que incluam o pagamento
de almoco, ndo recebera a verba prevista nos nUmeros anteriores.

4. As faltas dos trabalhadores, quando em servico do Sindicato, devidamente comprovadas por este, e
gue nao impliguem perda de retribuicdo, ndo prejudicam a aplicacdo do regime constante desta
clausula.

Clausula 462
Falhas de caixa

1. Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no exercicio de funcdes que envolvam operagdes
de movimento de numerario, a empresa assume as falhas ou diferencas que n&o resultem de
comportamento doloso ou negligéncia grave do trabalhador.

2. Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste Acordo estejam a receber abono para
falhas este serd integrado no seu vencimento.
Clausula 472
Remuneracao de trabalho suplementar
A remuneracao do trabalho suplementar seré superior a remunera¢cao normal em:
a) Em dias normais de trabalho:
- 50% na primeira hora,

- 75% nas horas ou frac¢Bes subsequentes;
b) 100% para as horas prestadas em dia de descanso semanal e feriados.

Clausula 482
Deslocacgdes ao servigco da Empresa

1. Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo para fora da localidade em que se situa o
respectivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas.

2. As despesas de transporte serdo compensadas nas condi¢des seguintes:

a) Sera pago pela Empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada a 12 classe;

d) Quando for utilizado o automoével do trabalhador, a Empresa pagar-lhe-a, por quilémetro, de
acordo com a seguinte férmula, que engloba todas as despesas inerentes a utilizacao do veiculo,
nomeadamente seguros que cubram a eventual responsabilidade civil da Empresa para com
terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos préprios do veiculo utilizado: 0,30 x preco da

gasolina sem chumbo 98.

e) SO poderdo ser efectuadas deslocagbes em automovel do trabalhador mediante acordo prévio
entre este e a Empresa.

3. As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a apresentacdo do respectivo recibo

comprovativo, podendo a Empresa determinar a categoria da unidade hoteleira a utilizar ou o valor
maximo a pagar por diaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

As despesas de alimentacdo e as restantes despesas ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de
custo diéria do seguinte valor:

a) Em territério Portugués € 48,10 para 2007 e € 49,40 para 2008
b) No estrangeiro € 167,70 para 2007 € 172,10 para 2008

Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no nimero anterior sera reduzida a
metade, se a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

Nas deslocacfes diarias, que impliquem apenas uma refeicdo, serd sempre pago o almogo ou o
jantar, desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13,00 ou das 20,00 horas,
sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo no valor de € 15,10, para 2007 e de € 15,50 para
2008.

Para além do previsto nos anteriores niumeros 4 a 6, a Empresa reembolsard o trabalhador das
despesas extraordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal desempenho da sua
missao.

Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servico dentro da localidade em que se situa o
respectivo local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagéo.

A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as importancias relativas as despesas previstas nesta
clausula.

Sempre que a deslocacgéo referida no n° 1 ocorra no Continente ou inter-ilhas das regides Autbnomas
dos Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma semana, o trabalhador, caso
pretenda deslocar-se a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslocacao de e
para a sua residéncia, durante os fins de semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse
caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no n° 5 desta clausula.

Tratando-se de deslocacdes de e para as Regides Autbnomas ou para O estrangeiro, e que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito, por cada periodo,
ao pagamento das despesas de deslocacéo de e para a sua residéncia.

Para as desloca¢Bes de duracdo superior a um més podera ser estabelecido, por acordo com o
trabalhador, um regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos nimeros anteriores.

Os valores das ajudas de custo referidos nos n°s 4 e 6 seréo revistos anualmente, em conjunto com a
tabela salarial.

Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade em que se situe o respectivo local de
trabalho beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no montante de € 140.921,70 para 2007 e
de € 144.585,70 para 2008.

Os acidentes pessoais a que se refere o numero anterior ndo englobam os acidentes de trabalho
abrangidos pela clausula 692, ndo sendo, consequentemente, acumuléveis as duas indemnizacoes.

Clausula 492
Subsidio infantil

E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor de € 50,00.para 2007 e de €
51,30 para 2008.

O subsidio € devido desde o més seguinte aquele em que a crianca perfizer 3 meses de idade até
Agosto do ano em que perfizer 6 anos.
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3. O subsidio referido no n° 1 é pago conjuntamente com a retribui¢ao.

Clausula 502
Subsidio de estudo

Séo atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios trimestrais por cada filho que frequente o
ensino oficial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessao do subsidio familiar a
criancgas e jovens:

Para 2007

a) 1°ao 4° ano de escolaridade € 26,80/trimestre
b) 5°e 6° ano de escolaridade € 37,80/ trimestre
c) 7°ao 9° ano de escolaridade € 46,90/trimestre
d) 10° ao 12° ano de escolaridade € 56,90/ trimestre

e) superior ao 12° ano de escolaridade ou ensino superior € 65,20/ trimestre

Para 2008

a) 1°ao 4° ano de escolaridade € 28,00/trimestre
b) 5°e 6° ano de escolaridade € 40,00/ trimestre
c) 7°ao0 9° ano de escolaridade € 49,00/trimestre
d) 10°ao 12° ano de escolaridade € 60,00/ trimestre

e) superior ao 12° ano de escolaridade ou ensino superior € 70,00/ trimestre

CAPITULO VI
Suspenséao da prestacao de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 512
Descanso semanal
1. Salvo o disposto no numero seguinte, os dias de descanso semanal sédo o sdbado e o domingo.
2. Nos servicos que funcionem, ininterruptamente ou n&o, aos sabados, domingos e feriados e

independentemente do tipo do horario adoptado, os dias de descanso semanal deverdo coincidir,
periodicamente, com o sdbado e o domingo.

3. Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ou a acrescer as
férias mediante acordo com a Empresa.

4. Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio é fixado pela Empresa.
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Clausula 522
Feriados

Consideram-se feriados obrigatérios os dias seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de
Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

Além dos feriados obrigatorios serdo observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

Clausula 532
Véspera de Natal

Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 542
Duracéo do periodo de férias

Os trabalhadores abrangidos por este Acordo tém direito a gozar, em cada ano civil, 25 dias Uteis de
férias remuneradas, periodo este que prejudica o acréscimo de dias previsto no Cédigo do Trabalho
em fungao da assiduidade.

No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap0s seis meses completos de execugdo do
contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de
vinte dias Uteis.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil
subsequente.

Da aplicagdo do disposto nos niumeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de
um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excepcao dos
feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Clausula 552
Marcacdo do periodo de férias

A marcacéao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a Empresa e o trabalhador. Na
falta de acordo, cabe & Empresa a marcacdo do periodo de férias, o qual, neste caso, devera ser
fixado entre 01 de Maio e 31 de Outubro.

As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigcos e permita,
rotativamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por cada trabalhador.

As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a Empresa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de dez dias Uteis
consecutivos.

Na marcacao dos periodos de férias sera, na medida do possivel, assegurado o gozo simultaneo de

férias pelos membros do mesmo agregado familiar que estejam ao servico das Empresas subscritoras
deste Acordo.
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5. A Empresa elaborara e divulgard em cada instalacdo, até 15 de Abril, 0 mapa geral de férias referente
a cada ano.

Clausula 562
Alteracdo da marcacao do periodo de férias

1. Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela Empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de
gue gozaria integralmente as férias na época fixada.

2. Em caso de doenga ou parto durante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-
se como ndo gozadas na parte restante.

3. No caso previsto no numero anterior, o trabalhador deverd comunicar imediatamente o dia de inicio do
evento, bem como o do seu termo, podendo a Empresa exigir prova do facto comunicado, para o que
o trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

4. Nas situagdes previstas nos humeros anteriores, a marcac¢éo do novo periodo de férias sera efectuada
nos termos da cl? 552,

Clausula 572
Férias dos trabalhadores em situagcao de suspenséo do contrato por impedimento prolongado e
licenca sem retribuigcao

1. No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licenca sem retribuicdo, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias j4 vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2. No ano da cessacdo do impedimento ou da licenca, o trabalhador tem direito as férias nos termos
previstos no n° 2 da clausula 542,

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador gozar esse direito até 30 de Abril do ano subsequente.

Clausula 582
Férias no ano da cessacgao do contrato

1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, incluindo a morte do trabalhador, a Empresa
pagara a retribuicao e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda
as nao tiver gozado, e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessacao do contrato.

2. O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.
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SECCAO Il
Faltas

Clausula 592
Faltas

Entende-se por falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

A soma das auséncias a que se refere 0 nimero anterior abrange apenas as auséncias ocorridas no
respectivo ano civil.

Clausula 602
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Nos termos da lei, sdo consideradas faltas justificadas:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

)
)

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos dos nimeros 3 e 4;

As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacdo
especial;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos no CAdigo do Trabalho e em legislacao especial;

As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel de educacao de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao a escola tendo em
vista inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva, nos termos do
artigo 455° do Cadigo do Trabalho;

As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

As autorizadas ou aprovadas pela Empresa;

As que por lei forem como tal qualificadas.

Nos termos da alinea b) do numero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a)

Cinco dias consecutivos por falecimento de cbnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no primeiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrastos e
madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);
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b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em segundo
grau da linha colateral (avés, bisavés, netos e bisnetos, do trabalhador ou do cbnjuge, irméos e
cunhados).

Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 612
Comunicacéo e prova das faltas

Além das normas legais aplicaveis, a comunicacao e a prova das faltas justificadas deverdo obedecer
as disposicfes seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a Empresa com a
antecedéncia minima de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a Empresa logo que
possivel;

c) A prova dos factos invocados para justificacdo das faltas deve ser feita no prazo maximo de 5 dias
Uteis a contar da verificagdo dos mesmos, salvo caso de for¢ca maior ou se tal prova for dispensada
pela Empresa.

O ndo cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se a Empresa
decidir o contrario.

Clausula 622
Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente de retribuicdo, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Sem prejuizo do disposto no ndamero anterior, as faltas autorizadas pela Empresa poderdo, por
deciséo desta, ndo implicar perda de retribuigéo.

Clausula 632
Complemento do subsidio de doenca e verificacdo das respectivas faltas

Em caso de baixa por motivo de doenca, a Empresa complementara o subsidio pago pela Seguranca
Social até perfazer a remuneracdo mensal liquida dos trabalhadores, durante o periodo de 90 dias

seguidos ou 120 interpolados, em cada ano civil, e até a percentagem maxima de 35% sobre a
respectiva remuneracdo mensal iliquida.

O disposto no numero anterior sé se aplica aos dias de baixa considerados pela Seguranca Social
como dando direito ao subsidio.

A Empresa pode, em qualquer momento, proceder a verificacdo das situaces de doenca.
Clausula 642
Consequéncia das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.
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As faltas injustificadas podem determinar, nos termos da lei, a instauracdo de processo disciplinar.

Clausula 652
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias Uteis de férias,
ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO I
Suspenséao da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 662
Impedimentos prolongados
Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que nao

pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

O tempo de suspenséo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.

Se o trabalhador, impedido de prestar servico por detengdo ou prisdo, ndo vier a ser condenado por
deciséo judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto no nimero anterior, salvo se, entretanto,
o contrato tiver sido rescindido com fundamento em justa causa.

Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a Empresa para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

O contrato caducara a partir do momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.
A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
gualquer das partes faca cessar o contrato nos termos gerais.
Clausula 672
Licenca sem retribuic&o
A Empresa podera conceder licencas sem retribuicdo a solicitacao escrita dos trabalhadores.

O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

Durante o mesmo periodo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
nao pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

A Empresa poderd p6r termo a licenca sem retribuicdo, se o trabalhador a utilizar para fim diverso
daquele para que foi concedida.
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CAPITULO VI
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 682
Seguranca, higiene e saude no trabalho

As Empresas devem organizar servicos de seguranga, higiene e saude, visando a prevencao de riscos
profissionais e a promoc¢ao da saude dos trabalhadores, nos termos legalmente estabelecidos.

Clausula 692
Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os trabalhadores e os seus familiares tém direito a
reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos da
respectiva legislacéo.

Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de incapacidade temporéria parcial que impeca a
prestacdo de trabalho, a Empresa complementara o subsidio pago pela seguradora até perfazer a
remuneragdo mensal liquida dos trabalhadores.

Em caso de incapacidade temporaria parcial que ndo impeca a prestacdo de trabalho, a Empresa
devera atribuir ao trabalhador servicos compativeis com o seu estado, pagando-lhe a retribuigdo por
inteiro.

Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem
direito a uma pensao anual e vitalicia igual a 80% da retribuicdo efectiva, acrescida de 10% por cada
familiar a cargo, como tal definido na lei, até ao limite de 100% da mesma retribuicdo e ao subsidio
previsto na lei para situacdes de elevada incapacidade permanente.

Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a
uma penséo anual e vitalicia compreendida entre 50% e 70% da retribuicdo efectiva, conforme a maior
ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel e ao subsidio
previsto na lei para situacdes de elevada incapacidade permanente.

Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30%, o trabalhador tem direito a uma
pensdo anual e vitalicia correspondente a 70% da reducao sofrida na capacidade geral de ganho e ao
subsidio previsto na lei para situagfes de elevada incapacidade permanente, quando a incapacidade
permanente parcial for igual ou superior a 70%.

Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30%, o trabalhador tem direito ao capital de
remi¢cdo de uma pensdo anual e vitalicia correspondente a 70% da redugdo sofrida na capacidade
geral de ganho.

Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual, a Empresa deve diligenciar no sentido de conseguir a reconversao
do trabalhador diminuido para funcdo compativel com a sua capacidade.

E garantida uma indemnizac&o no valor de € 140.921,70 para 2007 e de € 144.585,70 para 2008 a

favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.
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CAPITULO VIII
Formacao

SECCAO |
Formacdo profissional

Clausula 702
Principios gerais

Sem prejuizo do disposto na lei, as Empresas devem fomentar a formacdo e o aperfeicoamento
profissional, ndo s6 com o objectivo de melhorar os niveis de produtividade dos seus trabalhadores e
de assegurar o desenvolvimento das potencialidades e aptidées dos mesmos, mas ainda como
condicdo necessaria para 0 acesso destes a funcdes mais qualificadas e para permitir reconversoes,
guando necessérias, e adaptacdes as novas tecnologias.

A realizacdo das acgdes de formacédo preenchera, em média, 35 horas anuais por trabalhador.

A frequéncia de cursos de formagé&o ou de reciclagem, promovidos pela Empresa, ndo pode prejudicar
o trabalhador na sua retribuigéo e regalias.

Sempre que os cursos sejam ministrados fora do local habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites
de duracdo normal dos periodos de trabalho, sdo estabelecidas, caso a caso, as condi¢cdes de
deslocacéo e de pagamento das horas que excedam aqueles limites. Na falta dessa definicdo, aplicar-
se-80 as normas sobre deslocacbes em servico e as horas séo pagas como se de trabalho normal se
tratasse.

SECCAO Il
Trabalhador-estudante

Clausula 712
Trabalhador-estudante
As Empresas estéo obrigadas a cumprir as disposi¢des legais referentes ao trabalhador-estudante.
As Empresas promoverao, pela forma que considerem mais adequada, homeadamente por afixacdo

nos locais de trabalho, informacgdes sobre os direitos conferidos pela legislagdo referida no nimero
anterior.

Clausula 712 A
Subsidio a trabalhador estudante
As empresas concedem aos trabalhadores estudantes um subsidio de estudo mensal no valor de €
18,50 para 2007 e de € 20,00 para 2008, desde que a frequéncia do curso seja considerada pela

empresa como de interesse para o servico, considerando-se sempre de interesse os niveis de ensino
até ao 12° ano de escolaridade, inclusive.

O subsidio de estudo é devido de Setembro de cada ano a Agosto do ano seguinte, inclusive, desde
que o trabalhador retina as condi¢@es legais para beneficiar do estatuto de trabalhador estudante.

O subsidio previsto nos nimeros anteriores serd aplicado a partir do ano lectivo de 2007/2008.
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CAPITULO IX
Regime disciplinar

Clausula 722
Poder disciplinar

As Empresas tém poder disciplinar sobre os seus trabalhadores, de acordo com as nhormas
estabelecidas no presente Acordo e na lei.

As Empresas exercem o poder disciplinar por intermédio do conselho de administracdo ou dos
superiores hierarquicos do trabalhador, mediante delegagéo daquele.

Clausula 732
Infraccdo e procedimento disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar a violacdo culposa, pelo trabalhador, dos deveres que lhe s&o
impostos pela lei e por este Acordo.

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a o conselho de
administracdo da Empresa ou o superior hierarquico do trabalhador com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgéo.

O procedimento disciplinar para aplicacdo da sancdo de despedimento rege-se pelo disposto no
Cdédigo do Trabalho, salvo quanto aos prazos para apresentacao da defesa, para a emissdo do
parecer da comissdo de trabalhadores e para a prolac¢cdo da decisdo disciplinar, a que se aplica o
regime constante deste Acordo.

Clausula 742
Sancdes aplicaveis

As sancgdes aplicaveis aos trabalhadores pela prética de infrac¢éo disciplinar séo as seguintes:

a) Repreenséao simples;

b) Repreenséo registada;

c) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

d) Suspenséao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacao.

As sancfes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infraccdes praticadas no mesmo dia néo
podem exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a
trinta dias.
A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de vinte dias Uteis de férias.
A suspensdao do trabalho ndo pode exceder, por cada infrac¢ao, trinta dias e, em cada ano civil, o total
de noventa dias.

Clausula 752

Registo de sancdes

A Empresa mantera devidamente actualizado o registo de san¢des disciplinares, nos termos da lei.
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Clausula 762
Suspensao preventiva

Com a notificacdo da nota de culpa, pode a Empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostrar inconveniente.

Iniciado o procedimento disciplinar, a Empresa pode também suspender o trabalhador antes da
entrega da nota de culpa, sem perda de retribuicdo, se a presenca do trabalhador se mostrar
inconveniente.

A suspensdo de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissdo de
trabalhadores, em efectividade de funcdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais de
trabalho e praticar as actividades que compreendam o exercicio normal dessas func¢odes.

Clausula 772
Processo disciplinar

O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacéo dos factos, circunstancias ou situacdes em que
a alegada violacao foi praticada, mediante processo disciplinar.

S&o asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a) A acusacdo deve ser fundamentada na violagdo das disposicdes legais aplicaveis, de normas
deste Acordo ou de regulamentos internos da Empresa e deve ser levada ao conhecimento do
trabalhador através de nota de culpa remetida por carta registada com aviso de recepc¢do ou
entregue directamente;

b) Na comunicacdo que acompanha a nota de culpa, ou nesta, deve o trabalhador ser avisado de que
a Empresa pretende aplicar-lhe a sancéo de despedimento com justa causa, se tal for a intencéo
daquela, e esclarecido de que, com a sua defesa, deve indicar as testemunhas e outros meios de
prova de que se queira servir;

c) O trabalhador dispde de quinze dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo, por escrito, 0s elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e
da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias
gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver constituido
advogado poderé este requerer a confianga do processo para exame no seu escritorio;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo trabalhador até ao limite de dez, no total, e de
trés por cada facto descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade do trabalhador a
apresentagdo das mesmas no local e nas datas indicadas pelo instrutor do processo.

e) O arguido tem direito a assistir aos actos de instru¢cdo do processo disciplinar.

f) Na aplicagdo das sancdes disciplinares serdo ponderadas todas as circunstancias, devendo a
deciséo do processo ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicacdo dos fundamentos
considerados provados.

Finda a instrucdo a comisséao de trabalhadores tem o prazo de 15 dias Uteis para juntar ao processo o
seu parecer fundamentado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior a Empresa dispée de 60 dias Uteis para proferir a
deciséo final, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo.

O processo disciplinar s6 pode ser declarado nulo nos casos previstos na lei.

A execucao da sancao disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.
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7. SO serdo atendidos para fundamentar o despedimento com justa causa os factos para o efeito
expressamente invocados na nota de culpa e na decisdo do processo, referidos nas alineas a) e f) do
namero 2.

CAPITULO X
Maternidade e paternidade

Clausula 782
Principio geral

1. As Empresas estdo obrigadas a cumprir as disposicoes legais referentes a proteccdo da maternidade
e paternidade.

2. As Empresas promoverdo, pela forma que considerem mais adequada, nomeadamente por afixacao
nos locais de trabalho, informag6es sobre os direitos conferidos pela legislacédo referida no namero
anterior.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 792
Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste Acordo é considerado globalmente mais favoravel para os trabalhadores da
Empresa do que o resultante de instrumentos de regulamentagéo colectiva anteriormente aplicaveis,
de disposicdes legais supletivas ou de procedimentos internos por ele substituidos, eliminados ou
prejudicados.

Clausula 802
Transicdo de regimes
1. As Empresas procederdo, até 31 de Dezembro de 2004, & atribuicdo e / ou & revisdo das categorias
profissionais de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo a luz das categorias
profissionais previstas no Anexo Il, tendo em conta o nucleo essencial das fungbes efectivamente

desempenhadas e o respectivo grau de responsabilidade.

2. A antiguidade na categoria é reportada a data do inicio do efectivo exercicio de funcdes.
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IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS OUTORGANTES E RESPECTIVA ACTIVIDADE

ANEXO |

Empresa Actividade CAE

CAIXA LEASING E FACTORING — Instituicdo Financeira de Crédito 64921

Instituicdo Financeira de Crédito, (locagéo financeira, factoring e

SA crédito)

FUNDIMO - Sociedade Gestora de Administracao, gestao e

Fundos de Investimento Imobiliario, representacao de fundos de 66300

SA investimento imobiliarios

CAIXAGEST — Técnicas de Gestao Administracéo, gestéo e

de Fundos, SA representacdo de fundos de 66300
investimento mobiliario

CGD PENSOES - Sociedade Administracéo, gestéo e

Gestora de Fundos de pensdes, SA representacao de fundos de 66300
pensdes

CAIXA CAPITAL — Sociedade de Capital de Risco

Capital de Risco, SA 64992

CAIXANET — Telematica e Actividades de consultoria em

Comunicacgoes, SA informatica 62020

IMOCAIXA — Gestao Imobiliaria, SA Aquisicdo de imOveis para revenda
e gestdo imobiliaria 68313

SOGRUPO |V — Gestéo de Prestacao de servigos as empresas

Iméveis, A.C.E. agrupadas 68321
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ANEXO I

Categorias Profissionais

Grupos Funcionais Categorias Niveis minimos
Director 12
: x Director Adjunto 11
A - Direcgao Subdirector 10
Técnico Grau | 10
Coordenador de Zona 9
Chefe de Departamento 9
Técnico Grau Il 8
B — Chefia e Técnicas Chefe de Servico 8
Técnico Grau Il 7
Chefe de Seccéo 7
Técnico Grau IV 6
. . . Secretario 5
C — Apoio Administrativo e g .
Operacional Administrativo 3
Telefonista/Recepcionista 1
D - Auxiliares Motorista/Continuo 1
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ANEXO Il

DESCRICAO DE FUNCOES

GRUPO A — Funcdes de Direccao

Director
Director Adjunto
Subdirector

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da sua responsabilidade, no
guadro das politicas e objectivos da Empresa. Superintende no planeamento, organizacdo e coordenacao
das actividades dele dependentes. Elabora propostas de decisdo a tomar a nivel superior.

Podera reportar directamente a Administracao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e
responsabilidade.

GRUPO B — Funcdes de Chefia e Técnicas

Coordenador de Zona
Assegura a coordenacao do negdécio de uma area geografica, nas vertentes comercial e administrativa, de
acordo com as orientacdes e politicas superiormente definidas.

Chefe de Departamento

Chefe de Servico

Chefe de Seccéo

Organiza e coordena as actividades de um Departamento, Servigo ou Secc¢éo, de acordo com as
orientacdes e politicas superiormente definidas.

Técnico Grau |

Desempenha func¢des de consultor dos 6rgdos de gestdo, elaborando pareceres, estudos e andlises de
natureza técnica e/ou comercial que constituem suporte para as decisbes ou para a concepcao,
preparacdo e controlo das estratégias e objectivos da Empresa. Exerce as suas fun¢cdes com completa
autonomia técnica podendo reportar & Administracdo. Pode coordenar trabalhadores de grau igual ou
inferior.

Podera representar a Empresa em reunides ou actos de natureza técnica.

Técnico Grau |l

Elabora estudos e pareceres de natureza técnica, informética e/ou comercial, propde solu¢des, processos
ou diligéncias e concretiza ac¢Oes e operagdes inerentes a sua actividade. Exerce fungdes com autonomia
técnica, sendo directamente responsavel perante a respectiva chefia. O seu trabalho podera ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode coordenar técnicos ou outros trabalhadores de
nivel igual ou inferior.

Podera representar a Empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico Grau llI

Dentro da sua area de especialidade e de acordo com orientacdes e directrizes superiores, elabora
estudos e pareceres de natureza técnica, informatica e/ou comercial, propde solucbes, processos ou
diligéncias e concretiza accdes e operagfes inerentes a sua actividade. Desempenha as suas funcdes
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com autonomia, embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar. Nao tem
funcdes de coordenagéo ou supervisdo de outros trabalhadores, embora o possa fazer esporadicamente.
Podera representar a Empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico Grau IV

Dentro da sua &rea de especialidade, executa ou colabora na elaboracdo de estudos e pareceres de
natureza técnica, informatica e/ou comercial, propde solucdes, processos ou diligéncias e concretiza
accOes e operagOes inerentes a sua actividade sob orientacdo e controlo do superior hierdrquico ou de
técnico de grau superior.

Eventualmente podera representar a Empresa em assuntos da sua especialidade.

GRUPO C — Funcdes de Apoio Administrativo e Operacional

Secretério

Exerce funcdes de confianga junto da Administragdo da Empresa ou de uma Direcgdo. Entre outras
tarefas, estabelece contactos recolhendo e fornecendo informacdes junto de terceiros, redige actas das
reunides de trabalho, assegura o arquivo de documentos e ficheiros recebidos e processados, diligencia a
preparacdo das salas para as assembleias e/ou reunibes, faz e recebe telefonemas e distribui a
correspondéncia.

Administrativo

Executa actividades de caracter administrativo, operativo ou comercial da area onde esta inserido, de
acordo com as orientagbes do seu superior hierarquico, com a autonomia inerente aos seus
conhecimentos e experiéncia profissional.

Pode supervisionar o trabalho de trabalhadores de categoria igual ou inferior.

GRUPO D — Funcdes Auxiliares

Telefonista/Recepcionista

Recebe os visitantes e da explicacdes diversas, prestando assisténcia na recepcdo e encaminhamento
para outros servicos. Presta servico de atendimento telefénico, eventualmente numa central telefénica,
encaminhando para os telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagGes internas e
para o exterior.

Motorista/Continuo

Executa tarefas de auxilio e apoio administrativo, internamente e no exterior e efectua servico de
conducado quando necessario. Zela pela conservacao das viaturas de servico e acciona junto da hierarquia
0S Mecanismos necessarios a sua manutengao.
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL PARA 2007

NIVEIS Valor

[EE
w

3.001,50
2.612,00
2.279,00
1.946,00
1.612,50
1.390,00
1.168,00
1.001,50
891,00
779,00
668,00
613,00
557,00

T =Y
OFr N
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TABELA SALARIAL PARA 2008

NIVEIS Valor

13 3.074,00
12 2.675,00
11 2.334,00
10 1.994,50
1.654,50
1.426,50
1.198,50
1.028,00
915,50
800,50
688,50
633,00
576,50

P NWKMOOIO N OO

Lisboa, 17 de Dezembro de 2008

Pelas Empresas, CAIXA LEASING E FACTORING - Instituicdo Financeira de Crédito, SA, FUNDIMO —
Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, SA, CAIXAGEST — Técnicas de Gestao de
Fundos, SA, CGD PENSOES - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA, CAIXA CAPITAL —
Sociedade de Capital de Risco, SA, CAIXANET — Telematica e Comunicac¢des, SA, IMOCAIXA — Gestéo
Imobiliaria, SA e SOGRUPO |V — Gestdo de Imoéveis ACE:
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ACT EMPRESAS DO GRUPO
TABELA SALARIAL

(ANEXO 1V)
VALORES Valor 2009 Valor 2010
PARA 2010 (*)
NIVEIS
13 3.105,00 3.136,50
12 2.702,00 2.729,50
11 2.357,50 2.381,50
10 2.015,00 2.035,50
9 1.675,00 1.692,00
8 1.444,50 1.459,00
7 1.216,00 1.228,50
6 1.044,50 1.055,00
5 931,50 941,00
4 815,50 824,00
3 702,50 710,00
2 646,00 652,50
1 589,00 595,00

~ ACT EMPRESAS DO GRUPO
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
VALORES PARA 2010 (*)

Actualizagdo minima 1,000% Ne CLa VALOR 2009 VALOR 2010 VAR.
MATERIA %
Diuturnidades 412 n°1 49,80 € 50,30 € 1,00%
Subsidio de almogo diario 45°n° 1 10,90 € 11,10 € 1,83%
Ajudas de custo diarias
em territério portugués 48°n°4 al. a) 50,20 € 50,80 € 1,19%
no estrangeiro 48°n°4 al. b) 174,70 € 176,50 € 1,03%
deslocacdes diarias (inferior a 1 dia) 48°n° 6 15,80 € 16,00 € 1,26%
Indemnizacdo por morte em 482n° 14 146.754,50 € 148.222,10€ 1,00%
deslocacéo em servigo
Subsidio Trabalhador Estudante 712An°1 20,30 € 20,60 € 1,47%
Subsidio infantil 492 n° 1 52,10 € 52,70 € 1,15%
Subsidio de estudo (trimestral)
1° a0 4° ano de escolaridade 502 al. a) 28,50 € 28,80 € 1,05%
5° e 6° ano de escolaridade 502 al. b) 40,60 € 41,10 € 1,23%
7° ao 9° ano de escolaridade 502 al. c) 49,80 € 50,30 € 1,00%
10° ao 12° ano de escolaridade 502 al. d) 60,90 € 61,60 € 1,14%
Superior ao 12° ano de escolaridade 502 al. e) 71,10 € 71,90 € 1,12%
ou ensino superior
Indemnizagéo por morte em acidente 692 n° 9 146.754,50 € 148.222,10€ 1,00%
de trabalho

(*) Critério de arredondamento: Ao décimo de euro superior



