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ANEXO V]

Subsidio de deslocacio
{(Valores em euros)

| de juneiro de ] 1 de janeiro de
g 2020
Admogo ou gumtar I . .I' I
Dopmida e pegueni-alinoes " ] "
Dianu complein - ] -

* Ammente pelo IPC sem hubitigio.

ANEXO VI

Subsidio de transporte

|- Os VAP/APA- A terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 40683 €. pagos durante onze meses ao
A,

2- Este subsidio serd pago o partir de | de julho de 2019,

3- 0 valor do subsidio de transporte sert atunlizado o 1 de
janeiro de 2020, pelo IPC sem habitagio,

As percentagens de aumento do IPC referidos nos ante-
riores anexas L IV, ¥, V1 e VI referem-se a taxa de varia-
¢do média sem habitagio do ano anterior, fixada pelo INE,
cujos respetivos valores serdo estabelecidos em reunido de
comissdo paritdria que se realizard em janeiro do ano seguin-
te para seguidamente ser publicada em Boletin oo Trabalho
e Emprego,

Lisboa, 30 de novembro de 2018,
Pela AES - Associagiio de Empresas de Seguranga;
Pedro Montelvo Fernandes, na qualidide de mandatario.

Pele Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Porta-
i, Vigildneia, Limpesa, Domésticas ¢ Actividades Diversas
- STAD:

Rui Manuel de Mela Tome, na quahdade de mandatino.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabaihadores das Teleco-
mumnicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manued Franciseo Anselmo Coellto Gongalves, na quali-
dade de mandatdrio.

Depositado em 18 de dezembro de 2018, a fi. 77 do lhvro
m” 12, com o " 2432018, nos lermos do arigo 4944 do
Chdigo do Trabalha, aprovado pela Lei n.” 72004, de 12 de
fevereira,

Acordo de empresa entre o Banco de Portugal ¢
a Federagiio do Sector Financeiro - FEBASE -
Revisio global

CAPITULO
Area, dmbito ¢ vigéncia
Clausula 1.7

Area gengrifica
O presente acordo de empresa. adianle designado por
acordo, aplica-se em todo o territhrio portuguds.

Clausula 2"

Amtibito pessoal

1= presente acordo obriga o Banco de Portugal, gue exer-
ve aatividade de banco central, adiante designado por banco;
bem como todos os trabathadores ao seu servigo filiados nos
sindicatos dos Bancirios do Ceniro (SBC). do Norte (SBN).
¢ do Sul e llhas (SBSI1), agqu represemados pela Federagho
do Secior Financeiro - FEBASE ¢ doravame designados por
sindicatos outorgantes.

2-Para efeitos do disposio na lel, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 1619 trobalhadores, os
quais s¢ intcgram nas catezorias ¢ profissdes constantes dos
anexos 1 e 1l

3- Aps trabalhadores que tenham passado 4 siuwagdo de
reforma por imvalidez ou invalidez presumivel, guando se
encontravam ao servico do banco, aplicam-se as clivusulas
deste acordo que expressamente o consignem.

4- (s trabalhadores filiados ne SBSI podem continuar a
ser abrangidos pelo acordo coletive de trabalho para o sector
bancario (ACT), nos termos previstos no numero 3 da cldu-
sula 131.°

Clausula 3

Vigéncin e formn de revisdis

|- 0 presente acordo entra em vigor no din 1 de janeire
de 2019,

2. A tabels salanal, bem como as spas revisdes e, em con-
sequéncia, as atualizagbes dos subsidios par doenga, pensdes
de relorma por invalidez ou mvalidez presumive] e sobrevi-
véncia, divturnidades, anuidades ¢ demais valores ¢ subsi-
dios previstos nas cliusulas com expressio peconiaria deste
avordo, com excecido do caleulo das retribuicdes do trabalho
suplementar e das ajudas de custo, terio sempre eficacia a
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partic de 1 de janeiro de cada ano,

3- Bem prejulzo do estabelecido no nimero anterior, o pe-
rindo de vigéncia deste acordo @ de 24 meses e o da 1abela
salurial de 12 meses; porém, se qualguer das partes o enten-
der, poderd proceder amtecipadamente 4 dendneis e revisfio
guer da tabela quer de todo ou de parte do clausulado, nos
lermos legns,

4- A tabela salarial. subsidios, pensdes ¢ clausulas de ex-
pressio pecunidria a que se reporta o nimers 2 s3o revistos,
quanto is percentagens de vanacio, tendo como referéncia
o5 diversos instrumentos de regulamentacio coletiva de tra-
balho wigentes no seetor bancdrio,

5-Em easo de cadueidade ¢ salve acordo em contrdrio,
manter-se-fo em vigor as cliusulas relativas gs sepuinies
matarias

i) Retribuicio mensal efetiva;

B} Categoria e respeliva definigio;

o Duracio do trabalho:

o} Planos de pensoes;

el Atalizagio das pensdes de reforma e de sobrevivencia,
nit mesma data e pela mesma percentagem em que as Ins-
tituighes procedam & atualizagio dos valores constantes do
anexo Il para cada nivel,

CAPITULD II

Admissio, carreira profissional e cargos de gestdo
Clausula 4.*

Liberdnde de admissie

Compete 2o banco contratar os trabalhadores, observado
o disposto no presente acordo e na lei.

Clausula 5.

Enguadramento profissinmal

|- O trabathadores ao servigoe do banco sio enguadrados
numa das seguintes carreras profissionms:

ol Carreira Weemici superorn

i} Carreira técnica operacional,

2- A carreira téenica superior integra as seguintes catego-
rins profissionais;

a) Téenico comsultor sénior;

fi) Téenico consultor;

o) Téenico assessor;

i) Téemco yssistente;

e} Técmico auxiliar,

3- A carreira téenica operacional integra as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Técnico operacional especlalizado;

h) Téenico operacional principal;

¢} Teenico operacional auxiliar,

4- As categorias profissionais s8o definidas, quanto ds cor-
respondentes fungdes ¢ niveis minimas de admissdo on de
enlocacan, no anexo |

5- As condigdes de ingresso e evoluciio nas carreiras cons-
tam de regulamento aprovado pele banco, que pode ser en-
viado aps sindicatos outorganies sempre que solicitado por
estes, para conhecimento.

Clavsulan 6"

Cargos de gestiio

1- 05 wrabalhadores poedem desempenhar, por acorde. os
segumtes cangos de gestio:

i) Diretor;

At Diretor-adjunto;

¢} Coordenador de area;

d) Coordenador de nicleo:

£} Economista=coordenador;

A Jurista-coordenador;

g} Coordenador de unidade;

fb Coordenador de centro;

i) Coordenador funcional, supervisor coordenador e equi-
parado;

i) Chefe de servigo;

k) Gerenfe:

{} Subchefe de servigo;

i) Subgerente;

n} Outros cargos que, por regulamento aprovado pelo ban-
co, sejnm considerados equivalentes aos referidos nas aline-
as anteriores.

2- O contetdo funcional dos cargos de gestio ¢ definido
mr anexo 10,

3- 05 cingos de gestio sAo exercidos em regime de comis-
0 de servigo, sem prejulzo da categorio profissional e da re-
tribuicio base de origem do trabalhador, as guais se mantém,

4- As condigdes de trabalho correspondentes ao desempe-
nho de cargos de pestio constam de repulamento aprovado
pelo banco, que pode ser coviado aos sindicatos outorganics
sempre que solicitado por estes, para conhecimento,

Clausula 7.

Avaliagio do desemipenha

[- 0 hanco obriga-se a realizar um processo anual de ava-
Hagao do desempenho profissional dos trabalhadores.

2-0s lermos do processo de avaliagio de desempenhio
constam de regulamento aprovado pelo banco, que pode ser
enviagdo aos sindicatos outorgantes sempre gue solicitade
por estes, parn conhecimento,

3- 0 reguluments g gque se réfere o nimero anterior ¢on-
templara:

al A comunicacio antecipada aos trabalhadores dos objeti-
vos para cada exercicio anual;

h) A obrigatoriedade da realiziclo de uma reuntdo anual
com o trabalhador sobre o seu desempenho profissional;

of A comunicagio a cadn trabalhador da respetiva avalia-
LTy

) A possibilidade de o trabalhador apresentar reclamagio
da avaliacio, devidamente fundamentada, e o direito a obter
a respetiva resposta.
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Cliusula 8.

Mudungs de carreira

- Os trabalhadores podem mudar de carretra profissional.
desde gue exista necessidade de recrutamento pars calegoria
da outra carrcira ¢ rednam os requisitos necessarios para o
exercicio das novas funedes, nomeadamente habilitacoes i-
teririas e perfil de competéncias.

1= Mo caso de mudanga de carreira, o trabalhador serd inte-
prado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir J4 nivel superior, case cem que manters esse nivel,

Clausula v

Estigio em cuso de mudanga de carreira

1-A mudanga de carrcira pode ficar dependente da reali-
zagdo, com aproveitamenta, de um periodo de estagio, deter-
minado consoante o tipo de fungdes @ exercer, mas gue em
cas0 algum poderd exceder um ano.

2- Em easo de reclassificagio, o periodo de estagio conta
para a antigudade na nova calegoria.

3= Duramte o periodo de estaglo, o trabalhador tem dirveito a
retribuigio que lhe caberia se ji estivesse na nova calegoria.

4= Cuando o estigio se realize fora da localidade em gue
s¢ situa o local de trabalho do trabalhador pode, por acordo
entre este ¢ o banco, ser convencionado regime de despesis
com deslocagdes diverse do previsto na elivsula 77.°

3- Mo caso de nio se conerctizir @ reclassificagio na nova
categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribuiciio que aufe-
riria se na mesma se Avesse mantido e contando-se o tempo
de estdgio para a respetiva antiguidade..

Clisula 102

Determinacio da antignidade

|- Para todos os eleilos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissao no
bance, sem prejuize do disposio ne nimero seguinie ¢ na
clansula 72.°

2- Por acordo entre o banco 2 o trabathador podem ser
considerados, para efeitos de aplicagdo do anexo IV, tempos
de servige prestado a instituiydes de crédito ou sociedades
financeiras,

Clausula 11,7

Promogies de nivel por mérito

|- Seny prejuizo de outras promocdes que entenda efeetuar,
o baneo deve proceder, snualmente, a promocics a nivel oo
excalio superior, vom efeitos desde | de janeiro do ano res-
petivo, segundo g3 regras constantes dos niuneros scpuintes,

2- Wos termos do nimero anterior, o nimero total de pro-
mogoes a efectuar & de:

i) Belativamente & carreira tecnicar 18,5 e

b} Relativamente & carreira técnica operacional: 13,0 %.

3-0s totais globais apurados em cada carreira, pela apli-
cagio das percentagens previstas no momers 2, sio sempre
arredondados para a unidade imediatamente superior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAOI
Actividade sindical

Clausufa 12*

Exercicio da atividade sindical

- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, eada um
dos smdicatos representados pode dispor, globalmente, para
desempenho de cargos na diregio, na mesn Jda assemblein ge-
al, no conselho de geréneia dos Servicos de Assisténcia Mé-
dico Social (SAMS), nas secctes sindicdis, nas comissdes
sindicais e nos seccdes regionais, de trahalhadores a tempo
inteiro, na scguinte proporgdo relativamente ao nimers de
trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 1 ¢ 49 trabalhiadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor com crédito de horas mensal correspondenie a 4 dias de
trabalha;

i1l Entre 50 ¢ 99 wabalhadores sindicalizades: 1 trabalha-
dor a tempo inteira;

ot Entre L00 ¢ 199 wabalhadores sindicalizados: 2 traba-
Ihadores a tempo nieiro;

o) Entre 2000 ¢ 499 1rabalthadores sindicalizados: 3 traba-
thadores a empo inteiro;

e} Entre 3000 ¢ 999 rrabalhadores sindicalizados: 4 traba-
Thadores a tempo inteiro;

A Entre 1000 e 1494 trabalhadores sindicalizados: 5 traba-
lhadores a tempo inteiro:

el Mais de 1500 trabalhadores sindicalizados; 6 trabalha-
dores o tempo intero,

I- Para efeitos do disposto no nomern 1, o mimero de tra-
halhadores sindicalizados serd o que corresponder ao nidme-
ro de trabalhadores no ativo em 21 de dezembro de cada ano
e cuja quotizagio sindical seja descontada pelo banco,

3- Por acordo com o banco, os sindicatos representados
podem solicitar & dispensa de outros trabalhadores a tempo
inleire, assumindo os respelivos encargos,

4- 05 elementos das listas concorrenies aos dredos estatu-
tarios dos sindicatos representados dispoem dos dias neces-
SAri0s para apresentarem os scus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de 135 dias aieis ¢ 3 dias
Gteis. conforme se trate, respetivamente, de candidatos para
s Orgdos centrais ou de candidatos pary os Orglos regionais
ou de empresa desses sindicatos.

5- Para além das siluagdes previstas nos nlmeros anterio-
res, 08 representantes sindicals podem dispor do tempo es-
tritamente necessdrio ao exercicio de mrefas sindicais extra-
ordindrias e inadidveis, por periodo determinado e mediante
solicitagio, devidamente fundamentads, da diregio sindical.

- O desempenho di atividade sindical o tempo inleiro,
nos termos desta eldusula, exeérce-se sem perda de quaisquer
direitos previstos neste acordo, nomeadamente da retribui-
cio menzal efetiva ou de quaisquer subsidios ou prémios de
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antignidade que o trabalhador aufira, com excegio dos se-
guintes subsidios e outras prestagies que pressuponham o
exercicio efetivo de fungbes:

al Subsidio de coordenacio/chefin;

h) Subsidie de risco;

¢) Subsidie de claviculario:

) Abono para fallas;

e RetribuicAo de trabalho noturno;

S Subsidie compensatorio por deslocagio:

2) Prémias de producio.

8- Para o cxercicio da atividade sindical constituem ainda
dircitos dos trabalhadores:

) Eleger delegados sindicais, nos tennos ¢ limites previs-
fos na lei;

b Dispor, para a atividade das estruturas sindicais do ban-
co.incluindo os delegados sindicais, de um local apropriado
a0 exercicio das suas fungdes, o qual serd disponibilizado
a titulo permanente nos estabelecimentos com 150 ou mais
trabalhadares;

o) Realizar reunides, fora do hordano de wrabalho, nas ins-
talagBes do banco, desde gue convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranga adotadas pelo bancao;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rarie normal, até-ao maximo de 15 horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados neste acordo ou na lei,
sempre gue gssegurem o regular funcionamento dos servigos
que nio possam ser imterrompidos ¢ o8 de contacto com o
publico:;

el Afixar no interior do banco e em local apropriado, reser-
vado para o efeito pelo mesmo, informagdes do seu inferesse;

S} Mao serem ransferidos para fora do scu local de traba-
lho, enguanto membros dos corpos gerentes da associagio
sindical, ou para forg da drea da sua representagido sindical,
enquanto delegados sindicais;

g/ Exigir do banco o comprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de irabalho ¢ seguranga que contemplem si-
g Bis Ao preyistas neste acordo ou gue se revelem mais
favoriveis aps trabalhadores.

7- Para além do disposto no niimero |, podem ainda ser
exervidas a tempo inteiro, mediante anuéneia do banco, as
{ungdes de presidente ou secretdrio-geral da central sindical,

Clausula 13.°

Custizacdo sindicnl

|- O banco descontard na retribuigio dos trubalhadores
sindicalizados, ou nas respetivas pensdes, o montante das
quotas ¢ contribuigdes para o Fundo Sindical de Assisténcia
¢ remeté-lo-i ao respelivo sindicalo até uo dia 1) do més se-
guinte, acompanhado de um mapa diseriminativo ou suporte
digital,

2- 0 desconto das quotas na retribui¢io apenas se aplica
refativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao respetivo sindicato ¢ ao banco, assim o.-au-
torizent.

3= A declaragio referida no nimero anterior pode ser fein
alodo o tempo e conters o nome & assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito ¢ o valor da quoia estatularia-

mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada
por nova declaracio escrita enviada ao sindicato e ao baneo,

4- A declaracio de sutorizacio e a de revogagio s6 pro-
duzem efeitos a partir do 1.7 dia do més seguinte ao da sua
entregn a0 baneo.

5-0s mapas ou suportes digitais referidos oo nimero 1.
para além do ndmero de wrabalhador atribuido pele banco,
nido podem conter mais elementos do gue os legalmente pre-
vistos para os mapas de quadros de pesseal enviados anual-
mente s entidades competentes, devendo ser devidamente
preenchidos de acordo com os impressos ou desenho de su-
porte a solicitar ao sindicato.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referide
mépa devem ser refficadas no 2. miés seguinte aquele em
que forem venificadas.

T-0s wrabalthadores cujo contraio se encontre suspenso fi-
guram no mapa A que se refere o namero 1, com mengio da
SItACAD ¢m gque Se enconiram.

SECCAD
Direitos, deveres ¢ garantias
Clausuola 142

Garantias doy irabalhudores

E proibido ao banco:

o) Opor-se, por qualguer forma, a que o trabalhador exerga
o5 seus direitos, bem como despedi-lo, owaplicar-lhe sancio,
ou trati=lo desfavoravelmente por causa desse exercicio ou
pelo cumprimento dos seus deveres sidicars;

At Exercer gqualquer tipo de pressdo sobre o trabalbador
para que atue no sentido de influir desfavoravelmenice nas
condigoes de trabalho dele ou dos companheiros ou violar os
direitos individuais ou coletives consignados neste acorde
ou na lei;

¢/ Despromover ou diminuir a retribuigiio do trabalhador,
salvo o disposto neste acordo ou na lei;

o) Trimsferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sulvo o disposto oo cldusula 26, deste scordo & na lei;

et Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipanmentos
de cardter social, nomeadamente refeitdrios,

A1 Despedir sem justa causa o trabalhador;

g} Impor gualquer tipo de vestuirio, & ndo ser no caso dos
vigilantes, guardas, motoristas, continuos, auxiliares de ca-
fetaria ¢ limpeza, bem como de trabathadores cujas fungdes
impliquem contacto com o pablico;

i) Extigir que o trabalhador se mantenha conectado durante
o5 seus perindos de descanso.

Cléusula 152

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabathador pade sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por eserto gue as instrugdes scjam
confirmadas, também por cacrile, quando, razoavelmenle:

a) Haja motivo para duvidar dao sua autenticidade;
B As julgue ilegitimas;
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o) Verifique ou présuma que formm dadas em virude de
qualquer procedimento doloso ou informacio errada;

ol Da sua execugio possa recear prejuizos que suponha
ndo terem sido previstos,

Clansula 16"

Deveres dos trabalhadores

1- 5o deveres dos trabalhadores:

i) Apresentar-se no seu Jocal de tabalho, de modo o ini-
ciar o trabalho 4 hora lixada e atender o publico & hora de
aberiura do esiabelecimento, sem prejuize do disposto no
miimero 2 da clausala 31.°;

fif Exercer de forma idonea; dibigente. leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as nonmas re-
pulamentares ¢ instrugdes recebidas ¢ com observineia das
tegras legais e usuais da deontologia da profissdo e das rela-
goes de trabatho. nomeadamenie o Regulamento da Comis-
siio de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalha-
dores do Banco de Portygal, salvo na medida em que essas
nomnas ou instrugdes ofendam os scus direitos e garantiag;

o Guardar sigilo profissional. de acorde com os termes ©
as limitogdes lesais e regulamentires;

) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos agueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

el Zelar pela conservacio dos bens relacionados com o sen
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputivel ao uso
normil, scidentes e riscos da atividade;

A Quando colocados em fungbes de diregio, coordenag@io
ou chelia, ¢ sempre que Thes for solicitade pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos ¢ qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientagio, observando sempre escro-
pulesa independéncia e isencio;

g) Cumprir todas as demais obrigagbes decorrentes do pre-
sente acordo, do contrato de trabalho ¢ da lei

2- O trabalhadores com fungdes de vigilineia devem ain-
da, quando em servigo, ser portadores de meios de defesa
fornecidos pela haneo,

Clausula 17.°

Deveres da hanco

1- 5d0 deveres do banco:

a) Entregar ao trabalhader, sempre que este o requeirn ou
aguando da cessaghio do contrato de trabalho. seja qual for o
motive, documento onde conste o tempo que esteve 10 séu
servigo, atividade, funcdes o cargos exercidos ¢ todas as
referéncins solicitadas pelo interessudo;

B) Fornecer gratuitnmente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
guando estas, pela sun especial natureza ¢ localizacio, o jus-
tifiquemn ¢ desde gue os mesmos o solicitem e se comprome-
tart & wtiliza-lo;

¢ Forneeer meios de defesa aos trabalhadores cm servigo
de vigilancia:

¢} Prestar aos sindicatos outorgantes, em tempo Gtil, ndo
podendo exceder 60 dias. os esclarecimentos de natureza
profissional que lhes sgjam pedidos sobre rabalhadores ao
seu servigo, neles inscritos, ¢ sobre guaisquer outros factos

que se relicionem com o cumprimento do presente acordo.

2- Mis situagdes o que se refere a alinea o) do ndmero an-
terior e sempre que estejam em causa dados pessoais, o sin-
dicato deve apresentar docimmento de onde conste 4 anuéncia
do trubalhador,

SECCAO 1
Owfras garantias
Clagsula 187

IProcesso individonl

I- A cada trabalhodor coresponde um s processo indivi-
dual, demde constario os atos relativos & nomeacio, situsgio,
niveis de retribuigio e fungdes desempenhadas, comissdes
de servigo e tarefas especiais realizadas, retribuigies, licen-
gas, repreensdes registadas ¢ owtras sanglies mais graves o
tudo o mais que lhe diga especificamente respeiio como tra-
balhador, inchuindo titulos académicos e profissionais & mé-
ritos i eles inerentes,

2= 0 processo do trabathador pode ser, a todo o momen-
to, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdio escrita
deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas de representas
cdo coletiva dos mabathadores.

3- O direito de consulta previsio no nimeno anteror vigo-
rard mesmo apds a cessagdo do contrato de rrabalho,

Clausula 19.*

Medbcing do iraballio

|- ) banco deve organizar serviges de seguranga e saude
no traballo, segundo & modalidade gue considere mais ade-
quada de entre as vinas previstas na le,

2- O banco deve promover a realizagio de exames de sai-
de aos trubalbadores nas situagdes ¢ com a periodicidade
previsias na fei.

3-0s servigas de medicing de wrabalho devem pdr em
pritica as medidas necessirias e adequadas 4 profilaxia das
doengas infectocontagiosas o, anualmente, de rastreio oftal-
molgico,

4- 05 servigos de medicina do trabalho oo podem exercer
i fiscalizagio das auséncias ao servigo, seja qual for o moni-
vor que a3 determine,

3« Em caso de acidente de trabalho ou de doenga sibit ne
local de trabalho, o banco deverd assegurar o prestacio dos
primeiros socorros 40 trabalhador @ o seu fransporte para o
local onde possa ser clinicamente socomido.

Claisula 202

Segarnnga esaade nos locuis de trabalho

|- Mos termos previstos na lei, o banco é abrigado a dotar
o5 locais @ postos de trabalho de corretas condigies de aces-
0, higiene, salubridade e seguranga, por forma a proporcio-
ngr um ambiente de trabalho salubre ¢ o evitar o Tiseo de
doengas profissionais ¢ acidentes de trabalho.

2- A mstalagio de novas teenologias e a adaptagio dos es-
pagos em que s colocadas deve ser feita de forma a contri-
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buir para a preservicio da satde dos trabalhadores,
3- Os edificios, as instalagdes e o5 equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bony estado de conservagio,

Clausula 210

Acidentes de trabalha ¢ doengas profissionals

1- Em caso de acidente de trabalho de que resulte redugio
na capacidade de trabalhio ou de ganho ou o morte do tra-
balhador sinistrado ou na sitvagio de doenga profissional,
aplica-se o disposio na lei.

2- Mos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ow de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, o banco deve diligenciar no sentido de conse-
guir 8 reconversiio dos trabalhadores diminuidos para fungdo
compativel com a sua capacidade.

3- 5e do acidente de trabalho resuliar a morke, serd garan-
tida uma indemnizacio no valor constante do anexo VI, a
tavor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com
direito,

4= As reparagoes de danos ao abrizo desta cliusula nio
projudicam os dircitos de Segurangs Social contemplados no
presente acordo.

T a

Clausula 22,

Foraigho profissionil
Sem prejuizo do disposto na lel, o banco deve proporcio-
nar #os trabalhadores, com a participacio ativa destes, meios
apropriados de formagio de base ¢ de aperfeicoamento pro-
fissional, aplicando-s¢, quando sejam cnvolvidas deslocu-
ghes, o disposto na cldusula 78"

CAPITULD 1V

Prestagio de trabalho

SECCAQ
Modo de prestagio de trabalho

Clagsulz 23.°

Competéncia do o

- Dentro dos limites deste acordo e da let, compete ao
banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2-0 banco pode elaborar regulamentos intemos, dos quais
constariic normas de erganizacdoe e disciplina do trabalho.

-0 bance dara publicidade ao conteudo dos regulamen-
tos intermos, nos termos da e, dando deles conhegimento
acs sindicatos outorgantes, sempre que solicitado por estes.

Clausula 24.°

Exercicie tempuriris de fungdes de nivel suporior
[-0 irabalhador deve desempenhar fungdes correspon-
dentes & calegoria em que se encontra enquadrade,
2.0 irabalbador designado temporanamente pelo compe-
tente Grgdo de gestio, por periodo superior a 30 diss conse-

cutivos, para exercer fungdes de categoria cujo nivel minima
sefa superior 40 nivel em que estd colocado, tem direito a
receber a retribuicio daguele nivel minimo durante todo o
periodo que durar o referido exereicio,

3- 0 exercicio de fungdes o gue se refere o nimero ante-
rior ndo deve exeeder o periodo de seis meses completos,
renovivel até duas veres por igual periodo de tempo, tom o
acordo do trabalhador.

4-Para efeitos do disposto no nlimers anterior, contar-se-
iy coma seis meses completos qualguer periodo seguido ocu
a soma de periodos superiores a 30 dias consceutivos, em
cada ano civil, desde gue. em qualguer dos casos, o trabalha-
dor tenha desempenhado a generalidade das fungdes ineren-
tes 00 respetive posto de trabalhe.

Clausula 252

Comilssiio de servigo interna

I« 0 exercicio de fungdes em regime de comissio de ser-
vigp pode ocorrer por acorde escrito entre o trabalhador e o
banco, nos termos ¢ condigdes previstos neste acordo e na
e,

2- Para além dos carpos de gestio previstos na cliusula 6.,
podemn ser exercidas em regime de comissdo de servigo as
fungies de secretariado pessoal e, ainda, a5 de elevada qua-
lificagio técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos
Hiulares dos cargos de administracio ¢ de gestio diretamente
dependentes destes,

3- 0 periodo de comissio de servigo contia para @ antigui-
dade na categorka,

4- Cessando, por qualquer motivo, o comissdo de servigo,
o trabalhador serd afeto ds fungdes correspondentes & sua ca-
tegaria, passando a auferir a retribuicdo e beneficios ineren-
bes 8 essas funedes.

Clausula 26.°

Transferéncia do trabalhador para outro loeal de trabalho

I- 0 banco pode transferir o trabalhador para outre local
de trabalhio em qualguer das seguinies situagies:

«) Pars outra localidade, num roio de 20 quildmetros da
spa residéncia ou do sen local de trabatho, desde gue, neste
altimo caso. o nove logal de tmabalho nio diste mais de 60
quilometros da sus residéncia;

A) Quando @ transleréneia resultar de mudanga total ou
parciol ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalbador presta servigo,

v) Para localidade diferente da do seu local de trabalho, se
a transferéncia nio causar prejuizo sério 2o trabalhador,

2- Fora das situagdes provistas no nimers anterior, ¢ salvo
acordo expresso do trabalhador, o baneo niio o pode transfe-
rr pata loealidade diferente dagquela onde se situa o seu local
de rabalho.

3- No caso previsto na alinea B do nimero 1, o trabalha-
dor que invogue prejuizo sério pode resolver o contrata de
trabalho, com direito 4 indemnizagio fixada nos termos do
mimero 4 da clivsula %5.°, salvo se o banco provar que da
mudanga nfio resulia prejuizo sério para o trabalhador.

4- Para os efeitos da alinea ¢! do nimero 1 e do nimero 3.
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presuine-se qie existe prejuizo serio quando se verifiquem,
designadamente, a5 seguintes situaches:

«) Trabalhadores dependentes de tratamento médico crd-
nico;

b) Aseendentes que coubitem com o trabalbador oo inca-
pucitados que residam na localidade da residéneia do truba-
Ihador ¢ a quem este deva assisténcia;

o Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensine que ndo exista na localidade para onde se pretende
efetuar a transferéncia;

] Trabalhadores com filhos menores dé 12 anos.

5- Mas transTeréncias a realizar, o banco deve dar preferén-
cia aos trabalhadores que sofrerem menor prejuizo,

fi- Para os efeiios previstos nos nimeros anteriores, o ban-
co deve comunicar a transferéncia por escritn, com a anke-
cedencin minima de 30 dias; sem prejuize de poder ser ob-
servado outro prazo por acordo entre aquele e o trabalhador.

T- Was mansferéncias previstas nesta cliusula, o banco
custeard sempre as despesas diretamente impostas pela mu-
donga de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabilem ou estejan a seu CRrgo,

- Quando em resultado da ransteréncia, sem que ocorra
mudanga de residéncia, se verifigue um acrescimo das des-
pesas derivadas das deslocagdes didrias para e do local de
trabalho:

a) O trubalhador tem direito a ser ressurcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transpories coletivos, caso
existam ¢ tenham wm horino compativel com o seu hordno
de trabalho:

fi) Wa impossibilidade de utilizagdo de transportes colefi-
vos, o trabalhador que utilizar viatura propria sera ressarcido
pela valor de 25 % do valor estabelecido na alinea &) do
ntmero 2 da cliusula 77"

- Aa trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéneia, de um aumento salarial, desde que de
montante igual ou superior ao valor estabelecido na alinea &)
do mimero anterior, ou gue disponha de meio de transporie
facultado pelo banco nio se aplica o niimero anterior,

1= As transferéneias dos trabalhadores afetos a fungdes
de geréneia de delegagio regional ow agéneia regem-se por
regulamento aprovado pelo banco, que pode ser enviado aos
sindigatos outorgantes sempre que solicitado por estes, para
conhecimento.

1= Para os efvitos do nimero anterion ¢ salvo em situagio
de transferéncia da iniciativa do trabalhador, o banco cus-
tela as despesas comprovadamente efetuadas com viagem e
transporte de bens moveis e respetive seguro, dirctamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador & mem-
bros do agregado familiar,

Clausula 27.°

Cedencin seasional de vrabalhodores

1~ €3 banco pode ceder temporariamente o8 seus trabalha-
dores a entidades que com ele mantenham especiais rela-
ghes, desipnadamente § Sociedade Gestora dos Fundos de
Pensdes do Banco de Porugal, SA, e a Valorg - Servigos de
Apaiod Emissdo Monetdria, A, desde que os trabalhadores

manifestem, por escrito, o seu acordo & cedéncia ¢ 35 respe-
tivas condigies,

2- A cedéneia do trabalhador, & tempo completo oua tem-
po parcial, deve ser titulady por documento assinado pelo ce-
dente & pela cessiondria, onde se indigue u data do seu injeio
eusus duragio, certt ou inverta, o gual pode prolongar-se alé
i data da reforma do trabalhador.

3- Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter todos
os direitos, regalias ¢ garantias increntes A qualidade de a-
halhador do bance, sem prejuizoe de poder auferit, no res-
petive periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas pela
Cossionina.

4= Durante o periodo de cedéneda, o trabalhador cedido
permaneee vinculado ao banco, a quem compete, am exelu-
sivo, 0 exercicio do poder disciplinar, permanecendo igual-
mente adstrito aos deveres que ndo pressuponham a elfetiva
prestacao de trabalho ao banco,

5= Dyrante a execugdo do contrato na empresa cessiondria,
o trabalhador fica sujeito oo regime de prestagiio de wabalho
praticado nesta empress, nomeadamente no que respelin ao
mode e ao lugar de execugio do rabalho,

6~ A duragio do rabalho presiado 4 cessiondria nio pode
ser superior a praticada no banco, salvo acordo expresso do
trabalhador em contririo,

7= Cessundo a vedéncia, o trabalhador regressa ao banco
com 4 categorin e estatuto remuneratone de gue era titular
no inicio da cedéneda ou que, entretanto, pelo cedente lhe
tenham sido atnbuidos,

8B fgualmente permitida, nos termos gerais. a cedéncia
tempordria ap Banco de Portugal de trabalhadores das
entidades referidas no nitmero,

SECCAO
Duracio ¢ organizagio do trabalho

Clausula 28.*

Regime geral de presiagan de trabalbio

1- O trabuthadores ficam sujeitos & prestagio de traballo
em regime de tempo completo, sem prejuizo de regimes es-
peciais previstos neste acordo e do disposto no nimern se-
guinte,

2- 0s trabathadores podem prestar rrabalho em regime de
tempo parcial, a seu pedido, quando a lei Thes conceda essa
favuldade ou quando haja aeordo com o banco,

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda @ um perlodo normal de teabalho semanal inferior a
St % do praticado a tempo completo em situagiio compardi-
vel.

4- O regime de prestacdo de trabalbo a tempo parcial deve
comstar de acordo cscrile, com mdicacio da reinbugio ¢ do
perfodo de trabalho.

Clausula 29.2

Permdos normais de rrabalho
|- Salve o disposto no ndmero seguinte, o8 periodos nor-
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mais de trabatho didiio @ semanal 530 de sete ¢ de 35 horas,
respetivaments,

2- 0= trabalhadores de vigilaneia e seguranca tém wm peri-
odo normal de trabalho semanal de 40 horas,

Clangsula 30.*

Huordrin de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto neste acordo quanto a modali-
dades especificas, o hordrio de trabalho ¢ fixado pelo banco,
entre as Bh00 e gs 20000, repartido por dods periodos fixos e
com um intervalo de descanso,

2-0) estabelecimento de horirio didrio fora do periodo
compreendido enre as 8h00 ¢ as 20hi depende da concor-
dancia expressa do rabalhador.

3- Mo dmbito especifico das responsabilidades do banco
no Sistema Buropeu de Bancos Centrais (SEBC). o horario
de trabalho pode ser fixado pelo banco entre as Thid) ¢ as
2(ihii), de segunda-feiraa sexta-feira, repartido por dois pe-
rodos fixos e com um intervalo de deseanso.

Clausula 31.*

lutervalos de descansa

1- 0 periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
wm intervalo ndo inferior & mea hora, nem superior a 2 ho-
rits, pitrn ilimientagio e descanso, de modo & que os trabalho-
dores nido prestem mais de 6 horas de trabalho consecutiva,
ressalvando as situagdes previstas no nidmero 3 da cliusula
36.° e no nimmero 3 da cliusula 387

2- Os trubalhadores que, por molivo impenoso ¢ inadidvel
de servigo, nilo possam interromper o seu trabalho no peri-
odo de intervalo estabelecido, retomardo o servigo apds o
decurso de periodo correspondente ao intervalo de descanso,

1- Salvo o disposto neste acordo, existrd senipre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de 6
horas consecutivas, mesmo quando se trate de prolongamen-
to eommo trabalbo suplementar.

4- 0 banco pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dig, que ndo serdo descontados no periodo normal
de trabalho salvo se tiverem side pedidos pelos irabalhado-
=

Cléusula 320

[escanso semanal
Salvo disposicio em contrino éxpressamente consignada
neste acordo, considera-se que o domingo & dia de descanso
obrigntirio e o sibado & dia de descanso complementar,

Clausula 33.7

Fsengio de horario de trabalhs

1= Por scordo escrito, podem ser isentos de horano de tra-
balhe, em qualguer das modalidades legalmente previstas; os
trabalhadores com fungdes de gestio, coordenagio; 16enicas
superiores ¢ todos aqueles cujas fungdes o justifiguen:,

2- Avisengdo de horaro de trabalbo ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados.

-0 regime de 1sencido de horario de trabalho cossard nos

terimos acordados o, se o acordo for omisso, mediante de-
nineia de qualquer das partes feita com a anteced@nein mi-
nima de | més,

4- 8¢ a denuncia for da mmiciativa do banco, & devido o
pagamento da retribuigfio adicional wté 3 meses depois de a
mesmid ler gido comunicada ao tabalhador,

Claasula 342

Trabalho noturno

|- Para eleitos do presenie acordo considera-se nolumo o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 ho-
ras de um dia cas Thii) horas do dia seguinte.

2= Sdo motivos atendiveis para o dispensa de rabalho no-
e

ah Assisiéncia inadiavel a membros do agregado Tamiliar;

f1} Situngdes de parentalidade, nos termos da let;

ot Freguéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparacio de exames;

o} Residéncia distante do local de rabalho e nmpossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

e} Participogio w vida sindical;

A Dnitros metivos ndo previstos nas alineas anteriores que
devam ser considerados atendiveis,

Clausula 35.°

Trabalbo <uplemicitar

|- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagio tenha sido prévia ¢ expressamente determinada ou
realizada de modo a nio ser previsivel a oposigho do banco,
sem prejulzo do disposto no namero 7.

2- O trabalhadores estio obrigados & prestagio de traba-
tho suplementar, salvo guando, havendo motivos atendiveds,
expressaments solicitem a sua dispensa.

1- Consideram-se, nomeadamente, motivos atendives;

a) Assisténcia inadifivel a membros do agregado familiar;

bl Frequéneia de estabelecimento de ensino ou preparagdo
de exames;

of Residéncia distante do local de trabalbo ¢ impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

) Parficipagio na vida sindical.

4- Mao estdo sujeitos 4 obrigagio estabelecida no nimero
i

i) Os portadores de deficiéncii,

#) Os teabalhindores abrmgidos pelo repime da parentali-
dade, nos termos da lei.

5- E proibida a prestacao de trabalhio suplementar no inter-
vilo para o almogo e deseanso.

- Mg casps om que seja anulada a realizacio de trabalho
suplementar previamente planeado, o banco fen obrigade
u pagar aos trabalhadores desipnados para o efeito as horas
previstas, independentemenie da sua efetiva realizagdo, sal-
vo se forem avisados da anulagdo aié ao final da véspera do
dia em que aquele trabalhe deveria ter lugar.

7- Em caso de prestacio de trabalho no estrangeiro em dia
feriado em Portupal ndo hd lupgar ao pagamento de retribui-
gdo adicional por trabalho suplementar, mas o trabalhador
tern direito a wn dia de descanso compensatorio, sem preju-
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fzo do regime aplicivel & prestugdo de wabalho suplementar
em dias de descanso semanal e do pigamento de ajudas de
custo,

B- Mas situacoes referidas no nimero anterior & aplicavel o
disposto nos nimeross 2 ¢ § da eliosula 371

Clausula 36.°

Limite midximo de horas de trabathe suplementar

1- Cada teabalbador ndo pode prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal de
trabalho, mais de 2 horas.

2- Nao pode também prestar trabalho suplementar em ni=
mero de horas superior ao periodo normal de trabalho didro
nos dias de descanso semanal ¢ nos fenados.

3- O trabalho prestado em casos de forga maior ou que seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
o banco nio estd sujeito a quaisquer limites, integrando-se
restas sitmacoes, nomsadamente, a transferéncia de valores.

Clausula 37.¢

Dias de descanso compensatorie

|- Os trabalhadores tém direito a descanso compensatorio
remunerado nes ternos deste acordo, quando prestem traba-
tho suplementar;

o) Em din de descanso complementar ou feriado, corres-
pondente a 23 Y% das horas de trabalho realizadas,

f) Em dia util, correspondente a 10 % das horas de traba-
tho suplementar realizadas.

2- O descanso compensatorio venee-se quando perfizer um
niimero de horas igual ao perfodo normal de trabalho diario ¢
deve ser gozado nos 120 diss seguintes, podendo ser gozado
cumulativamente com as (Erias, por opgio do trabalhadar,
sem prejuizo da articulacio necessaria determinada pelo
mapa de férias aprovado.

3- 8¢ o numern de horas ndo determinar o vencimento do
direito a 1 dia completo de descanso, o trabalhador pozard,
no infeio de cada ano, o perioda de descanso compensatbrio
acumuladao, com o minimoe de fragdes de meia hora.

4= Mos casos de prestacio de trabalho eny dias de descan-
s0 semanal obrigatirio, o trabalhador tem direito a | dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 120
dias segumtes, podendo exipgir que este tenha lugar num dos
3 dias dteis seguintes.

5- Mu fults de acordo quanto & marcagiio do descanso com-
pensatirio, este ¢ fisado pelo banco.

6-0 banco pode acordar com o trabalhador a sulsstitui-
cio do gozo de descanso compensatdrio referente a trabalho
suplementar prestado em diss normais de trabalho, feriados
oul dhias de descanso complementar, pelo pagamento de uma
compensagdo correspondente ao dia de deseanso compensa-
Loria, com um acréscimo equivalenie ao valor da retribuigio
de uma hora normal de trabalho.

Clausula 38.°

Regime geral de ifaballi por turnes

1= Considera-se trabalho por turnos qualguer modo de or-

ganizagio do trabalho em equipa em que os trabalhadores
OUUPAM SUCEssIvamente 05 mesmos postos de trabalhe, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo. o gue implics que os tra-
balhadores podem executar o trabalho o horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semuanas.,

2- Sempre que venham a revelar-se necessarios, podem ser
estabelecidos hordrios de trabalho por turnos nos servigos
de:

a) Informéatica:

b) Vigilincia ¢ seguranga;

o Outras stiwagdes devidamente justificadas, nomeada-
mente no dmbilo das obrigagdes assumidas pelo banco en-
guanto parte infegranie do SEBC,

3-Salvo o disposto no clavsula seguinte, os horirios por
turnos podem ter & duragio conseculiva de:

a}t 6 horas, com intervalo de 20 minulos para alimentagio
¢ descanso, sem prejuizo do descanso semanal ao domingo
e, quinzenalmente, oo siabado e 0o domuingoe, o menos gue,
por acordo, as horas de sdbadoe sejam compensadas durante
& respetiva quinzena;

i1} 7 horas, caso em que se inclul no fempo de trabathe vm
intervalo de vinte minutos para alimeniagio e descanso,

4= O turnos deven, na medida do possivel, ser organiza-
dos de arordo com os interesses ¢ as preferéneins manifesta-
das pelos trabalhadores.

3- A afetacdo do trabalhador ao regime de turnos depende
do seu consentimento expresso ¢ o mudanga de furno so pode
ter lugar apds o descanso semanal, salvo nas situages em
que as funedes exercidas devam ser, necessariamente, orga-
nizadas por turnos, nomeadamente as referidas na cliusula
397

- Salve os casos dos trabalhadores de vigilineda ¢ segu-
rang, que tEm uma ¢scala de servigo propria, os hordrios
por lurpos constardo obrigaloramente de mapas especiais,
afixados em local visivel do estabelecimento, com a relagio
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdo ou servige
que desempenham e localizagio do servigo,

T- 0 desempenho de fungdes de membros dos corpos ge-
rentes da associagio sindical, do consgelho de geréncia dos
SAMS, do seerelariado do Grupo de A¢lo de Mulheres
(GRAM), da Comissio de Juventude ou dos Secretariados
das comisshes ou secgies sindicais e da comissio de traba-
thaderes, & motive atendivel para nio inclusio, a pedido des-
ses trabathadares, no hordrio por turnos,

H- 8o motivos atendivess para niio melusdo nos wrnos de
mivile:

o) Necessidade, devidamente justificada, de prestar as-
sisténcia imprescindivel a membros do respetivo agregado
familiar,

f) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢} Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdes de parentalidade, nos termos da lei

9-0 baneo fea obrigado a remeter aos sindicatlos outor-
gantes, sempre que solicitado por estes, copia do mapa dos
hordrios de wrabalho referidos no nimero &, acompanhado da
declaragio de consentimento dos wabualhadores abrangidos,
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guando exigida, com g antecedéncia minima de 48 hotas re-
lativamente & dats da entrada em vigor,

10- 0 hanco pode pér termo 2o regime de horario por tur-
nos, precedendo comunicagio ao trabalhador eom o antece-
déneia minima de 30 dias,

Clausula 39°

Trabalhe por turnes dos trubalhadores de vigilineda ¢ segurango

1- Ao wabatho por wroes dos wabalhadores de vigilineia
e sepuranga aplica-se a cliusula anterior, com excecdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duragdo de ¥ horas consecutivas, sem
prejuizo do disposto na clausala 66.%

B} Os dias de descanso semanal deverdo coincidir perio-
dicamenic com o sibado ¢ domingo, na medida do possivel,

2- Consideram-se compreendidos no tempo de irabalho
os intervales para refeigio em gue o trabalhador tenha de
permanecer no espago habitual de trabalbo ou proximo dele,
adstrito a realizaciio da prestagio.

3= O rrabalho por turmos dos trabalbadores referidos no no-
mwero b oem dias feriedes gue se enguadrem no seu periodo
normal de trabalho ¢ retnbulde nes temmos do nomero | da
clansula 76, ndo sendo, porém, considerado suplementar
para efeitos do previsto neste acordo.

Clausila 400

Registo das horas de traballio
O banco deve manter registo que permita apurar o nii-
mern de horas de trabalho, incluindo suplementar, prestadas
pelo trabalhador, por din ¢ por semana, com mdicagio da
hora de inicio e de termo do trabalbo, nos ermos legalimente
previstos,

Cliusula 41.°

Horiarios de trabalbe diferenciados

1- Sem prejuiza da duraciio do periodo normal de trabalbo
didrio. podem ser estabelecidos horfrios de trabalho diferen-
ciados,

2-0s hordrios de trabalho diferenciados permitem que a
hiora de entrada ou saida se situe no intervalo das 7hi as
20000, podendo o trabalho ser prestado em dois periodos,
com intervilo minimo de uma horm e miximo de 2 horas
para almogo, das 11ROO ds 15h00, ou com om intervalo de
30 minutos pars alimentagdo ¢ descanso, apds 6 horas con-
secutivas de trabalho.

3- Mo Ambito especifico das responsabilidades do banco
no SEBC, podem ser eriados hordrios diferenciados com ini-
Cig e purtir dog Sh3d.

4- O horanos diferenciados conslario obngatonamente
de mapas especiais afixados em local visivel, com a relagio
atualizada dos wabalhudores abrangidos, fungdes ou servigos
que desempenham e localizagio do servigo,

3- 0 banco pade pdr termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a anie-
cedéncia minima de 30 dias,

Cliusula 42.*

Regime especial de prestacio de trabslho so sdbadae ¢ dominge

- Quando, para satislagio de reconhecidos mteresses do
publico, se justificar a abertura ao sibado ¢ ao domings de
musen ou biblioteca do banco, aplicar-se-4 o seguinte regi-
me:

a) () horario de trabalho pode oscilar entre as 9hid) e as
20hd). com intervalo de uma hora para almogo,

b) Os dias de descanso semanal devem coincidiv periodi-
camente com o sibado ¢ o domingo, no minimo, wma vez
em cada maés.

2- Oy rabalho prestado ao sabado ¢ domingo ao abngo des-
ta clansula ndo ¢ considerado trabalho suplementar, devendo
ser fixados os dias de descanso semanal obrigatério e com-
plementar,

3- O regime previsto nos nimeros anteriores pode ser ex-
tensivo aos trabalhadores gue:

o Prestem servigos hgados o equipamentos ou atividades
so¢inis do banco;

B} Assegurem apoio logistico as attvidades referidas no
mimero [;

o Desemipenhem fungdes de apoio ou manutengdo cujo
exereicio ndo scjo compativel com a prestagio de trabalho
da peneralidade dos trabalhadores.

Clausula 43.*

Haorarios de trabalho fexiveis

[- Sem prejulzo da duragio do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados hordrios flexiveis, nos termos
dos niameros seguintes.

2- A pratica de hordrios flexiveis deve pautar-se pela ob-
serviineia dos seguintes nequisitos ¢ condigdes:

g} Cumprimento do periodo normal de trabalbo semanal a
que o trabalbhador se encontrs vineulado;

b Desenvelvimento do horino de traballo de sepunda a
zoxta-feira entre a3 Thild e as 20h00;

o Fixacio de um periodo de permanéncin obrigatério e de
perindos de flexibilidade, a definir pelo banco:

i Interrupgio do rabalbo por wn mtervalo de meia a 2
parg almogo ¢ descanso, enire as 1200 ¢ as 15h00;

e} Prestagio maxima de 9 horas por dia,

3- A compensagio das horas, para o cumprimento da du-
racao global do rabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
M, NIOS CAS0S emegue nae possa efetuar-se no propro dia,
salve se o banco anuir em malor prazo,

4= s horarios flexivels constario obrigatoriamente de ma-
pits espectans, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagio atvalizada dos trabalhadores abrangados, fun-
¢hes ou servigos que desempenham e localizagio do servigo,
bem como a indicacio do periodo fixo de permanéncia obri-
gatiria e dos periodos de flexibilidade.

3- s trabalhadores sujeitos a horario flexivel ficam obri-
gados a comparecer, dentro dos periodos de Hexibilidade,
sempre que s¢ tome indispensdvel, destgnadamente para a
participaghio em reunides ou elaboragio de trabalhos urgen-
1es,
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6-0 bando pode por termo ao regime de horirio fexivel,
precedendo comunicacio ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Cliausula 44.°

Reglme de adaptabilidade

1- Em sitwaches especigis, por acordo entre o banco ¢ o
trabalhadar, o periodo normal de trabalho pade ser definido
em termos médios, dentro dus seguintes condicionalismos:

) O perioda normal de trabalho didrio pode ser aumenia-
do até a0 maximo de 4 horas; sem goe a duracio do traba-
lho semanal exceda o limite de 55 horas, 0 ndo se contando
nestas o trabalho suplementar prestado por motive de forga
MALr:

£y O periodo normal de irabalho semanal ndo pode exce-
der 35 hores, em média, num periodo de quatro meses;

o) O periodo normal de irabalho semanal nio pode exce-
der 30 horas, em meédia, em cada pertodo de dois meses;

) €3 banco e o wabalhador podem acordar na redugio da
semmana de trabalhe em meio-dia, sem prejuizo do diretto ao
subsidio de almogoe, oo cm um dig, com prejuzs do direne
a0 subsidio de almogo;

ef Mo horirio de trabalho didrio devem ser observados os
intervilos paraalimentagio e descanso a que se refere a cliun-
sula 31

2- A este regime de horarios aplica-se o disposto no nime-
s 5 e 6 da cldusula anterior.

CAPITULOV

Interrupgies da prestacio de trabalho

SEL"(}‘AD 1
Feriados e Mérias

Clausula 457

Feriados
Além dos feriados obrigatorios, sio observados a Terga-
<Feira de Camaval ¢ o feviado municipal da localidade.
Clausula 46.°

xpensa de assiduidade

Os trabalhodores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias;
a) Ma véspera de Natal:
fi) Mo primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano da escolaridade obrgatonia, sendo a dispen-
s govado apenas por um dos progenitores, quando ambos
sejam tabalbhadores do banco,

Clausula 47.°
Duragin do periodo de feris

Sem prejuizo do previsio neste acordo e na lel, o periodo
anual de féras ¢ de 25 dias teis, sendo imenunciayvel o direi-

to @ férias e ndo podendo o seu gozo efetivo ser substinuido
por qualquer compensacio econidmica ou outra, ainda gue
com o acordo do trabalhador.

Cliusula 48.*

Mareacio do perindo de févias

1- As férias devem ser pozadas sem intermupgao,

2- O banco e o trabuthador podem, porém, scordar que as
férias sejum pozadas interpoladamente, desde que pelo me-
nos 10 dios giels, ou outro praxo que resulte de previsio le-
gal. sejam gozados sem interrupcao.

3= A nenhum trabalhador pode scr imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previsios neste acordo ¢ na let,

4- OQuando. excecionalmente, a continmdade do servigo
nda permita a observincia do nimero anterior, az [érias serao
marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento
do servigo e permita, rotativamente, a utilizagio dos meses
de maio-a cutubro por cada wabathador,

3= A marcagio do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trmbalhadores do mesmo- loeal de trabalho ¢ o
banco, desde gue seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessino, i elabomgio de
um plano de rotacfio anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

- Ma falta dec acordo, cabe ao banco marcar as fénas e
elaborar o respetivo mapa, com observincia do disposto nok
nlimeros anteriores ¢ na lel.

Clausula 492

Aleracio do murcagie do perivdo de ferins

I- A aleragio des perfodos de férias ja estabelecidos ¢ a
mterrupgdo dos ja imiciados sio permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
pertasa do banca.

2-No easo de alteragdo do perfodo de fErias, deve obser-
var-se o disposto nos nlimeres 3 ¢ 4 da cldusula anterior,

3- A alteragio ou interrupgan do periodo de féras, por mo-
tivo de interesse do banco, nunca podera implicar a marca-
o desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses re-
feridos no nimero 3 da ¢ldusula anterior, salvo com o acordo
expresso do trabathador e sem prejuizo do gozo sepuido de
18 chias Gileis,

4- A alteragiio ou interrupgio dos periodos de ferias consi-
derindos no ndmere anterior constitieem o banco na obrigagio
de indemnizar o trabalhador pelos prejulzos comprovada-
mente 5ofridos, no pressuposto de qui gozana integralmente
as férias no periodo micialmente fixado,

5- Cuando, por qualquer razio, um trabalhador for coloca-
do noutro servigo ow transterdo de local de trabalho apds a
marcagio do seu periodo de férias, este sd pode seralicrade
com o seu acordo,

Cléusala 50.

Diferimento da inkeio do perioda de firias

O inicio do periodo de férias sera diferido gquando o wa-
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balhador, nessa dara, estiver temporariamente impedido por
motive gue ndo The seja imputdvel, observando-ge, cony as
necessdrins adaptagdes, o disposto na elagsula 522

Clausula 51.°

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem 2o servigo do banco, 1ém direito o
gozur férins simulmneamente, sem prejuizo do disposio no
mumero 4-da chivsula 487 e dos interesses dos demais tra-
halhadores.

Cliunsula 527

Suspensido de Férlas

l- Em caso de doenga ou de licenga por situagdo de risco
climco duranie a gravidez, mterrupgdo de gravidez, adogdo
¢ licengn parental em qualquer modalidade durante o gozo
de férias, bem como de ndo gozo das mesmas por Facto res-
peitante ao trabalhador que nao The seja imputivel, serio as
mesmas suspensas, considerando-se como nido gozadas na
]'.'lﬂl'[lﬂ restante.

2-0 trabalhador deve comunicar imediatamente o diz de
inicio do evento, bem como o do sen termo, podendo o banco
exigir provis do facto comunicado, pard o que o trabalhador
deveri sempre indicor a morada onde pode ser encontrado,

- A suspensio prevista no numiero | conta-se s partiv da
data do evento, mas guando o trabalhador, por motivos gue
the scjam imputdvers, ndo o comunicar imediatamente, o
suspensio contit-ge a partir da comunicagiio.

4-0 pozo das férins prosseguind apds o termo das situn-
gies previstas ne nimero |, salvo scordo em contririo entre
o banco ¢ o trabalhador, sem prejuizo da articulago necessi-
ria determinada pelo mapa de férias aprovado.

5- Mo caso do nimero anterior, o5 dias de férias por gozar,
gue excedam o nimero de dias contados entre o reinicio das
férias ¢ o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados ou pagos até 3 de abril do ano civil subsequente,

6- 8¢ a situagio que determing a suspenso das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente,
o trabathador tem direite 4 retribuigdo correspondente ao pe-
ripdo de férias nfo gosado.

7-0 disposto nos niumeros anteriores gplico-se & situa-
gles ¢ pelos periodos estabelecados nas alineas b) e ¢ do
ndmero 2 da clbusula 56.°

B-A prova da sitwagio de doengs do trabalhador & Feita por
declaraciio de estabelecimento hospitalar, SAMS ou centro
de sande ow, ainda, por atestado médico.

0- Sempre que o entenda, pode o banco proceder & verifi-
cagdo das sitoagdes de impedimento, sendo a vertficagdo das
siluagdes de doenga eletuada por médico, nes lermos previs-
Lo nalet ou neste acordo,

100 disposto no nimero 1 ndo se aplica ao trabalhador
que ndo faga prova ou se oponha d verificagio da situagio de

impedimento nos termos dos nimeros anteriores,

Clausula 532

Ferias dos trabalhadores em sitwacie de saspensdo por impedimento
prolengada

|- Mo ane da suspensio do contrato de trabalbo por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, s¢ se¢ ve-
rificar @ Impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a ferias jd vencide, o rabalhador tem direite 4 retribuicio
correspendente ao periodo de férias ndo gozado € ao respe-
tivo subsidio,

2- No ano da cessagho do impediments prolongado, o tra-
balhador tem direite, apds 3 meses completos de execugdo
do contrate, o um perlodo de féras e respetivo subsidio, cor-
respondente a 2 dias Oteis por cada més de servigo prestado
NEsEE an,

1- 0 periodn de férias que exceda o ninmero de dias conta-
dos desde o seu infcio ¢ o termo desse ano civil serd gozado
até 30 de abril do ane civil subsequente,

4= Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito & retriboigio ¢ ao
subsidio de férias correspondentes a0 tempo de servigo pres-
taclo no ano de inicio da suspensio,

Clausula 54.°

Firius dis trabalhiadores em regime de licenga sem retribigin

|- O direita a férias veneido nio pode ser prejudicado pela
utilizagho do regime de livenga sem retribuiyio.

2- Se se verilicar a tmpossibilidade, otal ou pareial, do
pozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direite
i retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servieo ou de cessagio do con-
trato de trabalho, aplica-se. respelivamente, o disposto nos
ntmeres 2 ¢ 4 da clévsula anterior.

Clausula 552

Férins mo ano da cessagiio do coniratn

|- Cessando o contrato de trabolho por gualquer mativo,
incluindo 2 morte do mabalhador, o banco pagari a remribui-
¢io e o subsidio correspondentes ao periode de férias venci-
do, se o trabalhador ainda as nio fver gozado e, bem assim, a
retribuigio e o subsidio de féras proporcionms so tempe de
trabalho prestado no ange da cessagio do contrato,

2- O perfodo de férias ndo gozado por motivo de cessagio
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade,

3-Em caso de cessacfio de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissio ou cuja duragio nio seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuigdo a que o trabalhador tenha diceito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de fédas endo em conla
a duragio do contrato,
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SECC AD
Faltas
Clausula 56.°

Tipos de (mltas

|- As falas podem ser justificadas ou injustificadas,

2- Sao consideradas falias justificadas, nos termos da lei;

a}t 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b 5 dias de trabalho consecutivos por falecimento de con-
juge nido separado de pessoas e bens ou parente ou afim no
primeiro grau da linha reta (pais, fithos, pais ¢ filhos adon-
VOIS, pﬂdl‘ﬂSlﬂS ¢ madrastas, enicados, SOUTOS C SOETAS, BCNros
€ NOTas )

o) 1 digs de wabalho consecutives por falecimento de ou-
tro parente o afim na linha reta ou em segundo grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou
do conjuge, irmios e cunhados);

o) As motivadas pela prestagio de provas em estabeleci-
mento de ensing, nos lermos previstos na lei;

el As motivadas por impossibilidade de prestar tmabalho,
devido a Tacto que niio seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescrigio meédica no seguimento
de recurso o bécnica de procriagio medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigages legais;

# As motivadas pela necessidade de prestaglo de assis-
Encia inadidvel ¢ imprescindivel o membros do agregado
familiar do tabalhador, nos termos previstos neste acordo
& ma lei;

g2} As auséncias nio superiores a 4 horas e so0 pelo tempo
estritamente necessério, justificadas pele responsdvel pela
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagio
4 escola, tendo em vista inteirar-s¢ da situagdo educativa do
filhe menor;

i) O tempo indispensivel, nos termaos da lei, ao exerncicio
de fungdes de bombeiro voluntirio, s¢ como tal o trabalha-
dor estiver inscrifo;

) As dadas pelos trabathadores eleitos para as estroturas
de representagio coletivi dos trabathadores, nos termos pre-
vistos neste acordo ¢ ma ler;

A1 As dudas, nos termaos da lei, por candidatos a eleigdes
para cargos plblicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha ¢leitoral:

kb As autorizadas ou aprovadas pelo banco;

f} Outras que por lei forem como tal guatificadas, nome-
adamente oo abrigo do regime da medicing do traballio ¢ do
tegime do dador de sangue.

3-Para o efeito das alineas B ¢ ¢f do nlimero anterior, &
equiparada a conjuge a pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador.

4- 8¢ no diz do conhecimento dos cventos previstos nas
alineas A ¢ ¢l do nimera 2 o trabathador cstiver a0 servico,
esse dia niio conla para o cdmputo do ndmers de diss a que o
trabalbadar tiver direito a faltar,

5-Mos casos previstos na alinea ¢ do nimero 2, se o im-
pedimiento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensio da prestagio de trabalho por

impedimento prolongado,

- Nos cazos previstos na alines g) do nimero 2, a8 faktas
dadas para além do limite legal podem ser antorizadas pela
banco, so abrigo do disposto na alinea &) do mesmo ndmero,

T- 8io consideradas injustificadas todas s faltas ndo pre-
Vistas nos nirmeros anlerores,

Cliaisula 572

Comunicagin ¢ provi dis faltas

|- A comunicagdo e a prova das faltas devem ser assegura-
das pelo trabalhador, nos termos legais ¢ deste acordo:

2- As faltas justificadas sio obrigatoriamente comunicadas
a0 banco com a antecedéncia minima de:

ab 3 dias, guando previsiveds;

A} Logo que possivel, quando imprevisives,

3- Nas diligéncias que evenivalmente eletue para confir-
mar a justificagio apreseniada, o banco recorvera aos proce-
dirnentos para o efeito julgados mais adequados, nio poden-
do, porém, violar o direito 4 reserva de intimidade da vida
privada do frabalhador.

d= A prove da situpgdo de impossibilidade de comparéneia
a0 servigo por motive de doenga do trmbalhador & ferta por
declaracio emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
satde, SAMS ou por atestado medico,

5= O docamento referido no ndmero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante ¢ conter obrigatoriamente
i seguinte informagio:

a) A mengdo da impossibilidade de comparéneia ao ser-
Vi,

B0 perfodo de incapacidade ou impedimento;

©f A autorizagio expressa nas situagies em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
) do nimero seguinte,

- O trabalhador na situagio de doenga 5o pode ausentar-se
do sen domieifio:

) O lempo necessiario parp efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas:

hJ) Nos periodos enire as 1Thid) ¢ as | Shiilh e entre as | Rhi0
e a5 21hiMl, ou ouiros que venham a ser permitidos legal-
et

Clausula 58.*

Efeitos das [alias

1- As faltes justificadas ndo detenninam perda ou prejui-
zo de qunisquer direitos ou garantias Jdo trabalhador, salve o
dizposto nos nlmeros seguintes,

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuigio as seguintes faltas, ainda gue justifica-
das:

w) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benelicie
de um regime de Seguranga Social de protegiio na doenga;

i) Par motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
thador tenha direito a qualquer subsidio on seguro;

ol As previstas na alinea /) do miimero 2 da clausula 562,
quando superiores a 30 dias por ano;

ok As autorizadas ou aprovadas pelo banco.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo banco podem,
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por decisio deste, nilo determinar o perda da retribuigiio,

4- Em caso de acidente de trabalho, o baneo adiantard ao
trabalbador o valor da retribuicio a que teria direito se nio
estivesse ausente, até que a companhia seguradora proceds 4
reglarizacio dos montuntes devidos.

5- As fultas motivadas por acidente de trabalho ou doenga
profissional sio consideradas como tempo de servigo eleti-
v,

G- As faltas injustificadas produzem os efeitos previstos na
lei.

Clausula 59.°

Eleltos das Talins no divelto o frias

|- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém gual-
quer efeito sobre o direito a éras do rabalhador, salvo o
dizposto no numera seguinie.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuigino, esta poderd ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferr, por perda de dias de féras, na
proporgio de | dia de férias por cada dia de falea, desde que
seja salvarusrdado o gozo eletivo de 20 diss de fenas ou
da correspondente proporgio, se se tmator de Brios no ano
de admissdo, ¢ sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do
subsidio de férias.

SECCAOIII
Suspensio da prestacio de trabalho

Clinsula 60."

Licenga sem retribubgdo

|- Ao trabalhador pode ser concedida, sob pedido funda-
mentado, licenga sem retribuig@o, por periodo determinada,
Yue, em regrn, nlio deve exceder 1rds unos,

2- Para além dos casos previstos na let, podem considerar-
-t dtendiveis os seguintes motivos,

) Frequéncia de cursos ou estigios, no pais ou no estran-
geiro, gue se revistam de interesse para os servigos do banco,

f) Desempenho de fungdes noutras instituighes ou orga-
nismos, mas apenas quando o exercicio dessas fungbes se
enwquadre no dominie de acordos de cooperagio celebrados
com paises estrangeiros ou na prestegio de atvidade ¢m or-
ganismos infernacionais ou comunitinios,

¢} Prestacino de assisténcia na doenca 1 membros do ngre-
gado familiar ou ainda. no easo de nio haver coabitacio, a
Pais, SOET0S & avos;

o) Casos cujas circunstiineias especificas o justifiquem.

3- O trabalhiador conserva o dircito 8 categoria ¢ o periodo
de licenga nao conta para cfeiios do anexo 1V, salvo acordo
E3CTItD ey contraro,

4- Durante o perindo de licenga sem refribuigin, o traba-
thador figorard no mapa a que se refere o nimero [ da clin-
sula 130

5- Durante o mesmo periodo, cessam os direilos, deveres
e garantins das portes, nu medida emque pressuponham a
efetiva prestagia de trabalho.

Cléusula 61.*

Suspensdne por impedimento prolongado respeltante ae trabalhedor

[- Quando o trabalhador esteja emporanaments impedi-
do por feto gue ndo The sejo Imputivel, nomeadumente por
doenga ou acidente, & o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam 68 direitos, deveres ¢ garantias das par-
tes, na medida em que pressuponhan a efetiva prestagio de
trabalho sem prejuizo das disposigbes legais ou contratuais
sobre Sepuranga Social.

2- 0 tempo de suspensiio conta-se parn todos os eleilos de
antignidade; incluindo no dmbito do regime de Seguranga
Social referido na secgdo 11 do capitulo VIIL

CAPITULO VI

Retribui¢iio e outras prestacies de natureza
pecuniaria

SECCAO
Retribuicio
Cléusula 62,

Definiedio de retritiicin

[- A retmbuigio compreende o retnbuigdio base ¢ todas as
outras prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, a que o trabalbador
temn direito come contrapartida da prestagiio de trabalho,

2- Para os efettos deste acordo, considera-se iliquido o va-
tor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

3- A retribuigdo base mensal dos trabalhadores inscritos
wim instituigdes ou servigos de Sepurnga Social serd majo-
rada de modo a que estes recebam uma reltributgio minima
mensal liguida igual & dos demais trabalhadores do mesmo
nivel ou escalao.

4-0) disposto no nimero anterior nido se aplica aos traba-
thadores inseritos no regime geral de Seguranga Social e gue
lenham sido admitidos no seclor bancirio apos | de janeiro
de 2008,

Clausula 632

Clussiticagio da retribuigin

|- Para o5 efeitos deste acordo entende-se por:

g} Retribuigio base: a prevista no anexo 11 para cada nivel
e excaldn;

f) Retribuiclio minima mensal: a retmbuigio base, acresci-
da das diunarnidades a que o rabalhador tenha diveio;

o Retribuigao mensal efetiva: a retrtbuigio iliguida men-
sal recehida pelo rrabalhador, nos ermos do ndmero seguin-
1e.

2- A retribuiciio mensal efetiva compreende:

a) Acretribuicio base;

f) As dinturmidades;

of Os subsidios de fungio atribuidos pelo banvo, quando
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devidos de forma regular e periddica numa base mensal;

o) Qualquer outra prestacio paga mensalimente e com ci-
riter de penmanéncia, nomeadamente a5 que sejam de aplica-
cio generalizada aos trabalhadores do banco.

3- Para os efeitos deste ncordo, nio constituem retribuigiio
as prestagdes de nuturesy peeunidria devidas o titulo des

a) Trabalho suplementar;

i) Ajudas de custo, subsidio de claviculinio e outros abo-
nos, nomeadamente o abono para falhas, os devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes:

¢} Prémios de antiguidade ou de carreima;

of) Gratificagdes extraordingrias concedidas pelo banco
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
thador,

¢} Prestacio extraordingria quando scja decidida, emy cada
ano, @ respeliva atribuigio,

£ Subsidies infantil, de extudo ¢ a wabathador-esmdante:

gt Subsidios de almogo e de jantar

Clausula 64.*

Tempo ¢ forma de pagansento

1- As prestagoes devidas a timulo de retribuigio serfio satis-
feitas por inteirg no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas,

2-0 banco pode efetnar o pagamento por transferéncia
bancara ou, excecionalmente, por outro meio de pagamento,

3- Mo ato de pagamento da retribuigdo, o bunco deve en-
regar a0 rabalhador documento onde consle o seu nome
completo, identificacao da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho, nimero de inscrigdo na Seguranga Social, grapo,
categoria profissional, periodo a gue respeita i retribuigio,
discriminando a retdbuigfo base ¢ as demais prestagdes. os
descontos ¢ dedugdes efctuados ¢ o mentante lguido a re-
ccber

Clansola 63.°

Retribuigio especial por isengio de horario de trabalha

Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho ém direi-
te o wima retribuicio adicional, que nio serd inferior 4 retri-
buigio correspondente a uma hora de trabalho suplementar
por dia, no caso de. em média, ndo excedersm mais de wma
hora o sed periodo normal de trabalho didno: de outrs forma,
u retribuigdio adicional nio serd inferior & correspondente a
duas horas de trabalbo suplementar por dia,

Clausnla 66,

Betribibgio dos trolmibadores de vigilaneia ¢ segnranga

O trubalhadores de vigilancia e seguranca com periodo
normal de trabalho igual ao finado no nimero 2 da cldusula
292 sfio retribuidos com wm acréscimo no valor previsto no
anexo VI

Clausula 67.*

Hetribuigio de trabolho noturno

1-A retribuigio de trabalho noturns, quer normal, guer
suplementar, serd superior em 25 % 4 retribuiglio a que da
direitoe traballio equivalente prestade durante o dia.

2-0 suplemento da retribuigdo por trabalbo noturno &
iguatmente devido acs trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

3- O geréscimo remuneratonie previsto no numero 1 tem
coma base de chleulo a retribuicio base ¢ dinturnidades.

Clansula 63.°

Retribuigao dos trubalhadores em regime die tempo parceisl

A retribuicio dos trabalhadores a tempo parcial é calou-
lada proporcionaimente #o periodo normal de trabatho acor-
dado,

Clausula 69*

Calcule da retribulgdo ioraria ¢ diaria

1- A retribuigio hordria & caloulads sepundo & seguinte
formula;

Bmex 12
32xn

Sendo aRmew o valor da retribuigiio mensal efetiva ¢ ann

o periodo normal de irabalho semanal.

2- A retribuigfo didria ¢ gzual & 130 da retribaivio mensal
afetiva,

3= Quando da lei ou do presente acordo nido resulte o con-
trario, a formula referida no nimero | serve de base de val-
culo da remuneragio correspondente a qualquer ouira [ragio
do tempo de rabalhe mferior ao periodi de trabalbho didrio,
aplicinde-se nos demais casos o nimiero anterior

Clausula 70.*

Retribuicio e subsidio de forins

[- Todos os trabulhadores (Gm direiio a receber, duranie as
férias, uma retribuicio igual & que receberiam se eslivessem
A0 Fervicn.

2-Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito
spr=lhe=a liguidado, a titulo de subsidio de forias, 1/25 da re-
tribuicdo mensal efetiva,

-0 valor do subsidio de [érias ¢ sempre o da maior retr-
buigao mensal efetiva que ogorrer no ano do gozo das férias
e ¢ pago em janeiro, salve impedimento de ordem 1écnica
ol ouira,

Clausula 712
Subsidio de Natal

[- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente @ um més, de valor igual 4 maor retdbungdo
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mens#l efetiva que ooormer no ano A gue respeilar, gue Se
vence no dia 15 de dezembro ¢ que serd pago por antecipa-
¢do, conjuntamente com a rétribuigio do més de novembro,
ou em duodécimos,

2-Mos anos da admissio ¢ cessacdo do contrato de tra-
balho o em outros casos previstos na lel. o trabalhador terd
direito 4 um subsidio de Natal proporcional oo tempa de tra-
balho prestado nesse ano,

Clausula 72.*

Dipturnidades

- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tem direito s um dos seguintes regimes de divtumidades;

a) Uma divtwmidade de valor igual ao previstio no anexco
V1 por eada 3 anos de servigo eferivo, contados desde a data
da sun admissin;

f) Dioturmidades iguais a6 %, 7 %, 8 %, 9 % e sepuintes,
o valor resultante desta Gltima percentagem, caleuladas so-
bre os valores previsios no anéxo VI e contadas por cada 5
anos de permanéncia no nivel, salve o disposto no niimero 5,

220 regine de dintornidades previsto no nimero anterior
& limitado a ® dinturnidades.

1- Ao irhathador serd sempre gphicade o regime de dio-
turmidides que The for mais favordvel,

4- Purit efeilos de contagem do lempo para aplicagio da
alinea o) do nimero 1, serd tido em conta o disposto na cliu-
sulu 10,

3- Para efeitos do aplicagio da alines &) Jdo ndmero | dos
trahalhadores colocados em nivel igual ou superior a0 nivel
10, a= divturnidades serio calvuladas sobre a retribuicio do
nivel 10,

- Os trabalhadores em regime de tempo parcial 8m di-
reito o dwturnidades de valor proporeional so hordrio com-
pleto.

7-0s efeitos das divtumidades reporimm-se ao primein
dia do més em gue se vencem.

SECCAD I
Outras prestacies de natureza pecunidria
Clausula 73.°

Subsidie de almogo

1- A todos 05 wabalbadores & atribuido, por din de taba-
tho eletivamente prestado, win subsidio de almogo, no valor
constante de anexo VI, pagivel mensalmente,

2= 0s trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi=
tor & uwm subsidio de almogo de valor proporeional so corres-
pondente ao regime de tempo completo.

3- Quando o rabalhador, por motive de deslocagéo, rece-
ba ajudes de custo ou reembolso de despesas que incluam
o pagamento de almogo nag receberd a verba previsia nos
MEMEros anteriores,

4- As faltas motivadas por servico nas estruturas de repre-
sentagio coletiva dos trabathadores, quando devidamente
comprovadas por estas entidades, nio prejudicam a aplica-
¢do do regime constante desta clausula,

Cléusala 74.°

Subsidio de claviculario

|- Considera-se claviculirio o trabalhador que, para além
de ountras tarefas, wenha como fungfio principal intervir na
abertura, lecho, movimentagio ¢ recontagem de valores nos
casas fortes do banco.

2-0s trabathadores que exergam as fungdes de clavicula-
rio terdo direito, enquanto desempenharem essas fungdes, ao
montante mensal constante do anexo VIL

3- Os trabalhadores que pomtualmente exercam as [ungdes
de clavicalario terio dircito a um subsidio calculado propor-
ciomalmente sos dins ou metos-dias em gue desempenharam
es80s lunches.

Clausula 752

Abonn para lalhas

|- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagbes de movimento de nu-
merdrio, recebimento de depdsitos, pagamento de cheques e
opcragoes similares, desde gue nio exclusivemente de co-
brangi.

2- Os trabalhadores que exergam as fungdes de calxa terdo
direiro, enguanto desempenharem essas funcdes, 2 um abong
para falhas, no montante mensal constante do anexo V1.

3- Os trabalhadores que pontualmente exergam as fungdes
ou substituam os caixas efetivos terfio direito a um abono
para lalhas calculado proporcionalments dos dias ou meios-
-dias em que desempenharam essas fungdes.

Clausula 76.2

Retribuicio de trubalho suplemeniar

|- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho & retribuido nos termos seguintes:
a) Diurmao
1" hora: aeréscimo remuneraténo de 500% = 150 %
2" hora e subsequentes: acréseimo remuneraldrio de
75 %= 175%
b} Noturno
1 hora: acrescimo repumeratdrio de 87,5 %= 875 "
2" hora ¢ subsequentes: acréscimo remuneratirio de
[I8,75 % =218.75 %
2- 0 wabalho prestado em dias de descanso semimal ¢ em
ferindos ¢ retribuido nos termos seguintes:
o Diurmna
1.* hora e subsequentes até 4 7.% acréseimo remunerati-
ricede 100 %4 = 200 %
8" hora ¢ subsequentes; acréscimo remuneratorio de
150 % = 250 %
i)} Moturno
1" hora ¢ subsequentes alé a 7% acréscimo remuneralo-
rio de 150 % = 250 %
8. hora ¢ subscquentes: acréscimo remvuneratono de
212,50 % =312 50/%
13- 0% acréscimos remuneratdrios provisios nos nameros
anteriores 1@m como base de cilenlo a retribuicio base, as
divturmidades e outras prestagbes pagas mensalmente ¢ com
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cariler de permanéneiu, com excecdo da compensagio por
isencio de hordrio de irabalbo o de subsidios de funciio,

4- Bempre que o trabalho suplementar se prolongue pars
ulémy das 20030, o trabalhador tem direito & um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimers | da cldu-
sula 737

S- Sempre gue o trabalhador preste trabalho em dias de
descunso semanal ¢ em lertados terd direilo ao subisidio de
almogo nos termos da cliusula 73." ¢, se o trabalho se prolon-
par para além das 20030 e exceder a duragio do seu periodo
normal de trabalbo didrio, terd também direito an subsidio
previsto no numers anterior

Clausubka 77.°

Despresin cam desbiocugies

1= O trabalhadores que se desloguem em servigo para fora
do concelho em gue se situg o respetive local de rabalho tém
direito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
divs niimeros seguinies e no respeito dos normativoes internos
do banco,

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
dighes seguintes:

) O banco paga o prego da visgem;

B Quando, com astorzacio prévia do banco, tor utilizado
o automovel do rabalhador, o banco paga-lhe o valor pre-
visto no anexo VI, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizagio do velculo, nomeadamente seguros gue cubram
eventual responsabilidade civil do banco para com terceiros,
bern como o indemnizagio dos danos proprios do veiculo
utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo pagas pelo banco,

4- Was deslocactes em servico dos trabalhadores as despe-
sas de alimentagiio ¢ outras despesas sdo cobertas por uma
ajuda de custo didria, de acordo com as seguintes condicoes:

a) Os valores da ajuda de custo didria sfo os que constam
do anexo VI;

) Condigdes de atribuigiio do valor da ajuda de custo di-
dria;

#) Pagamento da ajuds de custo por imteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das | 2h00 ¢ a chegada se verificar apos ns
2 thik

i) Quando a deslocagio ocomma em tormitonoe nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apos as 12h00
ou & chegada se verificar antes das 21hil;

i) Quando a deslocagio ocorra em ferritdrio nacional sem
que implique dormida fora de casa on no estrangeiro, pa-
gamento de ajuda de custo parcial quando a partida ocorrer
antes das 12h{i0 ¢ a chepada se verificar antes das 21hid ou
quando a partida ocorrer apds as 1 2hi0 ¢ a chegada se ven-
ficar apos as 21hiN);

) Nao bd lugar ao pagamento de gualgquer ajuda de custo
quanda a chegada ocorrer antes das 15h(N),

o) Mas deslocagics o palses onde se constate que o valor
da ajuda de custo & insuficienie para fazer face &s despesas
com as refeigdes (almogo e jantar), o banco aumentard o va-
lor da mesma, por forma o lomd-lo adequode po custo de

vida nesse pais.

F- Nas deslocagdes previstas na presente clausula os traba-
Ihadores beneficiam de um seguro de acidentes pessonis com
o valor fixado no anexo V1 as presente acordo.

- A indemnizagdo decorrente do sepuro referido no ni-
mero unterior nfo & cumulivel com o resultante de acidentes
de trabalho.

7-0 pagamento da indemnizacho por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, nio prejudiea os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 78.°

Desbocugies pars rl'l,'“llhl.'ll die agdes de Tormagdo

|- Mo caso de deslocagdes para [teguéncia de agdes de for-
magio realizadas fora do concelho em gue se situa o respe-
tivo loeal de wrabalho, sio reembolsadas, nos termos e com
os limiles maximos definidos em regulomento aprovado pelo
banco, gue pode ser enviado aos sindicatos outorgantes sem-
pre gque selicitado por estes, para conhecimento;

o} As despesas com alojamento ¢ deslocagies;

At As despesas com refeigdes do irabalhador,

2- & aplicivel o disposto nos nimeros 5 a 7 da cldusula
anterior.

Clausula 79.°

Prestacho extvaordindria

|- Mo sentido de recompensar o contributo especifico de
cada trabalhador para a atividade do banco ¢ em fungio do
desempenho global da instituigio, pode ser atibuida, me-
diante deliberaciio anual do conselho de administragio, uma
prestacio extraordindris,

2- Relativamenle a cada trabalhador, a efetiva pereegiio da
prestacio e o seu montante serdo determinades de acordo
com as instriecdes 3 aprovar com a deliberagio annal referida
no nomera anterior.

3- 03 trabalhadores que integram, a lempo inleiro, as cs-
trutaras de representagio coletiva dos trabalhadores recebe-
ro, nos anos em que seja proferida o deliberagio referida no
nimero |, uma preslacio correspondente ao valor médio dos
montantes que eventualmente lhes tenham sido atribuidos
nos 3 anos que precederam o sun eleigio para as respetivas
estruturas ¢ em gue tenha igualmente sido profenda a delibe-
ragdo referida no nimero 1, ponderada pela vanagio meédia
individunl div dotaedo orgamental relativamente o altimae
ano em gue a prestagio The foi atribuida,

Clausula 80.2

Préemio final de carreira

[- Os trabalhadores que seencontrem ao servico do banco
e tenham sido admitidos apds o data de entrada em vigor
deste acordo, terdio dirgito o um prémio de carreira 4 data da
relorma ou em caso de falecimento, devalor igual a:

ah 1 més de retribuigio cfetiva, quando tenham antiguida-
de superiora 10 e inferiora 15 anos;

fi 1 més e meio de retribuigio efetiva, quando tenha anti-
suidade 1gual ou superior a 15 ¢ inferior a 25 anos;
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of 2 meses de retribuicdo efetiva, quando tenha antiguida-
de igual ou superior a 25 anos,

2- Para aplicacio do numero anterior, serio considerados
todos ot anos relevantes para efeitos de contagem da reforma
por velhice no repime peril de Seguranga Social.

3- Os trabalhadores admitidos apds o data de entrada em
vigor deste acordo parn o regime previsto na secgdo 111 do
capitule VI, terfo igualmente direito a aceder ao prémio de
fimal de carreira nas situacdes consapradas na claosula 103.°

4= 0 prémio referido no nidmero | sera caleulado com base
no valor do malor retribuicio mensal efetiva a que o traba-
lThader ténha direito no ano da sua atribuaicio.

Clausnla 81.*

Subsidio a trabalhador-cstmdante

1- O trabalhadores a quem deva ser reconhecida, nos ter-
mos da lei, o estatuio de trabalhador-estudante, beneficiam
do pagamento da impertingia correspondente ao valor da
mscricio, matriculs e propinas ou mensalidades do ensing
oficial.

2= Mo case de 50 ser possivel s matriculs om estabelovi-
mento de ensino particular, por motivo nio imputdvel ao tmo-
balhador, o banco obriga-se a pagar os montantes referidos
e NUmeros anterior.

3-0) banco concedera aos trabalhadores Teferidos mesta
cliusula um subsidio de estudo no mentante mensal cons-
tante do dnexo V1.

-0 subsidio de estudo & devido de outubro de cada ano &
selembro do ano seguinte, ambos inclusive,

3= Trotando-se de cursos de nivel superior ou especializa-
dos, os beneficios previstos nesta cliusula 86 530 atribuidos
se 0 banco reputar aqueles cursos de Interesse para os seus
SErvIgos.

Cliusula 82.°

Subsidio infantil

|- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no montante mensal constante do anexo V1. nas
condigies dos nimeros seguinies.

2.0 subsidio & devido desde o mes seguinte dgpele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até a0 més em que se
veneer o direito ao subsidio de estudo.

3- 0 subsidio referido no niimero | & pago conjuntamente
com i retribuigio.

4- W easo de ambos os progenitores serem trabalbadores
do banco, o subsidio referido no nliimero | é pago ao traba-
thador com maior antiguidade ou-a quem, por decisio judi-
cial, & menor tenha sido confiado.

5-0 subsidio a gue se referem of nidmeros anteriores &
turmbém devido ao trabathador na sitvacio de doenca, refor-
ma ou gue cesse o conlrald nos lermos da eliusula 103.°
bem comao, no caso de morte, aos fillos, enquanto reinam as
condigtes para a sua atribuigio,

Cliusula 83.*

Subsidio de estude

|- 880 atribuidos aog trabalhadores subsidios rimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializade,
até 3 idnde maxima prevista na lei para a concessdo do abono
de familia a criancas ¢ jovens; nos montantes mensais cons-
tantes do anexo VI

2o (s subsidios referidos no olimero anterior venceme-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
sepa. em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
selembro,

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clansula apli-
cam-se, com s devidas adaptaghes, as regras constantes dos
nimeros 4 ¢ 5 da clausula amerior,

4= () subsidio previsto nesta clausula nio € cowmulavel, em
caso algom, com o subsidio fixado na clivsuly anerior,

Clausula 842

Subsidie de apoio & natalidade

1= O trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adecio de filhos no valor constanie do anexo
VL

2- Mo caso de ambos os progenitores screm trabalhadores
do baneo, o subsidio serd pugoe nos termos do namero 4 da
clausula 82.°

CAPITULO VI
San¢ies e regime disciplinar
Cliusula 85.°

Poder disciplinar
I- 0 banco tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
gue 5e enconirem a0 seu seTvigo,
2- 0 poder disciplinar exerve-se mediante procedimento
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal,

Cléusula 86,

Exercichy di aglo disciplinar

[- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subscquentes dguele em que o banco, ou o superior hierar-
quica com competéneia disciplinar, teve conhecimento da
inlragdo,

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de | ano a contar
do momento em que teve Jugar, salvo se os factos constitui-
rem igualmente crime. caso em gue sio aplicavels os prazos
prescricionais da lei penal.

3-0 procedimento disciplinar prescreve decorrido | ano
da data em que & instaurado quando, nesse prazo, o trabalha-
dor ndo seja notificado da decisido final,
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Clausula 87"

Snngies apliciveis

1= 0 banes pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, a8 seguintes sangdes disciplinares:

o) Repreensio verbal;

f) Repreensio registadn:

&) Sang¢io pecunidria;

¢} Perda de dias de férias:

o) Suspensiio do trabalho com perda de retriibuigio ¢ de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranga Social
previsio nesie poondo;

J Despedimento sem qualguer indemnizagio ou compen-
sacin,

2- As sangoes pecuniarias aplicadas a wm trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, o podem exceder um
gquurto da remmbuigio didgng e, em cade one civil, @ retribu-
gho correspondente a 10 dias.

3- A perda de dias de fénas ndo pode pdr em causa o gozo
de 20 dias teis de ferias.

4= A suspensao do trabalho, com perda de reinbwigio, nio
podde exceder 24 dias por cada infragdo e, em cado-ano civil,
o total de 6l) dias.

5- A sancio disciplinar deve sor proporcionada 8 gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antignidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

- Mo pede aplicar-se mais do que uma sangio disciplinar
pela mesma infracio.

Cliusula 88.°

Roepgisto ¢ comaniesedn de sanghes

|- O baneo manterd devidamente atvalizado o registo de
sungdes disciplinares no processo individual do trabalhador,

-0 registo deve ser eseriturade por forma o poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capltulo,

3- Com autorizagio do rabalhador em causa, o banco for-
nocert ao sindicato de gue ele seja socio nota do registo das
sungdes que lhe tenham sido aplicadas,

Clansuola 892

Supspensdio preventiva

1-Com a notificagho da nota de culpa, pode o banco sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perdd de reti-
buigio, sempre que a sua presenca se mostre inconveniente,

2- A suspensdo o gue se refere o nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota dé culpa,
desde gue o banco, por eserito, justifique que. tendo em con-
ta indicios de factos imputiveis ao trabalhador, a soa pre-
senga no banco ¢ inconveniente, nomeadamente para o ave-
riguagio de tais factos, ¢ que ndo foi ainda possivel elaborar
3 nota de culpa.

3= A suspensio de trabalhador que seja membro de esiro-
tura de representagdo coletiva dos trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsia o quUE O MESIMO POSED [Er ACESS0
a0s Jocais ¢ atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungdes.

Clausula 90.*

Frovediments disciplinar

- MNos casos em gue s¢ verifigue algum comportamento
que indicie a pratica de inlragdo disciplinar, o banco comu-
micard, por escrito, ao trabalbiador que tenha incorrido nas
respetivas infragies, a sua intengio de proceder ao despedi-
menta, se for o caso, juntando nota de culpa com a descrigio
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputdveis,

2- Na mesma data, serd remctida 4 comissio de trabalha-
dores edpia daquela comunicagio ¢ da nota de culpa.

1-Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda
enviada copia dos dois documenios i asseciagdo sindical.

4= A comunicacio da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe 08 praxos eslabelecidos na clausula #6.°

3= lgual imtermpgio decorre da mstavragio de procedi-
mento prévie de inguérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessdrio para fundamentar a now de culpa, seja miciado o
conduzido de forma diligente. ndo mediando mais de 30 dias
enire 3 suspeita de existéncia de comportamentos irregulares
e o inicio do inguérito, nem entre a sua conclusio e a notifi-
cacio da nota de culpa.

fi- O trabalhador dispoe de 15 dias ateis para consultar o
processo ¢ responder d nota de culpa, deduzindo. por eserito,
o8 elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos ¢ da soa participagdo nos mesmos, podendo juntar
docwmentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade,

7= C) bancao, dirctamente ou atraves de instnitor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatdrias requeridas
nd resposta & nota de culpa, a menos que s considere pa-
tentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo. nesss caso,
alegd-lo fundamemadamente, por ¢serito,

8- 0 banco ndo ¢ obrigado a proceder a audigio de mais
de trés testemunhas por cada facto deserito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéneia para o efeito,

8- Concluidas a3 diligéneias probatdrias, cujo prazo ndo
deverd exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser apre-
sentado, por copin integral, & comissio Jde trabalhadores &,
no caso do ndmere 3, A associacio sindical, gue podem, no
privzo de 1O dias tieis, fazoer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado,

18- Decorrido o prazo referido no niumero anterior, o ban-
co dispde de 30 dias para proferie a decisdo, sob pena de
caducidade do direito de aplicar a sangdo, que deve ser [un-
damentada ¢ constar de documento escrito.

|1-Se o banco optar por nio realizar as diligéneias pro-
batdrias requeridas pelo trabafhador, a decisio s6 pode ser
tomada depots de decorridos 5 dias fiteis apas a recegdo dos
pareceres dos representantes dos trabalhadores.

12-Na decisio devem ser ponderadas as circuristincias do
easo, a adequagio do despedimento & culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do nimero Y9, pdo podendo ser invocados factos nio
constantes da nota de culpi, nem referidos na defesy escerita
do trabalhador, salve se atenuarem ou dirimirem @ respon-
sabilidade.
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13-A decisfo fundamentada deve ser comunicada, por
chpia ou transerigho, so trabalhador ¢ & comissdo de traba-
thadores, bem comao, no caso do nimero 3, 4 associacio sin-
dical,

Clansula 91

Mutificacio da notas de culpa

1- A nota de culpa serd entregue ao arguido ou remetida
pelo correio, conforme for mais vipido e eficiente,

2- Mos casos em que os faclos constanies da nota de cul-
pa integrarent o conceito de justa causa de despedimento, o
bance comwunicari, por escrito, ao arpuldoe ¢ 4 comissio de
trabalhadores @ sua miengiio de proceder ao despedimento,
entregando ambém a ¢sta uma copra da nota de culpa,

3- A remessa pelo comeio serd feita, sob registo, para o
local de rabalho do arguido, s¢ este estiver ao servigo e, de
contrario, serd enderecada para a sua residéncin

4= As notificagtes postals presumenm-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ou ne 1 dia oul seguinte a esse,
quando o niio seja, ndo produzindo efeitos anterores.

5- A presungio do nomero anterior so poders ser hdida
pelo notificado quando o facto da rececio da potufcasdo
ocoma em Jdata postenior & presumida por razdes que nio
Ihe sejam imputiveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos comeios informagio sobre a data efetiva dessa
TeCECan.

Claysula 92.%

Instrucio
O arguido tem direito & assistir gos atos de instrugdo do
procedimento disciplinar,

Cliusola 93,1

Execugio da sangin

[- A execucdo da sancdo disciplinar =6 pode ter lugar nos
3 meses subseguentes & decisdo. mas. se 4 data desta, o tra-
balhador estiver em regime de suspensio de prestagio de tra-
balho por impedimento prolongado, ou ao abrigo da cldusula
6i.", ¢ lhe for aplicada sangdo pecuniiria ou suspensio com
perda de retribuigio e de antiguidade, a sangio sord execula-
da nos 30 dias seguintes so do sew regresso ao servigo,

2- A declaragio de despedimento determina o cessacio do
contrato logo que chega ao poder do trabathador ou & dele
conheeida.

3- I também considerada eficaz a declaragio de despedi-
mento que s por culpa do trabalbador nio fo por ele opor-
tunamente recehida.

Clausula 94,7

Sungies abusivis
|- Consideram-se abusivas as sangoes disciplingres dueter-
mimadas pelo [aeo de o irabalhador:
o) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;
fi) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordn, ndo devesse ohediéncia;

b Exercer ou candidatar-se a funedes em estruturas de ve-
presentacio coletiva dos trabalhadores:

dl Exercer, ter exercido, pretender exercer ou imvocar os
direitos e garantias que lhe assistem:

&) Participar ao sew Sindieato, 4 Autoridade para a8 Con-
digdes do Trabalho ou o quaisguer oulros organismos com
fungdes legal ou contratualmente estabelecidas, de vigilin-
cia ou fiscalizagio do cumprimento das leis do trabalho, o
ndo cumprimento deste acordo por parte do banco;

1) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar in-
terno em defesa de companheiros de trabalho:

2= ALl prova em contririo, presome-se abusiva a aplicagio
de qualguer sangfio sob a sparéncia de punigho de outra fal-
ta, quando tenha lugar até 6 meses apos quakquer dos factos
mencionados nas alineas &b A e o) do ninnero anterior, ou
até | ano apos reclamacido ou outra forma de exercicio de
direitos relativos a igualdade e nio discriminagio.

3- Quanto aos rabathadores gue exercem #s fungdes pre-
vistas na alinea o) do mdimero |, € de | ano, a contar do termo
do sen exercicio, o prazo referido na segunda parte do mo-
Imercr anterior,

4- Em caso de aplicaciio de sancio abusiva, o banco deve
indemmizar o trabalhador nos termos gerais. com as altera-
¢oes constantes da cliusula seguinte,

Clisula 95,

Efvitos da aplivagdn de sungio sbusiva ¢ do despediments lliciio

|- A nulidade da sangio disciplinar implica 8 manulenydo
de todos os diveitos do trabalhador, nomeadamentes guanto a
férins e retribuigio,

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a mulida-
de da sangdo disciplinar constitui o banco na obrigacio de
indemmnizar o trabalhador, nos termos legais.

3- 8¢ a sangdo de despedimento for considerada ilicita o
trabalhador tem direito a:

i) Receber uma indemnizagio por todes os danos solridos,
patrimeniais e nio patrimoniais,

h) Ser reintegrado no banco, no mesmo local de trabalhe
ou, por acordo, noutra localidade, sem prejuizo da sua cate-
worii ¢ antiguidade, salvo nos casos previstos nos niumeros
45,

4- Quando o trabalhador ndo opte pela reintegragio tem
direito, em substituigio desta, a uma indemnizigio corres-
pondente a 1,25 da retribuicio base, acrescida das diutur-
nidades, por cads ano completo de servico ou fragio, nio
podendo essa indemnizacio ser inferior a 3 meses,

5-Em caso de possibilidade legal de o banco se opor &
ceintepragiio ou existindo acorde éntre o banco e o trubalhy-
dor na nflo reintegragio deste, as indemnizagdes nfo podem
exceder o montante correspondente o 60 dias de retribui¢io
hase e diwturmidades por cada ano completo de antiguidade,
nem ser inferiores a & meses de retribuicio base ¢ diuturni-
dades do trabalhador

- O disposto nos niumeros anterfores ndo prejudica o di-
reito do trabalhodor a ser indemnizado, nos ermos lepais,
pelos danos ndo patrmoniais causados pela aplicagio de
sangdo disciplinar ilicita.
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CAPITULO VI

Proteceio ¢ beneficios sociais

SECCAO 1
Seguranga Social
Clivsula 96.*

Beguranga Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acords en-
contram-se supeitos o regime gerdl de Segurangs Social.
sem prejuizo do previsto nos nimeros 3 ¢ 4,

2-0s trabalhadores admitidos a partic de 1 de janeire de
2004 e inseritos no regime geral de Seguranca Socidl bene-
ficiam de um plano de pensdes de contribuicho definida, nos
termos da clivsula seguinte.

3- Aos trabalhadores que 4 data do entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pela secgdo T do capitulo
X1 do acordo ora revogado, em virlude de integragio na ex-
finta Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios
{wtraballadores ex-CAFER»), ¢ garantido o regime de pro-
tecao social de beneficio definido nos termos da seccdo 111
do presente capitulo.

i (3 disposto no nimero antenor ¢ tambem aplicdvel, nos
seus lennos especificos, aos trabalhadores admitidos até 31
de dezembro de 2007 @ gue, o essa dota, se encontrdvam ins-
critos no regome geral de Seguranga Social,

3-0 bance adiantard os valores aproximados dos subsi-
dios a que os trabathadores terio direito a receber dos ser-
vigns da Seguranga Social, entregando agueles ao banco a
totalidade das gquantias que receberem dos referidos servigos,
Juntamente com os comprovativos, pars eleios de regulan-
engio dos adiantamentos realizados,

SECCAOQTI
Contribuicio definida
Clausula 97.°

Plang complementar de pensies

|- Os trabalhadores admitidos a partir de | de janciro de
20008, inseritos no regime geral de Seguranga Social e que
ndo estejam vompreendidos nos nimmeros 3 ¢ 4 da clausula
antetior, serdo abrangidos por um plano complementar de
penstes de contribuigio definida ¢ direitos adgquiridos, finan-
ciido atraves de contribuigoes do banco e dos trabalhadores,

2= O valor das contribuighes € fixado em 1,5 % o cargo do
banco e 1.5 % a cargo dos trabalhadores, percentagens estas
que incidem sobre o valor da retribuicio mensal efetiva, in-
cluindo sobre o valor dos subsidios de (Eras ¢ Natal,

1- Cada trabalhador deverd indicar, por escrito, o fundo de
penstes em gque, com observineia da legislagio em vigor,

o banco creditnrd o valor mensal das contribuigtes, na for-
it de adesio individual, podendo esti escolha recair sobre
fundos geridos por quaisquer entidades, incluindo a entidade
gestora do fundo de pensdes do banco.

4= A ulterngiio do escolha referida no nimero anterior so
poderd verificar-se apos ter decorrido 1 uno sobre o duta da
altima opedo de investimento,

5-Em easo de morte ou reforma do tabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efemadas pelo banco ¢ respe-
tivo rendimento s6 poderd ser utilizado nas condigoes de-
finidas no presente acordo para estis eventualidades, sem
prejutzo do disposto nos numeros 2 a 5 da clivsula sepumte,

Clausula 98 .*

Pagamento dos beneficios

[- Oz pagamenios dos heneficios releridos na clavsula an-
terior ¢ dos beneficios resultanies do valor acumulado das
contmbuigies efetuadas pelo proprio trabalhador e respetive
rendimento deverio ser realizados nas condigdes previstas
na legislagio reguladora dos fundos de pensées.

2-Em caso de morte do tmbalhador, so pagamento do
vialor acumulado das contribuicdes eletundas pelo banco e
respetivo rendimento serdo apliciveis as regras previstas na
cliusula 104." deste acordo para determinagio dos benefici-
arios de pensio de sobrevivéncia e respetivas percentagens
de repartigio,

3- Caso, na situacio referida no nimern anterior, nio exis-
tam os beneficihrios mencionados na clavsula 1047, o valor
acumulado das contribuigbes efetuadas pelo proprio trivha-
Ihador ¢ respetivo rendimento ser atribuido nos beneficid-
rics por ¢le designados em vida ¢ nas percentagens por ele
definidas,

4- Na eventualidade de algum dos beneficiarios designados
nes termos do ndimero anlerior ndo se encontrar vivo 4 data
da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia serd reparti-
do em partes iguais pelos restantes beneficidrios designados
ou, no casa de nio existirem beneficiarios que satisfagam
as condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes
e respetivo rendimento serd repartido entre os herdeiros do
trabalhador, nos tenmos da le,

5- Em caso de eessaglio do contrato de trabalho por motive
diferente da morte ou reforma do trabalhador, as contmbw-
gles que estejam creditadas no fundo de pensdes do banco
serfio transferidas parn o fundo indicado pelo trabalhador,
cabendo ao banco decidir, na falta de indicagio pelo traba-
thador no prazo de | més, sobre o fundo em que creditar o
produto dis contribuiges.

Clausula 992

Instituigie do plano complementar de pensies
O banco estabelecerd as regras ¢ os procedimentos neces-
sarios & implementagdo ¢ gestdo do plano complementar de
pensies a que se refere o presente seegio.
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SECCAO 111
Beneficio definido

Clavsala 100.°

Carnntia de beneficies ¢ arifcolagio de regimes

1- 0 banco garante os beneficios consignados nesta secgio
aos trabalhadores indicados nos ninneros 3 e 4 da cldusula
052

2. Mos casos em gue beneficios da mesma natureza sejam
wribuidos por nstilwgdes oo serviges de Segurangs Social
o fundos de penstes alhewos ao banco o trabalhadores que
sejam benelicidrios dessas institulgdes ou fundos, ou seus fa-
miliares, apenns & garantida pelo banco a diferenga entre o
vitlor desses beneficios e o dos previstos neste acorde.

3- Para efeitos do namero anterior, apenas sio conside-
rados os beneficios decorrentes de contribuigies para essus
entidides com fundamento na prestagdo de servigo que seja
contado na antiguidade do trabalhador nos termos da clio-
sula 10,

4-0s rabalhadores ou os seus familiares devem requerer
o pagamento dos beneficios a que se refere a presente seccdn
jumnte das respetivas instituigdes ou servigos de Seguranca
Social a partir do momento em que rednam condigdes para o
fazer sem penalizagdo ¢ informar, de imediato, o banco logo
que Thes seja comunicada a sua atribuiglo, juntando cdpia
dessa comunicagfo,

5- O incumprimento do referido no ntimero antenior, de-
termina gue:

a) Mo ease em gue o benelivio assuma o naturess de pen-
siio ¢ esta seja atribuida com penalizagio, o banco considera-
ti, para o apuramento da diferenga o qoe se refere o nlmero
2, o valor a gue se refere o nimero 6 da ¢livsula 10227

) Mo easo em gue ndo sefa requerido o pagamento dos
beneficios logo que estejam reunidas as condigdes para o
efeito, apenas & garantido pelo banco, o partiv dessa data, o
pagamento da diferenca entre os beneficios previsios neste
acordo e o valor, por si estimado. dos benefivios a atribuir
pelas institwigdes ou servigos de Sepguranga Social;

ol No easo em que ndo sejs comunicado 4o banco a atri-
buigio dos beneficios ou nio [hes seja enviada copia da co-
municagio recebida das instituigdes ou servigos de Seguran-
¢a Social, aplica-se o previsto na alinea anterior.

fi- As corregdes gue se mostrem devidas em relagio aos
valores pagos pelo baneo nos termas da presente secedo se-
tio efetuadas lopo que este disponha dos clementos neees-
<firios para o seu processamente ¢ serdo aplicadas 4 data em
que produzam ou devessem ter produrido efeitos, sem preju-
izo dos regras aplicdveis em termos de preserigio.

Clavsula 101.7

Dhisinga
|- Mo caso de doenca, apds o decurse do periodo previs-
1o no numero 5 da presente cliusula ¢ mé d suspensio do
conlrato por esse motivo, o3 trabathadores 1#m direito 2 um
subsidio de doenga, caleulado em fungio da remuneragio

mensal efetiva,

2- 0 subsidio de doenga nio poderd, em caso algum, exce-
der o montante liquido correspondente & remuneracio men-
sal efetiva anferida antes da verificacdo da doenca, nem ser
de montante inferior ao do valor iliguido do mensalidade mi-
mima prevista no anexo Vo do presente seordo, considerando
o grupo em gue esteja colocado,

3-Com o inicio da suspensio do contrate por motive de
doenga, os trabalhadores em tempo completo tém direito a
um subsidio de doenga:

@) De harmonia com a aplicagdo das percentagens do ane-
xo 1V e valores das mensalidades fixadas no anexo V do pre-
sente acorde;

b Acum subsidio de Matal de valor igual ao das mensafida-
des referidas na alinen @), a satistazer no més de novembro
ou em duodéeimos;

of Aum 14" més de valor igual a0 das mensalidades refe-
ridas na alinea o), a satisfazer no més de janeiro; salvo im-
pedimento de ordem téenica ou outrn, alheio 4 vontade do
banco.

4- 0O subsidio de Natal previsto na alines b do nimero an-
terior serd pago proporcionalmente ao periodo de tempo-em
que o irabalhador doente se encontre nessa situacio.

5- As prestacdes previstas nos nimeros | e 3 50 sio devi-
das a partir do 4. dia de auséncia, inclusive, com excegio
das sepuintes situagbes. em que serilo devidas a partir do 17
dia de ausénoa;

cob AusSEneias por infernamenio oo Cinirgia cm regime am-
bulatario;

hb Auséncias por doenca imediatamente anteriotes ou pos-
teriores a periodos de internamento;

o Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirtrgia em regime ambulatorio;

o) Auséncias decorrentes de doenga erdnica;

et Ausiéncias com duragho superior a 30 dias.

6- 05 Imbalthadores em regime de tempo parcial ém di-
reito s prestagles previstas nos nmeros | ¢ 3 caleuladas
proporcionalmente ao periodo normal de trabalbo praticado
i data do inicio da situagdo de doenga,

7- O direitos previstos nests cliusula aphivam-se a todos
os trabalhadores na situagio de doenga, quer tenham sido
colocados nessas situngdes antes ou depols da entrada em
vigor deste acordo.

B Quundo existiv desacordo entre o banco ¢ o trabalha-
dor quanto 4 situacio de doenga haverd recurso a uma junta
médica que decidind da capacidade deste para o servigo, nos
termos da cliusula LO8"

Clavsale 102.*

Meformn

|- Em caso de reforma por invalider, ou aquando da pas-
sapem & reforma por velhice na idade normal de acesso &
reforma definida no regime geral de Seguranga Social, os
trabalhadores tém direito:

al A pensio queé lhes competir, de harmonia com a apli-
cagio das percentagens do anexo 1V, aos valores fixados no
anexo V;
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f) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea o), a satisfazer no més de novembro
ou em dundécimos;

e Aum 14" més de valor igual ao das mensalidades refe-
vidas na alinea o). o satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem téenica ou outra, alheio 4 vontade do
bangao.

2-0s subsidios previstos nas alincas b ¢ of do ndmero
| serdo pagos proporcionalmente ao periodo de tempo em
que o trabalhador reformado se encontre nessa situaciio. ndo
havendo lugar ao pagamento do subsidio se a morte do refor-
mado ocorrer antes do més do seu vencimentio,

3- Cada uma das prestaghes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do namero 1, ndo pode ser de montante
inferior a0 do valor iliquido da mensalidade minima de re-
fornee prevista no anexo V do presente acordo, considerando
o grupo em que estavam colocados 4 daia da aplicagio do
Mesmao,

= Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestagio de rabalho em regime de tempo parcial i direito
as prestagdes referidas na presenmie cliusula, caleuladas pro-
porcionalmente ao pericdo normal de trabalho e tomando em
consideragio os anos de trabalho prestado em eada regime,

5- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexop ¥,
3o sempre atualizadas na mesma datz ¢ pela aplicacio da
mesma percentagem em que o forem os correspondentes ni-
vets da tabela salacial do referido anexo I e aplicam-s¢ a to-
dos o5 reformados que tenbam sido colocados nessa sinogio
antes ou depois de cada ataalizagao,

fi- Mo caso de o trabalhador recorrer a modalidade de an-
tecipagao ou fexibilizagao da idade de acesso a reforma que
s¢ encontre em vigor no regime geral de Seguranga Social,
a pensdo a atribuir pelo banco serd reduzida de forma a ga-
rantic gque ndio existe agravamento dos encargos relativos 4
pensdo por s devida, nomeadamente por forga da aplicagio
de penalizagdes no dmbito daquele regime,

Clausula 1039

Cossagdn do contrato antes da idwde normal de aecsso & reforma

|- Quando tenham atingido 65 anos de idade, os trabalha-
dores podem propor ao banco. ¢ este compromete-se o dcei-
tar, 4 cessagio do contrato de trabaltho, tendo aqueles direito:

a) Auma prestagdo tempordria com o valor das mensalida-
des fixadas no anexo V do presente acordo, de harmonia com
waplicacio dus percentagens do anexo 1V

B} A um subsicdio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alines o), o satistazer no més de novembro
ou em duodecimos:

of A um [4." més de valor igual a0 dag mensalidades refe-
ridas na alinea 4), a satistazer no més de janciro, salvo im-
pedimento de ordem téenica ou outra, alheio 4 vontade do
hanco.

2- A prestacio tempordria prevista no mimers anterior
convarte-se automaticamente em prestagio definitiva logo
que sejum reunidas as condigbes previstas no regime peral
de Sepuranca Social para passagem 4 refonma nos tennos da
idade normal de acesso & reforma, sem prejuizo da aplicagdo

das regras definidas no clausula 100

3-Pode ser acordada a cessncio Jo contrato de trabalho
com trabathador que completar 35 anos de servigo tendo
mais de 60 unos de 1dade, aplicando-se, nas condigbes fixa-
das em repolamento aprovado pelo banco, gue pode ser en-
viade sos sindicutos outorgantes sempre que solicitado por
estes, o disposto nos nimeros | e 2,

4-Nas situagdes referidas nos nimeros [ ¢ 3 é aplicivel o
disposto na clausula anterior.

Cliusula 104"

Fulecimento

|- Por morte do trabalhador, o banco concede:

a} Um subsidio por morte. caleulado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual 4 impor-
tincia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, de subsidic de doenga, de pensio de reforma ou
de prestagio temporana, conforme o gue se mostre, no Ciso
concreio, mars favoravel ao beneficiano;

) Uma peosdo mensal de sobrevivénoa calealads nos ter-
s do nimero 2. gom o minimo correspondente & retribu-
Cio minima mensal garantida;

of Um subsidio de Natal, no valor comrespondente & pensio
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro ou em
dundeécimos;

) Um 14." més, no valor correspondente & pensio mensal
de sobrevivéncia, 4 satisfazer em janeiro, salvo impedimento
de ordem téenica ou outra, alheio & vontade do banco,

2- A pensido de sobrevivéncia caleula-se mediante o uph-
cagdo de uma percentazem, variavel consoante o nimero de
anes de servigo considerados para efeitos de reforma, inde-
xada a retrbuigdo base mensal constante do anexo 1, sendo
o nimere de anos ¢ os valores percentuais a considerar os
SepUInes:

a) ALe L0 anos de servigo: 40 %;

A1 ou mais anos de servigo: 0 "%, acrescidos de 0,5 %
por cada ano completo de servigo, com o limite de 15 % de
agréseime,

3- A determinagin dos beneficiirios do subsidio previsio
ma alinea a) do mimero | faz-se segundo as regras estabele-
cidas parg o atcibuigio do subsidio por mone concedido pelo
Centio Naciondl de Pensdcs,

4- 5d0 beneficiirios da pensio de sobrevivénein, do subsi-
dio de MNatal e do [4." més:

a) O conjuge sobrevive ou pesson que, & data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de 2
anos, nfio estando qualquer deles casado ow. estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separagio judicial de
[easoas ¢ bens:

B Os filhos, incluindo os nascituros ¢ og pdotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente. o ensino médio, superior e,
sem limite deidade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

5- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea ¢) ¢ 0 14" més referido na alinea
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di do niimero | desta cliusula, sio atribuldos do seguinte
midi:

f- 30U para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em unido
de facto;

T- 300, pary as filhos ou adolados plenamente. nos termos
definidos na alinea &) do ndmero anterior;

B- 100 %4 para os filhos ou adotados plenaments, nas con-
diches daallinea &) do niimero antetior, no case de o falecido
fao ter deivado conjuge sobrevivo:

9- 100 % para o eonjuge sobrevivo ou parz pessoa em
unido de facto, se ndo cxistirem os beneficiarios previstos na
alinea &) do nimero anterior ou, no caso de existirem, nido
térem direito 4 pensio, subsidio de Natal ¢ 14" més,

10- A pensio de sobrevivénoia do conjuge ou do umdo de
facte serl mantida enguanto HH0 CONTTLP OV Castmento ol
imciar nova unidoe de facto,

1 1= No casode morte do heneficiano a que se refere o mi-
WMEMD ANETION 01 SE €518 CONREHE N0V0 Casamento o iniciar
nova unido de facto, a pensio reverte para os filhos do trabo-
thador, nas condigdes estabelecidas ne alinea o do niimero
4 desta clausula.

12-Quande algum ou alguns dos beneficiirios deixar de
ter direito & pensio de sobrevivéneia, ao subsidio de Natal e
a0 14" més, a sua parte acresce a dos restantes.

13- A pensdo de sobrevivéncia ¢ devida até & data da veri-
ficagio de qualguer um dos factos gque determine @ sua ces-
Sacan.

14- A pens@io de sobrevivineia do conjuge ¢ atmbuida se
o trabalhador, 4 data da morte, estiver casado hi mais de |
ano-com o beneficidrio, ndo sc aplicando esta condigdo se a
maorte tiver resullado de acidente.

15-Presume-se @ existéncia da unifo de facto mediante a
entrega go banco de declaragio sob compromisso de honra
dos dois unidos. acompanhada de certidbes de copia mte-
el do registo de nascimentoe de cada um deles, contando-se,
neste caso, o prazo de 2 anos previsto no nimero 4, alinea o)
a partir da data de entrega da declaragio.

1 6- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador mediante apresentagio de certidio de
whpia integral do registo de nascimento ¢om o averbamen-
to do sew Obite, de certiddo de copia integral do registo de
nascimento do beneficiario, emitida apGs o seu dbite, ¢ de
documento comprovativo de que a altima nom de liquida-
¢io fiseal relativa ao imposto sebre o rendimento fol enviada
para o domicilio fiscal comum dos unidos de facto.

17- 05 direitos previstos nesta cliusula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses dircitos anles
ou depois da entrada em vigor deste acordo,

| 8- Was situagdes referidas nas alineas of ¢ o) do niimero |
¢ aplicavel o disposto no ndmero 2 da clausula 102

Cléusula 1057

Murrnidades
I- Avs subsidios ou pensdes referidos nas cldusolas 1017
a [03.7 perescert o valor correspondente ds dinturnidades
caleuladas ¢ atoalizadas nos termos da claosula 725 con-
siderando-s¢ todo o lempo de servigo prestado até a data da

passagem & situagio de retormn ou da cessagio do conlrasto,
nos termos dos nomeros | e 3 da cldusula 1037

2- Para além das divturnidades previstas no nimero ante-
rior, serd atribuida mais uma divturnidade. de valor propor-
ciomial 408 anos completos de servigo efetivo, compreendidos
entre-a data do vencimento da Gltima ¢ a data da pussagem @
situagdo de reforma ou da cessacio do contrato, nos termos
dos nimeros 1 e 3 da elausula 1037, sem prejuizo do limite
maximo previsto no mimero 2 da cliusula 722

3- 0 regime referido no nimero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquiride direito
a qualquer divturnidade, sejam colocados nas situagdes ai
previstas,

4- 0 disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausola 107"

Cléusula 106"

Contribulgaes pars o Fundo de Pensdes

|- Sem prejuizo da garantia de direitos adgquiridos, os tra-
balhadores admutidos apoas 1 de janeire de 1995 contriburio
para 0 Fundo de Pensoes do banco com 3 %6 da sus retribui-
cho base, divtumidades ¢ anuidodes; incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de Natal.

2- A contribuiciio prevista no niimero anterion ndo & majo-
rida na retribuigin, sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da
clansula 627, quanto ds siluagoes ai previstas.

3- Quando ocorra 8 cessacdo do contrate de trabalho entre
o bunco ¢ trabalhador g que se apligue o nlimero 1, seguida
de celebragio de contrato de trabalho com instituighio cujos
trabalhadores estejam abringidos por regime de Seguranga
Social garantido por instrumento de regulamentagio coleti-
va de trabalho aplicdvel no sector bancaria, serd transferido
para o fundo de pensdes dessa instituigdo o valor atual da
totalidade das responsabilidades com pensbes de reforma o
de sobrevivineia decorrentes do tempo de servigo prestado
no banco, desde que esieja garantida, por prolocolo, a reci-
procidade e equidade na adogiio deste procedimento.

4- Quando se verifique a transferéneia de dircitos de pen-
zfip, nos lermos do nimero anterior ou da lei, cessa a respon-
sahilidade do banco pelo pagamento de pensdes.

Clausula 107.

Reconbecimento de direite em caso de cessacio do contrato de
trabalhno

|- O trabalhador que, por qualquer razio, deixe de estar
abrangido pelo regime de Seguranca Social garantido pela
presente secedo tem direito, guando for colocado na situagio
de reforma por velhice ou invalidez pelo regime de protegio
eocial que the for aplicdvel, ao pagamento, pelas refendas
instiimgdes e correspondenie ao fempo em que Thes teaha
prestado servigo. de uma importincia calculada nos termos
do namero 3 desta cliusula,

2- 01 pagamento da pensao de reforma previste no niimero
anterior ¢ devido nas seguintes circunstincias:

al A partir do momento em que o trabalhador s¢ encontrar
el situagdo de mvalides;

o Quondo o trabalhador se encontrar feformado por velhi-
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ve no dmbito do regime de Seguranga Social em que se en-
contrar abrangido, nio podendo. contido, aquela prestagio
ser atribufda antes da idade nowrmal de acesso i pensio de
velhice prevista no regime geral de Sepuranga Social que se
encontre fixada, niio sendo apliciveis o fator de sustentabili-
dade ou u redugdio previstos naguele regime;

¢ Quando o trabalhador completar a idade normal de
acesso d reforma, no caso em que ndo reana condicdes para
vir a ter direite a receber uma pensio por velhice ou limite
de idade por outro regime de Seguranga Social diferente do
garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do chdleulo da mensalidade nesta clauso-
la, a parie da pensdo de relorma corresponde an temipo de
servigo nela prestado, apurado em anos completos ¢ fragdo
de antiguidade {meses completos), & caleufada com base na
retribuigiio base constante do anexo (11 para & tabela salarial
a0 presente acordo, com referéncia ao nivel em que o traba-
thador s¢ enconrava colocado § daw referida no nimero 1,
tomando-se em consideracio a taxa anual de formagio da
pensio do regime geral de Seguranga Social para a compo-
nente da pensdo ol I,

4- A pensio referida no niimero anterior & devida a partir
da data em que ocorra o evento que-a determina, nas situa-
¢oes em que o requenimento seja rececionado pelo banco nos
3 meses subsequentes & referida data, sendo, nas restantes
sitwugoes, devida g partir da data em que seja rececionado o
respetive reguerimento,

3- A verificagio das siagdes de invalidez, fora do dm-
hito de qualquer regime de Seguranca Social, &, na falia de
acordo do hance, apurada por junta medica, constituida nos
termos da clivsula seguinte,

= Por marte dos trabalbadores a que se refiére a presen-
te clausula, as pessoas designadas no ntmero 4 da cliusula
T t@m direito a uma pensiio de sobrevivéneia, no mon-
tante glabal de 60 % do valor da pensio de reforma que a
instiluigio vinha a pagar ou que o irabalhador terin direilo
4 receber da mesma, noes termos da presente cliusuly, se se
reformasse na data do seu falecimento,

7- Mo caso de existéncia de wma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensiio 4 que se refere o ndmero anterior
¢ repartido nos termos dos nhmeros 5 a 8 da cldusula 104"

Cliausula 108"

dunta miédica

|- Quando existir desacordo entre o banco e o trabalha-
dor guanto i situacio de doenga ou de invalidez, hi recurso
a4 uma junta meédica qoe decide da capacidade deste para o
SEFVICo,

2- As juntas médicas previstas néeste acordo sfio compostas
por 1rés clementos ¢ constituem-se da sepuinte forma;

@) A parte ndo concordante com a situagdo requer 4 cons-
tituigho da junta, apresentando parecer médico justificativo.
conjuntamente com a indicagio do médico que a representa
Thdl IMESTIAL

HI O reguerimente ¢ apresentado 4 outra parte, devendo
esla nomear o seu representanie, no prazo maximo de 13
dias, a contar da recegio daguele;

ol Nos 10 diss subsequentes A data em que forem conhe-
cidos o5 nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre 51, um terceiro elemento para comple-
Ear 3 jumnta;

) As notifieagBes das partes sdo feitns por protocolo ou
carts registads com aviso de recegdo;

gl Se a parte notificada para nomear medico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na allnea b, pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considers-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta:

S Be, no prazo de 10 dias subsequente 4 data prevista na
alinéa ¢, 08 dois médicos representanies das partes niioacor-
darem na-escolha do terceiro elemento para completar a jun-
La, reinicia-se o procedimento previsio nas alincas a), i) e o),
designando cada uma dns parles os respetivos medicos, nio
podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos micial-
mente por s indicados,

3- A parte contr quem & junta medica se propunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncin, designada-
mente os honorarios dos médicos.

SECCAOQ IV
Assisténcla médica ¢ cuidades de sahde

Clausula 109"

Enguadramento

I- Aoz trabalthadores abrangidos por este agordo & asse-
rurada a assisténeia médica pelos SAMS, nos termos dos
numeras 2 ¢ 3.

2- s SAMS constiluem entidades autdnomas, dotadas das
verbas referidas nas cliusulas 111" e 112, e sio geridos pelo
sindicato respetive o outra associagie sindical que o venha
a substituir por acordo entre os sindicatos representados.

3- 05 SAMS proporcionam dos scus benehicidrios servigos
¢ comparticipagies em despesus no domino da assisténcia
meédica, meios susiliores de dingndstico, medicamentos, in-
ternamentos hospitalares ¢ intervengdes cirirgicas, de acor-
do com as suas disponibilidades financeiras e regulamenta-
CA0 mterna.

4- ) banco assegura 205 scus trabalhadores, reformados e
pensionistas, bem como aos respetivos membros do agrega-
do familiar beneficidrios dos SAMS, comparticipagdes com-
plementares nas despesas de doenga ¢ em lares, nos termos
das suas normas infernas,

5- O dispoato nesta seecio niio se aplica aos trabalhadores
abrangidos pela elausula 1072

Chiusula 1102

Beneficidrios
|- 530 beneficiarios dos SAMS:
al Oz trabalhadores do banco referidos no nimers | da
chiasula 2.* do presente acordo ¢ respetivos familiares;
Bt Os trabalhadores que cessem o contrato nos termos da
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clivsula 103" ou gue tenham passado 4 situagio de reforina
quande se encontravam so servigo do banco, e respetivos
familiares;

) Os familiareés dos trabathadores ou reformados faleci-
dios referidos nas alineas anteriores, com direito b6 pigamen-
to de umu pensio de sobrevivénein ao abrigo do presente
acordo ou do regime geral de Sepuranga Social,

2- 05 trabalhadores sindicalizados beneficiam dos SAMS
do respetivo sindicato.

3+ Og trabalhadores nio sindicalizados ou socios de sin-
dicatos ndo subscritores de convengdo coletiva de trabalho
aplicavel beneficiam dos SAMS do SBC, do SBN ou do
SBSL. conforme o seu local de trabalho se situe na area geo-
grifica de um ov de outro dos referidos trés sindicates, man-
tendo-se nessa sHuagio apos o passagem a reforma,

4- 03 wabathadores na sitvacao de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar dos SAMS do sindicato onde
estavam filiados:

5- Para efeitos do disposto nas alineas &) ¢ ¢f do ndunero |
da presente clausula, considermm-se fmmhares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unifo de facto nos termos da lei, nfo estando qualquer deles
casado on, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da & separacio judicial de pessoas e bens;

f) O filhos, incluindo os nascituros ¢ os adotados ple-
namente, e 03 enteados. desde que vivam em comunhiio de
mesa ¢ babitagio com o trabalkador, até perfazerem 18 anos,
on 21 e 24 anos, enquante frequentarem, respetivamente, o
ensine médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho.
nos lermes provistos nos respetivos regulamentos;

¢} Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial do trabalhador ou a uma dis pessoas referidas na ali-
ted @) do presente nimera, tos BIMO0S Previsios nos respe-
Livos regulamenios,

Clausula 1112

Contribuicses a cargo do hapes

|- 0 valor e nimero de mensalidades das contribuigdes
para o5 SAMSE a cargo do banco constam do anexo V1,

2- As coatribuigdes do baneo sio atunlizadas pa mesma
data e pela aplicago da percentagem correspondenie 4o au-
mento em que o for o wabela salarial do présente acordo,

3- 0 banco remeterd aos SAMS de cada sindicato, até ao
div 1 do meés seguinte a que respeitam, as contribuigdes
referidas nesta clausula, acompanhadas de mapa diserimi-
nativo ou suporte digital com indicagiio dos benefividrios
abrungidos,

Clausula 1127

Contribuigies a cargo dos beneficiarisg
- As contribuighes para os SAMS a cargo dos benefici-
drios indicados na elausula 110.* obedecem as seguintes re-
aras:
a)l A carzo dos trabalhadores no activo:r a verba cormes-
pondente a 1.50 % da sua retribuigiio base, divtumidades ¢
subgidios de fungfo, de fénas ¢ de Natal, ¢ retribuiciio por

isengdn de hordrio de trabalho incidente sobie as anteriores
parcelas retributivas:

Al A cargo dos trabalhadores colocados nas situacdes de
docnca prolongada, que cessem o contrato nos termos da
clinsula 103.# ou gue tenhum passado 4 situagio de reforma:
u verba correspondente o 150 % dos subsidios ¢ pensbes gue
Ihiss competirem nos termos do presente acordoe ou do regi-
me geral de Sepuranga Social, serescidas, quando aplicavel,
das divturmidades consagradas na elausula 1057

ol A cargo dos pensionistas: a verba comespondente a
1.500 % das pensdes que Thes competirem nos termos do pre-
sente geordo ou do regime geral de Seguranga Soeial.

2- Para o cileulo das contribuigdes previstas no nlmero
anterior, consideram-se os valores fotais dos subsidies ou
pensdes a que por este acorde ou no Ambito do regime geral
de Seguranga Social os beneficirios tiverem direile e que,
nns termoes dos niomeros 2 e 3 da clausula 100.%, devam ser
deduzidos & pensio a pagar pelo banco,

3- As contribuigdes referidos no miumero | gue incidam
sobre valores gue nde sejam pagos pelo banco deverfio ser
entrezues diretamente pelos benefickrios wos SAMS.

SECCAOV
Regime de protecedio da parentalidade

Cliusufa 1132

HRegime de protegan na pacentalidade

|- Aos trabalhadores do banco € aplicavel o regime legal
de protegao na parentalidade.

‘2= Durante as licengas gue Uverem lugar ao abrigo do regi-
me previsio nesta clausula o banco suporia as contrbuigdes
da sua responsabilidade para o fundo de pensdes ¢ para os
SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente as con-
tribuigies da sua responsabilidade,

SECCAO VI
Empréstimos para habitagio
Cliusula 1147

Limite do crédito & hoabitnghio
€3 banco concederd empréstimos para habitagdo aos seus
trabalhachores, no ativo ¢ reformados, devendo a respetiva
liquidag@o ser efetuada no prazo maximo de 40 anos e até o
mutudrio completar 70 anos de idade.

Cliusula 1157

Finalidade dos emprestinmos
Os emprestimos visam proporcionar aos rabalhaderes a
possibilidade de:
) Aquisicio de habitagdo 4 construlda ou em construgio;
Bl Aquisigio de terreno ¢ constrigio de habitagho;
of Construgdo de habitagdo em terreno proprio;
o) Ampliagio de habitagio propria;

4597



Boletim do Traballo ¢ Emprego, n." 48, 29/ 122018

el Beneficingdo de habitagio pripria, abrangendo, na res-
petiva proporgio, o custo de beneficingdo em partes comuns
de iméveis em regime de propriedade horizontal,

J1 Ligquidacio o cdnjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitagdo do cusal, em caso de partilha resultunte de separa-
vlo judicial de pessos ¢ bens ou de divrcio;

i) Substituighe de outros concedidos por instituigdes de
crédito para os fins indicados nas alineas anteriores,

Clausula 1162

Limites gerais do vabor do empristima

O valor maximo do empréstimo consta do anexo V1 e
serd revisto em conformidade com o previsto no niamero 4
da clausula 3.

Clausula 1172

Tuxas de jure ¢ outras condighes

1- A taxa de juro dos empréstimes 4 habitagio ¢ igual a
65 % da taxo minima de proposta aplicivel s operagoes
principas de refinancinmento pelo bance Central Eurcpeu
{BCE).

2- A varacio da taxa referida no niimers anterior deterimi-
nard, refativaments ds prestagdes vincendas, 8 corresponden-
te alteragdo das taxas aplicdvels tos empréstimoes em curso,
niler podendo conduzir o txo de jure superior & 10 % ao ano,

3= As demais condigdes dos empréstimos previstos nesta
seccio 5o estabelecidas no regulamento constante do anexo
VIL

CAPITULO 1X
Execucio do contrato

Clausula 1182

Prineiple geral
|- As partes oulorgantes comprometem-s¢ a zelar pela
exccugan do presente acordo.
2- O disposte no presente acordo nilo prejudics o aplicagio
de normativos aprovades pelo banco que, em cada momenta,
se mostrem mais favordveis para os irabalhadores,

Clausula 1192

Infraghes &y clivnsulns convenclonais
Ay infragdes ds clivsulas deste acordo sio punidas nos
termos da lew
Cliusula 1207

Cumprimento da obrigacio contrateal infringida
1- 0 pagamento de qualquer coima nio dispensa o banco
de cumprir & obrigagio contratual infringida,
2o A aplicagio de coima nio prejudiea o diveito a eventu
indemnizacio devida ao trabalhador lesado.

CAPITULO X
Disposicies finais e transitorias

Cliusula 121.1

Comissde paribarin

|- Serd criada uma comissiio pantiria com competéneia
para inlerpretar as disposigoes desie acordo ¢ miegrar as suas
lacunas.

2- A comissdo serd composta por sete clementos, sendo
trés nomeados pelos sindicatos outorgantes, oufros irés pelo
banco e wm sétimo, que presidira, nomeado upanimemente
pelos restantes seis.

3- Cada parte designara trés elementos suplentes.

de 0= elementos da comissio podem ser substituidos a
todo o rempo, dependendo a destinuigho do presidente da
manifestagfio de vontade de qualquer dos ouires elementos
nesse sentido.

3= A comissio so pode deliberar desde que estejam presen-
tes, aléem do presidente, trés elementos nomeados por cada
parte, efetivos ou suplentes.

fi- Ma votagiio das deliberagbes niio ¢ permitida v absien-
i,

7- A comissdo so funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatirias deste acordo, devendo a convocatoria
MEncinnar os ossuUntos o tratar,

H- 05 elementos da comissio podem ser assistidos por as-
sessotes téenicos, sem direito a voto, até ao miximo de trés
por vada parte,

U- A comissdo deverd estar constituida no prazo de 60 dias
A contar dn entradn em vigor deste acordo,

| - Ma sua primeira sessdo a comissio elaborard o s¢u pro-
[ricy TEUImEnLi.

Cliusula 1220

Adividade sindical
O disposto na cldusuly 12" apenas serd aplicdvel no se-
puimento das eleigdes nos sindicatos verificadas apds a en-
trada em vigor do presente acordo, mantendo-se alé esse mo-
menta as regras constantes do acardo ora revogado,

Clausula 1230

Antigubdnde

|- A untiguidade dos trabalhadores a quem foi aplicado o
ACT & determinada nos termos das regras previstas na ¢lio-
sula 10." do ACT.

2-Nos casos em gue a cessagho do contrato de trabalho
com o banco ocorreu ao abrige do ACT, a parte da pensio
de reforma a atribuir ao trabalhador. nos termos da clinsula
107.%, serd calculada com base na retribuicio do nivel em
que este se encontrava colocado & data da saida do sector
bancaro.
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Clivsula 1247

Reglme de reclassilicacio nas novis carreivas e de transigio pars s
novis dreas de especializagiio e colegoriag

A reclassificagao dos trabalhadores do banco nas novas
carreiras ¢ a transigdo para as novas areas de especializa-
¢do, relalivamente as calegorias ora previstas neste acordo,
bem como a correspondente adaptacdo da tabela salarial, &
efetuada de acordo com regulamento aprovado pelo banco,
que pode ser enviado dos sindicalos outorgantes sempre que
solivitado por estes, pard conhecimento,

Cliausula 1252

"romogies de nivel por merito
O= trabalhadores cuja dltima promogdan tenha ocorrido
até i data da publicagio deste acordo mantém o diretto a
progredic para o nivel imediatamente superior nos termos
previstos nimeros 4 ¢ 5 da eldsusuly 15" do scordo ora re-
vogado,

Cliusula 1367

Retribuigio dos trabalhadores de vigilinein e segurangi

1- Og trabalhadores abrangidos pela clansula 66.° mante-
rio o direito ao valor que aufiram 4 data da entrada em vigor
do presente aeordo caso o mesmao sejn superior ao gue resul-
te do anexo VI e enguanto tal s¢ vertfigue,

2-0 valor indicado no nimero anterior esid sujeilo ds atu-
alizagdes salariais que vierem a ser aprovadss, nos rermos do
nimero 2 da cldusola 3.

Clausula 1277

Anuidades ¢ dinturnidades

|- O regime das anuidades previsto no acordo ora revo-
gado maniém-se em vigor, para cada rabalhador abrangido,
alé decorrer o prazo necessario & aquisicio da divturnidade
seguinte, sendo relevantes para os efeitos previstos nas ¢liv-
sulas 637, nomero 2, alineas @) e &5, 95 nimero 4, 97,
nimero 2 e 1127 nimero 1, alinea ).

2. 0 valor das divturnidades previstas na alinea a) do ng-
mero | oda clivsula 72 constante do anexo VI, aplica-se
apenas os divturnidades gue o trabalhador venha o adguinr
apos g entrada em vigor do presente acordo,

Cliusula 1247

I'eénio de antigiidade

Oz trabalhadores que s¢ encontrem ag servico do hanco
a data de entrada em vigor do presenie acordo, mantém o
direito ao prémio de antiguidade a que se referda a cliusula
93" do acordo ora revogado ¢ gue agqui sc reprodue;
wl. O trabalhadores no activo que completem 10, 20 ¢ 31
anos de bom ¢ efective servieo 1ém direito, nesse ano, a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, aum,
dinis ou trés meses do sua retribuicin mensal efectiva.
2- A data da passagem A situacio de réforma por invali-
dez on invalidez presumivel, o trabalhador terd direito a um
prémio de antiguidade de valor proporeional dquele de que

beneficiara s& continuasse a0 servigo, até reunir 05 presso-
postos do escalio seguinte,

3- Para aplicacio dos nimeros anteriores, considerar-se-io
todos as anos de servigo cujn antiguidade ¢ determinada nos
termos da cliusola 14,7

4- Para efeites da determinagiio dos anos de bom e efective
servigo, referidos nos ndmeros 1 e 2, 86 ndo sio contados:

a)bOs anos em que os respectives trabalhadores tenham
sido punidos com gualquer sangio disciplinar superior a re-
preensdo verbal;

h) Os anos em que, para além das férias, os rabalhadores
teritham estado ausentes do servico mais de 22 dias dleis.

5-Parg os efeitos do nimero anterior, ndo sdo considera-
das as auséncias motivadas por:

at Acidente de trabalho e doenga profissional;

A} Regime previsto na clavsula 133" nas siluagdes que,
por forga da lei, sejam consideradas como prestagio efectiva
de trabaltho;

) Casamento;

d} Falecimento de conjuge nio sepacado de pessoas ¢ bens,
de pessoa que viva com o trabalhador em unido de facto ou
em economia comum hd mais de dois anos e falecimento
de ascendentes ¢ descendentes, incluindo o de pais e filhos
adoptives;

e Internamento hospitalar e o periodo imediatamente pos-
terior a0 intermamento, devidomente comprovado:

M Exercieio de fungdes em estruturas de representagiio co-
bectiva dos trabalhadores.

- Cuando o trabalhador se encontrar nas situagbes pre-
vistas no nimero 4, o prémio a que tem direito so se vencerad
apas decorrido periede igual ae descontado, sem prejuizo de
o trabalhador, abrangido apenas pela alinea &) desse namero.
o receber antes da passagem & sitwagdo de reforma por inva-
Hdez ou invalides presumivel,

T- O prémio referido no ndmero 1 serd caleulado com base
no vilor da maior retribuigio mensal efectiva p que o traba-
Ihader tenha direito no anoe da sua atribuigio,s

Cliusula 1291

Comtriboiphes do bancs parea o8 SAMS
Sem prejuizo do disposto na cliusula 111", nimero 2, os
vilores indicados no anexo VI relativos ds contribuigbes ai
previstas para os reformados, nfio serdo stualizados pelo pe-
todo de 2 anos apds o entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 130.

Empréstimaes para habitacdo

Aos contratos de empréstimos para habitagio celebrados
a0 abrigo do ACT aplica-se o regime previsto na clinsula
1172, ¢om a8 seguintes especilividades;

ab A variagio das taxas de juro lem como himile, no sentido
aseendente, a taxa a que fol celebrado o respetivo contrato,
nio podendo, em qualquer caso, ultrapassar 100 % ao ano;

h) A aplicacio do novo regime de variacio de taxas fica
dependente da renineia expressa do frabalhador ao benefi-
cio anteriormente estipulado de variagio, apenas em sentido
descendente.
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Cliwsula 131.7

Disposigio ol

[-Com excegiio do disposto no ntimero 3, fieam sujeilos
a0 regime estabelecido neste acordo todos o8 contratos de
trabalbe celebrados entre o banco ¢ os trabalhadores, quer
os celebrados antes quer os celebrados depois da sua entrada
27 Vigor.

1. Os direitos previstos neste acordo aplicam-se a todos
os trabalhadores que ¢essem o contrato nos termos da ¢lao-
sula 103" ou que tenham passado & situagho de reforma por
invaslides, «invalides presumivels ou limite de idade. quer
tenham sido colocados nessas simagdes antes ou depois da
entrada em vigor deste acordo,

3-Os irabalhadores abrangidos pelo SB51 que optaram
pela manutengio da aplicagio do ACT, subscrito por ague-
le sindicato e publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego
(BTE), n." 3, de 22 de janewo de 2009, consideram-se su-
jeitos a0 ACT subscrito pela FEBASE e publicado no Hole-
tim do Trabalio e Emprego, n" 29, de ¥ de agosio de 2016,
mantendo i possibilidade de, a todo o momento, optarem, de
forma irrevogavel, pela-aplicacio do presente acordo, deven-
di, para tanto, comunicar a sua opgio por escrito ao baneo.

Clansula 1320

Normas spliciveis

1= Em tudo o gque nio estejs previsio no presente acordo,
as relages de trabalho s3o reguladas pelo Codigo do Traba-
Iho ¢ respetiva legislacdo complementar, ¢ pelo contrato de
trabalho.

2- [, designadamente. aplicdvel, sem prejuizo das dispo-
sipdes mais favoravels constantes do presente acordo, o re-
gime do Codigo do Trabalho ¢ respetiva legislagio comple-
MENIAr DEs seguinies malerias:

) Formagio profissionall

B Regimes do tmabalhador com capacidode de trabalho re-
duzida, do trabalhador com dehcigncia ou doenca cronica e
do trabalhador-estudamnie;

¢) Perdodo experimental;

o) Ferias, fenadoes e faltas;

#) Suspensio do contrato de trabalho;

1} Trabalhador-estudante;

&) Parentalidade,

Cliusula 1330

Morma revogatiriz

Com 4 entruda em vigor deste acordo, gque se considera
globalmente mais favordvel, fica revogado o anterior acor-
do celebrado entre os signatdrios, publicado no Boletim deo
Trabalhe ¢ Emprege (BTE), 0" 46, de 15 de dezembro de
2008, com as alteragdes publicadas no Boletim di Traballie
& Empregn, n." 29, de'§ de agosto de 2010.

ANEXO ]

Carreiras, categorias ¢ niveis minimos de

retribui¢io
Carroi tdenich superion Carvaira tdenicl aperseional
Cateorin Mivel it Categoria Mivel widiting
Thenico Tn:cnu::.‘r
. 1§ operactonul 1
consulior sénics )
especiulizado
Teenico i Tcml':!"
17 wperacional 2
RRTESTA VT .
primseigl
. Teemico
Teqitpo 14 wperacional |
FERT ] | "
auxiliar
Tévnico g
issistents
Téenieo puxthin 5
ANEXO IT

Carreiras, categorias e cargos de gestio

Deserigcio de fungbes

Carrgirs feonica superior

Fenico consulior vénior - Exerce funedes de naturera
técnico cientifica, investigagio, estudo e concegan, e elabora
parcceres gque requerem elevado nivel de pericia e umg vasta
experieneia profissional:

Participz na definigiio das politicas ¢ objetivos plobais do
banco, podendo assegurar fungdes de coordenagdo de egui-
s,

Téenico consultor - Exerce fungdes de natureza téenico
cientifica, mvestigacio, estudo ¢ conceciio e elaborn parece-
res que requeremn clevado nivel de pericia:

Purticipa na definigiio das politicas e objetivos departa-
mentais ou setoriais. podendo assepurar fungdes de coorde-
magao de equipas.

Teonico assessor - Exerce funcdes de natureza técnico
cientifica, investigagio, estudo e concecio ¢ adaptagiao de
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metodos cientificos e téenicos ¢ elibors pareceres no dmbito
da sua especialidade;

Participa na definicio das politicas e objetivos setoriais,
podendo assegurar fungdes de coordenagio de equipas e/ou
fungdes de cariter téenico administrative o operutivo,

Tecnico assistente - Desenvolve estudos, pareceres, uni-
lises. projetos e informagdes no Ambito da sua especialidade,
podendo asscgurir fungdes de coordenagdo de equipas ¢/ou
fungdes de carater tbenico administrative ou operativo,

Téenico awxiliar - Desenvalve fungdes de carater téeni-
co administrativo ou operativo, podendo elaborar estudos,
parcceres, andlises, projelos ¢ informagdes no dmbiw da
sug especialidade e/ou assegurar [ungdes de coordenagdo de
Cuipas.

Carrelra técnlew operacional

Técnico operacional expecializado - Exerce fungdes de
natureza operacional, exigindo conhecimentos técnico pro-
fissionais especializados ¢ experiéncia consolidada na sua
area de atusgdo funcional, podendo assegurar o coordenagio
de cquipas:

Técnico apevacional principal - Exerce fungdes de na-
treza operacional, exigindo conhecimenios téenico protfis-
sionais e experiéncia relevante em dominios da sua drea de
atuagdo funcional, podendo assegurar a coordenagio funcio-
nal de equipas,

Tecnico aperaciongl auxiliar - Exerce fungdes de natu-
rexa operacional ¢ de aposo geral, exigindo conhecimentos
genico profissionais especificos inerentes ap desempenho da
sua fungio,

Cargos de gesidn

Commespondem ao exercicio de funcoes de gestio em
regime de comissio de servigo e sem prejuizo da categoria
profissional do trabalhador,

Diretor - Participa na definigio das politicas ¢ objetivos
estratézicos do bancy,

Assessora o conselho de administragio nos processos de
tomada de decisio,

Supervisiona ¢ controla o planeamento, organizagio e

coordenacio dos atividades do departamento, decidindo, de
formu sutonoma, no Ambito das suas competénciag,

Direrpp-adivnte - Colabora no exercicio das atividades
da competéneia do diretor, podendo substitui-lo nas suas an-
séneins on impedimentos:

Avsume, por delegacio, a supermtendéneia das unidades
de estrutura ¢/'ou projetos especiais do departamenta,

Coordenador de drea - Coordena ag atividades desenvol-
vidas na area;

Promove a interligagio das politicas e processos desen-
volvidos nas unidades de estrutora que lhe estio afetas, em
alinhamento com a atvagio global do departamento.

Coordenador de micleo - Planeia ag atividades do niieleo
em fungfio dos objetivos ¢ linhas de onentagfo estabelecidas;

Giere e olnimiza 08 respetivos meios humanos e materiais,
que se encontram sob @ sua responsabilidade.

Chefe de servigo = Responsavel pela programacio, orga-
nizagio ¢ coordenacio de um servigo ¢ pela execugio das
respetivas atividades,

Gerente - Responsavel pela gestio de uma delegagio re-
gional ou agéncia, bem como pela programagio, organiza-
¢io, conrdenagio e execugio das respetivas atividades;

Representao banco junto de outras entidades, na drea ge-
ogrifica da respetiva delegacao regional ou agéncia.

Subchefe de servigo - Coadjova o chefe de servigo na
programagdo, orgamzacio e coordenagdo das atvidades do
servigo, podendo substitui-lo nas suas ausénelas ou mmpedi-
mentos,

Sulperenre - Coadjuva o gerente na gestdo de uma de-
legacio regional ou agéncia ¢ na programagdo, organizagio
e coordenacio das atividades, podendo substitui-lo nas suas
ausencias ou impedimentos,

Podem ser equiparados a coordenador de niicleo outros
cargos de coordenagiio, nomeadamente economista-coorde-
nador, jurista-coordenador, coordenador de unidade, coorde-
nador de ceniro,

Podem ainda ser nomesdos trabulhndores para o exer-
cicio de outros cargos gue, por regulamento aprovade pelo
banco, sejam considerados equivalentes,

ANEXRD I

Tabela salarial

AE Escnldes salnriais
Mivel Hetnbuigia A B . ]
14 270400 e S 1 S Bl 4 141,72 4 405,53
17 2 499,36 265,20 I and, 84 331934 I 65540
16 231532 2463,39 T a3 I0nikad
15 214233 2357.k5 2 A4L5T1F 2 T,
i4 1 955,11 2l I8 IX07.57
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Subsidios por deenca e pensoes de reforma

i3 177442 874,04 2UNE A6
iz 1 624,95 FTI603 | 833,43
8| 1 496,83 15710 1 6E2U3
1 | 33R.42 I 418,80 |'517.87
u 127532 129293 | 383,35
8 N TERE R EETTY | 25610
7 1029,74 108110 | 187,02
[ NT344 122,14 | a3 a2
3 A6l .58 015,30 97925
4 747,88 THE.26

3 a5, 15 £54.29

2 SO0 712,30

I 580,00

ANEXO IV

1.7 permdo 2! periodo Ullime periode
Anos cmﬁ;;;;;ﬁml#:r dy — NIJITII:F'.I de subsidion & penisdes {Adap fim E:;m:;:;r?uﬂ [nlecer o
iguEnis 2o fixzdos no ancxe V' lipuies 8 mu:l:‘ul:::f fisaudo no Percentagens dos subsidios ¢ ponsdes
fixandoy o anexo ¥

= i i 20k

1 s 3 20

¥ :] 3 20

4 4 4 2k

J & 3 2i

1] il fi 20

T 7 7 20k

A B b 20k

4 b 4 20
] [ 10 i)
I 11 I 4

2 2 12 7
I3 13 13 3
L4 14 14 33
] 15 15 3
I its 16 R
i) 17 17 43
I8 % 1% 44
14 1% 1% 44
Hi 20 52
P3| <1 55
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s 2 = BL
23 2 02
M 24 - 5
Pt 25 - ik
26 26 = |
17 s - 4
15 b - m
b 29 - 5l
H Jib - "
H Al . BT
32 3 - e!l1]
33 13 - U3
4 34 = i
= . Ate so fim do més om que
i fislecer o trabalbador ? L
* A Tracgdo do primeine and conia-se comdo umane compleio deservigo.
ANEXO Y
Quadro 1
Tabela de pensies de reforma
AE Esculdes
Nivel PetpiTiigic A C

I 237409 268350 ERHERE] 344413 3799

i) 1 140,57 234,42 I445713 2 EAL A4 313947

I | B8 2 153 124715 2 566,13

(] | 52504 1 926,50 061,73 235435

I4 | w708y I 762,07 | 5ES.95

13 132708 La12.Ha Bt

2 4140 1 491,83 | 594,42

I 131353 1 38063 147713

1] | 1RAT 1 261,30 134937

L | iy 1 14940 12300158

b GE9.49 [RIEE H.x 11736

7 1838 Y62 1 032,08

[ R72.56 Yi695 QR0 B2

§ TR ERORT BEE.A(
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fHE2 53 FRER
LR Rili] h52 .41
SH000 585,15
SRI,00

Quadro 2

Pensoes minimas de reforma

730 Subsidio de almogo HIR&
742 Subsidio de clovivulori 136 66
TaR Abono para fallis 136,60
Despisns com deslocagdes Tital Puwrcl
Em femitinio uutivinl e sem gue -
iinphliiie dormidn G de casa iy o
51: rlumtﬁrm n_w:mnnl ¢ desde que 50,38 2519
impligue dormida (ora de cage
T2
o estrungein 120,90 0,435
Deslocagives ém wigluri proprn (1,500 pesi i ldrwestro
Tul.lcr!ml!m;.iu por morteacidemnte 149 960,49
G VIBEE
L1 By Subsbdies dle trubulhador-estudante 1v,52
Ha4 Subsidio miantil 545
Subsidio de esiudo
L." o 4," mo de escolandode 2524
5" e 6" anw de escolaridiade 3090
B3?
1." o 9. ano de escolimdade 4464
1 o 1L am de escolaridade .33
Ensine supenor 614
B4 Subskdio de apoio 4 natalidade T50.00

Girupo A Girupas B
Cmrreirn lecmica superion Carrerra teonics operseignsl
Bel58 € 80,00 F
ANEXO V1
Clausulas de expressio peeunbbri
Clisla Blegagmagio Wialor Learas)
214 Indemnizacio por morwscidenie 149 960,49
e trabalthi
664 Rewibuigdo dos- tabalbadores de {1550
- vigllineia ¢ segurimgn e
Diturnsdades {antigudode ) 44,00
Base de
Nl vl
I
S8R0.00
b
3 RN
4 TATHE
i
Dituturnsdales {rilveld £ Wil
fi LEENLU
7 I 2%, T4
5 | 112,74
9 122832
iy 1 338,52
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Pox cads irnbulhndor no ative 150,00

Powr cada reformado | 19,00

FE

Por cads pensionisia 57.00

Mensalidades &5 conmbages refendas mas linhas anene-
pe eTescenl dins prestigies de gl monbsnte, & pagar nos
mesey de janeio e novembro de cada wmp

116.* Cradito a hubitwao 183 142,95

ANEXO VII

Regulamento do erédito a habitagio

CAPITULOD 1
Disposigiies gerais
Artigo 17

Beneticidrios
Os empréstunos objeto deste regulaments podem ser
concedidos a trabalhadores ro ativo ¢ a reformados, desde
que, no caso destes dltimos, sejam observadas as condigdes
estabelecidas no artipo 9.7

Artigo 2.°

Finulidades dos empristimas

|- Os emprestimos visam proporcionar aos respetivos be-
neficidrios a possibilidade de:

a) Aquisicio de habitacio ja construida ou em construgin;

f) Agquisicio de terreno e construgao de habitagao;

¢t Construgdo de habitagdo em terreno proprio;

db Amplingio de habitagio propria;

e/ Beneficiagdo de habitagio propria. abrangendo, na res-
petiva proporedo, o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imaveis em regime de propriedade horizontal,

A Liquidagio ao conjuge on ex-conjuge da quota parte de
habitagio do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢io judictal de pessoas € bens ou de divorcio;

g) Substituigho de outros concedidos por instituigdes de
crédito para os fins indicados nas alineas anteriores,

2- Clunndo concorram circunstiineins atendiveis, tendo em
conta as finnlidades definidas no nimero anterior, podem
tambem ser concedidos emprestimos, nos termos deste re-
gulamento, para complemento de empréstimos oblidos em
instituigdes que tenham por objetive o financiamento ou pro-
moglo de aquisiglio ou construgdo de habitagio propria.

1- MNos casod releridos nas alineas @) ¢ 0 do nimero 1, o

banco adiantard, nas condighes constantes do presente regu-
lemento, mediante o apresentacdo do contrato-promessa de
compra e venda, devidamente legalizado, o montante exigi-
do como simal uté aos seguintes limites, respetivamente:

al 213 do valor do empréstimo ou 173 do costo da habita-
¢lio, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o se-
gundo o exeeder;

B 103 do valor do terreno ou 1Y do valor do empréstimo,
prevalecende o primeire dos aludidos limites. se o segundo o
exceder, sendo necessario gue o loteamento esteja aprovado.

4-Mos casos referidos nas alineas b) ¢ o) do nimero 1.,
considera-se como custo de habitagio, para efeitos do pre-
sente regulamento. a soma do custo da construgdo ¢ do ter-
reno, salvo se, por forga da avalisg@o, forem determinados
valores inferiores.

5= salvo o disposto nas alineas ) e 2 do ndimero 1, ndo se-
rio concedidos empréstimos, nos lermos deste regulamento.
para liguidagio de outros, contraidos, seja a gue titulo for,
junto de terceiros, nem para construgdo por admimistrogio
direta.

6- Nos empréstimos a coneeder xo abrigoe da alinea by do
niimero 2:

al O momante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitagio, nem superior aos limites fixados no artigo 5.%;

A} O beneficiario obriga-se a gpresentar documento judi-
cig) comprovative da separagio Judicial de pessoas e bens
ou do divireio,

Artigo 3.°

Novos empréstimos

|- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, ¢ mesmo beneficiario pode solici-
tar sucessivamente novos emprestimos. quando se verifique
alguma das scguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagio ou
beneficiagio da habitagio conslruida ou adguirida com o pri-
meira emprestimo;

h) Necessidade de aguisigio ou construgdo da nova habim-
¢, em viriude de & habitagio consmuida ou adquirida com o
empréstimo anteror s¢ ter tormado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satde, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de nove pedido;

o Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quoka-parte da ha-
bitncdo do casal, sempre que este reembolso nilo possa ser
eletuade com outros bens partithaveis.

2-No easo da alinea ) do nlimero precedente:

el A venda da habitagdo construida ou adguirida 56 pode
verificar-se decorrido um perlodo de 5 anos. a contar da data
da respetiva escritura, salvo situagdes excecionais de mani-
festa e comprovada necessidade:
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A1 A manutengdo do nove empréstimo fica condicionida i
venda, no prazo mdximo de 180 dias, da anterior habitacio,

o} O novo financiamento ndo pode ser superior a 95 " da
diferenca entre o preco de aguisicio da nova habitagdo e o
prego de vendn da habitogdo inadequada ou do valor de ava-
liagdo, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢ do nimero 1, 0 montante do novo
empréstime ndo pode exceder 50 % do valoer da avaliagio,
deduzido de 50 % do capital em divida do anterior empris-
timo.

d= A soma dos guantitativos dos empréstimos concedidos
nas termos do namero 1 ndo pode exceder. em cada momen-
to, o8 limites fixados pelo artigo 5.°

5- Para eferos do previsio na olinea ¢ do mimero 2, o
beneficiario deve apresentar copin da eseritura de venda da
habitacio ¢ documento de avaliagio eleluada por perito cer-
tificado pela Comissdo do Mercade de Valores Mobilidrios
{CMWVM).

Artigo 4

Requisitos relativos ao requerents

Podem selicitar o concessio de empréstimos os trubalha-
dores no ative ou reformados em relagio aos quais se verifi-
quem. cumulativamente, as seguintes condigies:

a) Terem completado o tempo de servign correspondente
a0 periodo experimental previsto neste acordo até 31 de de-
zembro do dno anterior ao qual se refere d inscrglo;

f) Mo terem utilizado erédito ao abrigo deste regulamento
ou, tende-o utilizado, estarem abrangidos pelo namero 1 do
artign 3.%

o) Nao possuirem habitagio ¢m seu nome ou do ednjuge
nido separade judicialmente de pessoas e bens, exceto se,
possuindo-a. ndo for & mesma adequada ao alojamento do
respelivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma dis-
thncia inlerior a 60 quilémetros do local do trabalho ¢ ainda
s¢ o propriedade Ihe tiver advindo de heranga na situaglio de
arrendada,

Arfiga 5.

Limites gerals do valor do emprestimo

1- O limite miximo do empréstimo a conceder & o esta-
belecido no anexo V1 deste acordo ¢ nio poderd ultrapassar
095 % do valor wotal da habitagio,

2- Mo caso de obras de amplisgio ou bensfeiagio, o valor
do emprestima, para esse efedto, ndo pode exeeder 95 % do
alor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor miximo
previsto no acordo como valor total da habitagio,

3- 0z limites definidos nos nimeros anteriores s3o aplicd-
vels por agregado familiar

Artigo 6"

Linuites em fungie do rendiments do sgregado fnmiliar

1- 0 empréstrme ndo pode exceder um valor que deter-
mine um encargo mensal superior 0 1/24 dos rendimenlos
anuais do agregado familiar do mutudrio,

2- Para eftitos do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o beneficianio. o ednjuge nio sepa-
rado de pessoas ¢ bens ou a pessod em unido de facto ha mais
de 2 anos ¢ os respelivos ascendentes, deseendentes e filhos
adotivos gue coabiten a tiulo permanente ou de periodici-
dade regular ¢ na sua dependéncin econdmica;

i Rendimento do agregado familiar a soma de todos os
rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componanics,

3- Intende-se que existe dependéncia economica quando
o membro do agregado familiar dependente nao aufenr pro-
ventos regulares, de qualguer naturezs ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do saldno minime nacional.

Artigo 7.

Confirmagin das declaragies

O banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéneias necessdring parn a con-
firmagao de todas as declaragdes prestadas. bem como da
aplicagio do produto dos empréstimos.

Artigo 8.

HKegras de preferincia

|- As repras de preferéneia a aplicar 4 todos os requerentes
para determinagio da escala nominal dos interessados sio as
constantes do anexo | deste regulamento.

2. Para pontuagio das condicdes de habitagdo de reque-
rentes abrangidos pela alinea §) do nimmero 1 do artige 2.°
considerar-se-do0 as condigdes & data limite do perlodo das
INSCH oS,

3- Berd organizada uma lista ordenada de todos o8 reque-
rentes gque se candidatarem & aplicagio de cada dotagio anu-
al, o publicar no prazo maximo de 90 dias, apés a data do
periodo de inscrigio, com validade até i integral wtilizacio
dagquels verba,

4-0 disposto nes ndmeros anteriores apenas ¢ aplicivel
quando sefn fixado, nos termos do artigo 25.°, um lmite dos
reciirsos financeiros a afetar ao crédito & habitagio,

Artigo 9.°

Prazos de amortizagin
O prazo miximo dos empréstimos ¢ de 40 anos, devendo
o8 mesmos estarem liquidados até o mutadrio completar 70
anos de idade.
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Artigo 107

Taxas die juro
I- At de jure & g gue estiver prevista no presente aeor-
do.
2- A variagdo da taxa de jure produz efeitos a partir do dia
| do més seguinte ao da respetiva alteragio.

Aftigo 11.°

Prazo de utilbzagio em caso de construcio

|- A utilizagio total do empréstimo, em caso de constru-
¢iio, deve ser feita no prazo méaximo de 2 anos. apos a ou-
torga do respetivo contralo, ¢em parcelas que ndo poderfo
exceder o nlimero de seis.

2- A entrega ao muiudrio das parcelas do empréstimo &
obrigatoriamente precedida de avaliagio on medigio da obra
gue a justifique.

Arliga 12

Pagamento do emprestino

1- A amorizagdo do empréstimo ¢ o pagamento dos juros
¢ demiis encargos 530 feitos em prestagdes mensais cons-
tantes,

2- A primeira prestacio vence-se no més subsequente ao
da utilizagio total do empréstimo,

3- As prestaghes sdo sempre deduzidas mensalmente no
pagamento das retribuigdes ou penstes dos benelicidrios ou
debitadas nas respetivas contas de depbsito, gue devem estar
devidamente aprovisionadas,

4- A eventual concessao de adianiamentos vence jures 4
taxa do empréstima, os quais devem ser liguidados mensal-
mente até & celebraciio da eseritum ¢ implica a constituicio
do seguro previsto no mimmero | do artigo 15.°

5- Quando a utilizagho do empréstimo se efetuar por par-
celas, nos termos do artigo 11" ou nos tenmos do niimero
amerior, 8 cobranga dos juros daguelas & feita mensalmente,
nos lermios do ndmero 6, mas nido podends o seu montanle
exceder o valor da 12 presiagio,

6i- Mos casos de adiantamento para agquisigio, & respetiva
escritura de compra ¢ o contrato de empréstimo devem ser
celebrados no prazo miximo de | ano, a contar da data da
concessiio do adiantamento.

T- Atitulo exeecional, e desde gue apresentada justificagio
aceitivel, o prazo fixado no niamero anterior serd prorrogado,
no médximo, por igual periodo.

8- 0 ndo cumprimento dos prazos fixados, oua ndo con-
eretizugio da ¢ompra, por facto impuotivel ao beneficiirio.
mplicam o vencimento das quantias em divida, que se con-
sideram imediatamente exigiveis, reformulando-se a conta-
gem de juros & faxa minima de proposta aplicavel s opera-

¢oes principais de refinanciamento pelo BCE,

Artigo 13,7

Fagamento antecipada

[- O mutwirio pode antecipar o reembolso do empréstimo,
oo fodo ou em parte, devendo prevenir o banco 30 dins antes
daguele em gque pretende wsar dessa faculdade:

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com emprésti-
mos concedidos nos termos do presente regulamento so po-
dem ser alienadas, antes da sua amortizagio total. de comum
acordo com o banco, e 53 por efeitos da alinea ) do ndmero
| do artigo 3."

Artigo 14"

Hipatoea

|- s empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terrenn e da habitagio,

2- Poderao, no entanto, ser garantidos por segunda hipo-
teca os emprestimes para beneficiagio ou ampliagio e ainda
os empréstimos referidos nas alineas «) e b/ do nimero | do
artigo 2., desde que, em gqualquer dos casos, o valor atribui-
do & habitagio, objeto da garantia, seja suficients,

3- Serdo sempre autorizadas as substituigdes dos objetos
de garantis, desde que o8 beneficiirios tenham alienado o
primitive ohjeto, com vista o ransferéncia pars nova habit-
wio e esta, uma veg avaliada, seja de valor igual ow superion
A anteriorn.

Artigo 15"

Sepuros

1- O muludrio garanticd, através de um seguro individual
ou caletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual ds prestagdes mensaiz em divida e
por un perfodo igual an prazo da respetiva amortizacio, ou
a liquidacdo da divida na dala do evente, a favor do banco.

2- Mo caso em gue o vencimento do conjuge ou de pessoa
em unido de facto scja necessdrio para o caleulo do montante
a mutuar, o seguro de vida deve abranger o evento de more
ou invalides permanente daquele.

3- 0 mutudrio terd tambeém de fazer um seguro mullirs-
cos dn habitacho, aplicando-4e para este efeito ns regras a
cady momento definidos em regulamentagio interna,

4- As clausulas dos seguros previstos nos mimeros anterio-
res, depois de sprovadas pelo banco, ndo podem ser alteradas
sem & sua prévia autorizagio, devendo indicar-se expressa-
mente que o wentidade mutuante estd inferessada neste segu-
ro ni qualidade de eredorn privilegiadas.

5- O trabalhador obriga-s¢ o comprovar perante o banco
o pagamento regular dos prémios, podendo este, na falta da
apresentagdio da referida prove, substituir-se ao trabalhador
no pagamento do prémio e debitar o mesmo no remuneragho
ou pensio.
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Artigo 167

(¥brigaciio de hahitar

|- Og benelicigrios ficam obrigados a proceder d ocupagio
efetiva do imdvel dentro de 180 dias apos a data da escritura
de aquisiedo ou, nos casos de construgdo, da data de obten-
#do de licenga de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apds a conclusio da obra. sob pena de imediato venecimento
do empréstimo em divida,

2- Qualguer que seja 4 modalidade do erédito, se o imdvel
deixar de se destinar 4 habitagio permanente do proprio be-
nieficidrio ¢ do sew agregado familiar, 0 empréstimo vence-se
logo que tal facto esteja constatado.

3- Excetua-se do disposio nes nimeros anteriores & hi-
potese de posterior madequagio da habitagio ao respetivo
agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador para lo-
calidade situada a distineis superior o 60 guildmetros da sua
residéncen, casos em gue poderd ser autorizada, por eserto, g
cedéncia do uso e frugdo do imbvek.

Artigo 17.°

Slinagies especiaks

1= Excluem-se das obrigaghes previstas no artigo anterior
os casos de trabalhadores que estejam a exercer a stivida-
de em locul de trubalho diferente doguele onde se situa a
habitagdo financiada ou g Ananciar ao abrigo de politica de
mobilidade promovida pelo banco,

2- Mos casos referidos ne mimero anterior, o uso e fruigio
do imovel fica exclusivamente reservadoe ao beneficiirio e
aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizacio es-
crita do banco para a cedéncia do uso ¢ fruigho.

3- A nio observinecia do disposto no otmero anterior de-
lerming o imediato vencimento do empréstimo, consideran-
do-se imediatamente exigiveis as quantios em divida ¢ fican-
do o devedor em mora com jurcs & taxa legal,

Artipo 18"

Wi cnmprimento do contraio

1- € niio cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determing o vencimento imediato das prestagtes em di-
vida, que se considerem imediantamente exigiveis, miciando-
-5 i contagem de juros de mora A taxa legal,

2- Fioam sujeitos ao preserito no nlmero anterior, seim pre-
Juize de procedimento disciplinar, todos os que usarem de
meios fraudulentos, tendentes 4 obtencio de um despacho
tavordvel, ou de condigdes diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, The competiriiom ou que desviem os
fundos para outros fins,

3- Se, durante a vigéneia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea fJ do nimero 1 do artigo 2. ¢ da alinea
¢) do niimers | do artigo 3., o beneficidrio mantiver uma

relagdo de coabitacio com o conjuge separpdo ou com o seu
ex-conjuge, ol com este celebrar novo casamento, o banco
pode aplicar o disposto no nimera [

Arligo 19.°

Cessacdn do enntrato de trabalho

1- Se o mutudrio deixar de exercer funcdes no banco sera
mantida o amortizagho mensal segundo o plane inicial, nos
casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento por
inadapiaciao ou por extingdo do pesio de trabalho, aplicando-
-RE 0 Mesmo regime nos casos de doenca, acidente de traba-
tho ou doenga profissional.

2- Nos casos de cessagio do contrato de trabatho ndo pre-
vistos no ndmers anterior ¢ salvo acordo em contrario, serd
exigivel o reembolso imediate da divida, passando a-aplicar-
-z umi 1axa de juro equivalente a 100 %% da {axa minima de
propasta aplicavel ds operagdes principais de refinanciamen-
to pelo BCE, acrescida de dois pontos percentusis.

3- Spbre a taxa de juro prevista no nimero anterior neidi-
rio o5 adicionais previstos pars os casos de mora, se o em-
prestime naw for lguidado no prazo de 180 dias.

CAPITULOTI
Do processo

Artigo 2007

Instrugdbo di processis
Os processos de emprestmos devemn ser instruidos com
toda a docwmentagdo legalmente necessaria e, bem assim,
o gque se mosire ndispensavel ao seu esmudo, em tenmos. a
concretizar em regulamentagio intema do banco,

Artigo 21.°

Avaliagio, Nxagin do muntanie e pragis

|- A partir da data em que lhe seja dado conhecimento da
autorizagio provisoria, o requerenle lem o prazo de 3 mescs
para dprasentar avaliagio da habitaglio cuja hipotecs preten-
de transferir ou da habitogdio que pretende adauirir, construdr,
amphiar ou benefictar, realizads por pedto certificado pard o
efeito pela CMYM, bem como qualquer oulra que, eventual-
mente, lhe venha a ser solicitada pelos servigos, reservando-
~5¢ o banco o direite de contrapor avaliagio Je outro perito
certificado para o efeito pela CMVM, a qual prevaleceri.

2- 0 montante da autorizagho provisona pode ser alterado
para um valor superior, desde que sejam respeitados os re-
quisitos apresentados pelo interessado no perfodo de inscri-
¢io, desde que caiba no valor fixado por avalingio, se mostre
devidamente fundamentado e, nos casos de construgdo, nio
resulte de alleracdes ao projeto inicial,
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3- Apds a recegdo da documentagdo solicitada, e no prazo
maxime de 60 dias, o banco fixard o montante do emprésti-
mao a conceder, de acordo com os limites referidos nos arti-
gos 3 57 e 6"

4- 0 reguerente tem um prazo de 120 dias, contados desde
u comunicagiio pelo baneo da fixagdo do montante do em-
préstimo efetivaments autorizado, para 8 apresentagio da
restante documentaciio necessaria para a celebragho do con-
trato,

5- (s prazos contemplados neste artigo podem, a titulo ex-
cecional. ser prorrogadoes por igual periodo, mediante reque-
rimento devidamente justificado.

Artigo 22"

caducidade da antorizagic

A nao observancia dos prazos fixados no artigo anterior,
por parte do requerente, implica a caducidade da avtoriza-
¢io do pedido de empréstimo e o arguivamento do respetivo
processc.

Arligo 23"

Forma do contrate

As condigoes dos empréstimos serdo reduzidas a eserito
e revestirdo d forma exizida por len,

Artigo 24."

Heembolss de encarpos custvados pelo banca

) baneo sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista & concessio do empréstimo, mesmo cm
caso de denegagio.

Artigo 251

Limite de mobilizacio de recurses du Instituigio

1-5e o entender conveniente, o banco divulgard, para cada
exercicio, nos termos do nimero seguinte, o limite dos re-
cursos financeiros que poderio ser efetivamente utilizados
no erédito a habitagdo.

2o O montante a efetuar em cada exercicio serd o resultado
da aplicagio da seguinte formula;

C=IrXn

Sendo wcw o montante global do crédito o conceder, wr» a
retribuigdo mensal base do nivel 10 do anexo [ do acordo 2
dafa do inicio do exercicio, e «n» o nimero de trahalhadores
no anvo ¢ reformados do banco que ndo tenham ainds com-
pletado 70 anos de idade cm 31 de dezembro doano anterior,

3- Deverdo ser definidos sistemas de aplicagio deste Re-
pulamento que viabilizem a wtilizagdo integral do lmite re-

ferido no mimero anterion, desde que existam pedidos por
satisfazer.

4- 05 limites anuais dos recursos financeiros, determinn-
dos nos termos do nitmers 2, serfo corrigidos no valor das
diferencus entre 4 prestaghes crescentes ¢ a8 constintes gue
Ihe corresponderiam, se o beneficirio tivesse optudo por
este Ultimo regime aquands da celebragio do contrato.

ANEXO | ADQ ANEXO VT

Regras de preferéncia

|- Condighes de habitagiio:
) Titule de ovupagio:
— Habitagio propria: 5 ponlos
— Locagiio: 20 pontos
— Sublocagio ou hospadagem: 30 pontos
Bl Forma de ocupagiio {de sublocagio ou hospedagem):
Independente: () pentos
— Coabitagio com familiares: § pontos
— Coabitagiio com nio familisres: 10 pontos
¢f Indice de ocupagio:
l=NPR x 10

Pl el el

Sendo «NPRs o niimero de pessous residentes ¢ «NQw o
nimero de divisdes assoalhadas menos uma (minimo de 1).
ol Relagio renda/rendimentos do apregado familian
— Até 10 % 5 pontos
— superior a 10 % até 20 % 10 pontos
— Superior a 20 % até 30 Y 15 pontos
— Buperior a 30 % até 40 % 20 ponios
Superior a 40 % até 50 %4 25 pontos
Superior a 30 % 30 pontos
- Situacio familiar;
— Independente ow isolado: 5 pontos
- Com agregado familiar 10 pontos
- Por cadaascendente: 3 pontos
- Por cada descendente; 10 pontos
Descendentes de sexo diferente; |0 pontos
3- Rendimento familiar aper capitas:
— AL 3 x A 4D pontos
- Del3xAa(3xA)+ I50E 35 pontos
- De 3 x A+ 3506 a(3 x A+ T00E: 30 ponios
~ DedxA+THEa(3 xA)+ 1050 € 25 pontos
De3an-t 10E0€ a3 A 1400 €: 20 pomos
- De3dx A+ 1400€a (3 xA)+ 1750 € 15 pontos
DeixA+1750€a(3xA)- 2100 €: 10 pontos
— De3xA+2100€0 (3 xA)+ 2450 € 5 pontos
— De3 xA+2450 €4 (3 x A)+ 2800 €: ) pontos

L2 |
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Sendo aAw = retribuigdo base mensal do nivel 3 do anexo

11 do acordo e o rendimento familiar «per capita e obtido
pela divisio dos rendimentos anunis do agregado familiar
pelo nimero de elementos que o constituem.

A= Bituagdes especiais:

a) Mo inieio do processo serdio alribuidos 25 pontes aos
trabalhadares no ativo ¢ 0 pontos aos reformados;

A Pedidos apresentados ¢ nio satisfeitos no ano anterior
por fakta de verba;

Par cada ano nio contemplada: 25 pantos;

vf Compra da habitagdo por arrendatario com pelo menos
3 anos de habitagdo efietiva na casa arrendada objeto da agui-
sigho: prioridade absoluta;

of) Mecessidade de nova habitagio por transferéncia do ra-
balhador para outre local de trabalho: prioridade absoluta.

ANEXO 2 A0 ANEXO VII

Deliniches

Admmatracio direta

Para efzitos do nhmero 5 do artigo 2., entende-se por
wadministracio diretan aquela cm que o mutudrio se substin
a0 CORSITULnT ou an ampreiteiro,

Titalo de¢ oeupagio

Habitagdo propria inadequada: aquela que ¢ da proprie-
dade do peticiondrio, do conjuge ou ainda de qualquer dos
elementos gue compdem o sen ogregado familiar, inadegua-
¢io essa que deve ser devidamente justificada.

Locagio, sublocagio ¢ hospedagem

Estes conceilos abrangem ainda & situagio on que o Hilu-
lo esteja em nome proprio ou de qualquer dos componentes
do seu agregado familiar,

Forma de ocupagio (sublocagio e hospedagem)
Entende-se por independéncia ou coabitagio a ndo utili-
zacdo ou utilizagio, em comum. da cozinha.

Indicagio de ncupagio

Numero de divisdes assealhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo priprio, oo
por ele ¢ o seu agregado familiar, incluindo empregadas do-
IMESEICS.

Minero de pessons residentes
Deve ser indicado apenas o plimero de peskoas que com-
paem o agregado familiar e empregadas domésticas,

Relagdo rendw/rendimento do agregado [amiline
Renda anval: renda paga pelo proprio ou pelo elemento
div sew agregndo Tamiliar em nome de quem estiver o titulo
de peupacio.
Mo caso de:
ol Sublocagio ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;
b Coabitagio com familiores, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;
) O encargo mensal com juros ¢ IMpostos pagos 4 institui-
cao de crédito mutuante, no mEs em quUE CONCOTICE, NOS CAS08
de substitwgio de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui todas as remuneracoes fixas anuais, compreenden-
do subsidios de térias e de Natal e outros contratuags. rendi-
mentos diversos, sem carater ocasional,

8§ de maio de 2018.
Pela Federsgdo do Sector Financeiro - FEBASE;

Perdor de Amaral Alexandre, nn qualidade de mandatirio.

Jodo Nunes de Carvallo, na qualidade de mandatirio,

Mirio Jowguin Sifva Mowrdo, na qualidade de manida-
trio.

Gabriel Mendes da Costa, na qualidade de mandatédrio.

Franciseo Henrfgue Morais Rego, na qualidade de man-
datirio,

Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Gentil Rebeleiva Lours, na qualidade de mandatario,

Pelo Banco de Porugal:

Anu Panlu Sousa Freitas Mudureira Serra, na qualidade
de mandatdria,

Heélder Mameel Sebastido Rosoling, na gualidade de
mandatirio.

Depositado em 14 de dezembro de 2018, a f. 77 do livro
o 12, com o o 24002018, nos termos do artigo 494", do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 0" 7/2009, de 12 de
fevereira,
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