AE - Caixa Geral de Depoésitos

ACORDO DE EMPRESA
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS, SA

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO E VIGENCIA

A Clausula 12
Ambito territorial

O presente Acordo de Empresa, adiante designado por Acordo, aplica-se em todo o
territério portugués.

_ Clausula 22
Ambito pessoal

1. O presente Acordo de Empresa obriga a Caixa Geral de Depdsitos, SA, instituicdo de
crédito (CAE 64190), bem como todos os trabalhadores daquela empresa
representados pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e llhas.

2. Sao também abrangidos por este Acordo, beneficiando das condi¢cdes de trabalho
nele estabelecidas, que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa,
os trabalhadores referidos no nimero anterior que, contratados em Portugal, tenham
sido ou venham a ser colocados no estrangeiro.

3. Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se encontravam ao servigo da
Empresa aplicam-se as clausulas deste Acordo que expressamente o consignem.

4. O presente Acordo abrange uma Empresa e potencialmente 10 929 trabalhadores,
estando as profissdes abrangidas pelo mesmo descritas nos Anexos | e Il.

Clausula 32
Vigéncia, eficacia e forma de reviséo

1. O presente Acordo entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, sendo o seu periodo de vigéncia de 24 meses, no minimo, salvo no que se
refere a tabela salarial que sera de 12 meses.

2. A tabela salarial, bem como as suas revisbes, e demais valores e subsidios previstos
nas clausulas com expressado pecuniaria deste Acordo, com excepcao do calculo das
remuneracdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre eficacia a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.



Salvo acordo em contrario, a actualizacao anual dos valores do Anexo IV é feita por
aplicacéo da percentagem acordada para a revisdo da tabela salarial constante do
Anexo lIl.

O processo de revisdo segue 0s termos previstos na lei, devendo as partes empenhar-
se no sentido da sua concluséo tao rapida quanto possivel.

Este Acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro.

CAPITULO I
ADMISSAO E ESTATUTO PROFISSIONAL

SECCAO |
Admissao

Clausula 42
Estagio

A Empresa pode conceder estagios, com a duragdo maxima de um ano, que tenham
por objecto a adaptacédo dos conhecimentos académicos dos estagiarios a vida activa,
contribuindo assim para a promogcdo ou enriguecimento da sua experiéncia
profissional.

Durante o periodo de estagio € atribuida uma bolsa mensal de valor a estabelecer de
acordo com a natureza do estagio, mas que nao sera inferior a 80% do nivel 4.

No caso de subsequente celebracdo de contrato de trabalho, qualquer que seja a
modalidade deste, o periodo de estagio conta para a determinagéo da antiguidade.

O disposto na presente clausula ndo € aplicavel aos estagios obrigatérios para
concluséo de curso.

Clausula 52
Liberdade de admissao e condi¢cdes de preferéncia

Compete a Empresa contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente
Acordo.

Em cada 100 trabalhadores a admitir pela Empresa, pelo menos, dois devem ser
deficientes fisicos.

Na admissdo de trabalhadores, e em igualdade de condi¢cbes, a Empresa dara
preferéncia a:

a) Filhos ou equiparados de trabalhadores da Empresa, falecidos ou incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento ou da incapacidade, se
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a familia estiver em precarias condigbes econémicas e desde que o pedido de
admisséo seja apresentado até 3 meses apads terem atingido os 18 anos;

b) Cobnjuges e membros da unido de facto sobrevivos de trabalhadores da Empresa
em precarias condigbes econémicas.

A Empresa pode pedir aos candidatos a admisséo os elementos de comprovacédo dos
respectivos requisitos.

Clausula 62
Idade minima de admisséo

A idade minima de admissao é de 18 anos, salvo para os filhos dos trabalhadores
falecidos ou que estejam incapacitados para o trabalho, caso em que a idade minima
€ de 16 anos.

Clausula 72
Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposi¢cdes legais.

SECCAOII
Estatuto profissional

Clausula 82
Determinagao da antiguidade

Aos trabalhadores admitidos antes de 15.08.2003 aplicam-se, para determinacdo da
antiguidade, as regras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa data.

Aos trabalhadores admitidos a partir de 15.08.2003 a antiguidade conta-se a partir da
data da admissdo na Empresa.

Por acordo entre a Empresa e o trabalhador poderéo ser considerados, para efeitos
de antiguidade, tempos de servico prestados a outras entidades.

A antiguidade para efeitos de reforma € determinada pela legislacdo aplicavel ao
regime de previdéncia dos trabalhadores da CGD, em funcdo da sua data de
admissao na Empresa.

Clausula 92
Enquadramento nos Grupos

Os trabalhadores ao servico da Empresa sdo enquadrados em quatro Grupos, de
acordo com as fun¢des que desempenham, conforme Anexos | e Il.
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Os niveis minimos correspondentes as categorias que integram cada um dos Grupos
referidos no nimero anterior e a descricdo das respectivas funcdes, constam dos
Anexos | e Il.

Clausula 102
Mudanca de Grupo

Os trabalhadores podem mudar de Grupo desde que exista necessidade de
recrutamento para categoria de Grupo superior € relnam 0S requisitos necessarios

para o exercicio das novas funcdes, nomeadamente habilitacdes literarias e perfil de
competéncias.

No caso de mudanca de Grupo o trabalhador sera integrado no nivel minimo da
respectiva categoria, salvo se possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse
nivel.

Para efeito de promocgdes futuras, reinicia-se a contagem da antiguidade no nivel a
gue acedeu ou manteve, a partir da data da reclassificagéo.

Clausula 112
Garantia de exercicio de fungdes

Os trabalhadores devem exercer uma actividade correspondente a categoria
profissional para que foram contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes
for determinado pela Empresa, sem prejuizo do disposto neste Acordo e has normas
legais aplicaveis.

Nos casos de fusdo ou integracdo de empresas na CGD ou de encerramento de
estabelecimentos, deve ser atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um
estatuto profissional compativel com a categoria que detém.

Nos casos de implementacdo de novas tecnologias, e sempre que se mostre
necessario, a Empresa facultara ao trabalhador a frequéncia de cursos de formacao
profissional que o habilitem ao exercicio de novas tarefas, no ambito das categorias
do Grupo em que se encontra classificado.

Em caso de incapacidade fisica superveniente que impossibilite o desempenho de
funcdo inerente a sua categoria profissional, ou outra do mesmo Grupo, o trabalhador
passa obrigatoriamente a desempenhar outras fungcdes consoante as aptiddes que
possua.

Clausula 122
Estagio de acesso a nova categoria



O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra
pode ficar dependente de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o
tipo de funcdo, mas que, em caso algum, podera exceder um ano.

O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na categoria em que
ingressou.

Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito & remuneragéo que teria se
estivesse ja na categoria.

Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do
referido trabalhador pode, por acordo entre a Empresa e o trabalhador, ser
convencionado regime de despesas com deslocacfes diferente do previsto na
clausula 662.

No caso de ndo se concretizar a integracdo na nova categoria, o trabalhador mantém
todos os direitos da sua categoria, passando a receber a retribuicdo que auferiria se
nao tivesse estagiado.

O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalhador, por motivo atendivel aceite
pela empresa, ou por iniciativa da empresa devidamente justificada e aceite pelo
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo nao superior a 6 meses.

Clausula 132
Exercicio de funcdes de categoria com nivel superior ao do trabalhador

O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecutivos, das fun¢des de categoria a
que corresponda nivel minimo superior ao do trabalhador, d4 a este o direito de
receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o referido
exercicio.

O exercicio de func¢bes, nas condicbes do niumero anterior, da ao trabalhador o direito,
por cada ano completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel minimo dessa
categoria, a ser promovido ao nivel imediatamente superior aquele de que era titular
no inicio do periodo anual que é fundamento da respectiva promocéo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-4 como um ano completo
gualquer periodo de doze meses seguidos ou integrado por periodos iguais ou
superiores a trinta dias consecutivos, desde que, em qualquer desses periodos, 0
trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungfes inerentes ao respectivo
posto de trabalho.

Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador que seja designado para exercer
funcdes de categoria superior a sua tera direito a categoria correspondente, apos um
ano consecutivo de exercicio dessas fungoes.

Clausula 14
Substituicbes



1. Quando um trabalhador com fungfes de chefia fique temporariamente impedido de as
desempenhar, a Empresa deve proceder a sua substituicdo por outro trabalhador, com
observéancia do disposto na clausula anterior.

2. Nao é permitida a acumulagéo de diferentes niveis hierarquicos de chefia, salvo para
ocorrer a necessidades imprevisiveis de substituicdo de trabalhadores, ndo podendo
0s periodos de acumulacdo exceder cento e vinte dias, sem prejuizo do disposto na
clausula anterior.

Clausula 15
Preenchimento de postos de trabalho

Para preenchimento de postos de trabalho, em qualquer categoria profissional, a
Empresa dara preferéncia aos trabalhadores do seu quadro efectivo.

Clausula 162
Promocdes por antiguidade

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente aos niveis imediatamente
superiores, dentro de cada Grupo, desde que reinam as seguintes condigbes de
antiguidade:

A)  Grupo |

Ao nivel 5 — apos 3 anos no nivel 4

Ao nivel 6 — apos 5 anos no nivel 5

Ao nivel 7 — apos 6 anos no nivel 6

Ao nivel 8 — apos 7 anos no nivel 7

Ao nivel 9 — apos 7 anos no nivel 8

Ao nivel 10 — ap6s 7 anos no nivel 9

Ao nivel 11 — apés 8 anos no nivel 10 e avaliacdo positiva de desempenho nos
tltimos 3 anos.

B) Grupo i

Ao nivel 4 — apés 1 ano no nivel 3
Ao nivel 5 — apés 4 anos no nivel 4
Ao nivel 6 — apds 6 anos no nivel 5

C) Grupo lll
Ao nivel 3 —apés 1 ano no nivel 2

Ao nivel 4 — apés 3 anos no nivel 3
Ao nivel 5 — apds 6 anos no nivel 4

D) Grupo IV
Ao nivel 2 — apés 4 anos no nivel 1
Ao nivel 3 —apods 16 anos no nivel 2

Clausula 172
Promocdes obrigatérias por mérito
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3.

Sem prejuizo de outras promocgbes que entenda fazer, a Empresa deve proceder,
anualmente, as seguintes promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro do ano respectivo.

GRUPO |
a) O processo de promog8es abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de
Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 4 a 9.
b) O nudmero total de promogdes a efectuar no ambito da alinea anterior sera de
15% do total daqueles trabalhadores.

GRUPO I
a) O processo de promocgdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de
Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 3 a 6.

b) O ndmero total de promocgdes a efectuar no ambito da alinea anterior sera de
5% do total daqueles trabalhadores.

GRUPO Il
a) O processo de promogdes abrangerd todos os trabalhadores que, em 31 de
Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 2 a 5.
b) O numero total de promogdes a efectuar no ambito da alinea anterior sera de
5% do total daqueles trabalhadores.

GRUPO IV
a) O processo de promogfes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de
Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 1 a 3.
b) O numero total de promogdes a efectuar no dmbito da alinea anterior sera de
5% do total daqueles trabalhadores.

Os totais globais apurados em cada Grupo, para aplicacdo das percentagens
previstas em cada alinea b) do nimero anterior, serdo sempre arredondados para a
unidade imediatamente superior.

As promogbes previstas no n° 1 devem ser efectuadas com base no desempenho e
meérito dos trabalhadores.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os trabalhadores com as categorias
profissionais de técnico de grau I, Il, lll e IV, assistente de direccdo, 1° e 2° ajudante
de notario, programador de informatica, operador de informatica, solicitador, secretario
e especialista de instalacdes técnicas e de seguranca, serdo promovidos ao nivel
imediatamente superior ao nivel minimo da respectiva categoria, ao fim de 4 anos de
permanéncia neste nivel, dependendo do mérito.

Clausula 182
Procuradores

Os procuradores ndo podem ter retribuicdo inferior & do nivel 6 e sdo obrigatoriamente
promovidos a esse nivel passado um ano de desempenho do mandato.

Clausula 192



Comisséao de servico

1. O exercicio de funcdes em regime de comissdo de servico pode ocorrer por acordo
escrito entre trabalhador ja vinculado & Empresa e esta, nos termos dos ndimeros 2 a
7 desta clausula e dentro dos limites previstos na lei.

2. Para além das fun¢Bes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissao
de servico as funcdes que impliguem uma especial relagédo de confianca, entendendo-
se como tal as func¢des de direccdo, de director comercial e de gerente, bem como as
funcbes de assessoria ou aconselhamento pessoal dos titulares dos cargos de
administracdo e de direccédo, directamente dependentes destes.

3. O periodo de comissdo de servico conta para a antiguidade na categoria de origem.

4. Quando a comisséo de servico implicar o exercicio de funcdes correspondentes a
categoria profissional mais elevada, a permanéncia nas referidas funcdes, por um

periodo superior a trés anos seguidos ou integrados por periodos consecutivos de 6
meses, implica automaticamente a promocéo a referida categoria.

5. Durante o periodo de comissdo de servi¢o, o trabalhador tem direito a auferir as
remuneracdes correspondentes as fungdes que exerce.

6. Cessando a comissdo de servico sem integracdo na categoria correspondente as
funcdes que exerceu, o trabalhador retomara as fungfes correspondentes a categoria
gue antes detinha, passando a receber a retribuicdo que auferiria se nesta se tivesse
mantido durante o periodo de comisséo de servigo.

7. Quando a comissdo de servico se realize fora da localidade em que se situa o seu
local de trabalho pode ser convencionado, por acordo entre a Empresa e o
trabalhador, um regime de despesas com deslocacdes diferente do previsto na

clausula 662 que atenda a especificidade da situagcdo em que o trabalhador se
encontra.

8. O exercicio de funcbes em regime de comissado de servi¢o, para as funcdes referidas
no nimero 2, pode ainda ser contratado com trabalhadores que ndo estavam antes
vinculados a Empresa, caso em que se aplica o regime legal.

CAPITULO llI
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

Clausula 202
Deveres da empresa

1. Para além de outros deveres consagrados na lei, neste Acordo ou nos contratos
individuais de trabalho, a Empresa esta ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de trabalho, seja qual for o

motivo, ou sempre que aquele o requeira, um certificado de trabalho, indicando as
datas de admisséo e de saida bem como o cargo ou cargos que desempenhou e
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b)

d)

todas as referéncias solicitadas pelo interessado, desde que se trate de elementos
objectivos;

Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equipamento adequado
para o exercicio das suas func¢des, quando entenda que 0os mesmos o0 devem
utilizar dada a especial natureza das suas funcdes e o local onde o trabalho é
prestado;

Prestar aos sindicatos, em tempo (til, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos o0s
esclarecimentos de natureza profissional que Ihes sejam pedidos sobre
trabalhadores ao seu servico, neles inscritos e com o acordo destes, e sobre
quaisquer outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente
Acordo;

Cumprir as normas legais e do presente Acordo, bem como a demais
regulamentacdo interna sobre seguranca, higiene e salde no trabalho,
assegurando que os trabalhadores exercem as suas funcbes em boas condicfes
de seguranca, higiene e saude e de prevencao dos riscos de acidentes de trabalho
e de doencas profissionais.

Para além de outras proibicdes impostas por lei, € ainda proibido a Empresa:

a)

f)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou
aplicar-lhe sangbes por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus
deveres sindicais;

Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido
de violar os direitos individuais ou colectivos consignados neste Acordo ou na lei;
Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo o disposto na lei ou
neste Acordo;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na Clausula
492 deste Acordo;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos, ou
explorados com fins lucrativos, pela Empresa ou por pessoas ou entidades por ela
indicadas;

Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 212
Processo individual

A Empresa deve organizar um processo individual para cada trabalhador, donde
constem todos 0s elementos que respeitem a sua situacao profissional.

O processo do trabalhador pode ser, a todo o0 momento, consultado pelo préprio ou,
mediante autorizacdo deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas
dos trabalhadores, dentro dos limites impostos pela lei no que se refere a reserva da
intimidade da vida privada e familiar.

O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apoés a cessacao do
contrato de trabalho.



Clausula 222
Deveres dos trabalhadores

1. Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalhadores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este Ultimo a hora fixada e atender
0 publico a hora de abertura do estabelecimento, sem prejuizo do disposto ho n° 3
da clausula 422

b) Exercer as suas fungbes de forma idénea, diligente, leal, assidua, pontual e
conscienciosa, segundo as normas e instru¢des recebidas e com observancia das
regras legais e usuais da deontologia da profissdo e das relacBes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e
garantias;

c) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitacdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente
tenha de privar;

e) Velar pela conservacédo dos bens relacionados com o trabalho, dentro dos limites
do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos da actividade, e afecta-
los exclusivamente & realizagdo da prestagdo de trabalho, salvo autorizagdo ou
consentimento da Empresa.

f) Quando colocado em funcbes de direccdo ou chefia, e sempre que lhe for
solicitado pela respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades
profissionais dos trabalhadores sob a sua orientagdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isengéo.

Clausula 232
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instru¢cdes que lhe sdo dadas sejam
confirmadas por escrito, nos casos em que 0 seu cumprimento o possa colocar em
responsabilidade disciplinar perante a Empresa ou quando tais ordens constituam
violacdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 242
Exercicio da actividade sindical

Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada Sindicato pode dispor, globalmente,
para desempenho de cargos na Mesa da Assembleia Geral, na Direc¢do, na Seccao
Sindical da Empresa (CGD), nas Comissfes Sindicais e nas Secc¢fes Regionais, de

trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de retribuicdo, na seguinte
proporcionalidade relativamente ao niimero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados 1 trabalhador

b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados 3 trabalhadores
c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados 4 trabalhadores
d) Entre 1001 e 1750 trabalhadores sindicalizados 5 trabalhadores
e) Entre 1751 e 2500 trabalhadores sindicalizados 6 trabalhadores
f) Entre 2501 e 3250 trabalhadores sindicalizados 7 trabalhadores
g) A partir de 3251 trabalhadores sindicalizados 8 trabalhadores
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Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas e), f) e g) passam a
contemplar, respectivamente, 7, 9 e 11 trabalhadores.

Para efeitos do disposto no niimero anterior o nimero de trabalhadores sindicalizados
serd o que corresponder ao numero de trabalhadores no activo em 31 de Dezembro
de cada ano e cuja quotizacéo sindical seja descontada pela Empresa.

Por acordo com a Empresa, ¢ sindicatos podem solicitar a dispensa de outros
trabalhadores a tempo inteiro, assumindo os respectivos encargos.

Os elementos das listas concorrentes aos 6rgdos estatutarios dos sindicatos
outorgantes dispdem dos dias necessarios para apresentarem 0s seus programas de
candidatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis,
conforme se trate de candidatos para os érgaos centrais ou de candidatos para 0s
orgaos locais ou de empresa do sindicato.

Para além das situacGes previstas nos nlimeros anteriores, 0S representantes
sindicais podem dispor do tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante solicitacdo
devidamente fundamentada das Direc¢des Sindicais.

Para o exercicio da actividade sindical constituem ainda direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da Empresa, desde
gue convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranga
adoptadas pela Empresa;

b) Realizar reunibes nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo
de quinze horas por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou
neste Acordo, sempre que assegurem o regular funcionamento dos servicos que
ndo possam ser interrompidos e 0os de contacto com o publico;

c) Afixar no interior da Empresa e em local apropriado, reservado para o efeito por
aguela, informacg@es do seu interesse;

d) N&ao serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros dos
Corpos Gerentes de Associacdes Sindicais, ou para fora da area da sua
representacdo sindical, enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da Empresa o cumprimento deste Acordo e das leis sobre matéria de
trabalho e seguranca que contemplem situacdes nédo previstas neste Acordo ou
gue se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

Clausula 252
Cooperativas de bancarios

A Empresa pode dispensar, a solicitagdo dos sindicatos outorgantes, e por periodo

determinado, trabalhadores para a colaboracdo no langamento e funcionamento de
cooperativas de interesse geral para os seus associados e apoiadas pelos Sindicatos.

Clausula 262
Quotizacgao sindical
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A Empresa descontara na retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados o montante das
guotas e remeté-lo-a ao respectivo Sindicato até ao dia dez do més imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo ou suporte magneético.

O desconto das quotas na retribuicAo apenas se aplica relativamente aos
trabalhadores que, em declaracédo individual enviada ao seu Sindicato e a Empresa,
assim o autorizem.

A declaracéo referida no niumero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o
nome e assinatura do trabalhador, o Sindicato em que esta inscrito e o valor da quota
estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

A declaracéo de autorizacéo e a de revogacao produzem efeitos a partir do 1° dia do
més seguinte ao da sua entrega a Empresa.

Os mapas ou suportes magnéticos referidos no n® 1, para além do numero de
trabalhador atribuido pela Empresa, ndo poderdo conter mais elementos dos que 0s
legalmente previstos para os mapas de quadros de pessoal enviados anualmente as
entidades competentes, devendo ser devidamente preenchidos de acordo com o0s
impressos ou desenho de suporte a solicitar ao sindicato.

As anomalias eventualmente detectadas no referido mapa devem ser rectificadas no
segundo més seguinte aguele em que forem verificadas.

Clausula 272
Principio da néo discriminagéo

Para além de outras situacdes previstas na lei, todas e quaisquer prestacdes,
beneficios e regalias pessoais, atribuidas a qualquer titulo pela Empresa aos
trabalhadores e decorrentes da relagédo de trabalho, ndo podem ser condicionadas a
quaisquer limitagcdes fundamentadas em:

a) Exercicio da actividade sindical ou cumprimento de decisdes dos 6rgaos
estatutarios dos respectivos Sindicatos;

b) Exercicio de direitos decorrentes das situacdes relacionadas com a maternidade e
paternidade;

c) Situacdes decorrentes da qualidade de trabalhador-estudante;

d) Exercicio de func8es publicas ou autarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste Acordo, designadamente
através do recurso a ac¢ao judicial.

Clausula 282
Trabalhadores estrangeiros

Os trabalhadores estrangeiros terdo igualdade de tratamento, em particular no tocante
a retribuicAo e outros beneficios econdomicos, relativamente a trabalhadores
portugueses que na Empresa tenham categoria e funcdes idénticas.



Clausula 292
Encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢ao de laboragao

No caso de encerramento temporario do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo ou diminuicdo da respectiva laboracéo, por facto imputavel & Empresa ou por
razdes de interesse desta, o trabalhador mantém o direito ao lugar e a retribuigdo,
sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou garantias.

Do valor da retribuicdo a satisfazer pela Empresa ao abrigo do nimero anterior, deve
deduzir-se tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade
remunerada que exerca enquanto o impedimento subsistir, salvo se ja anteriormente
exercia essa actividade, com autorizacdo da Empresa.

O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros casos em que o trabalhador

nado possa exercer funcdes, por facto imputavel a entidade patronal ou por razées do
interesse desta.

Clausula 302
Encerramento definitivo do estabelecimento

Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento os trabalhadores
abrangidos devem ser integrados noutro estabelecimento da Empresa, ou em
empresas juridica ou financeiramente associadas ou economicamente
interdependentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na clausula 492.

N&o sendo possivel a integracdo nos termos do nimero anterior, o trabalhador tem

BN

direito a rescindir o contrato de trabalho e a indemnizagdo prevista no n® 2 da
clausulal152.

CAPITULO IV
PRESTAGCAO DE TRABALHO

SECCAO |
Modo da Prestacédo de Trabalho

Clausula 312
Competénciada empresa

Dentro dos limites decorrentes deste Acordo e da lei, compete a Empresa fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

Os regulamentos internos que a Empresa elabore no exercicio da competéncia
prevista no nimero anterior serdo enviados aos sindicatos, para conhecimento,

sempre que solicitados por estes.

Clausula 322
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Regime geral de prestacédo de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacéo de trabalho em regime de tempo inteiro,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime de tempo parcial, a seu pedido,
gquando a lei Ihes conceda essa faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia a
filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos ou
incapazes, ou ainda quando haja acordo com a Empresa.

O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial deve constar de documento
escrito, com indicacéo da retribui¢cdo e do periodo de trabalho.

Considera-se trabalho a tempo parcial 0 que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal inferior a 100% do praticado a tempo inteiro.

Clausula 332
Contrato de trabalho atermo

Aos trabalhadores contratados a termo resolutivo sdo aplicadas as condi¢Oes
constantes da lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para a satisfacdo de
necessidades temporarias da Empresa e pelo periodo estritamente necessario a
satisfacdo dessas necessidades.

Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporérias da Empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente, ou que, por qualquer
razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relacdo ao qual esteja
pendente em juizo accdo de apreciacao da licitude do despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca sem
retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a
tempo parcial por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado;

f) Acréscimo excepcional da actividade da Empresa;

g) Execucéo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo
duradouro:

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade definida e temporéria,
incluindo a execucéo, direccéo e fiscalizacdo de trabalhos de construgdo civil, em
regime de empreitada ou em administracdo directa, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares de controlo e acompanhamento;

Para além das situagfes previstas no n° 2, pode ser celebrado contrato a termo nos
seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracdo incerta, bem como inicio de
laboracdo de um estabelecimento;
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b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de
desempregados de longa duracdo ou noutras situacdes previstas em legislacéo
especial de politica de emprego.

5. A duragdo maxima do contrato de trabalho a termo certo, designadamente em
qualquer dos casos previstos nos n° 3 e 4 da presente clausula, é de trés anos,
incluindo renovacgfes, ndo podendo, contudo, o contrato ser renovado mais de duas
vezes.

6. Mensalmente, a Empresa enviara ao sindicato listagem dos contratos celebrados no
més anterior, com indicacéo do prazo, motivo justificativo e local de trabalho.

SECCAOII
Tempo da Prestacdo de Trabalho

Clausula 342
Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1 Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas normas legais e regulamentares,
compete a Empresa a fixacdo dos periodos de funcionamento das unidades de
trabalho.

2 Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo estabelecidos 0s seguintes
principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades de trabalho podera ser das
08h as 20h, de segunda a sexta-feira;

b) Para as unidades de trabalho situadas em centros comerciais, hipermercados,
supermercados, mercados, aeroportos, estacdes ferroviarias, feiras, exposicdes,
congressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de prestacdo de
servicos publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou abertos
temporariamente, podem ser fixados periodos de funcionamento coincidentes com
0s observados nesses espacos;

c) Podem funcionar continuamente: (i) os servicos de informatica; (ii) os servicos de
gestdo de ATM's; (iii) os centros de contacto, cobranca, atendimento e prestacéo
de servicos bancarios por telefone, videoconferéncia ou internet; (iv) os servicos
de autorizacdo de pagamentos; (v) os servicos de manutencdo e apoio aos
edificios centrais; (vi) outras areas de trabalho que, pela natureza do servico
prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e c), a abertura de unidades de trabalho
ao sabado sera excepcional e s6 ocorrerda quando se justificar para satisfacdo de
reconhecidos interesses do publico, ndo podendo ultrapassar 3% do nimero total
de agéncias da Empresa.

Clausula 352
Periodos normais de trabalho

1. Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas,
respectivamente.
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2. O periodo norma de trabalho pode ser definido pela Empresa em termos médios, por
um periodo de referéncia de 2 meses, sem prejuizo de nado poderem ser
ultrapassados os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia, salvo o
disposto no n° 3 da clausula 392 e no numero 2 da clausula 412,

3. H& tolerAncia de quinze minutos para as transac¢bes, operacbes e servigcos
comecados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de revestir
caracter excepcional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer
quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 362
Controle do Horéario

1. A Empresa deve manter um registo que permita apurar 0 numero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e
de termo do trabalho.

2. O apuramento da duragdo normal do trabalho em termos médios fica dependente de
um sistema de controlo de horarios que permita a consulta dos trabalhadores e
disponibilize a contabilizacdo das horas de trabalho prestadas.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo dispensa o registo e a autorizagdo relativos ao
trabalho suplementar.

Clausula 372
Horarios de trabalho

1. Dentro dos condicionalismos previstos neste Acordo e na lei, a Empresa pode
estabelecer os seguintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horério de trabalho diferenciado;
c) Horario de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2. O estabelecimento do horéario de trabalho fora do periodo compreendido entre as
08.00 e as 20.00 horas depende da concordancia expressa do trabalhador.

3. Exceptua-se do previsto no nimero anterior o horario de trabalho dos trabalhadores
colocados nos servicos referidos nas alineas b) e c) do n° 2 da clausula 342 e, bem
assim, o do servico de limpeza previsto na clausula 472.

4. O estabelecimento do horéario de trabalho aos sabados, domingos e feriados s6 pode
ser adoptado para os trabalhadores colocados nos servigos previstos nas dineas b) e
c) do n°® 2 da clausula 34?2 e, relativamente aos sabados, para os trabalhadores
colocados nos servigos previstos na alinea d) do n° 2 da mesma clausula desde que,
neste ultimo caso, os trabalhadores déem o seu acordo.
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Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho aos sabados, domingos e
feriados para os trabalhadores que déem o seu acordo ou cujo contrato preveja a
prestacéo de trabalho nesses dias.

Clausula 382
Horario de trabalho normal

O horario de trabalho normal é fixado pela Empresa entre as 8 e as 20 horas,
repartido por dois periodos fixaos e com um intervalo de descanso.

A alteracdo relevante do horario de trabalho deve ser precedida de consulta ao
trabalhador afectado, com a antecedéncia minima de 10 dias.

A alteracado relevante de um horario de trabalho que tenha sido fixado ha mais de 10
anos deve ser precedida do acordo do trabalhador, com uma antecedéncia de 30 dias.

A ndo aceitacdo por parte do trabalhador, da alteragéo do horério de trabalho, no caso
previsto no nimero anterior, deve ser fundamentada por escrito.

As alteragdes ao horéario que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores
conferem o direito a uma compensagao economica.

Clausula 392
Horario de trabalho diferenciado

O horéario de trabalho diferenciado € aquele em que a prestacdo de trabalho se
efectiva num Unico periodo ou em dois ou mais periodos diarios, com horas de
entrada e saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do intervalo das 8
as 20 horas.

Quando o trabalho se efective nhum Unico periodo, a duracdo deste sera de 6 horas
consecutivas.

Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais periodos, a duracao da jornada de
trabalho pode ser de 7 a 10 horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o
limite maximo do periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser ultrapassado.

A Empresa pode pbr termo ao regime de horario diferenciado, precedendo
comunicagao ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 402
Horéario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel € aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos

de trabalho e de descanso diario sdo moveis, havendo, porém, periodos de
permanéncia obrigatoria.
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Clausula 412
Horario de trabalho por turnos

O horario de trabalho por turnos € aguele em que a prestagéo de trabalho se efectiva
em periodos diarios sucessivos, ininterruptamente ou ndo, e em que os trabalhadores
mudam, periédica e regularmente, de um horério de trabalho para o subsequente, de
acordo com uma escala pré-estabelecida.

A jornada de trabalho pode ser de 6 horas consecutivas, ou de 7 a 10 horas, com um
ou dois intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho
semanal ndo pode ser ultrapassado.

Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com o0s

interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, sé podendo estes ser
mudados de turno apés o descanso semanal.

A Empresa pode pér termo ao regime de horario por turnos, precedendo comunicacédo
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 422
Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo diario de descanso de durag&o ndo inferior a meia
hora e ndo superior a 2 horas e 30 minutos, bem como um intervalo suplementar de
descanso de duragdo ndo superior a trinta minutos, de forma a evitar a prestacéo de
trabalho por mais de seis horas consecutivas.

Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadidvel de servigo, ndo possam
interromper o seu trabalho nos periodos de intervalo estabelecidos neste Acordo,
retomarao o servico com igual atraso.

Clausula 432
Isencdo de horério de trabalho

Por acordo escrito podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que se
encontrem nas seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direcgao, de confianca ou de fiscalizagéo;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza,
s6 possam ser executados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento sem controlo imediato da
hierarquia.

Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, considera-se que exercem
cargos de confianca, entre outros, os trabalhadores integrados na area funcional B do
Grupo |, definida no Anexo |, bem como os trabalhadores com as categorias de gestor
de cliente e motorista.
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Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho tém direito a uma retribuicdo mensal
adicional que ndo sera inferior ao valor resultante da aplicacdo da percentagem de
22% ou 47% ao montante do seu nivel remuneratorio, acrescido das diuturnidades a
gue tenha direito, no caso de em média ndo excederem uma ou duas horas o seu
periodo normal de trabalho diario, respectivamente.

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites
méaximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo nao prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste Acordo.

O regime de isencao de horario de trabalho cessara nos termos acordados ou, se o
acordo for omisso, mediante denincia de qualquer das partes feita com a
antecedéncia minima de um més.

Se a dendncia for da iniciativa da Empresa, é devido o pagamento da retribuicéo
adicional até trés meses depois da mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 442
Trabalho nocturno

Para efeitos do presente Acordo, considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 452
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

N&o se compreende na nocdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia
normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, quando haja
acordo entre a Empresa e os trabalhadores.

O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que
nao justifiguem a admisséo de trabalhadores;

b) Quando se verifiguem casos de for¢ca maior;

c) Quando a Empresa esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de modo a néo ser previsivel a oposicao da
Empresa.

Os trabalhadores estédo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando
havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda,

19



guando expressamente invoquem e se verifiquem situacdes de gravidez, deficiéncia
fisica, filhos menores de 6 anos ou assisténcia inadiavel ao agregado familiar.

O trabalho suplementar previsto na alinea a) do nimero 3 fica sujeito ao limite de 200
horas anuais por trabalhador.

Clausula 462
Regime especial de trabalho suplementar

E permitido o recurso ao trabalho suplementar para funcdes de transporte de valores e
em caso de necessidade de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de
agéncias, por periodos certos e determinados de tempo, nomeadamente em épocas e
areas de maior afluxo turistico, feiras e exposi¢ées.

O trabalho suplementar prestado nos termos do nimero anterior ndo é considerado
para os limites maximos legalmente estabelecidos.

Clausula 4623-A
Descanso compensatorio por trabalho suplementar realizado em dia de descanso
semanal

A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério de duracéo igual ao do trabalho

prestado.

O descanso compensatério vence-se quando perfizer um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 3 dias Uteis seguintes ou,
havendo acordo das partes, substituido por prestacéo de trabalho remunerado com
um acréscimo de 100%.

Clausula 472
Regime do servico de limpeza

O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de
segunda a sexta-feira, devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal de
funcionamento dos servicos.

O horério dos trabalhadores do servico de limpeza pode oscilar entre as 6 e as 21
horas, em periodos continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel,
com os interesses desses trabalhadores.

Em caso de necessidade de reforco dos servicos de limpeza, a Empresa dara
preferéncia a extenséo do horario dos trabalhadores a tempo parcial sobre a admisséo
de novos trabalhadores.



SECCAOIII
Mobilidade

Clausula 482
Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador

1. Nas transferéncias de local de trabalho a pedido do trabalhador, desde que estejam
reunidos os requisitos de qualificagdo para o desempenho do lugar, a Empresa
atendera, entre outros, aos seguintes factores:

a) Razbes de saude do trabalhador ou de qualqguer membro do seu agregado
familiar, devidamente comprovadas e beneficiadas com a transferéncia;

b) Meérito demonstrado no processo de avaliacdo de desempenho;

c) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do dnjuge, na localidade solicitada ou
dentro de zona préxima, sem possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuacdo de estudos.

2. No caso de a Empresa néo reconhecer a situacéo referida na alinea a) do niamero
anterior, ou a sua relevancia para a transferéncia, pode o trabalhador requerer uma
junta médica a realizar por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pela
Empresa e um terceiro, que presidira, escolhido pelos outros dois.

3. Se, em relacdo a mais do que um trabalhador na situacdo dos numeros anteriores, se
verificarem os mesmos factores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

Clausula 492
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho por iniciativa da empresa

1. A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho em qualquer das
seguintes situacdes, aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde esta colocado ou onde reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 Km da sua residéncia;

c) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou parcial ou de encerramento
definitivo do estabelecimento onde o trabalhador presta servico;

e) Para localidade diferente da do seu local de trabalho, se a transferéncia nao
causar prejuizo sério ao trabalhador.

2. Fora das situagBes previstas no numero anterior, e salvo acordo expresso do
trabalhador, a Empresa ndo o pode transferir para localidade diferente da do seu local
de trabalho.

3. No caso previsto na alinea d) do n° 1, o trabalhador que invoque prejuizo sério pode
rescindir o contrato de trabalho com direito a indemnizagéo fixada nos termos do n° 2
da clausula 115%, salvo se a Empresa provar que da mudancga nao resulta o referido
prejuizo para o trabalhador.
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4. Para os efeitos da alinea €) do n° 1 e do n°® 3, considera-se que existe prejuizo sério

1

2.

guando se verifiguem, designadamente, as seguintes situacoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico crénico ou com ncapacidade
permanente parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou incapacitados que residam no
local da residéncia do trabalhador e a quem este deva assisténcia;

c) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que nao exista no
local para onde se pretende efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Nas transferéncias a realizar, a Empresa deve privilegiar os trabalhadores que
sofrerem menor prejuizo.

Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a Empresa deve comunicar a
transferéncia com a antecedéncia minima da 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquela e o trabalhador.

Nas transferéncias previstas nesta clausula, a Empresa custeara sempre as despesas
directamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

Quando em resultado da transferéncia para outra localidade ndo haja mudanca de
residéncia, mas ocorra um acréscimo de despesas derivadas das deslocacgdes diarias
para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca relativa aos respectivos
custos dos transportes colectivos, caso existam e tenham horario compativel com
0 seu horério de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizacdo de transportes colectivos, o trabalhador que
utilizar viatura propria sera ressarcido pelo valor apurado de acordo com o
estabelecido na clausula 662 (despesas com deslocacoes);

c) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de
um aumento salarial ou disponha de meio de transporte facultado pela Empresa
nao se aplicardo as alineas a) e b) deste nimero.

Clausula 502
Cedéncia Temporariade Trabalhadores

A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro efectivo a
outras entidades em que tal se justificar, desighadamente por razfes de natureza

legal, financeira, econémica, comercial ou social, desde que os trabalhadores
manifestem, por escrito, 0 seu acordo a cedéncia e as respectivas condigdes.

A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas
empresas cedente e cessionaria, onde se indique a data do seu inicio e a sua
duracao.

Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo prazo de cinco anos, renovavel

por periodos de um ano, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e
do trabalhador.
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Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias
inerentes a qualidade de trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condi¢des mais favoraveis atribuidas pela cessionéria.

A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade patronal do trabalhador cedido, o qual
permanece vinculado & entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

Durante a execuc¢do do contrato na empresa cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao
regime de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucao e duracéo do trabalho.

O trabalhador pode retirar 0 seu acordo a cedéncia, desde que o comunique por
escrito as empresas cedente e cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a em presa cedente com a categoria e
estatuto remuneratério que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela
cedente lhe tenham sido atribuidos.

CAPITULO V
RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTACOES DE NATUREZA PECUNIARIA

SECCAO |
Retribuicéo

Clausula 512
Definicéo de retribuigo

S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida da prestacdo do seu
trabalho.

A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) Aretribuicdo de base decorrente da aplicacdo do Anexo llI;

b) As diuturnidades e anuidades;

c) Todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, pela Empresa ao trabalhador.

Para efeitos de aplicagdo deste Acordo e até prova em contrario, presume-se
constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da Empresa ao trabalhador.
Nao constituem, porém, retribuicdo as seguintes prestacdes de natureza pecuniéria:

a) Participacdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de antiguidade;

c) GratificacOes extraordinarias concedidas pela Empresa como recompensa ou
prémio pelos bons servicos do trabalhador;

d) Prestacgbes efectuadas como contrapartida do trabalho suplementar;
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e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por
mudanca do local de trabalho, por viagens, deslocac¢fes, transportes, instalacéo e
outros equivalentes;

f) Quaisquer quantias pagas pela Empresa ao trabalhador, que revistam natureza
indemnizatéria ou compensatéria de despesas efectuadas;

g) Quantias processadas pela Empresa a pedido de empresas ou entidades publicas
onde o trabalhador se encontre temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refeigéo;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

Para efeitos deste Acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestacfes
pecuniarias nele estabelecidas.

Clausula 522
Tempo e forma de pagamento

As prestacfes devidas a titulo de retribuicdo séo satisfeitas por inteiro no decurso do
més a que digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

A Empresa pode efectuar o pagamento por meio de transferéncia bancaria, cheque,
vale postal ou depdsito a ordem do respectivo trabalhador.

No acto de pagamento da retribuicdo, a Empresa deve entregar ao trabalhador, ou
colocar a disposi¢do deste por meios electronicos, documento onde conste o seu
nome completo, Grupo, categoria profissional, nivel de retribuicdo, numero de
inscricdo na Instituicdo de Seguranca Social respectiva, identificacdo da apdlice de
acidentes de trabalho, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminacdo da
modalidade das prestagbes remuneratérias, importancias relativas a prestacdo de
trabalho suplementar ou nocturno, bem como todos os descontos e deducdes
devidamente especificados, com a indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 532
Célculo daretribuicdo horéria e diéria

A retribuicdo horaria é calculada segundo a seguinte férmula:
Rmx12:52xn
sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o periodo normal de
trabalho semanal.

A retribuicéo diéria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal efectiva.

Clausula 542
Retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores que ndo prestem servico em regime de tempo
completo é calcuada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.
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Clausula 552
Tabela salarial

A tabela salarial € a que consta do Anexo lII.

Clausula 562
Diuturnidades

Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a um dos seguintes
regimes de diuturnidades:

a) Uma diuturnidade no valor fixado no Anexo IV, por cada cinco anos de servico
efectivo, contados desde a data da sua admissao;

b) Diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9% e seguintes, no valor resultante desta
ultima percentagem, calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada
cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

O regime de diuturnidades previsto no nimero anterior € limitado a oito diuturnidades.

Cabe ao trabalhador a escolha do regime de diuturnidades, ndo podendo, no entanto,
mudar de regime antes de decorrido um ano apoés a ultima escolha.

Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo da alinea a) do n® 1 séo utilizados
os critérios definidos na clausula 82.

Para efeitos da aplicacédo da alinea b) do n° 1, aos trabalhadores colocados em nivel
igual ou superior ao nivel 10 as diuturnidades sé@o calculadas sobre a retribuicdo do
nivel 10.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor
proporcional ao horario completo.

Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

Clausula 572
Anuidades

Os ftrabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido um ano completo apds o
vencimento de cada diuturnidade prevista na alinea a) do n° 1 da clausula anterior, de
uma prestagdo mensal correspondente a aplicacdo das seguintes percentagens sobre
o valor estabelecido para as diuturnidades:

17% apds um ano
30% apds dois anos
45% apos trés anos
65% apds quatro anos



N

O regime de anuidades é extensivo as diuturnidades resultantes da alinea b) do
numero 1 da clausula anterior, conforme estabelecido no Anexo V.

As anuidades referidas nos nimeros anteriores sao apenas devidas no periodo que
medeia entre 0 vencimento de cada diuturnidade e 0 vencimento da oitava.

Clausula 582
Retribuicdo e subsidio de férias

Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicéo igual
a que receberiam se estivessem ao servigo.

Além da retribuicdo referida no numero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias de montante igual ao da maior retribuicdo mensal efectiva auferida

durante o ano a que respeitam as férias.

A retribuicdo e o subsidio de férias sdo pagos de uma s6 vez e antes do inicio das
férias.

Clausula 592
Subsidio de Natal

Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de valor igual ao de um més da
maior retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no
dia 15 de Dezembro, e que é pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribuicdo
do més de Novembro.

Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho, por impedimento prolongado ou
licenga sem retribui¢cdo, o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano,
salvo se ja estiver ao servi¢o na data do vencimento do subsidio.

No ano da admissao, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano.

Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do

trabalhador, antes da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto
no n.° 2 desta clausula.

Clausula 602
Remuneracédo de trabalho nocturno

A remuneracdo de trabalho nocturno é superior em 25% a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

O acréscimo da retribuicdo por trabalho nocturno € igualmente devido aos
trabalhadores especialmente contratados para trabalhar de noite.
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Clausula 612
Subsidio de trabalho por turnos

Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 turnos), quando seja prestado
trabalho nocturno, tém direito a receber um subsidio mensal de 25% do respectivo
nivel mais diuturnidades.

Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos metade do tempo de trabalho
seja prestado em horario diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam
com o sdbado e domingo, os trabalhadores tém direito a receber um subsidio mensal
de 12,5% do respectivo nivel mais diuturnidades.

Os subsidios previstos nos nimeros anteriores englobam a remuneracdo devida pelo
trabalho prestado no periodo nocturno e s&o devidos, apenas, enquanto 0s

trabalhadores se mantiverem neste regime de trabalho.

O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do célculo dos subsidios de
férias e Natal.

Clausula 622
Acréscimo de retribuicdo por trabalho normal prestado aos sdbados, domingos e
feriados

Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo regime de trabalho por
turnos, com direito a auferir os acréscimos remuneratérios previstos na clausula
anterior, a retribuicdo devida por cada hora de trabalho normal prestado em sabados,
domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50%.

SECCAOII
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 632
Subsidio de refeicéo

A todos os trabalhadores é atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente prestado,
um subsidio de refei¢cdo no valor fixado no Anexo IV, que serd pago mensalmente.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢éo de
valor proporcional ao seu horario.

Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo, receba ajudas de custo que incluam
0 pagamento de almoco, ndo recebe o subsidio previsto nos nimeros anteriores.

As faltas dos trabalhadores, quando em servico dos Sindicatos ou da Comissao de
Trabalhadores, devidamente comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a
aplicacédo do regime constante desta clausula.
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Clausula 642
Abono para falhas

Os trabalhadores com as func¢des de caixa ou caixa-movel tém direito, enquanto
exercerem as respectivas funcdes, a um abono para falhas no valor fixado no Anexo
IV.

Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que, de forma predominante e
principal, executa operacdes de movimento de numerario, recebimento de depdsitos,
pagamento de cheques e operacdes similares.

Os trabalhadores que acidentalmente exer¢cam funcdes de caixa ou caixa-moével tém
direito:

a) A 50% do abono para falhas referido no nimero 1 desta clausula, se tais funcdes
forem exercidas até 11 dias normais de trabalho, dentro do mesmo més de
calendario;

b) A totalidade do abono, se as funcdes forem exercidas por mais de 11 dias dentro
do mesmo més de calendario.

Clausula 652
Remuneracao de trabalho suplementar

O trabalho suplementar, prestado em dia normal de trabalho, € retribuido nos termos
seguintes:

a) Diurno
12 hora
Retribuicdo/hora acrescida de 50% = 150%.
22 hora e subsequentes:
Retribuicdo/hora acrescida de 75% = 175%
b) Nocturno:
12 hora
Retribuic&o / hora acrescida de 87,5% = 187,5%
22 hora e subsequentes:
Retribuicdo/ hora acrescida de 118,75% = 218,75%

Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero anterior se prolongue para
além das 20,30 horas, o trabalhador m direito a um outro subsidio de refeicdo de
montante igual ao do disposto no n° 1 da clausula 632.

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma
retribuicdo calculada nos termos da férmula seguinte e que acresce a retribuicao
mensal efectiva:

2XRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal T = numero de horas de trabalho

prestado em cada um desses dias.
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4. O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados, que exceda sete
horas por dia, da direito a uma retribuicdo calculada nos termos da férmula seguinte e
gue acresce a retribuicdo mensal efectiva:

25XRhnxT
sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal T = nimero de horas de trabalho
prestado em cada um desses dias para além das sete.

5. Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados,
tem direito ao subsidio de refeicdo nos termos da clausula 632 e, se o trabalho se
prolongar para além das 20,30 horas, tem direito a um outro subsidio de refei¢cdo de
igual montante.

Clausula 662
Despesas com deslocacdes

1 Os trabalhadores que, em servico, tenham de deslocar-se para fora da localidade do
respectivo local de trabalho, tém direito a ser reembolsados das respectivas despesas,
nas seguintes condicoes:

a) E pago pela Empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido é utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima é utilizada a 12 classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a Empresa pagar-lhe-a, por
quilébmetro, de acordo com a seguinte formula, que engloba todas as despesas
inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual
responsabilidade civil da Empresa para com terceiros, bem como a indemnizacao
dos danos préprios do veiculo utilizado: 0,30 x preco por litro da gasolina sem
chumbo 98 octanas vendida pela distribuidora nacional com maior namero de
postos de abastecimento e em vigor no Ultimo dia do més imediatamente anterior;

e) SO podem ser efectuadas deslocacdes em automével do trabalhador mediante
acordo entre este e a Empresa.

2. As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a apresentacdo do respectivo
recibo comprovativo.

3. As restantes despesas, incluindo as despesas de alimentacéo, realizadas em Portugal
OU no estrangeiro, sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de acordo com os
valores fixados no Anexo IV.

4. Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no nimero anterior é
reduzida a metade, se a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer
antes daquela hora.

5. Nas deslocagbes diarias, que impliguem apenas uma refeicdo, € sempre pago o
almoco ou o jantar, desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois das
13,00 ou das 20,00 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo no valor
fixado no Anexo IV.

6. Para além do previsto nos anteriores nimeros 3 a 5, a Empresa reembolsara o

trabalhador das despesas extraordinarias comprovadamente efectuadas, impostas
pelo desempenho da sua missao.
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10.

11.

12.

13.

Os trabalhadores que se desloguem em servico dentro da localidade em que se situa
0 respectivo local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocacéo.

A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as importancias relativas as despesas
previstas nesta clausula.

Os trabalhadores em deslocacéo para fora da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no
Anexo IV.

Os acidentes pessoais a que se refere 0 numero anterior ndo englobam os acidentes
de trabalho abrangidos pela clausula 972, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis
as duas indemnizacoes.

Sempre que a deslocacdo referida no n° 1 ocorra no Continente ou inter-llhas das
Regibes Autbnomas dos Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito
ao pagamento das despesas de deslocacédo de e para a sua residéncia, durante os
fins-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar ao
pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no n° 4 desta clausula.

Tratando-se de deslocacfes de e para as Regides Autdnomas ou para o estrangeiro,
e gue se prolonguem por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem
direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocacdo de e para a sua
residéncia.

Para as deslocacdes de duracdo superior a um més poderd ser estabelecido, por
acordo com o trabalhador, um regime de pagamento de despesas diferente do
previsto nos nimeros anteriores.

Clausula 672
Prémio de antiguidade

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os trabalhadores que completem dez,
vinte e trinta anos de bom e efectivo servico, tém direito, nesse ano, a um prémio de
antiguidade de valor igual, respectivamente, a um, dois ou trés meses da sua
retribuicdo mensal efectiva.

A data da passagem a situacdo de aposentacdo, o trabalhador tem direito a um
prémio de antiguidade de valor proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse
ao servico até reunir os pressupostos do escalao seguinte.

Para aplicagdo dos numeros anteriores, consideram-se todos 0s anos de servigo cuja
antiguidade é determinada nos termos da clausula 82.

Para efeitos da determina¢éo dos anos de bom e efectivo servigo, referidos nos n°s 1
e 2 desta clausula, s6 ndo séo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham sido punidos com qualquer
sancao disciplinar superior a repreensao verbal,
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b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes
do servigo mais de vinte e dois dias Uteis.

Os anos ndo contados nos termos da alinea b) do nimero anterior, ndo prejudicam a
contagem para a atribuicdo dos prémios subsequentes.

N&o séo consideradas, para os efeitos do n° 4, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocacao de servico;

b) As previstas nos n°s 1 a 5 e 7 da clausula 120? e o periodo de 5 dias Uteis licenca
gozados pelo pai a seguir ao nascimento do filho;

c) O periodo de licenca parental, gozado pela mae ou pelo pai;

d) As auséncias dadas ao abrigo do estatuto do trabalhador estudante, a partir de
01.01.2000;

e) Casamento;

f) Falecimento de cdnjuge nao separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em
economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos e falecimento de
ascendentes e descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

g) Suspenséo do contrato de trabalho por prestacao de servigo militar obrigatorio;

h) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e posteriores ao
internamento, um e outros devidamente comprovados;

i) Exercicio de fungbes nos Corpos Gerentes de Associagbes Sindicais,
Secretarariado do GRAM e Conselhos Gerais de Associacbes Sindicais,
Conselhos de Geréncia dos SAMS, Comissdo de Trabalhadores, Comissdes ou
Secc0Bes Sindicais e Delegados Sindicais.

Quando o trabalhador estiver incurso no n°® 4 da presente clausula, e sem prejuizo do
disposto no n° 5, o prémio a que tera direito sé se vence apds decorrido periodo igual
ao descontado, sem prejuizo de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse
ndmero, o receber antes da passagem a situacéo de aposentacao.

O prémio referido no n° 1 desta clausula é calculado com base no valor da maior
retribuicdo mensal efectiva a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuigédo.

Clausula 682
Subsidios atrabalhador estudante

Os trabalhadores estudantes tém direito aos subsidios previstos na clausula 1022,

Clausula 692
Subsidio infantil

E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor fixado no
Anexo IV.

O subsidio é devido desde 0 més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses
de idade até Agosto do ano em que perfizer 6 anos.

Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio da escolaridade obrigatéria com
fundamento em deficiéncia ou doenca da crianca, o subsidio € devido até a data em que
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o trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral em relacdo a essa
crianca.

O subsidio referido no n° 1 é pago conjuntamente com a retribui¢ao.

No caso de ambos os conjuges serem trabalhadores bancarios, o subsidio referido no
n.° 1 desta clausula é pago aquele a quem for creditado o subsidio familiar a criangcas
e jovens.Nao havendo lugar a abono de familia, o subsidio sera pago pela Empresa,
salvo se idéntico subsidio for pago por outra Instituicao.

O subsidio a que se referem os nimeros anteriores é também devido ao trabalhador
na situacdo de doenca ou aposentacdo, bem como, no caso de morte, aos filhos
enquanto reunirem as condi¢des para a sua atribuicao.

Clausula 702
Subsidio de estudo

Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente o
ensino oficial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessao do
subsidio familiar a criangas e jovens, nos termos e valores fixados no Anexo IV.

Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos
respectivos anos lectivos, ou seja, em 30 de Novembro, 28 de Fevereiro, 31 de Maio e
31 de Agosto.

Aos subsidios estabelecidos na presente clausula aplicam-se, com as devidas
adaptacdes, as regras constantes da alinea a) do n° 1 da clausula 1032 e dos n°s 5e
6 da clausula anterior.

Os subsidios previstos nesta clausula ndo séo acumulaveis, em caso algum, com o
subsidio fixado na clausula anterior.

Clausula 712
Participacdo nos lucros

Os trabalhadores da Empresa podem beneficiar, nos termos dos Estatutos da Caixa
Geral de Depdsitos, SA, de uma participacao nos lucros de cada exercicio, na quota
parte da percentagem global que para o efeito a Assembleia Geral deliberar, de
acordo com os demais termos e condi¢cdes a fixar pelo Conselho da Administracéo da
CGD.

CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias



Clausula 722
Descanso semanal

Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

Nas situagcbes previstas no n® 4 da clausula 372, e independentemente do tipo de
horario adoptado, os dias de descanso semanal podem ndo coincidir com o sadbado e
o domingo, devendo, porém, pelo menos uma vez por més, coincidir com algum
destes dias.

Clausula 732
Feriados e dispensas de trabalho

Consideram-se Feriados obrigatérios os dias seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15
de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de
Dezembro.

Além dos Feriados obrigatdrios serdo observados a ter¢a-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na
véspera de Natal.

Clausula 742
Duracédo do periodo de férias

O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel esse direito e ndo
podendo o0 seu gozo efectivo ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no
presente Acordo, por qualquer compensag¢do econdmica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.

Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda a sexta feira, com
excepcado dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e
vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero
seguinte.

No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execugdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
ndmero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.



Da aplicagdo do disposto nos nimeros 4 e 5 ndo pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias lteis.

Todos os periodos de descanso compensatorio, atribuidos por lei ou por este Acordo,
podem ser gozados cumulativamente com as férias previstas nesta clausula, b
prévia e imediata opcao do trabalhador.

Sem prejuizo do periodo de férias previsto no numero 1, os trabalhadores tém direito,
em cada ano, aos seguintes dias de licenca com retribui¢ao:

a) Doais dias, quando perfizerem 54 anos de idade e 34 anos de servico segundo 0s
critérios definidos para a atribuicdo do prémio de antiguidade.

b) Trés dias, quando perfizerem 55 anos de idade e 35 anos de servico segundo os
critérios definidos para a atribuicdo do prémio de antiguidade.

Os dias de licenca previstos no nimero anterior ttm de ser gozados no ano em que se
vencem, ou, em caso de manifesta impossibilidade, at¢é 31 de Marco do ano
subsequente, ndo podendo, em qualquer caso, ser substituidos por remuneracao,
nem pagos em caso de cessacao do contrato.

Clausula 752
Acumulacéo de férias

As férias sdo gozadas no decurso do ano civii em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
neste Acordo relativamente a interrupcdes e violagdo do direito a férias e ainda nos
ndmeros seguintes.

Tém direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no Continente, quando pretendam
goza-las nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nas Regibes Auténomas dos
Acores e da Madeira, quando pretendam gozalas em outras llhas ou no
Continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares emigrados no
estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no estrangeiro, pretendam
goza-las em Portugal.

Os trabalhadores podem ainda acumular, no mesmo ano, até 10 dias do periodo de
férias vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a Empresa.

Clausula 762
Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupcao.

Todavia, a Empresa e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas
interpoladamente, desde que pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgéo.
A



Clausula 772
Férias dos trabalhadores em situa¢&o de suspenséo do contrato por impedimento
prolongado e licenga sem retribuigdo

No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licenca sem retribuicdo, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

No ano da cessacédo do impedimento ou da licenca, o trabalhador tem direito, apds a
prestacdo de trés meses de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo

subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em Janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servico.

O periodo de férias que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e 0
termo do ano civil sera gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 782
Férias no ano da cessacéao do contrato

Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do
trabalhador, a Empresa pagara a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo
de férias vencido, se o trabalhador ainda o néo tiver gozado, bem como a retribuicdo e
o0 subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacéo
do contrato.

Da aplicacdo do disposto no nimero anterior ao contrato cuja duracdo nao atinja, por
qualquer causa, doze meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragéo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de
retribuicdo, subsidio e antiguidade.

O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de cessacao do contrato conta-
se sempre para efeitos de antiguidade na empresa.

Clausula 792
Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, incluindo as pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum, que se encontrem ao servico da
Empresa, tém direito a gozar férias simultaneamente, com respeito pelas regras
relativas a marcacao de férias e pelos interesses dos demais trabalhadores.

Clausula 802
Marcacé&o do periodo de férias



1. A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo
compreendido entre 2 de Maio e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste
Acordo.

2. As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos
servicos e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por cada
trabalhador.

3. A marcacao do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do
mesmo local de trabalho e a Empresa.

4. Na falta de acordo cabe a Empresa a elaboracdo do mapa de férias, sob parecer prévio
da Comisséo de Trabalhadores ou, na sua falta, da respectiva Estrutura Sindical da
Empresa.

Clausula 812
Alteracdo da marcacéo do periodo de férias

1. A alteracdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupgdo dos ja iniciados
sdo permitidas com fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa da Empresa.

2. No caso de alteragdo do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos n°s 3 e 4
da clausula anterior.

3. A alteracdo ou nterrupcdo do periodo de férias por motivo de interesse da Empresa
nunca podera implicar a marcagédo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n°® 1 da clausula anterior, salvo com o acordo expresso do
trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias Uteis de férias.

4. A alteracdo ou interrupcéo dos periodos de férias considerados no nimero anterior
constituem a Empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

5. Quando, por qualquer razédo, um trabalhador for transferido de servigo ou de local de
trabalho, apds a marcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o
seu acordo.

Clausula 822
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias é diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver

temporariamente impedido por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se,
com as necessarias adaptacoes, o disposto na clausula seguinte.

Clausula 832



Interrupcéo de férias

Em caso de doenca ou parto, durante o gozo de férias, sdo as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia de inicio do evento, bem como o
do seu termo, podendo a Empresa exigir prova do facto comunicado, para o que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

A interrupcdo prevista no n°® 1 conta-se a partir da data do evento, mas quando o
trabalhador, por motivos que Ihe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
interrup¢ao conta-se a partir da comunicacao.

O gozo das férias prosseguira logo apés o termo da situacéo de doenca e, no caso de

parto, logo apds o termo do periodo de Icenca por maternidade, salvo acordo em
contrario entre a Empresa e o trabalhador e sem ofensa dos direitos dos restantes
trabalhadores.

No caso do nimero anterior, os dias de férias por gozar, que excedam o ndamero de
dias contados entre o reinicio das férias e o termo do ano civii em que este se
verifigue sdo gozados no 1° trimestre do ano civil subsequente.

Se a situagdo que determina a interrupcéo das férias se prolongar para além do 1°
trimestre do ano civil subsequente, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

O disposto nos numeros anteriores aplica-se as situagfes de luto por falecimento de
pais, filhos, pais e filhos adoptivos, cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa
gue viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos e irméos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos no n° 3 da clausula 872,

Clausula 842
Violagéo do direito a férias

Se a Empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos
previstos neste Acordo, pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este deixou de gozar.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o periodo em falta deve ser

obrigatoriamente gozado no 1° trimestre do ano civil subsequente, sem perda do
direito ao correspondente subsidio de férias.

Clausula 852
Mapa de férias

A Empresa divulgara até 15 de Abril o mapa de férias e, posteriormente, as
respectivas alteracdes, nos termos legalmente estabelecidos.
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SECCAOII
Faltas

Clausula 862
Definicdo de falta

Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo diario normal de trabalho a que
esta obrigado.

No caso de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que estd obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacéo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 872
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou afins, nos termos dos
nameros 3 e 4;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos
termos da legislacéo especial,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacbes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na Lei e
neste Acordo;

f) As auséncias nao superiores a 4 horas e s pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel de educacao do menor, uma vez por trimestre, para
deslocagcdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do filho
menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo
colectiva, nos termos da Lei e deste Acordo;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal
da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa;

i) As que por lei forem como tal qualificadas.

Nos termos da alinea b) do ndmero anterior, o trabalhador pode faltar
justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no primeiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e
noras);



b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou
em segundo grau da linha colateral (avés, bisavés, netos e bisnetos, do
trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunhados).

Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.

Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas a) e b)don®3 e n®4 o
trabalhador estiver ao servico, esse dia ndo conta para o cdmputo do niumero de dias
a que o trabalhador tiver direito a faltar.

Nos casos previstos na alinea e) do n° 2, as faltas dadas para além do limite legal
poderdo ser autorizadas pela empresa ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo
namero.

Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 882
Comunicacéo e prova das faltas

As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a
Empresa com a maior antecedéncia possivel.
Quando imprevisiveis, as faltas justificadas s&o obrigatoriamente comunicadas a

Empresa logo que possivel.
A Empresa pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.

O ndo cumprimento das obriga¢des impostas nos numeros anteriores pode tornar as
faltas injustificadas.

Nas diligéncias que eventualmente efectue para confirmar a justificacdo apresentada,
a Empresa recorrera aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo

podendo, porém, violar o direito a reserva da intimidade da vida privada do
trabalhador.

Clausula 892
Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
garantias do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

Para os trabalhadores que sdo subscritores da Caixa Geral de Aposentacfes, as
faltas por doenca n&o envolvem perda de retribui¢&o.

Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranga Social aplicam-se, nas
faltas por doenca, as regras contidas nesse regime.



Sem prejuizo do disposto no ndimero 1, as faltas autorizadas pela empresa poderéo,
por decisdo desta, ndo implicar perda de retribuicao.

Clausula 902
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia;
b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade do
trabalhador.

Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no namero anterior, o trabalhador pode
optar pela perda de dias de férias na proporcado de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias Uteis de férias ou da
correspondente proporcéo, se se tratar de férias no ano de admissao, sem prejuizo do
pagamento por inteiro do subsidio de férias.

Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diério,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias de descanso ou feriados, pode o
trabalhador incorrer em infraccdo disciplinar grave.

No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a Empresa recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respectivamente.

SECCAOIII
Suspensdao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 912
Suspenséao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nédo lhe seja
imputavel, nomeadamente cumprimento do servico militar obrigatério, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacéo do trabalho.

O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade na Empresa,
conservando o trabalhador o direito ao lugar.

O disposto no n° 1 comecara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duragéo superior aquele prazo.

O contrato caducard no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.
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Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso constarao dos mapas a que se
refere 0 n°® 1 da clausula 262 com mencdo expressa da situagdo em que se
encontrem.

Clausula 922
Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar imediatamente por escrito a
Empresa desse facto e do dia em que pretende retomar o servi¢o dentro dos cinco
dias subsequentes. No caso de doenca tera de regressar no dia imediato ao da alta.

O trabalhador retomara o servico no local de trabalho em que anteriormente estava
colocado.

A falta de informacdo tempestiva pelo trabalhador do fim do impedimento, salvo
razbes que ndo lhe sejam imputaveis, fa-lo-a incorrer em faltas injustificadas.

A ndo apresentacao tempestiva ao servico, coloca o trabalhador em regime de faltas.

Clausula 932
Licenca sem retribuicéo

A Empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicdo por
tempo determinado.

O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade na Empresa
e o trabalhador beneiciario da mesma mantém o direito a categoria.

Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o trabalhador figurard no mapa a que se
refere o n° 1 da Clausula 262.

Durante o0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacéo do trabalho.

Clausula 942
Cessacdao do contrato de trabalho durante a suspenséo

Durante a suspensdo qualquer das partes pode fazer cessar o contrato de trabalho
nos termos legais.

A suspensdo nao interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade do
contrato de trabalho a termo.

CAPITULO VII
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
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Clausula 952
Medicina do trabalho

A Empresa deve organizar servicos de seguranga, higiene e saldde no trabalho,
segundo a modalidade que considere mais adequada de entre as varias previstas na
lei.

Os servicos de medicina do trabalho funcionardo nos termos e com as atribuicBes
previstas na lei, ndo podendo ser-lhes cometidas fungBes de fiscalizacdo das
auséncias dos trabalhadores ao servico.

A Empresa deve promover a realizacdo de exames de salde aos trabalhadores nas
situacdes e com a periodicidade previstas na lei.

Os servicos de medicina do trabalho devem p6r em pratica as medidas necessarias e
adequadas a profilaxia das doencas infecto-contagiosas e, anualmente, de rastreio
oftalmoldgico.

Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga subita no local de trabalho, a
Empresa ou quem a represente na direc¢éo e fiscalizacdo do trabalho deve assegurar
os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o
transporte e demais cuidados adequados a tais situagdes.

Clausula 962
Higiene e segurancga nos locais de trabalho

Nos termos previstos na lei, a Empresa € obrigada a dotar os locais de trabalho de
correctas condicdes de higiene, salubridade e seguranca, de forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doencgas profissionais e acidentes
de trabalho.

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores
recomendados pelas entidades competentes.

Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua
potavel em quantidades suficientes.

Os edificios, as instalagfes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em
bom estado de conservacao.

As operacdes de limpeza devem efectuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando
ndo haja inconvenientes para os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

Os trabalhos de conservacdo e eparacdo devem ser efectuados por forma a néo
prejudicar ou pdr em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores.

Clausula 972
Acidentes de trabalho e doencgas profissionais
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Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, os trabalhadores e os seus
familiares tém direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, nos termos da respectiva legislacao.

Em caso de incapacidade temporéaria absoluta ou de incapacidade temporaria parcial
gque impeca a prestacado de trabalho, o trabalhador tem direito a retribui¢cdo por inteiro,
como se estivesse ao servico.

Em caso de incapacidade temporéria parcial que ndo impeca a prestacédo de trabalho,
a Empresa deve atribuir ao trabalhador servicos compativeis com 0 seu estado,
pagando-lhe a retribuicdo por inteiro.

Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o

trabalhador tem direito a uma pensao vitalicia igual a 80% da retribuicdo efectiva,
acrescida de 10% por cada familiar a cargo, como tal definido na lei, até ao limite de

100% da mesma retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situacdes de elevada
incapacidade permanente.

Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalhador
tem direito a uma pensao anual e vitalicia, compreendida entre 50% e 70% da
retribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor capacidade funcional residual para o
exercicio de outra profissao compativel e ao subsidio previsto na lei para situagfes de
elevada incapacidade permanente.

Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30%, o trabalhador
tem direito a uma penséo anual e vitalicia correspondente a 70% da reducao sofrida
na capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei para situacdes de elevada
incapacidade permanente, quando a incapacidade permanente parcial for igual ou
superior a 70%.

Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30%, o trabalhador tem direito
ao capital de remicdo de uma pensdo anual e vitalicia correspondente a 70% da
reducéo sofrida na capacidade geral de ganho.

Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, a Empresa deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para o exercicio de uma funcao
compativel com a sua capacidade.

E garantida uma indemnizac&o no valor fixado no Anexo IV a favor daqueles que, nos
termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a
morte.

CAPITULO VIII
FORMACAO

SECCAO |
Formacéao profissional



Clausula 982
Formacéao profissional

Cabe a Empresa manter e dinamizar a formacéo profissional dos seus trabalhadores,
desenvolvendo as suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as
accOes de formacgédo necessarias ao adequado desempenho das funcgdes, a adaptacéo
dos trabalhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da evolugéo do sector.

Constitui dever dos trabalhadores frequentar as ac¢des de formacao que lhes sejam
determinadas pela Empresa, devendo estas ocorrer, prioritariamente, durante o
horario laboral.

A realizacdo das accdes de formacao preenchera, em média, 35 horas anuais por
trabalhador.

Quando a frequéncia do curso ou accao de formacdo implicar deslocecdo e
alojamento fora da area do local de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto
neste acordo sobre despesas com deslocacgoes.

Quando a frequéncia do curso ou acgdo de formacéo se fizer em condi¢cbes especiais
de alojamento e duracdo, pode, por aordo entre a Empresa e o trabalhador, ser
convencionado regime de despesas diferente do previsto na clausula 662.

Sem prejuizo do disposto na lei ou neste Acordo, o periodo de duracdo das acgdes de
formacgéo a que se referem 0s nimeros anteriores é remunerado como se de trabalho
normal se tratasse.

Podem ainda ser proporcionadas outras ac¢des de formacao ou de aperfeicoamento
profissional, as quais, quando apoiadas na Web, poderdo também ser acedidas fora
do local de trabalho.

SECCAOII
Trabalhador estudante

Clausula 992
Horario do trabalhador estudante

Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar de horérios de trabalho
diferenciados ou flexiveis para a frequéncia das aulas e inerente deslocagéo para o0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

Os horérios previstos no nimero anterior ndo podem iniciar-se antes das 8,00 horas
nem terminar depois das 20,00 horas.

Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime previsto nos nimeros anteriores, 0
trabalhador estudante sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela
dispensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de frequentar curso superior,
sem perda de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horéario escolar.



Havendo acordo entre o trabalhador e a Empresa, atentos os interesses e direitos dos
trabalhadores estudantes e o normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar
entre a flexibilidade de horéario ou a dispensa até seis horas semanais.

O trabalhador estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos
conferidos nos nimeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder ao
ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a nao impedir o
normal funcionamento daquele regime.

Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do disposto no nimero anterior, o
trabalhador tem direito de preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participacdo nas aulas que se
proponha frequentar.

Clausula 1002
Marcacéao de férias

Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas

necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o
plano de férias da Empresa.

Os trabalhadores estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a
sua livre escolha e, em cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias Uteis de licenga sem retribuicdo, desde que o requeiram com a
antecedéncia de 15 dias.

Clausula 1012
Prestacdo de exames ou provas de avaliacéo

O trabalhador estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de
gualquer outro direito ou regalia previstos neste Acordo, para prestacdo de exames ou
provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a respectiva
prova oral, sendo um o da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova ho mesmo dia,
os dias anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas
de avaliacdo de conhecimentos, as auséncias referidas poder&o verificar-se,
desde que, traduzindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e ano lectivo,
ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

O trabalhador estudante pode optar, em alternativa ao regime previsto nas alineas do
namero anterior, pelo direito a faltar dois dias Uteis por disciplina, até ao maximo de
dez por ano, para preparacdo de provas de avaliacdo de conhecimentos ou exames,
0s quais podem ser utilizados, quer para uma soé disciplina, quer para todas ou para o
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conjunto de algumas delas, mais um dia para prestacdo de cada exame, acrescido do
tempo necessario para a deslocacao.

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores estudantes na estrita
medida das necessidades impostas pelas deslocagbes para prestar provas de exame
ou de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula 1022
Subsidios atrabalhador estudante

Com vista a sua promocao cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do
pagamento da importancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do
ensino oficial.

No caso de s6 ser possivel a matricula em estabelecimento particular, por motivo nao
imputavel ao trabalhador, a Empresa pagara o valor das respectivas propinas ou
mensalidades.

A Empresa concede aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio de estudo
no valor fixado no Anexo IV.

O subsidio de estudo é devido de Setembro de cada ano a Agosto inclusive, do ano
seguinte.

Clausula 1032
Requisitos para fruicdo das regalias concedidas aos trabalhadores estudantes

Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausulas anteriores, incumbe ao
trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da Empresa, da frequéncia e nivel de ensino em que se
encontrar matriculado;
b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.

Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas no presente Acordo, deve o
trabalhador estudante concluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas mesmas regalias.

Para os efeitos do nimero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de
ano ou a aprovagdo em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador
estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nimero, quando
necessario, considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de
qualquer disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada, parto ou
impedimento legal.

Os trabalhadores que nédo tenham tido aproveitamento, nos termos do nimero 3 desta
clausula, num méximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-
se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou regalia previstos neste
Acordo, para prestacdo de exame, no dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo
necessario para a deslocagéo.
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Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, os trabalhadores estudantes podem faltar até ao limite
de 2 dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acrescido do tempo
necessario a deslocacéo.

As regalias previstas na clausula anterior s6 séo atribuidas se a Empresa reputar 0s
cursos de interesse para a actividade profissional, considerando-se sempre de
interesse 0s niveis de ensino até ao 12° ano de escolaridade, ou equivalente.

CAPITULO IX
REGIME DISCIPLINAR

Clausula 1042
Poder disciplinar

A Empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontrar ao seu servico,
enquanto vigorar o contrato de trabalho.

O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de
repreensao verbal.

Clausula 1052
Infraccdo disciplinar e exercicio da acgéo disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar a violagdo dolosa ou meramente culposa de
deveres profissionais, por parte do trabalhador.

A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis os
prazos prescricionais da lei penal.

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele
em que o Conselho de Administracdo da Empresa, ou em quem este delegar, teve
conhecimento da infraccéo.

Clausula 1062
Sancdes aplicaveis

A Empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes
sanc0es disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreenséo registada;
c) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;
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e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemniza¢&o ou compensacao.

As sang¢bes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por infrac¢cbes praticadas no
mesmo dia, ndo podem exceder dois tercos da retribuicdo diaria e, em cada ano civil,
a retribuicdo correspondente a 60 dias.

A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias.

A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infraccao e, em cada ano
civil, o total de 120 dias.

A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccdo e a
culpabilidade do infractor, tomando-se ainda em conta a sua personalidade,
antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

N&o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢éao disciplinar pela mesma infrac¢éo.

A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 1072
Registo e comunicacéo de sangdes

. A Empresa manter4 devidamente actualizado o registo das sang¢fes disciplinares
aplicadas, escriturado nos termos da lei.

Com autorizagdo do trabalhador em causa, a Entidade Patronal fornecera ao
Sindicato, de que ele seja sdcio, nota do registo das san¢Bes que hajam sido
aplicadas.

Clausula 1082
Suspenséo preventiva

Com a notificacdo da nota de culpa, pode a Empresa suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicéo.

A suspenséo de trabalhador que seja representante sindical ou membro de Comisséo
de Trabalhadores, em efectividade de fungdes, ndo obsta a que o0 mesmo possa ter
acesso aos locais e actividades que compreendam o exercicio normal dessas
funcdes.

A Empresa pode também suspender a prestacao do trabalho antes da entrega da nota
de culpa, sem perda de retribuicdo, se a presenca do trabalhador se mostrar
inconveniente, o que devera ser fundamentado.

Clausula 1092
Processo disciplinar



10.

11.

12.

Nos casos em que se verifigue algum comportamento que integre a pratica de uma
infracgé@o disciplinar, a Empresa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na
respectiva infracgdo uma nota de culpa com a descri¢cdo circunstanciada dos factos
gue lhe séo imputaveis e a comunicacao da intencdo de despedimento, se for o caso.
Na mesma data, serd remetida a Comissdo de Trabalhadores cépia daquela
comunicagéo e da nota de culpa.

Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois
documentos a respectiva Associagdo Sindical.

A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos
nos n° 2 e 3 da clausula 1052

Igual interrupcéo decorre da instauracdo de procedimento prévio de inquérito, desde
gue, mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua
concluséo e a notificacdo da nota de culpa.

O trabalhador dispb6e de quinze dias Uteis para consultar o processo e responder a
nota de culpa, deduzindo, por escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este
requerer a confianca do processo para exame no seu escritorio.

A Empresa, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera
obrigatoriamente as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente, por escrito.

A Empresa ndo é obrigada a proceder a audicdo de mais de trés testemunhas por
cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

Concluidas as diligéncias probatérias, deve o processo, no caso de ter sido
comunicada a intencdo de despedimento, ser apresentado, por coépia integral, a
Comissdo de Trabalhadores e, no caso do n.° 3, a Associa¢do Sindical, que podem,
no prazo de dez dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a Empresa dispfe de trinta dias Gteis
para proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacéo da sancéo
a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do n.° 9, sendo o caso, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da
nota de culpa nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por coOpia ou transcricdo, ao
trabalhador e & Comissédo de Trabalhadores, bem como, no caso do n° 3, a respectiva
Associacdo Sindical.
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Clausula 1102
Notificagdo da nota de culpa

O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetido pelo correio,
conforme for mais rapido e eficiente.

A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se
este estiver ao servico; de contrario, sera enderecada para a Ultima residéncia que
tenha sido indicada pelo trabalhador & Empresa.

As notificacbes postais presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou
no primeiro dia Gtil seguinte a esse, quando o nao seja, ndo produzindo efeitos
anteriores.

A presuncdo do n° 3 s6 podera ser ilidida pelo notificado quando o facto da recepcéo
da notificacdo ocorra em data posterior a presumida, por razées que nao lhe sejam
imputéveis, requerendo no processo que seja solicitada aos correios informagéo sobre
a data efectiva dessa recepcao.

Clausula 1112
Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instru¢éo do processo disciplinar.

Clausula 1122
Execuc¢do da sancéo

A execucao da sancéo disciplinar s6 pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes a
decisdo, mas, se a data desta, o trabalhador estiver em regime de suspenséo de
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de licenca sem
retribuicdo, e lhe for aplicada sancdo pecunidria ou suspensdo com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a sancdo sera executada no més imediatamente seguinte
ao do seu regresso ao servico.

A declaracéo de despedimento determina a cessac¢éo do contrato logo que chega ao
poder do trabalhador ou é dele conhecida.

E também considerada eficaz a declaracido de despedimento que s6 por culpa do
trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.

Clausula 1132
Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador:
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a) Haver reclamado legitimamente contra as condicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste Acordo, ndo devesse
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fung6es Sindicais ou na Comisséo de Trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Inspeccdo do Trabalho ou a quaisquer outros
organismos com func¢des legal ou contratualmente estabelecidas de vigilancia ou
fiscalizag@o do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste Acordo
por parte da Empresa;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de companheiros
de trabalho.

Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer san¢éo sob a

aparéncia de punicéo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6és qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e), e f) do nimero anterior, ou até um
ano apos a data de apresentacdo da candidatura as fungfes previstas na alinea c) do
mesmo nimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da Empresa.

Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes previstas na alinea c) don. 1, é
de cinco anos, a contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do nimero anterior.

Clausula 1142
llicitude do despedimento

O despedimento é ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que
com invocacgdo de motivos diversos;

c) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o
despedimento;

d) Se nao tiverem sido respeitados os prazos previstos nos n.°s 2 e 3 da Clausula
1052

A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em accao intentada
pelo trabalhador.

O processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento junto a nota de culpa ou esta
nao tiver sido elaborada nos termos dos n°s 1, 2 e 3 da clausula 1092;

b) Né&o tiver sido respeitado o principio do contraditério nos termos enunciados nos
n°s 6 a 9 da mesma clausula;

c) A deciséo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento
escrito, nos termos dos n°s 10 a 12 da clausula 1092

Na acc¢do de impugnacao judicial do despedimento, a Empresa apenas pode invocar
factos constantes da decisao referida nos n°s 10 a 12 da clausula 1092, competindo-
lhe a prova dos mesmos.
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5. No caso de ter sido impugnado o despedimento com base em invalidade do
procedimento disciplinar, este pode se reaberto até ao termo do prazo para contestar,
iniciando-se o prazo interrompido nos termos do n.° 4 da Clausula 1092, nédo se
aplicando, no entanto, este regime mais do que uma vez.

Clausula 1152
Indemnizagé&o por despedimento ilicito

1. Se a sanc¢do de despedimento for considerada ilicita e o trabalhador néo tiver optado
pela reintegracdo tem direito a uma indemnizacdo correspondente a 1,25 da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servigo ou
fraccdo, ndo podendo essa indemnizacéo ser inferior a 3 meses.

2. Em caso de possibilidade legal de a Empresa se opor a reintegracdo ou existindo
acordo entre a Empresa e o trabalhador na néo reintegracéo deste, o trabalhador tera

direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses da retribuicdo base, acrescida
das diuturnidades, por cada ano completo de servico ou fracgdo, ndo podendo
essa indemnizacao ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a 2 meses da retribuicdo base, acrescida

das diuturnidades, por cada ano completo de servigo ou fracgéo.

Clausula 1162
Suspensédo do despedimento

O regime de suspensdo do despedimento € 0 que se encontra legalmente
estabelecido.

CAPITULO X
SEGURANGCA SOCIAL E CUIDADOS DE SAUDE

Clausula 1172
Pensdes de aposentacao de reforma e de sobrevivéncia

1. Os trabalhadores da CGD que sdo subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes e
gue se mantém nesse regime continuam a estar abrangidos pelo Estatuto da
Aposentacdo e pelo Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia e, bem assim, pelos

regulamentos internos aprovados pelo Conselho de Administragéo da Empresa, tudo
nos termos e ao abrigo dos artigos 39° e 40° do Decreto Lei n® 48.953, de 05.04.69,

com a redacgdo dada pelo Decreto Lei n°® 262/80, de 07.08, e pelo Decreto Lei n°
211/89, de 30.06, mantidos em vigor pelo artigo 9°, n° 2, alinea a), do Decreto Lei n°
287/93, de 20.08, isto sem prejuizo do disposto no n° 6 do citado artigo 39°.
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Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranca Social aplicam-se as
regras previstas nesse regime para a reforma e sobrevivéncia.

Clausula 1182
Outras prestacdes de seguranga social

A Empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores subscritores da Caixa Geral
de AposentacBes o pagamento de outras prestacfes de seguranca social legalmente
aplicaveis no ambito da CGA.

Para os trabalhadores referidos no nimero anterior, a empresa assegura ainda o
pagamento do subsidio de desemprego, em termos similares aos que se encontram
legalmente estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem.

Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranca Social aplicam-se 0s
termos e condi¢cdes previstos nesse regime para as eventualidades cobertas pelo
mesmo.

Clausula 1192
Assisténcia médica e cuidados de saude

A prestacdo de assisténcia médica e de cuidados de saude aos trabalhadores da
Empresa e respectivos familiares continua a ser assegurada pelos Servigcos Sociais da
CGD, nos termos estabelecidos por lei e pelos estatutos desses Servigos.

Aos trabalhadores oriundos do ex-BNU aplica-se o regime decorrente do Protocolo
celebrado em 28 de Novembro de 2001 entre a CGD e & Sindicatos Outogantes,
anexo ao presente Acordo (anexo VII).

CAPITULO XI
MATERNIDADE E PATERNIDAD E

Clausula 1202
Regime de maternidade e paternidade

As trabalhadoras tém direito a uma licenca por maternidade de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

Nas situagfes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fun¢des e ou local compativeis com o seu
estado, a trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade prevista no n° 1 desta clausula.
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Em caso ¢ hospitalizacdo da crianga ou da mae, a seguir ao parto, o periodo de
licenca por maternidade pode ser interrompido até a data em que cesse o
internamento e retomado, a partir de entdo, até ao final do periodo.

Nos casos de aborto a trabalhadora tem direito a um periodo de licenca com a
duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias; dentro deste periodo, compete ao
médico graduar o periodo de interrupcao de trabalho, em fun¢éo das condicdes de
saude da trabalhadora.

Nos casos de nascimentos multiplos o periodo de licenga previsto no nimero 1 desta
clausula é acrescido de trinta dias por cada gemelar além do primeiro.

Se, esgotados os periodos referidos nos nimeros anteriores, a trabalhadora nao
estiver em condi¢Bes de retomar o servi¢o, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do
regime de proteccao geral na doenca.

Por incapacidade fisica ou psiquica da méae, devidamente comprovada por atestado
médico, e enquanto esta se mantiver, ou por morte, ou por decisdo conjunta dos pais,
desde que verificados os condicionalismos legais, os direitos previstos nos n°s 1 e 3
anteriores podem ser gozados pelo pai, por periodo de duragdo igual aquele a que a
méae ainda teria direito, nos termos do n° 1 desta clausula.

As auséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos nimeros 1 a 5 e 7 desta clausula
sdo consideradas para todos os efeitos como prestacdo efectiva de trabalho,
nomeadamente quanto a retribuicdo.
Relativamente aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranca Social
aplicam-se, porém, quanto a retribuicdo, as regras previstas nesse regime para a
atribuicdo dos respectivos subsidios.

Clausula 1212
Adopcao

Em caso de adopc¢éo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a 100
dias consecutivos de licenca para acompanhamento do menor, nos termos e
condicdes previstos na lei.

Clausula 1222
Amamentacao e aleitacdo

A trabalhadora que, comprovadamente, amamente o filho, tem direito a ser
dispensada em cada dia de trabalho, por dois periodos distintos de duragdo maxima
de uma hora cada um, enquanto a referida amamentacdo durar, sem perda da
retribuicdo e de quaisquer direitos e regalias.

No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a mae ou o pai trabalhador tém direito,
por decisdo conjunta, a dispensa referida no nimero anterior, para aleitacao até o filho
perfazer um ano.



Clausula 1232
Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e durante o periodo de aleitag&o ou
amamentacéao, o direito de ndo desempenhar tarefas clinicamente desaconselhaveis,
nos termos da lei e sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula 1242
Seguranca e saude

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém direito a especiais condi¢cdes de
seguranca e saude nos locais de trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 1252
Regime especial de horarios flexiveis

Os trabalhadores com um ou mais filnos menores de 12 anos tém direito a trabalhar
em horario reduzido ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

O disposto no namero anterior aplica-se, independentemente da idade, em caso de
filhos deficientes que se encontrem em alguma das situacdes previstas nas
disposicoes legais proprias.

Clausula 1262
Assisténcia a menores deficientes

Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia, congénita ou adquirida, a mée ou
0 pai trabalhadores tém direito, nos termos e condicbes previstos na lei, a uma
reducéo do horério de trabalho de cinco horas semanais, até a crianca perfazer 1 ano
de idade.

Considera-se deficiéncia aquela que resulte num atraso ou paragem do normal
desenvolvimento da crianca.

Clausula 1272
Licenca parental e licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de idade da crianga, o pai e a
mae que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal
tém direito, em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com um periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;
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c) A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo parcial em que a duracéo
total das auséncias seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

Depois de esgotados qualquer dos direitos referidos hos niumeros anteriores, o pai ou
a mae tém direito a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

CAPITULO Xl
EMPRESTIMOS PARA HABITACAO

Clausula 1282
Crédito a habitacao

A Empresa concedera empréstimos para habitacdo aos seus trabalhadores no activo,

aposentados e reformados, os quais deverado ser liquidados no maximo de 40 anos e
até o mutuario completar 70 anos de idade.

Clausula 1292
Finalidade dos empréstimos

Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores a possibilidade de:

a) Aquisicéo de habitacdo ja construida ou em construcao;
b) Aquisicao de terreno e construcéo de habitacao;

c) Construcéo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitacéo proépria;

e) Beneficiacdo de habitacéo proépria.

Seréo concedidos empréstimos para substituicdo de outros que se encontrem em

curso, ha CGD ou noutras Instituicdes de Crédito, desde que os mesmaos tenham sido
concedidos para os fins indicados no n° 1 desta clausula.

Clausula 1302
Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo é de € 205.247,70 e nao pode ultrapassar 100% do
valor total da habitagéo.

O valor referido no nimero anterior serd aumentado em 50% no caso de ambos os
mutuarios, casados ou em unido de facto, serem empregados da CGD.

O valor constante do nimero 1 podera ser revisto anualmente.

Clausula 1312



Taxas de juro e outras condicdes

A taxa de juro dos empréstimos a habitacéo € igual a 65% do valor da taxa minima de
proposta aplicavel as operacdes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu, ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equivalente.

A variagdo da taxa referida no numero anterior determinara, relativamente as
prestacdes vincendas, a correspondente alteracdo das taxas aplicaveis aos
empréstimos em curso.

A variacdo das taxas do empréstimo a que se refere 0 nimero anterior tem como
limite, no sentido ascendente, a taxa de 10 %.

As demais condi¢cbes dos empréstimos previstos nesta Seccdo sdo estabelecidas em
regulamentacao propria (Anexo VI).

Clausula 1322
Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em vigor do presente Acordo
aplicar-se o regime previsto na clausula anterior, com as seguintes especialidades:

a) A variacdo das taxas de juro tem como limite, no sentido ascendente, a taxa a que
foi celebrado o respectivo contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar
10 %;

b) A aplicacdo do novo regime de variacdo de taxas fica dependente da renuncia
expressa do trabalhador ao beneficio anteriormente estipulado de variacao,
apenas em sentido descendente.

Clausula 1332
Extin¢céo do contrato de trabalho

Se o mutudrio deixar de exercer funcées na Empresa, sera mantida a amortizacao
mensal segundo o plano inicial, nos casos de aposentacéo, despedimento colectivo ou
por extingdo do posto de trabalho.

Nos casos nao previstos no nimero anterior, 0 empréstimo considera-se vencido,
agravando-se a taxa para a maxima legal estabelecida para as operacdes bancarias
activas de igual prazo, até efectivacdo integral do pagamento do montante em divida,
salvo acordo diferente entre 0 mutudrio e a Empresa.

CAPITULO XIII
BENEFICIOS DE NATUREZA DIVERSA

Clausula 1332A
Condicdes especiais em seguros
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10.

11.

No ambito do aprofundamento das relagces com os seus trabalhadores, a empresa
promovera junto das empresas seguradoras do Grupo a disponibilizacdo de seguros
em condicdes mais favoraveis relativamente as que séo praticadas para a
generalidade dos clientes.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 1342
Comissao Paritaria

E criada uma Comissédo com competéncia para interpretar e integrar as disposicoes
deste Acordo.

7

A Comissdo é composta por seis elementos, um dos quais presidira, sendo trés
nomeados pelos Sindicatos signatarios e os outros trés pela Empresa.

Cada parte designara dois elementos suplentes.
Os elementos da Comiss&o podem ser substituidos a todo o tempo.

A Comissdo sO pode deliberar desde que estejam presentes dois elementos
nomeados por cada parte, efectivos ou suplentes.

As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentacédo deste Acordo e serdo depositadas e publicadas nos termos das
convencgdes colectivas.

Na votacao das deliberacdes nao é permitida abstencéo.

A Comissao s6 funcionara por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste
Acordo, devendo a convocatéria mencionar o assunto a tratar.

Os elementos da Comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito
a voto até ao maximo de dois por cada parte.

A Comissédo devera estar constituida no periodo de trinta dias a contar da entrada em
vigor deste Acordo.

Na sua primeira sesséo a Comisséo elaborara o seu proprio regimento.

Clausula 1352
Aplicagdo no tempo



Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste Acordo todos os contratos de trabalho
celebrados entre a Empresa e os trabalhadores referidos na clausula 22, quer tenham
sido celebrados antes, quer tenham sido celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 1362
Revogacédo do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente Acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, fica revogado o Acordo de Empresa outorgado pelas partes e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n° 6, de 15 de Fevereiro de 2005.

DECLARACAO DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS
Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do Acordo de Empresa supra serdo aplicadas pela
Caixa Geral de Depodsitos como normas regulamentares de natureza
administrativa e de direito publico aos trabalhadores que se mantém sujeitos
ao regime juridico do funcionalismo publico, nos termos dos artigos 31°, n°® 2
e 32° do Decreto-Lei n° 48 953, de 5 de Abril de 1969, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n® 461/77, de 7 de Novembro, mantidos em vigor pelos
artigos 7°, n°® 2 e 9° n° 3, do Decreto-Lei n® 287/93, de 20 de Agosto e que
se encontrem filiados no Sindicato Outorgante.



ANEXO |

GRUPOS PROFISSIONAIS, CATEGORIAS E NIVEIS MINIMOS

GRUPOS AREAS FUNCIONAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS NIVEIS
PROFISSIONAIS MINIMOS
DIRECTOR 16
A - DIRECTIVAS DIRECTOR ADJUNTO 15
SUBDIRECTOR 14
DIRECTOR REGIONAL 14
COORDENADOR DE GABINETE 12
DE EMPRESAS
GERENTE 11
SUBGERENTE 10
SUBCHEFE ADMINISTRATIVO 8
CHEFE DE SERVICO 12
SUBCHEFE DE SERVICO 10
CHEFE DE SECCAO 10
SUBCHEFE DE SECCAO 8
CHEFE DE SECTOR 8
TECNICO GRAU | 15
) ] TECNICO GRAU I 12
E ‘DTEEEI\’?”CAS ESPECIFICAS  FFEENICO GRAU T 10
QUADRAMENTO TECNICO GRAU IV 8
ASSISTENTE DE DIRECCAO 11
1° AJUDANTE DE NOTARIO 12
2° AJUDANTE DE NOTARIO 8
PROGRAMADOR DE 8
INFORMATICA
OPERADOR DE INFORMATICA 6
GRUPO | SOLICITADOR 8
SECRETARIO 6
ESPECIALISTA DE 6
INSTALACOES TECNICAS E DE
SEGURANCA
GESTOR DE CLIENTES 6
ADMINISTRATIVO 4
C - ADMINISTRATIVAS
OPERATIVAS E COMERCIAIS
MEDICO 10
D - SAUDE E AMBIENTE ENFERMEIRO 6
FISIOTERAPEUTA 6
AUXILIAR DE ACCAO MEDICA 4
PROFISSIONAL QUALIFICADO 3
GRUPO I E - APOIO QUALIFICADO  EFONISTA S
CONTINUO 2
GRUPO 1l F - APOIO GERAL MOTORISTA 2
GRUPO IV G - AUXILIARES SERVENTE 1
TRABALHADOR LIMPEZA 1




ANEXO I
DESCRICAO DE FUNCOES

GRUPO |

Integra os trabalhadores que exercem actividades préprias das Instituicdes de Crédito
(funcdes comerciais, técnicas e administrativas) e aqueles cujas fungdes exigem uma
elevada qualificacdo técnico-cientifica.

AREA FUNCIONAL A - FUNGCOES DIRECTIVAS

Agrega as categorias de Direccao.

Categorias Descricao
E o trabalhador que toma decisbes nas unidades de trabalho na
Director esfera da sua responsabilidade, no quadro das politicas e objectivos

da Empresa. Superintende no planeamento, organizacdo e
coordenacdo das actividades dele dependentes. Elabora propostas
de decisdo a tomar ao nivel do Conselho de Administragéo.

Podera reportar directamente a Administracao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde
maior poder de deciséo e responsabilidade.

Director Adjunto
Subdirector

AREA FUNCIONAL B - FUNCOES TECNICAS, ESPECIFICAS E DE
ENQUADRAMENTO

Agrega as categorias de enquadramento, seja da area comercial, seja das areas
operacionais, bem como aquelas que implicam formacdo académica ou curricular
especifica.

Categorias Descricao

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que lhe foi
superiormente delegada, e na dependéncia hierarquica e funcional de
elemento directivo da area comercial, assegura o acompanhamento
de um conjunto de Agéncias e/ou de Gabinetes de Empresas. Pode
coordenar actividades relacionadas com as agéncias ou regides ou
com a recuperagdo de crédito junto de uma Direccdo ou Direcgéo
Regional. Pode coordenar outras actividades relacionadas com o
apoio directo a rea comercial.

Director
Regional

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que |he foi
Coordenador de | superiormente delegada, assegura a coordenagédo de um ou mais
Gabinete de Gabinetes de Empresas e respectiva actividade comercial, podendo
Empresas acompanhar também uma carteira de clientes. Pode coordenar outras
actividades relacionadas com o apoio directo as unidades de negécio.
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Gerente

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e
funcional que lhe foi superiormente delegada, assegura a gestdo
comercial e administrativa de uma ou mais Agéncias. Pode coordenar
outras actividades relacionadas com o apoio directo as unidades de
negacio.

Subgerente

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da
competéncia hierarquica e funcional que Ihe foi superiormente
delegada, participa na gestdo comercial e administrativa de uma ou
mais Agéncias. Pode coordenar actividades relacionadas com
Agéncias ou Regides ou com recuperacao de crédito junto de um
Orgéo Directivo. Pode coordenar outras actividades relacionadas com
0 apoio directo as unidades de negdcio.

Subchefe
Administrativo

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da
competéncia hierarquica e funcional que Ihe foi superiormente

delegada, participa essencialmente na gestdo administrativa de uma
ou mais Agéncias. Pode coordenar outras actividades relacionadas

com o apoio directo as unidades de negocio.

Chefe de
Servico;
Subchefe de
Servigo; Chefe
de Seccao;
Subchefe de
Seccdo; Chefe
de Sector

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e € responsavel
pela execucdo das actividades de uma unidade de trabalho. As
categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisédo e responsabilidade. Pode coordenar outras actividades de
apoio relacionadas com uma ou mais unidades de trabalho.

Técnico Grau |

E o trabalhador que participa na concepcao, preparacdo ou controlo
das estratégias e objectivos da Empresa. Elabora normalmente
estudos, pareceres, andlises ou projectos que fundamentam ou
constituem suporte das decisbes do Conselho de Administracéo.

Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de
grau igual ou inferior. Exerce as fungbes com completa autonomia
técnica, podendo reportar directamente & Administragdo. Quando em
representacdo da Empresa, incumbe-he tomar opces de elevada
responsabilidade.

Técnico Grau Il

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo
com directrizes superiores, elabora pareceres, estudos e andlises de
natureza técnica e/ou cientifica, propde solugbes, participa em
projectos, processos ou diligéncias e concretiza ac¢bes e operacdes
inerentes a sua actividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou
outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as suas funcdes
com autonomia técnica e € directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior. Pode representar a Empresa em
assuntos da sua especialidade.

Técnico Grau lll

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo
com directrizes superiores, elabora, individualmente ou em grupo,
pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica,
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propde solugbes, participa em projectos, processos ou diligéncias e
concretiza acgdes e operacdes inerentes a sua actividade. Nao tendo
funcbes de coordenagdo/supervisdo de outros técnicos ou outros
empregados de grau igual ou inferior, pode fazélo sempre que tal se
mostre necessario. Exerce as fungBes com autonomia técnica,
embora subordinado a orienta¢gfes de principio aplicaveis ao trabalho
a executar. E directamente responsavel perante a respectiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual

ou superior. Pode representar a Empresa em assuntos da sua
especialidade.




Técnico Grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e sob
orientacao e controlo de superior hierarquico, executa ou colabora na
execucdo de pareceres, estudos e andlises de natureza técnica e/ou
cientifica, propde solucdes, participa em projectos, processos ou
diligéncias e concretiza as accdes e operacgdes inerentes a sua
actividade. E directamente responsavel perante a respectiva chefia.
Pode representar a Empresa em assuntos da sua especialidade.

Assistente de

E o trabalhador que, junto do Orgdo de Gestdo ou de Direccéo,

Direcc¢éo prepara 0s elementos necessarios para a elaboracdo de decisdes,
embora nelas ndo participe.
E o trabalhador investido do poder de conferir fé publica aos actos e
1° Ajudante contratos em que intervenha nessa qualidade. As categorias
Notario sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e
20 Ajudante responsabilidade.
Notério

Programador de
Informatica

E o trabalhador que, a partir de especificacbes e orientacbes
preparadas pela andlise, desenvolve uma solucéo logica, codificando,
testando e documentando 0s respectivos programas, visando a
optimizacdo dos meios existentes por forma a que os sistemas de
informacdo melhor respondam aos objectivos fixados.

Operador de
Informatica

E o trabalhador que, a partir de especificacbes e orientacbes
preparadas pela planificacdo, executa directamente trabalhos de
exploracdo de tratamento informatico de informacdo, operando
directamente sobre computadores e/ou unidades periféricas, de
acordo com as normas e 0s métodos estabelecidos.

Solicitador

E o trabalhador que, encontrando-se como tal inscrito na respectiva
Camara, exerce, nessa qualidade, a actividade prépria da
competéncia que se encontra legalmente estabelecida para essa
profissao.

Secretario

E o trabalhador que exerce funcbes de confianca junto dos membros
do Conselho de Administracdo ou de Direc¢do, nomeadamente,
gerindo as suas agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e
fornecendo informacdes junto de terceiros, elaborando comunicacdes
escritas e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

Especialista de
InstalacBes
Técnicas e de
Seguranca

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza nao
especificamente bancaria mas com um grau de especializacdo
elevado para a qual é exigida formacao adequada. Na sua area de
especialidade concebe e executa tarefas de preparacdo, operacao,
manutencdo e reparacdo de equipamentos ou sistemas, podendo
proceder a fiscalizacdo dos trabalhos efectuados. Analisa dados e
elabora relatérios no ambito das suas tarefas e responsabilidades.
Colabora no planeamento e supervisdo de trabalhos da sua
especialidade. Pode coordenar equipas ou projectos de intervencao.

Gestor de
Clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sdo superiormente
delegados para atender e negociar com 0s clientes que integram a
sua carteira e com potenciais clientes de forma a, de acordo com o
perfil e com as estratégias comerciais definidas em cada momento,
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satisfazer as necessidades financeiras destes e promover os produtos
e servicos da Empresa.

AREA FUNCIONAL C - FUNCOES ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS E

COMERCIAIS

Agrega as categorias de caracter administrativo, operacional e comercial.

Categorias

Descricao

Administrativo

E o trabalhador que realiza actividades de caracter administrativo,
operativo ou comercial, sob orientagédo superior. Pode supervisionar o
trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.

AREA FUNCIONAL D —-FUNCOES DE SAUDE E AMBIENTE

Agrega as categorias da area de saude e ambiente no ambito da Empresa.

E o trabalhador que exerce as fungbes proprias da sua profisséo e

Médico pode ser responsavel pelos servicos de medicina do trabalho da
Empresa.
E o trabalhador que presta cuidados de saude proprios da sua area
Enfermeiro de especialidade no &mbito da Empresa.

Fisioterapeuta

Auxiliar de
Accao Médica

E o trabalhador que executa funcdes/tarefas de apoio ao trabalho dos
profissionais das varias especialidades médicas, designadamente:
Biometrias
Campanhas
Rastreios
Apoio a consultas médicas

GRUPO 1l

Integra os trabalhadores qualificados que exercem profissdes de natureza nao
especificamente bancéria.




AREA FUNCIONAL E — APOIO QUALIFICADO

Categorias Descricéo

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza nao
Profissional especificamente bancéaria possuindo qualificacdo adequada. Pode
Qualificado coordenar/supervisionar a actividade de outros empregados.

E o trabalhador que presta servico numa central telefonica,
Telefonista encaminhando para telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligacdes internas e para o exterior.

GRUPO llI

Integra os trabalhadores que exercem func¢des de natureza ndo bancaria, de apoio geral
as actividades da Empresa e que nao exigem qualificacéo especifica.

AREA FUNCIONAL F - APOIO GERAL

E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as areas
Continuo administrativas, internamente e no exterior.

E o trabalhador a quem compete o servico de conducéo de viaturas,
Motorista zelar pela conservacdo das mesmas e accionar junto da hierarquia os
mecanismos necessarios a sua manutencao.

GRUPO IV

Integra os trabalhadores que exercem func¢des auxiliares indiferenciadas.

AREA FUNCIONAL G — AUXILIARES

E o trabalhador que executa tarefas auxiliares indiferenciadas que
Servente ndo exigem qualquer qualificacao.

E o trabalhador que executa tarefas de limpeza e manutencéo das
Trabalhador instalacdes e equipamentos da Empresa.
Limpeza




ANEXO Il

TABELA SALARIAL
NIVEIS Escaldo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 584,00
2 678,00
3 766,00
4 878,00
S) 1.006,50 1.053,00
6 1.130,50 1.191,50
7 1.196,50 1.257,00
8 1.291,50 1.359,00
9 1.424,00 1.497,50
10 1.550,50 1.629,50
11 1.736,50 1.822,00
12 1.882,00 1.977,50
13 2.056,00 2.157,50 2.266,50
14 2.262,50 2.376,50 2.491,00
15 2.477,50 2.597,50 2.731,50
16 2.688,00 2.821,00 2.964,50 3.110,00
17 2.886,50 3.031,50 3.182,00 3.343,50
18 3.193,50 3.361,50 3.535,50 3.717,00 3.933,00
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ANEXO IV

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

LAUSULA ~ VALOR
CLAUSULAS DESIGNACAO OR (€)
562 n°1 al. a) | Diuturnidades 49,00

632 n°1 Subsidio de refei¢ao diario 10,70
642 n° 1 Abono para falhas (mensal) 143,50
662n°s 3 e5 | Ajudas de custo
Em Portugal 49,40
No Estrangeiro 172,10
Deslocacdes diarias (uma refeicéo) 15,50
662 n° 9 Indemnizacdo por acidentes pessoals em 144.585,70
deslocacéo em servico
692 n° 1 Subsidio infantil 51,30
702 n° 1 Subsidio de estudo
1° ao 4° ano de escolaridade 28,00 / trimestre
5° e 6° ano de escolaridade 40,00 / trimestre
7° ao 9° ano de escolaridade 49,00 / trimestre
10° ao 12° ano de escolaridade 60,00 / trimestre
Superior ao 12° ano de escolaridade ou ensino 70,00 / trimestre
superior
972 n° 8 Indemnizacao por morte em acidente de trabalho 144.585,70
1022 n° 3 Subsidio a trabalhador estudante 20,00




ANEXO V

ANUIDADES (clausula 57)

Valores das anuidades previstas no n° 1 da clausula 57

12 anuidade 8,40
22 anuidade 14,70
32 anuidade 22,10
42 anuidade 31,90

Valores das anuidades previstas no n° 2 da clausula 572 (*):

Total de Valor das
diuturnidades| diuturnidades|1? anuidade|22 anuidade 3% anuidadg4? anuidade
1 93,10 18,50 32,60 48,90 70,60
2 201,60 21,10 37,30 55,90 80,70
3 325,70 23,80 41,90 62,80 90,70
4 465,20 23,80 41,90 62,80 90,70
5 604,70 23,80 41,90 62,90 90,80
6 744,30 23,80 41,90 62,90 90,80
7 883,80 23,80 41,90 62,90 90,80
8 1.023,40 | eeem | s s | e

(*) valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10 (para niveis

inferiores ao 10 os valores sé&o inferiores e variam em funcao do nivel).



ANEXO VI

REGULAMENTO DO CREDITO A HABITACAO

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 1°
Fins dos empréstimos

Os empréstimos, objecto deste Regulamento, visam proporcionar aos trabalhadores
da CGD a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagéo ja construida ou em construgéo;
b) Aquisicdo de terreno e construgéo de habitacéo;

c) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitacéo propria;

e) Beneficiagdo de habitacdo propria.

Nos termos do presente Regulamento serdo concedidos empréstimos para
substituicdo de outros em vigor em Instituicdes de Crédito ou noutras que tenham
por objectivo o financiamento & aquisicao ou construcéo de habitacédo prépria, desde
gue os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no numero 1.

Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em conta as finalidades
definidas no nimero 1, poderdo também ser concedidos empréstimos, nos termos
deste regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em Instituicbes que tenham por objectivo
o financiamento ou promocéo de aquisi¢cao ou construcdo de habitacao prépria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-conjuge da quota parte de habitacdo do casal, em
caso de partilha resultante de separacdo judicial de pessoas e bens ou de
divorcio.

Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n° 1, a empresa adiantara, nas
condicbes constantes do presente Regulamento, mediante a apresentacdo do
contrato de promessa de compra e venda, devidamente legalizado, o montante
exigido como sinal até aos seguintes limites, respectivamente:

a) 2/3 do valor do empréstimo ou de 1/3 do custo da habitacdo, prevalecendo o
primeiro dos aludidos limites, se 0 segundo o exceder;

b) 1/3 do valor do terreno ou de 1/9 do valor do empréstimo, prevalecendo o
primeiro dos aludidos limites, se 0 segundo o exceder, sendo necessario que 0
loteamento esteja aprovado.

Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero 1, considera-se como custo de
habitacdo, para efeitos do presente Regulamento, a soma do custo da construcéo e
do terreno, salvo se, por for¢a da avaliacédo, forem determinados valores inferiores.
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Salvo o disposto no nimero 2, ndo serdo concedidos empréstimos, nos termos
deste Regulamento, para liquidac&o de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto
de terceiros.

O disposto na alinea e) do nimero 1 abrange, na proporcionalidade, o custo de
beneficiagdo em partes comuns de imdveis em regime de propriedade horizontal.

Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b) do numero 3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor da habitagdo, nem superior
aos limites fixados no artigo 4.

b) O trabalhador obrigase a apresentar documento judicial comprovativo da
separacéo judicial de pessoas e bens ou do divorcio.

ARTIGO 2°
Novos empréstimos

ApOs ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente Regulamento, o
mesmo trabalhador pode solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliacdo ou beneficiacdo da
habitag&o construida ou adquirida com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisicdo ou constru¢cdo da nova habitacdo, em virtude de a
habitacdo construida ou adquirida com o empréstimo anterior se ter tornado
inadequada por motivo de aumento do agregado familiar, saude, transferéncia
do local de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se considere
justificativo de novo pedido;

c) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separacdo judicial de
pessoas e bens ou divorcio, reem bolsar o cdnjuge separado ou o ex-conjuge da
guota parte da habitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efectuado com outros bens partilhaveis.

No caso da alinea b) do precedente nimero 1:

a) A manutencao do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo
de 180 dias, da habitacdo constituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 100% da diferenca entre o preco
de aquisicdo da nova habitacdo ou do valor de avaliacdo se for inferior, e o
preco de venda da habitacdo inadequada ou do valor de avaliacéo, se superior.

Nos casos da alinea ¢) do niumero 1, o montante do novo empréstimo nao podera
exceder 50% do valor da avaliacé@o pela Instituicdo, deduzido de 50% do capital em
divida do anterior empréstimo.

A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do nimero 1 ndo
podera exceder, em cada momento, os limites fixados pelo artigo 4.°.

ARTIGO 3°
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Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalhadores no activo,
aposentados e reformados em relacdo aos quais se verifiquem cumulativamente as
seguintes condicbes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente ao periodo experimental.

b) N&o terem utilizado crédito ao abrigo deste Regulamento ou, tendo-o utilizado,
estarem abrangidos pelo nimero 1 do Artigo 2.°;

c) Nao possuirem habitacdo em seu nome ou do cdnjuge ndo separado
judicialmente de pessoas e bens, excepto se, possuindo-a, ndo for a mesma
adequada ao alojamento do respectivo agregado familiar ou se a propriedade
Ihe tiver advindo de heranca na situacdo de arrendada.

ARTIGO 4°
Limites gerais do valor do empréstimo

O limite maximo do empréstimo a conceder sera o estabelecido no Acordo de
Empresa.

No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacdo, o valor do empréstimo, para esse
efeito, ndo podera exceder 100% do valor das mesmas, até ao limite de 60% do
valor méximo previsto no Acordo de Empresacomo valor total da habitagéo.

ARTIGO 5°
Limites em funcado do rendimento do agregado familiar

O empréstimo ndo podera exceder um valor que determine um encargo mensal
superior a 1/24 dos rendimentos anuais do agregado familiar do mutuario.

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o trabalhador, o cénjuge a1 companheiro(a) que viva com
ele(a), hd mais de dois anos, em condicdes analogas as dos cbnjuges e 0s
respectivos ascendentes, descendentes e filhos adoptivos que coabitem a titulo
permanente ou de periodicidade regular e na sua dependéncia econdémica;

b) Rendimento do agregado familiar: a soma de todos os rendimentos brutos nédo
eventuais dos seus componentes.

Entende-se que existe dependéncia econémica quando o membro do agregado
familiar dependente ndo auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou
proveniéncia, de valor superior ao montante do salario minimo nacional.

ARTIGO 6°
Confirmacéo das declaracfes
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A empresareserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efectuar as
diligéncias necessarias para a confirmacao de todas as declarac¢des prestadas, bem
como da aplicacdo do produto dos empréstimos.

ARTIGO 7°
Prazos de amortizacao

1. O prazo maximo dos empréstimos serda de 40 anos, mesmo nos casos de
construcdo de habitacéo propria.

2. Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutuario completar 70 anos de
idade.

ARTIGO 8°
Taxas de Juro

A taxa de juro sera a gque estiver fixadano Acordo de Empresa.

ARTIGO 9°
Prazo de utilizacdo em caso de construcao

1. A utilizacdo total do empréstimo, em caso de construcdo, devera ser feita no prazo
maximo de 2 anos, apds a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que nao
poderdo exceder o nimero de seis.

2. A entrega ao mutudrio das parcelas do empréstimo sera obrigatoriamente precedida
de avaliacdo ou medicédo da obra que a justifique.

ARTIGO 10°
Pagamento do empréstimo

1. A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos juros e demais encargos serdo
feitos, consoante a opcao do mutuario, segundo uma das modalidades seguintes:

a) Em prestacfes mensais constantes;
b) Em prestacfes mensais crescentes.

2. As prestagfes ao abrigo da alinea b) do numero anterior crescem anualmente as
taxas de 10, 8, 6 ou 4 por cento para, respectivamente, rendimentos per capita do
agregado familiar ndo superiores as retribuicdes dos niveis 1, 2, 3 ou 4 do Acordo
de Empresa, devendo o montante de cada prestacdo mensal ser igual dentro de
cada periodo de 12 meses da vigéncia do contrato.

3. As taxas de crescimento das prestacdes referidas no nimero anterior serdo
consideradas como maximas, podendo o trabalhador optar por qualquer das outras
gue lhe séo inferiores.
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4. No decurso da vida do empréstimo, o trabalhador que tenha escolhido o regime de
prestacdes crescentes podera, com o acordo da Empresa, optar pelo regime de
prestagdes constantes, sendo o valor das prestacdes vincendas calculadas sobre o
capital em divida.

5. A primeira prestacdo vence-se no més subsequente ao da utlizagdo total do
empréstimo.

6. As prestagbes serdo sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos
beneficiarios ou debitadas nas respectivas contas de depésito, devendo, na Ultima
hipétese, os trabalhadores tomarem o compromisso de receberem o vencimento por
transferéncia de conta e manté-la provisionada para suportar os débitos.

7. A concessao de adiantamento, nos termos e para os efeitos previstos no nimero 4
do Artigo 1.° vence juros a taxa do empréstimo, os quais deverdo ser liquidados

\

mensalmente até a celebracdo da escritura, e implica a constituicdo do seguro
previsto no nimero 1 do Artigo 13.°.

8. Quando a utilizacdo do empréstimo se efectuar por parcelas, nos termos do Artigo
9.° ou nos termos do numero anterior deste artigo, a cobranca dos juros daquelas
sera feita mensalmente, nos termos do anterior nmero 6, mas ndo podendo o seu
montante exceder o valor da 1.2 prestacgéo.

9. Nos casos de adiantamento para aquisi¢cdo, a respectiva escritura de compra e o
contrato de empréstimo deveréo ser celebrados no prazo maximo de um ano, a
contar da data da concesséo do adiantamento.

10. A titulo excepcional, e desde que apresentada justificacdo aceitével, o prazo fixado
no nimero anterior sera prorrogado, no maximo, por igual periodo.

11. O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo concretizagdo da compra, por
facto imputavel ao beneficiario, implicam o vencimento das quantias em divida, que
se consideram imediatamente exigiveis, reformulando-se a contagem de juros a
taxa praticada pela CGD para operac¢fes de igual prazo.

ARTIGO 11°
Pagamento antecipado

1. O mutuario podera antecipar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte,
devendo prevenir a empresa 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.

2. Se a antecipacéo do reembolso for total, e ndo for apresentada qualquer justificacdo
aceitavel, o trabalhador ficard impedido de recorrer a novo empréstimo ao abrigo
deste Regulamento.

3. As habitagdes adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos
do presente Regulamento s6 poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacao total,
de comum acordo com a CGD, e sé por efeitos da alinea b) do nimero 1 do Artigo
2°
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ARTIGO 12°
Hipoteca

Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca do terreno e da habitacao.

Poderdo, no entanto, ser garantidos, por segunda hipoteca, os empréstimos para
beneficiacdo ou ampliagdo, e ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do
ndamero 3 do Artigo 1.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribuido a
habitacdo, objecto da garantia, seja suficiente.

Serdo sempre autorizadas as substituicbes dos objectos de garantia, desde que os
trabalhadores tenham alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia para
nova habitacéo e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior a anterior.

ARTIGO 13°
Seguros

O mutuério garantira, através de um seguro individual ou colectivo, em caso de
morte ou de invalidez permanente, uma renda mensal igual as prestacbes mensais
em divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva amortizagdo, ou que
garanta a liquidag&o da divida na data do evento, a favor da CGD.

No caso em que o vencimento do cénjuge ou companheiro(a) seja hecessario para
o célculo do montante a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de
morte ou invalidez permanente daquele.

O mutuario tera também de fazer um seguro multiriscos, por montante minimo igual
ao valor de construcdo, aquisicdo, ampliacdo, beneficiacdo, substituicdo ou
complemento, ficando a CGD, em caso de sinistro, com o direito de receber
directamente da Companhia Seguradora a importancia do seguro até ao valor do
empréstimo em divida.

As clausulas dos seguros previstas nos nimeros anteriores, depois de aprovadas
pela CGD, ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo
indicar-se expressamente que a 'Caixa Geral de Depdésitos, SA esta interessada
neste seguro na qualidade de credora privilegiada".

A empresa efectuard o pagamento dos prémios anuais respeitantes aos seguros a
gue se referem o0s ndameros anteriores, € 0 seu reembolso serd efectuado em
duodécimos, nos termos do Artigo 10.°, sem gqualquer encargo para o trabalhador.

ARTIGO 14°
Obrigacdes de habitar

Os beneficiarios ficam obrigados a proceder & ocupacgéo efectiva do imével dentro
de 180 dias apds a data da escritura de aquisi¢cdo ou, nos casos de construcéo, da
data de obtencdo de licenca de habitagcdo, a requerer no prazo de 30 dias apés a
concluséo da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.
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2. Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imdvel deixar de se destinar a
habitagdo permanente do proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

3. Exceptua-se do disposto nos numeros anteriores a hipétese de posterior
inadequacao da habitacdo ao respectivo agregado familiar, caso em que podera ser
autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e fruicdo do imovel.

ARTIGO 15%°
Situacdes especiais

1. Excluem-se das obrigactes previstas no atigo anterior os casos de trabalhadores
gue, de acordo com as politicas de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa,
estejam a exercer a actividade em local de trabalho diferente daquele onde se situa
a habitac&o financiada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de preferéncia
nas transferéncias para o local dessa mesma habitacdo, podendo a empresa fazer
depender a concessdo do empréstimo da prévia concordancia do beneficiario a
eventuais transferéncias, no interesse da empresa, para qualquer outra modalidade.

2. Nos casos referidos no numero anterior, o uso e fruicdo do imével fica
exclusivamente reservado ao beneficiario e aos membros do seu agregado familiar,
salvo autorizagdo escrita da empresa para a cedéncia do uso e fruicdo.

3. A ndo observacdo do disposto no numero anterior determinara o imediato
vencimento do empréstimo, considerando-se imediatamente exigiveis as quantias
em divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.

ARTIGO 16°
N&o cumprimento do contrato

1. O ndo cumprimento das obrigacbes decorrentes do contrato determinara o
vencimento imediato das prestacBes em divida, que se considerem imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2. Ficam sujeitos ao prescrito no namero anterior, sem prejuizo de procedimento
disciplinar, todos os que usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencao de
um despacho favoravel, ou de condic¢des diversas daquelas que, nos termos deste
Regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3. Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea b) do nimero
3 do Artigo 1.° e da alinea c) do nimero 1 do Artigo.° 2.° o beneficiario mantiver uma
relacdo de coabitacdo com o cbnjuge separado ou com 0 seu ex-conjuge, ou com
este celebrar novo casamento, a empresa pode aplicar o disposto no procedente
ndmero 1.

ARTIGO 17°
Extingdo do contrato de trabalho
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1. Se o mutuéario deixar de exercer fungbes na CGD, serd mantida a amortizacdo
mensal segundo o plano inicial, nos casos de aposentacdo ou reforma e
despedimento colectivo.

2. Nos casos ndo previstos no nimero anterior, sera exigivel o reembolso imediato da
divida, agravando-se a taxa para a maxima legal estabelecida para as operacdes
bancérias activas de igual prazo, até efectivacao integral do pagamento do montante
em divida, salvo se a empresa admitir que se justifique a concesséo de diferentes
modalidades de prazo e taxas.

CAPITULOII
Do processo

ARTIGO 18°
Instrucéo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documentagdo
legalmente necessaria e que se mostre indispensavel ao seu estudo,
designadamente:

1. Empréstimos para aquisi¢cdo de moradia ou andar ja construido:

Identificacdo actualizada da propriedade;

Contrato promessa de compra e venda;

Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

Caderneta Predial urbana ou duplicado da participagdo para inscricdo na
matriz ou certiddo de teor da Reparticdo de Finangas;

Identificacdo completa dos vendedores e dos cobradores hipotecérios, se for
caso disso;

Quando o vendedor for uma Sociedade, certiddo de Registo Comercial,
donde constem as regras para obrigar a Sociedade e os nomes dos seus
representantes;

f) Licenca de habitagéo;

2. Empréstimos para construcdo de habitacdo prépria:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Identificacdo do terreno;

Certiddo de teor do artigo matricial, da participacdo para a inscricdo na
matriz, se ainda estiver omisso, ou caderneta predial;

Contrato promessa de compra e venda do terreno, se houver lugar a
aquisicéo do terreno;

Projecto autenticado pelos servicos técnicos da Camara, respectiva memoéria
descritiva e justificativa, calculos de estabilidade e caderno de encargos;
Declaracdo do construtor, assumindo o compromisso de edificar de acordo
com o caderno de encargos, donde conste o respectivo preco e condi¢des
de pagamento, e com mencgdo expressa da data limite para a conclusdo da
obra;

Identificagcdo completa dos vendedores, no caso de aquisi¢cao do terreno;
Certificado do loteamento, quando necessério.



3. Empréstimos para ampliagdo ou beneficiagdo de habitagdo prépria permanente:
Serdo necessarios 0os elementos constantes das alineas a), d) e f) do nimero 1
e das alineas d) e e) do numero 2.
A empresa podera, excepcionalmente, dispensar a observancia da alinea €) do
ndmero 2, se 0 montante previsto para a obra e a capacidade do proponente

mostrarem a viabilidade de autoconstrucdo ou execu¢do por administracdo
directa.

4. Empréstimos para substituicdo de empréstimo em curso na CGD ou noutra
Instituicdo de Crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos nudmeros 1, 2 e 3,conforme o
empréstimo tenha sido concedido para aquisicdo ou construcdo, amplia¢ao
ou beneficiacéo;

b) Declaracdo da Instituicdo mutuante, donde conste o montante em divida, a
data da concessdo do empréstimo, a respectiva finalidade e, quando o
houver, o valor da respectiva avaliacdo e garantias existentes.

5. Em qualquer caso, o proponente mutuario devera apresentar certiddo da
Conservatdria do Registo Predial, donde constem todos 0s registos em vigor e,
nomeadamente, registo provisério de hipoteca pelo montante do empréstimo e
dos juros de 3 anos sobre o prédio a adquirir, a construir, a ampliar ou a
beneficiar.

ARTIGO 19°
Avaliagdo, fixagdo do montante e prazos

1 Apbs arecepcdo da documentacao solicitada, e no prazo maximo de sessenta dias,
a empresa procederd a avaliacdo da habitacdo a adquirir ou do terreno e da
habitacdo a construir, beneficiar ou ampliar, e fixara o montante do empréstimo a

conceder, de acordo com os limites referidos nos Artigos 2.°, 4.°e 5.°

2. Apo6s a avaliagdo, sera comunicada ao requerente a autorizacdo definitiva, tendo
este 0 prazo de 120 dias para a apresentacao da restante documentagao necessaria
para a celebracdo do contrato.

3. Os prazos contemplados neste Artigo poderao, a titulo excepcional, ser prorrogados
por igual periodo, mediante pedido do trabalhador, devidamente justificado.

ARTIGO 20°
Caducidade da autorizacéo

A nao observancia dos prazos fixados no Artigo anterior, por parte do trabalhador,
implica a caducidade da autorizagdo do pedido de empréstimo e o arquivamento do
respectivo processo.

ARTIGO 21°
Forma do contrato
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As condigdes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito e revestirdo a forma
exigida por lei.

ARTIGO 22°
Reembolso de encargos custeados pela Instituicdo de Crédito

A empresa serd reembolsada de todas as despesas que haja realizado com vista a
concessao do empréstimo, mesmo em caso de denegacao.

ARTIGO 23
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua assinatura.
O regime da alinea b) do n.° 1 do Artigo 10° s6 sera aplicavel a empréstimos cujas

escrituras sejam realizadas posteriormente a data da entrada em vigor do presente
Regulamento.

ARTIGO 24°
Disposic¢Oes transitorias

O disposto no nimero 2 do Artigo 13° sO sera obrigatério para 0S processos
autorizados depois de 1/1/90.
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ANEXO VII

(Protocolo celebrado em 28.11.2001 entre a CGD e os Sindicatos
outorgantes, relativo a assisténcia médico-social dos trabalhadores
oriundos do ex-BNU)

PROTOCOLO

Entre:

A Caixa Geral de Depositos, S.A., pessoa colectiva n°. 500960046, com sede
na Av2 Jodo XXI, n°® 63, em Lisboa, adiante designada por CGD; e

O Sindicato dos Bancarios do Centro, pessoa colectiva n°. 500842639, com
sede na Av Ferndo de Magalhdes, n°® 476, em Coimbra, o Sindicato dos
Bancérios do Norte, pessoa colectiva n°® 500955743, com sede na Rua
Candido dos Reis, n°® 130, no Porto, e o Sindicato dos Bancéarios do Sul e
llhas, pessoa colectiva n°® 500825556, com sede na Rua de S. José, n° 131,
em Lisboa, adiante designados por Sindicatos,

Considerando
| — que, por efeito da incorporacdo do BNU na CGD, ocorrida em 23 de Julho
de 2001 (adiante: data da fuséo), os trabalhadores do BNU entdo no activo
passaram, nos termos da lei, a ser trabalhadores da CGD;

Il — que os ex-trabalhadores do BNU entdo na situacdo de reforma e os
pensionistas de sobrevivéncia do mesmo Banco, bem como os respectivos
familiares, se mantém como beneficiarios dos Servicos de Assisténcia
Médico-Social (adiante designados por SAMS);

Il — que a situacao descrita e as respectivas incidéncias ao nivel do regime
de prestacéo de assisténcia médico-social a esses universos se reveste de
caracter excepcional, justificando, assim, a adopcdo de medidas
especificamente aplicaveis ao caso,

é celebrado o presente Protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

1a
Os trabalhadores do BNU no activo na data da fusdo erdo de optar, no que
respeita a prestacao de assisténcia médica e medicamentosa e a atribuicdo de
compatrticipacdes e outros apoios para aqueles fins, pelos SAMS dos Sindicatos
ou pelo regime dos Servicos Sociais da CGD.

2
1. A opcdo referida na clausula anterior sera exercida mediante o
preenchimento de declaracédo nos termos do modelo anexo, da qual consta a
alternativa entre SAMS e Servicos Sociais, cabendo a cada trabalhador
assinalar inequivocamente a sua escolha.

2. A opcdo sera exercida até 31 de Janeiro de 2002, abrangendo

necessariamente o trabalhador declarante, bem como o0s respectivos
familiares.



3. A mesma opcdo produz efeitos desde a data da fuséo e € irrevogavel, sem
prejuizo de eventuais alteracBes de regime decorrentes da contratacéo
colectiva de trabalho.

Ko
1. Os trabalhadores que, nos termos da clausula 22, optarem pelo regime dos
SAMS mantém a qualidade

- de beneficidrios dos SAMS, a quem caberd a obrigacdo de assegurar
todos os beneficios e prestacdes nas areas meédico-medicamentosa e
outros apoios conexos, nos termos dos normativos que nestes vigorem a
qualquer tempo,

- e de sécios dos Servicos Sociais, a quem cabera a obrigacdo de
assegurar as modalidades de beneficios e prestacdes nas areas da
Seguranca Social, Desportiva, Cultural, Ocupacdo dos Tempos Livres,
Comercial e linhas de crédito conexas com estas areas, nos termos dos
normativos relativos a estas matérias que nestes vigorem a qualquer
tempo.

2. Tanto os SAMS como os Servigos Sociais so ficam obrigados a assegurar as
modalidades de beneficios e presta¢des acima referidos aos familiares que,
segundo os respectivos Regulamentos e Estatutos, possam ser inscritos
como beneficiarios.

42

1. Aos trabalhadores que optarem pelos SAMS, bem como aos respectivos
familiares, € mantida a inscricdo nos SAMS ap6és a passagem a situagdo de
reforma.

2. A situagdo referida no nudmero anterior & extensiva aos respectivos
pensionistas de sobrevivéncia.

5
Os ex-trabalhadores reformados do BNU e os respectivos familiares, bem como
os titulares de pensBes de sobrevivéncia, beneficiarios dos SAMS a data da
fuséo, mantém essa qualidade.

62
Relativamente aos trabalhadores no activo que optarem pelos SAMS, as
contribuicdes para estes Servigos serdo calculadas através da aplicacdo das
seguintes taxas:

a) acargo da CGD - 6,5 % sobre a retribuicdo mensal efectiva;
b) a cargo dos trabalhadores - 1% sobre a retribuicdo de base.

7a
Relativamente as situactes a que se refere a clausula 52, as contribuicdes
para os SAMS serdo calculadas pela aplicacdo das taxas a seguir indicadas
sobre a totalidade das respectivas pensoes:

a) a cargo da CGD — 8,75%
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b) a cargo dos reformados e titulares das pensdes de sobrevivéncia — 1,25%

83.
Até 28 de Fevereiro de 2002, as partes avaliardo os resultados da aplicagao
do presente Protocolo.

Lisboa, 28 de Novembro de 2001

Pela Caixa Geral de Depdésitos
Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro
Pelo Sindicato dos Bancéarios do Norte

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas

(& Anexo ao protocolo de 28 de Novembro de 2001

DECLARACAO DE OPCAO

B, e e e e e e e e e e e e (NOME),
empregado da CGD n°. ........., tendo tomado conhecimento do contelido do Protocolo celebrado
em 28/11/2001, transcrito no verso, declaro que opto, no que respeita a prestacdo de assisténcia
médica e medicamentosa, a atribuicdo de comparticipacBes para os mesmos fins, e, bem assim, a
concessédo de subsidios, tudo nos termos previstos nos respectivos Regulamentos e Estatutos,

pelo regime proéprio dos:

|:| ? SAMS |:| ? Servi¢os Sociais da CGD

Nota: Preencher apenas um dos campos

Ao fazer esta opcao, tenho consciéncia de que a mesma € irrevogavel, sem prejuizo de
eventuais alteragOes de regime decorrentes da contratacao colectiva de trabalho, produz
efeitos a partir de 23 de Julho de 2001, data da fusdo do BNU na CGD, abrange o meu
agregado familiar e se faz sem prejuizo dos demais direitos emergentes da minha
qualidade de socio dos Servigos Sociais da CGD.

Assinatura



Lisboa, 29 de Abril de 2008

Pela Caixa Geral de Depdsitos, SA

Francisco Manuel Marques Bandeira (mandatario)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro

Anibal José Costa Ribeiro (mandatario)
José Antonio Freitas Simdes (mandatario)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte

Vitorino Anténio Ribeiro (mandatério)
Domingos Fernando Teixeira Guimardes (mandatério)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas

Paulo de Amaral Alexandre (mandatario)
Antonio José Real da Fonseca (mandatario)



