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Mario Mourao

Advancecare
longe da expectativa

Em maio de 2019 sera volvido um ano sobre a
assinatura do referido acordo. Pelo que fica dito,
tudo indica que estara a chegar ao fim.

Que fique claro: o SBN ndo fez a parceria com a
Advancecare para dificultar a vida aos associados e
aos beneficiarios, mas sim para a facilitar.

Para bom entendedor...

Quando o Sindicato dos Bancarios do Norte recorreu a parceria
com a Advancecare, fé-lo no sentido e com o objetivo de melhorar
e de alargar a rede de prestadores de saude, em relagdo a entdo
existente.

Mas assinale-se também que, na génese do acordo, um dos pressu-

postos foi o do controlo da faturagdo, tomando em linha de conta

a experiéncia que a Advancecare supostamente ja vinha adquirin-

do: ha nove anos que trabalhava com o Sindicato dos Bancarios do

Sul e Ilhas e que desde janeiro de 2018 o fazia com o Sindicato dos

Bancarios do Centro, para além da parceria que registava com a

Caixa Geral de Dep6sitos.

Ora, tudo levava a crer que estas credenciais nos poderiam incutir

a confianca necessaria para a celebracdo do acordo que subscre-

vemos, dada a anterior interligacdo da Advancecare com aqueles

subsistemas de saude congéneres do SBN.

Poderia ter sido assim. Deveria ter assim sido. Mas nao foi. Hoje,

podemos constatar que a parceria com a Advancecare se tem pau-

tado por uma inesperada dececdo.

Senado, atentemos nos exemplos que passo a elencar, identifica-

tivos das principais anomalias com implicacdes negativas para os

nossos beneficiarios.

e Atraso na emissao das pré-autoriza¢des — originando o adiamen-
to de cirurgias, a cobranca de internamentos aquando da alta
médica, etc.

e Permissdo de cobranca excessiva de caugdes por parte dos pres-
tadores.

EDITORIAL 3

e Existéncia de médicos ndo abrangidos pela convencédo estabeleci-
da com o prestador, ndo permitindo que os nossos beneficiarios
saibam atempadamente se o clinico que o ird atender numa en-
tidade convencionada da Advancecare esta abrangido por essa
convencao.

¢ Mau atendimento telefénico, com insuficiéncias na prestacao de
informacGes e denotando impreparacdo por parte dos recursos
afetos ao call center.

¢ Atraso na monitorizagao das devolucGes a efetuar pelos presta-
dores aos nossos beneficiarios, resultantes de cobrancas indevi-
das.

¢ Atraso na emissdao das faturas, no ambito das consultas ao do-
micilio.

¢ Desatualizacdo permanente da base de dados de prestadores
publicada no portal da Advancecare, revelando-se pouco fiavel.

¢ Inexisténcia de um plano de contingéncia que permita efetuar
as elegibilidades quando os prestadores ndo tém acesso ao siste-
ma — por esse motivo e quando se verifica tal impossibilidade, os
nossos beneficidrios sdo obrigados a pagar a totalidade do gasto
com os atos médicos, no momento da prestagéo do servico.

Em maio de 2019 serd volvido um ano sobre a assinatura do refe-

rido acordo. Pelo que fica dito, tudo indica que estara a chegar ao

fim. Que fique claro: o SBN nao fez a parceria com a Advancecare
para dificultar a vida aos associados e aos beneficiarios, mas sim
para a facilitar. Para bom entendedor...

Nos termos da lei e do estatuto editorial da revista Nortada, o editorial é da exclusiva responsabilidade de quem o subscreve, ndo responsabilizando, por isso, nenhum érgéo do sindicato,
no respeito pela independéncia da revista face ao poder constituido, a qualquer momento, no SBN.
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4 OPINIAO

Tempo para reflexao
e bom senso

Por Firmino Marques (diretor da Nortada)

E com alguma tristeza e nostalgia que constato o cada vez maior
distanciamento entre sindicatos que ao longo de oitenta anos, apesar
das contrariedades que lhes foram impostas pelo regime torcionario
gue governou o Pais durante quase metade da sua existéncia, sem-
pre souberam convergir nos métodos, lutas e acdes consideradas o
melhor para o setor.

Poderia haver diversas formas de pensar, divergéncias sobre o que
melhor se adequava a luta no momento, mas no final prevaleciam
sempre a unidade e o bom senso, independentemente da represen-
tatividade de cada um dos sindicatos em nimero de associados ou
em poder econémico.

Ora, o bom senso foi quebrado no processo de constituicdo de um
sindicato nacional do setor financeiro.

E porque “quem nao se sente, ndo é filho de boa gente”, reconhe-
co que, face as condicoes criadas por esse malfadado processo e as
atitudes — legitimas, mas pouco solidarias — assumidas por parte de
alguns sindicatos apoiantes do mesmo (que representaria a “unido
do setor financeiro”), nada mais restava ao SBN do que assumir um
caminho que, no seu entender, perante a esmagadora deciséo to-

mada pelos associados na Assembleia Geral e face a tentativa de
isolamento que lhe quiseram impor — ndo esquecamos que até foi
suspensa toda a atividade da Febase — melhor pode servir a defesa
dos interesses dos trabalhadores que representa.

“0O caminho faz-se caminhando” e como, isoladamente, o caminho
se torna mais dificil de percorrer com o éxito desejado, o SBN encon-
trou parceiros que, embora ha muitos anos de costas voltadas, se pre-
dispuseram a trilhar esse percurso, que lhes é comum. E o resultado
n&o tem sido desolador! Pelo contrario, tem-se manifestado benéfico
para os associados dos trés sindicatos e, porque nao dizé-lo(?), para
o setor bancario.

Mas, segundo José Luis Borges, in Ensaio do Tempo, “O presente
contém sempre uma particula do passado e uma particula do futuro
€ iSO parece que é necessario ao tempo.”

Para reflexao, termino com um poema de Sophia de Mello Breyner.
“Tempo de solidao e de incerteza / Tempo de medo e tempo de trai-
¢ao / Tempo de injustica e de vileza / Tempo de negacao / Tempo dos
coniventes sem cadastro / Tempo de siléncio e de mordaca / Tempo
onde o sangue ndo tem rasto / Tempo de ameaga”.

FEVEREIRO.19
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CONTRATACAO 5

illennium

Reuniao com o executivo do MBCP
pauta-se por dececao e um desafio

O SBN, o0 SNQTB e o SIB participaram numa reunido, em Lisboa, com
a Comissdo Executiva do MillenniumBCP, representada por Miguel
Maya.

Infelizmente, a reunido revelou-se uma dececdo, que instiga os sindi-

catos ao desafio de insistir nas reivindicagdes e acelerar as diligéncias

para as tornar efetivas.

Registo positivo foi o regresso do BCP a bons resultados, nao restan-

do qualquer duvida de que tal se deve a resiliéncia, a dedicacao e ao

profissionalismo dos trabalhadores.

Como ja foi tornado publico, aqueles sindicatos reiteram:

e Estamos solidarios com todos os trabalhadores do BCP.

e S3o inadiaveis as atualizacdes nas retribuicdes e nas pensdes, bem
como a reposicao dos direitos perdidos (...), promovendo o inicio
da recuperacdo do poder de compra dos trabalhadores reformados
e pensionistas.

e Continuamos a exigir efeitos retroactivos, pelo menos a janeiro de
2018.

e Queremos a devolucdo das remuneracoes que foram cativadas,
entre 2014 e 2017, aos trabalhadores do BCP, o que é um ato
de indiscutivel justica e que devera ocorrer com a maior brevidade
possivel”.

Eram estas as verdadeiras questdes que os referidos sindicatos e os
trabalhadores que representam gostariam que tivessem sido trata-
das e que produzissem resultados para serem anunciados aqui, como
efeito natural e logico dos excelentes resultados anunciados. Esta é a
agenda sindical: “Convocamos todos os trabalhadores do BCP para
tais objetivos. Posto isto, ndo é tolerdvel mais qualquer adiamento
do processo negocial, sempre de boa-fé e sem quebra de compro-
missos. ”

SINDICAL

Apresentacao de estudo dos riscos psicossociais

A fim de divulgar e discutir os resultados do inquérito de satde ocu-
pacional do setor em 2017 e as funcdes da RTSST no setor bancério,
realizou-se no passado dia 12 de fevereiro, no auditério do Sindicato
dos Bancarios do Norte, na Rua Conde de Vizela, uma reunido de
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trabalho em que estiveram presentes 48 sindicalistas e técnicos de
saude ocupacional.

Dos resultados do inquérito e da sua analise damos conhecimento
noutro local.
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6 SINDICAL

UMIAD GERAL
DE 1

Pela valorizacao do dialogo social

O Secretariado Nacional da UGT aprovou por unanimidade e aclamacdo, no dia 28 de fevereiro,

uma resolucao pela valorizacao do dialogo social.

Sinalizando a abertura negocial demonstrada pelo Governo em rela-
¢ao a administracao publica, a UGT sublinha esperar que essa mesma
abertura possa ser um passo para o fim da politica de baixos salarios
e de desvalorizagao das carreiras, pelo que reivindica:

¢ a adocdo de uma politica salarial justa, que corrija as injusticas que
tém sido sucessivamente agravadas, ao aumentar exclusivamente
os trabalhadores de rendimentos mais baixos, mantendo o conge-
lamento salarial que dura ha uma década;

¢ a contagem de todo o tempo de servico de todos os trabalhadores,
sem qualquer excecdo, para efeitos de progressao nas carreiras,
promovendo a valorizacao e a dignificacdo do emprego e dos ser-
Vigos publicos;

* a revisao da politica de avaliacdo, uma vez que a praticada atual-
mente faz com que a vasta maioria dos trabalhadores possa pro-
gredir na carreira apenas de dez em dez anos, o que torna obsoleto
o conceito de "avaliagdo de desempenho”, uma vez que esse de-
sempenho é irrelevante para a progressao em carreiras arquiteta-
das de modo a que o topo seja inatingivel para quase todos os
trabalhadores.

Perguntando depois se os sindicatos é que sdo intransigentes, a
UGT acentua estar ciente da legitimidade das pretensdes dos pro-
fessores e dos trabalhadores ndo docentes e apoia a(s) sua(s) luta(s)
sem reservas.

No que diz respeito aos enfermeiros, salienta que Carlos Ramalho,
através da greve de fome, conseguiu chamar a si a atencao do pais
para a “situacao degradante e injusta, que tem contribuido, entre
outras razbes, para fragilizar o Servico Nacional de Saude”. Assim,
a UGT solidariza-se com o seu lider sindical, que permitiu desblo-
guear o impasse negocial que se verifica no setor e retomar, mes-
mo que num horizonte de dificuldades, uma luta pela valorizacdo
da carreira de enfermagem: “O caminho faz-se caminhando. Dai
que a UGT considere que esta abertura negocial possa conduzir a
um clima de distensao e valorizacao do didlogo social.”

Em defesa do interesse publico nos CTT

A UGT considera que é urgente a reversao da privatizacdo dos CTT:

* Em beneficio dos utentes particulares e das empresas.

® Em defesa da coesdo nacional e da ndo-discriminacdo de portu-
gueses que vivem em territérios de baixa densidade.

* Em defesa de um servico publico de qualidade.
Assim, a UGT e os seus sindicatos, designadamente o Sindetelco,
batem-se pela defesa do Servico Universal Postal e do futuro dos
CTT, que devem praticar um servico de interesse geral:
- Repudiamos a tentativa de ingeréncia feita pelos partidos politicos

perante o regulador.
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UGT considera urgente reversao da privatizacao dos CTT

® Queremos uma regulacao eficiente e independente nas comunica-
coes.

e Exigimos que o Estado ndo subsidie empresas privadas com os im-
postos pagos pelos portugueses.

Estudo da OCDE: rejeicao do regresso ao passado
A UGT diz rejeitar frontalmente as conclusdes da OCDE vertidas num
estudo econémico sobre Portugal apresentado em 18 de fevereiro,
recusando um novo ataque a negociacao coletiva setorial, como
consta naquele documento, e interroga: “Sera que se esqueceram ja
dos minimos histéricos de convencdes celebradas, de trabalhadores e
empresas abrangidos provocados por medidas semelhantes?”

A central sublinha que deve deixar claro que nunca aceitara o regres-
so as vias do passado: “A UGT ndo aceitard o regresso a medidas e
politicas impostas, externa ou internamente, que se traduzam em
sacrificios para os portugueses por via do aumento de impostos, da
reducdo da protecdo social, da destruicdo da negociacao coletiva e
das condices de trabalho e do desrespeito pelo didlogo social.”

UGT assume presidéncia

do Centro de Relacoes Laborais

Apos ter assumido a primeira presidéncia do CRL em 2015, com Joao
Proenca a frente dos destinos daquele érgao tripartido, a UGT volta
agora a assumir aquele cargo.

A eleicdo e a tomada de posse do novo presidente - Sérgio Monte,
secretario-geral adjunto da UGT - tiveram lugar em reunido realizada
a 18 de Fevereiro, com a presenca do ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranca Social, Vieira da Silva.
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Residéncia Sénior

SOCIAL 7

PINHEIRO
MANSO

é um conceito inspirador
- afirmou Rui Moreira na visita a instituicao

“Este é um conceito inspirador, ndo apenas para a cidade como tam-
bém para iniciativas congéneres a desenvolver pela Camara Muni-
cipal do Porto” — afirmou o presidente da autarquia, Rui Moreira,
durante a visita realizada a Pinheiro Manso - Residéncia Sénior no
passado dia 11 de fevereiro.

O autarca, que se fez acompanhar pelo vereador Fernando Paulo, foi
recebido pelo presidente do Conselho de Administracdo e da Direcao
do SBN, Mario Mourédo, tendo a seu lado os vice-presidentes Alberto
Simé&o e Paulo Coutinho, restante administragdo daquele empreendi-
mento e Direcao Técnica.
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A localizacdo da Residéncia Sénior foi destacada por Rui Moreira,
uma vez que habitou na Rua de Pinheiro Manso quando veio de
Inglaterra — certamente um fator mais a justificar a empatia que se
verificou desde o inicio da visita.

O presidente da CMP percorreu pormenorizadamente as instalacdes,
tendo-se integrado de todas as valéncias ali existentes.

Particular destaque mereceram o tronco de castanheiro esculpido
por Paulo Neves, que embeleza a entrada, a capela com o altar e
Cristo feitos do mesmo tronco por aquele artista plastico, a sala de
cabeleireiro, as duas salas de refeicbes, a cozinha, uma sessao de
destreza manual que estava a ser ministrada por uma orientadora, os
quartos — todos com luz direta e originalmente mobilados mas que
os utentes podem redecorar a seu gosto —, a enfermaria, o ginasio
com apoio de fisioterapia (e onde sao realizados ensaios do Grupo de
Teatro) e a sala principal de atividades, onde se encontrava a ensaiar

FEVEREIRO.19



8 SOCIAL

o Grupo Coral de PMRS, que recebeu Rui Moreira entoando a cangao
“Amanha de Manha”, com letra adaptada ao presidente da Camara.
Na oportunidade, o residente Jodo Cunha ofereceu um quadro ao
autarca, por si desenhado e pintado, representando os Pacos do Con-
celho. Tendo-se instalado um ambiente de cordial informalidade, Rui
Moreira aproveitou o ensejo para entrar em didlogo bem-humorado
com os residentes que ali se encontravam e a todos convidou para
uma visita ao edificio da Camara.

Durante a visita foram reveladas algumas curiosidades, tais sejam a
média de idades dos utentes (86 anos), sendo um deles quase cente-
nario, engquanto outra residente ja solicitou que lhe fosse proporcio-
nado um passeio de mota no dia em que completar 100 anos.

FEVEREIRO.19

Findo o percurso, a comitiva dirigiu-se ao edificio contiguo, onde
ficara instalado o polo do Porto da Associacdo Agostinho Roseta,
tendo o vice-presidente daquela instituicdo, Firmino Marques, expli-
cado quais os objetivos da mesma e divulgado a forma como aquela
unidade ira ali funcionar.

A visita terminou com um porto de honra e a oferta de uma peca, de
autoria de Paulo Neves, feita do mesmo castanheiro. Para culminar,
Rui Moreira deixou escritas palavras altamente elogiosas no livro de
honra de Pinheiro Manso - Residéncia Sénior.

NORTADA 79



NOTICIAS VARIADAS DA RESIDENCIA SENIOR

Conforme noticiamos nestas paginas, em 11 de fevereiro Pinheiro
Manso - Residéncia Sénior (PMRS) foi visitada pelo presidente da
Camara Municipal do Porto, Rui Moreira, visita aguardada desde a
inauguracao do empreendimento, dada a impossibilidade da sua pre-
senca naquele evento, por outros compromissos inadiaveis.

Ainda na mesma semana, a Policia Municipal do Porto, representada
pelo chefe Fonseca, efetuou uma acao de sensibilizacdo e prevencao
rodovidria e de seguranca publica para a terceira idade. A iniciativa
contou com o apoio da Junta de Freguesia de Ramalde, que se fez re-
presentar pelo seu presidente e associado do Sindicato dos Bancarios
do Norte, Anténio Gouveia. Tratou-se de um evento acompanhado
diretamente pelos residentes, que no final questionaram os interlocu-
tores sobres os assuntos debatidos.

A Direcdo da PMRS fez questao de agradecer aquelas duas entidades
pelo apoio que tém prestado a instituicdo, sempre que solicitado.

Chefe Fonseca, da Policia Municipal do Porto e Anténio Gouveia, presidente da Junta
de Frequesia de Ramalde e associado do SBN

NORTADA 79
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Posteriormente, em 5 de marco foi realizada uma festa de Carnaval,
tendo para o efeito a Residéncia Sénior contado com o apoio de todo
os trabalhadores, a exemplo do que é habitual. Assim aconteceu
mais um convivio entre residentes, familias e trabalhadores, tendo
proporcionado uma tarde de alegria e de aproximacéo entre aqueles
que no dia a dia ddo o melhor para o éxito da nossa instituicao.

Entretanto, em 9 de marco, com um ano de atraso motivado pelo
mau tempo que se fez sentir nesta época em 2018, foi proporciona-
da a um numero significativo de residentes e de trabalhadores uma
deslocacdo as amendoeiras em flor. O destino foi Cerejais, localidade
pertencente ao concelho de Alfandega da Fé, tendo a comitiva sido
recebida na Fundacdo Cénego Manuel Ochoa, local onde decorreu
0 almogo e aconteceu um momento de convivio entre os participan-
tes. De seguida, foi proporcionada uma visita guiada ao Santudario do
Imaculado Coracao de Maria, acompanhada por Daniela Cordeiro.
Refira-se que durante o passeio também foram comemoradas as 94
primaveras da residente e associada do SBN Helena Campos.

FEVEREIRO.19



10 SOCIAL

Cursos de verao em Inglaterra
Colégio”Berkhamsted School”

Colonia de férias — 21 de julho a 4 de agosto

Para jovens dos 9 aos 17 anos

Localizada a noroeste de Londres, rodeada pela paisagem rural de
Hertfordshire, Berkhamsted é uma pequena cidade que alia tradicdo
e modernidade. Com os edificios histéricos e a rua principal repleta
de lojas e cafés, goza de excelentes ligacoes a Londres e a Oxford em
menos de uma hora. A dez minutos da rua principal fica o colégio
com o mesmo nome, fundado em 1541. Naquele campus encon-
tram-se alguns dos edificios originais, conjugados com imponentes e
modernas instalacdes para o estudo e a diversao. Para além de novas
salas de aula, refeitério e espacos comuns, a escola tem ainda sala
de informatica, teatro e uma loja. Rodeada por inimeros espacos
verdes e campos de jogos, o colégio possui também ginasio, piscina
e diversos courts de ténis. Para alojamento dos estudantes, existem
duas residéncias no campus, oferecendo uma estada de qualidade
em quartos individuais, duplos e triplos. Os jovens partilham as diver-
sas casas de banho existentes em cada andar e ainda a sala comum
de cada casa. As refeicdes tém lugar no refeitério da escola, em regi-
me de self-service, exceto nos dias de excursdo. em que é entregue a
cada aluno um almoco embalado.

Programa educacional, desportivo e cultural

As aulas de Lingua Inglesa sdo dadas em peguenas turmas multina-
cionais, com um maximo de quinze alunos cada. O curso é composto
por vinte licdes semanais (de 45 minutos) durante as manhas, onde
¢é dada maior atencdo a melhoria da habilidade de comunicacédo e a
crescente confianca no uso da lingua.

Para ocupacao do restante tempo livre, a LAL Summer Schools pro-
grama um conjunto de atividades desportivas e recreativas, de forma
a incentivar a pratica da lingua e o convivio entre todos os partici-
pantes. Para além da natacdo, sdo propostos diversos desportos no
ginasio ou ao ar livre e também atividades mais artisticas no Art Café,
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Drama e Danca. Depois do jantar ha jogos, concursos, festas temati-
cas e karaoke. O programa so fica completo com as excursoes orga-
nizadas pelo colégio para visita a locais de interesse. Estao previstas
visitas a Londres e aos principais monumentos e museus; a Oxford,
cidade universitaria mundialmente conhecida, e a St. Albans e a his-
torica catedral. Poderdo ainda ser apresentadas excursdes opcionais
aos Estudios Harry Potter Warner Bros. ou outras visitas a Londres,
como o Museu Madame Tussaud ou o London Eye.

O preco por pessoa, tudo incluido é de €.2.120,00
Passagem aérea Porto/Londres/Porto; taxas de aeroporto e de segu-
ranca; transporte do aeroporto ao colégio e vice-versa; quarenta li-
¢des de Lingua Inglesa; catorze noites de alojamento na residéncia
da escola; pensdo completa (trés refeicbes diarias); programa de ati-
vidades desportivas/sociais/culturais; excursdo aos estudios de Harry
Potter; diploma de aproveitamento escolar; acompanhamento por
um responsavel durante toda a estada; seguro de viagem.

Condicoes

Minimo de quinze participantes; sinalizacdo de 25% no ato da inscri-
cao; possibilidade de fracionamento do valor restante, num minimo
de €.100,00 por més e num maximo de doze mensalidades consecu-
tivas, em conformidade com o regulamento de férias; inscricoes até
6 de junho; cancelamentos até 6 de junho sem encargos; a partir da-
quela data, 100% de encargos; sdo aceites alteracdes de nome até 1
de julho (sujeitas a disponibilidade do colégio e ao numero de lugares
para rapazes e raparigas); com a informacéao atualmente disponivel,
apenas é necessario o Cartao de Cidaddo, documento com validade
minima de seis meses a data de regresso.
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Colégio “Hurst College”

Colonia de férias — 1 a 8 de agosto
Para jovens dos 10 aos 17 anos

O colégio situa-se na regiao de Sussex, entre as vilas rurais de
Husrtpierpoint e Hassocks, a cerca de quinze minutos da cidade de
Brighton, na costa sul de Inglaterra. Com faceis ligacoes rodoviarias,
fica a curta distancia dos principais aeroportos e a hora e meia do
centro de Londres. Construido no inicio do século XIX em estilo
gotico vitoriano, o colégio, estabelecido em 1849, tem uma longa
histéria de sucesso junto dos alunos internos. Dos 55 hectares que
0 campus ocupa, destacam-se um ginasio multidesportivo, piscina
interior, courts de ténis e de squash, parede de escalada, estudio de
danca, sala de cinema, internet café e diversos campos de jogos para
as mais diversas atividades ao ar livre. As residéncias ficam no edificio
principal ou a curta distancia do mesmo, oferecendo confortaveis
quartos com uma a seis camas. Todas as casas tém um numero
razoavel de casas de banho a partilhar, uma sala comum utilizada
para diversos convivios e um responsavel residente a tempo inteiro.
Todas as refeicoes tém lugar no refeitério da escola, em regime de
self-service.

Programa educacional, desportivo e cultural

As aulas de Inglés ocupam as manhas, num total de vinte licdes, em
turmas multinacionais. Em trés dias, existe ainda uma hora adicional
dedicada a trabalhos e projetos especificos.

Todo o restante tempo livre é ocupado com um completo plano de
atividades organizado pela Manor Courses — aquela experiente or-
ganizacao familiar tem sede no campus e cuida pessoalmente do
bem-estar de cada aluno.

Para além de diversos desportos como futebol, basquetebol, voleibol,
basebol, cricket, squash, ténis, ténis de mesa, badminton, natacéo,
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uni hock, ioga e escalada, sdo também organizadas atividades artis-
ticas como danca, drama e diversos trabalhos manuais. Depois de
jantar a animacao continua com festas, karaoke, show de talentos,
concursos... O programa inclui duas excursoes.

As de dia inteiro sdo normalmente planeadas para visita as cidades de
Londres, Oxford ou Canterbury, e as de meio dia ddo oportunidade a
conhecer Brighton, Royal Tunbridge Wells ou Chichester.

O preco por pessoa, tudo incluido, é de €.1.400,00
Passagem aérea Porto/Londres/Porto; taxas de aeroporto e de segu-
ranca; transporte do aeroporto ao colégio e vice-versa; vinte licoes
de Lingua Inglesa; sete noites de alojamento na residéncia da esco-
la; pensao completa (trés refeicbes didrias); programa de atividades
desportivas, sociais e culturais; diploma de aproveitamento escolar;
acompanhamento por um responsavel durante toda a estada; seguro
de viagem.

Condicoes

Minimo de quinze participantes; sinalizacdo de 25% no ato da inscri-
cao; possibilidade de fracionamento do valor restante, num minimo
de €.100,00 por més e um maximo de doze mensalidades consecu-
tivas, em conformidade com o regulamento de férias; inscricoes até
6 de junho; cancelamentos até 6 de junho sem encargos; a partir da-
quela data, 100% de encargos; sdo aceites alteracdes de nome até 1
de julho (sujeitas a disponibilidade do colégio e ao nimero de lugares
para rapazes e raparigas); com a informacéao atualmente disponivel,
apenas é necessario o Cartao de Cidaddo, documento com validade
minima de seis meses a data de regresso.
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No cumprimento do programa e do plano de acao da Direcdo, apro-
vados em Conselho Geral, e estando suspensa toda a atividade con-
junta da Febase, incluindo a desportiva, o SBN, através do pelouro do
Desporto, promoveu, ou vai promover, agora em colaboragdo com
o SNQTB, diversos eventos, destinados aos associados e respetivos
familiares, desde que beneficiarios dos SAMS ou dos Servicos Sociais

ENCERRAMENTO DO ANO DESPORTIVO DE 2018

da CGD, quer sejam inscritos através dos respetivos grupos culturais e
desportivos, quer o facam individualmente.

Para inscricdo ou mais informacoes, os interessados deverao contac-
tar os servicos do SBN, nomeadamente a Loja de Atendimento, pes-
soalmente ou através dos telefones 223398800/05/09/17/48, ou do
email sag@sbn.pt.

Ha que tomar um novo caminho e um novo rumo

- sublinhou Mério Mouréo

“Hd que tomar um novo caminho e um novo rumo” — acentuou o presidente do SBN,
Mario Mourao, na cerimdnia de encerramento do ano desportivo de 2018, que decorreu

no passado dia 2 de fevereiro.

Mourao referia-se assim as “muitas coisas que se passaram neste
ultimo ano, nomeadamente com os sindicatos da Febase e com a
UGT". E aproveitou para recordar a suspensdo de todas as atividades
daquela federacao, sob proposta de alguns sindicatos filiados, bem
como os resultados do referendo que o SBN fez aos associados, que,
com uma participagdo superior a 50%, ditou que 98% dos votantes
tivessem recusado uma hipotética fusao do SBN num outro sindicato
da Febase.

"A Febase estd moribunda, nos cuidados continuados; mas a vida
continua, pelo que continuaremos também a cumprir as nossas res-
ponsabilidades para com os associados” — prosseguiu Méario Mourao.
Neste sentido, referiu que, depois do fim da atividade da Febase “ja
se registaram melhorias sensiveis, nomeadamente na assuncdo de
posicdes que antes ndo eram possiveis”. Por isso, em parceria com
outros sindicatos do setor financeiro, o SBN esta agora em condicoes
de contribuir decisivamente para a mudanca de anos de imobilidade
na banca.

O presidente do SBN recebeu o secretario-geral da UGT, tendo mani-
festado desagrado relativamente a central sindical pelo siléncio que
esta tem manifestado no que se refere aos problemas dos trabalha-
dores bancarios. Assim, Mourao considerou que a UGT se tem com-
portado mais como um sindicato da administragdo publica do que
como uma central sindical: “Espero que a UGT, a partir de agora,
mude consideravelmente a sua posicdo em relagdo ao nosso setor.”
Quanto a Febase, referiu que “estd moribunda, nos cuidados con-
tinuados; mas a vida continua, pelo que continuaremos também a
cumprir as nossas responsabilidades para com os associados.”

Neste sentido, Mdrio Mourao disse que, depois do fim da atividade
da Febase “ja se registaram melhorias sensiveis, nomeadamente na
assuncao de posicdes que antes nao eram possiveis”. Por isso, em
parceria com outros sindicatos do setor financeiro, o SBN est4 agora
em condi¢des de contribuir decisivamente para a mudanga de anos
de imobilidade na banca.

Passando em revista o tempo j& decorrido desde o inicio do acordo
com a Advancecare, Mario Mourdo mostrou-se dececionado em rela-
¢do a forma como aquela entidade tem funcionado, nomeadamente
guanto as respostas que o SBN esperava por parte daquela instituicdo,
em particular no que diz respeito a faturacdo e as respostas quan-
to ao acesso dos beneficidrios as vérias entidades convencionadas:
“A Advancecare ja teve tempo suficiente para resolver as situacoes
que lhe tém sido colocadas pelo sindicato.” Na sequéncia, advertiu
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a Advancecare quanto a incapacidade que esta tem demonstrado
relativamente ao cumprimento do protocolo existente com o sindi-
cato, acrescentando que o SBN, a manter-se esta situacdo, se vera
obrigado a rescindir o contrato, conservando o modelo anterior com
as entidades convencionadas.
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Em seguida, o presidente do SBN anunciou que o SAMS vai proceder
a melhoria de algumas comparticipacdes, estando ja em debate, no
seio dos corpos gerentes, o novo modelo de atualizacdes, que incidi-
ra nomeadamente nas préteses oculares, nos medicamentos e em al-
guns meios complementares de diagnéstico. Entretanto, acrescentou
que se encontra ja em analise a abertura do Centro de Implantologia
no posto clinico de S. Bras. “Tudo faremos para que esta mais valia
seja inaugurada ainda até ao final do presente ano” — acentuou o
presidente do SBN.
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Referindo-se a presentemente baixa percentagem de associados que
recorrem ao posto clinico de S. Bras (4%), anunciou também algu-
mas melhorias, como um modelo mais &gil e eficaz para a marcacédo
de consultas e a contratacdo de novos médicos, tudo isto em ordem
a tornar mais eficientes os postos clinicos, prestando assim melhores
Servicos.

Alfredo Correia:
Em 2018 abriu-se um novo ciclo

A cerimonia tinha comecado com uma intervencdo de Alfredo Cor-
reia, vice-presidente do SBN e coordenador do pelouro do Desporto,
que referiu ter o ano transato marcado uma época e iniciado um
ciclo: "Foi uma época marcada pela elevada adesao e participacao,
tendo sido alargada aos familiares diretos dos nossos associados,
desde que beneficiarios do SAMS. Mas a época também ficou mar-
cada, no final do ano, pela suspensao de toda a atividade no ambito
da Febase, determinada pelos dirigentes daquela federacao sindical.
Ora, o ciclo de 2019 inicia-se com a organizacao conjunta das nossas
provas desportivas com o SNQTB e com o SIB, de igual modo alar-
gada a participacao dos familiares diretos dos associados daqueles
sindicatos, desde que beneficiarios dos respetivos SAMS. Assim, no
ano de 2019 prosseguird o convivio desportivo e salutar entre asso-
ciados e familiares.”

Seguidamente, agradeceu o contributo prestado pelo diretor An-
gelino Saldanha, pelos membros dos corpos gerentes, pelo empe-
nhamento de quantos participaram nas diversas modalidades, pela
dedicacdo dos arbitros, e a todos os colaboradores, “sem os quais
nao teria sido possivel organizar e pér de pé uma logistica tdo compli-
cada”, bem como deixou palavras de reconhecimento aos conjuges e
filhos dos participantes, “por terem prescindido da presenca destes,
compreendendo o que é o prazer de competir”.

Este ano, os prémios entregues foram diferentes: “Modificamos o
seu modelo, substituindo o acrilico por pecas em madeira, feitas a
mé&o por um artista da cidade do Porto, enquanto os troféus coletivos
substituiram as tacas.”

!
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Pesca
Alto mar: Manuel Oliveira é campeao regional

Realizada no passado dia 20 de fevereiro a Ultima prova de pesca de  Jorge Pinto e Albérico Alves, também do Novo Banco, classificaram-
alto mar, Manuel Oliveira, do Novo Banco, é o campedo regional de  -se nos lugares imediatos do pédio.
2018.

Ténis de mesa
Jorge Caldas sagrou-se vencedor

No passado dia 2 de fevereiro realizou-se nas Instalacdes do Ginasio  gares de podio por Carlos Leitdo, do mesmo banco, e Manuel Ramiro
Clube de Valbom o 102 torneio de ténis de mesa do SBN, que cons-  da CGD, respetivamente segundo e terceiro classificados.

tituiu um assinalavel éxito de convivio social e uma excelente jornada  Encerrado este torneio, realizado fruto de atividade sindical extraordi-
de competitividade desportiva. naria ocorrida nos meses finais de 2018, serdo desenvolvidos esforcos
Jorge Caldas, do MBCP, sagrou-se campedo, acompanhado, nos lu-  para que o préximo atinja patamares ainda mais ambiciosos.
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No ambito do programa de acao e do plano aprovados em Conselho
Geral, o Grupo de Acao de Mulheres (GRAM) do SBN, 6rgao consultivo
para a drea mais especifica das associadas, apoiado pela Direcao atra-
vés do pelouro de Dinamizacao Sindical e Sindicalizacio e Orgaos Con-
sultivos, promoveu ou vai promover diversos eventos, destinados aos

Workshops

Iniciacao a poda de arvores e arbustos

Podar é remover, intencionalmente e com alguma ciéncia, qualquer
parte da planta, normalmente um ramo ou raiz. Diz- se intencional,
porque antes de podar tem de ser definido um objetivo para a poda.
Estando na época propicia para a poda de arvores e arbustos, foram
promovidas, nos passados dias 9 e 23 de fevereiro, no Horto da Circun-
valacdo, em Gondomar, duas oficinas de Iniciacdo a Poda de Arvores
e Arbustos.

No primeiro dia, aderiram a organizacado mais de uma dezena pessoas.
No segundo, estiveram presentes mais doze interessados em aprender

associados, independentemente do sexo ou da idade. Para inscricdo
ou mais informacbes, os interessados deverao dirigir-se aos servicos do
SBN, nomeadamente a Loja de Atendimento, pessoalmente ou através
dos telefones 223398800/05/09/17/48, ou do email sag@sbn.pt.

a tratar dos arbustos e arvores e a conduzir as plantas de maneira or-
denada, para reduzir o volume e para aumentar a quantidade de flores
ou de frutos, tendo sido abordada a importancia da poda em diferen-
tes situacdes e os tipos de poda que se podem realizar.

Detergentes ecolégicos

No passado dia 23 de fevereiro realizou-se, nas instalacdes do SBN,
com a presenca de oito participantes, uma oficina de detergentes eco-
l6gicos, orientada pela facilitadora Helena Sousa, do “Projeto Bem da
Terra”, demonstrativo de que os produtos naturais podem ser igual-
mente eficientes na acdo de limpeza e higienizacdo da casa, constituin-
do assim uma verdadeira alternativa aos produtos de industria quimica
convencional.

Os participantes tiveram oportunidade de aprender a confecionar va-
rios detergentes, desde o limpa vidros, aos detergentes para limpeza
do forno.
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Grupo de Acao de Mulheres

G
Pedacos de arte

Iniciacao da técnica macramé - bijuteria com cristais

O macramé é uma arte de atar e entrelacar fios que retoma ao séc.
XVl e que estimula o lado criativo, explorando a imaginacao para criar
diversos tipos de pecas muito pessoais.

No préximo dia 30 de marco, das 10 as 17 horas — com um inter-
valo entre as 13 e as 14 —, realiza-se, nas instalacdes do SBN na Rua
Candido dos Reis, 100, 32, a segunda edicdo da iniciacdo da técnica
macramé, em bijuteria com cristais, coordenada pelo artesdo holistico
Fernando Moreira.

Neste primeiro médulo pode ser encontrado um momento tranquilo
e de harmonia, totalmente dedicado a arte e a criatividade, em que
sao abordados os nds basicos e essenciais para entender e dar inicio
aquela prética.

Serao criados dois trabalhos com cristais e um com o fio, que servira
para combinar com os anteriores e criar um colar.

Cada aluno escolhera intuitivamente os cristais com que se identifique
e com 0s quais ira criar as pecas, apds o0 que irdo receber uma breve
informacao terapéutica dos cristais escolhidos.

Para aquela pratica ndo é necessario qualquer tipo de experiéncia pré-
via em macramé. Sera estimulada a concentracdo e o lado criativo dos
participantes, necessarios para esta arte.

A iniciativa realiza-se com um minimo de cinco e um méximo de dez
participantes e as inscricoes deverao ser efetuadas até 22 de marco.

Se 0 numero de inscricdes ultrapassar o maximo previsto e se existirem
no minimo cinco em lista de espera, serd promovida, em data e hora a
anunciar, uma nova oficina.

Os participantes poderdo adquirir uma ferramenta essencial, cujo valor
adicional é de 10€.

A formadora, Ana Maria Costa

Esta oficina de pintura seré orientada por Ana Maria Costa,
licenciada pela Faculdade de Belas Artes da Universidade do
Porto, onde, em 2007, concluiu a licenciatura em Artes Plas-
ticas - Pintura, data a partir da qual é formadora de desenho,
pintura e artes decorativas para adultos, e de expressao plas-
tica para criangas.

Do seu curriculo constam, também, presencas em varias ex-
posicoes de pintura, artesanato e fotografia, das quais se des-
tacam a Galeria OWO e o Museu FBAUP em 2007, no Porto;
a Galeria Simbolo, no Porto, em 2008; a Feira de Artesanato
de Gondomar, em 2011; o Jardim das Artes - Arca d’Agua,
em 2011, e a Casa de Cultura de Paranhos, em 2011.

]
Cozinha vegan
6 edicao

Na alimentacao vegana, o objetivo é ndo consumir produtos de origem
animal: carne, peixe, laticinios, ovos, mel e outros ingredientes.
Porém, estd muito longe de se resumir ao consumo de saladas ou de
ser uma alimentacao sem sabor, como alguns julgam. Pelo contrario,
existe uma enorme diversidade de deliciosos alimentos vegetais e o
Unico limite é a imaginacao.

Consciente do interesse manifestado pelos associados e em resposta a
multiplas solicitacdes, tém sido realizadas diversas oficinas sobre aquele
tipo de alimentacao.

Conforme anunciado no passado nimero da Nortada, a sexta sessao
realiza-se no dia 16 de marco, nas instalacdes do sindicato na Rua Can-
dido dos Reis, 100, 12

Desse evento e da forma como o mesmo decorreu daremos informa-
cOes especificas na préxima edicéo.

No entanto, e porque continuam a chegar manifestagoes de interesse
na participacdo naquelas oficinas, vai ser promovida a 72 edicao, no
dia 11 de maio préximo, nas mesmas instalacdes e condicdes das an-
teriores.

Como nas anteriores, esta oficina tem como objetivo ensinar a fazer
uma entrada, um prato e uma sobremesa vegan.

A iniciativa terd lugar com um minimo de 10 e um maximo de 15 ins-
cricdes, que deverdo ser efetuadas até 3 de maio.
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Se, mais uma vez, o numero de inscricdes ultrapassar o previsto e se
existirem no minimo quinze em lista de espera, sera repetida esta ini-
ciativa, em data a anunciar.
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Orquideas — Phalaenopsis e seu cultivo

Em colaboracdo com a Associacdo Portuguesa de Orquidofilia (APO),
vai ser realizada, no dia 16 de marco, das 10h30 e as 12 horas, na Rua
Candido dos Reis, 100, 32, uma oficina sobre o cultivo de orquideas
phalaenopsis.

Quantos de nds desistimos de possuir e embelezar as casas com esta
maravilhosa planta, por desconhecimento das técnicas base de culti-
vo? Colmatar essa lacuna é o objetivo da oficina, que, para além disso,
visa dar a conhecer mais um pouco sobre aguela planta.

A iniciativa, que sera superiormente orientada por Graziela Meister,
presidente da associacao, s se realiza com um minimo de dez e um
maximo de vinte participantes.

O valor angariado com as inscricdes no evento — cujo valor, que inclui
todo o material a utilizar, é de 5,00€ para associados e familiares e de
7,50€ para acompanhantes —, revertera a favor da Associagdo Portu-
guesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento do Autismo APPDA
Norte.

Se existirem no minimo vinte inscricdes em lista de espera, sera pro-
movida, em data e hora a anunciar, uma nova oficina, com o mesmo
horario e preco.

O que é a APO - Associacao Portuguesa de Orquidofilia

No segundo semestre de 2005, varias pessoas de nacionalidade por-
tuguesa que se conheceram em grupos de discussao internacionais
sobre orquideas, decidiram criar um grupo préprio, que melhor refle-
tisse o cultivo das orquideas nas condicdes de Portugal e que pudesse
também servir como catalisador para o desenvolvimento nacional da
orquidofilia. De imediato sentiram necessidade de criar uma associacao
e, em novembro de 2007, aprovaram os estatutos e o regulamento
interno e elegeram os 6rgaos sociais para a formacao da Associacao
Portuguesa de Orquidofilia (Lusorquideas), tendo procedido a escritura
notarial, em dezembro do mesmo ano.

Os objetivos passam por fomentar o conhecimento e o interesse pelas
orquideas, nas mais variadas vertentes, em especial através da manu-
tencdo de plantas raras nas colecoes privadas. Sendo a maior familia
botanica, com mais de oitocentos géneros e cinquenta mil espécies
(trinta mil botanicas e vinte mil hibridos naturais), e existindo orquideas
em todos o0s continentes, com excecao da Antartida, é compreensivel
a existéncia das mais diversas formas e necessidades de cultivo. Daf a
importancia de conhecer as técnicas de cultivo, para que a planta nao
morra.

Com o intuito de ensinar a cultivar aquelas plantas, a APO leva a efeito
oficinas dirigidas ao publico em geral e outras, mais especificas, des-
tinadas preferencialmente aos associados, organizadas por iniciativa
prépria ou a convite de instituicoes e associacdes, das quais se desta-
cam diversas universidades seniores.

Para além disso, tem levado a efeito exposicoes de orquideas nas mais
diversas localidades do pais, em que os associados mostram ao publico
as colegbes privadas e em que os hortos sdo convidados a venderem
aquelas plantas.

Realiza também exposicdes internacionais no Porto e em Lisboa. Nos
préximos dias 5, 6 e 7 de abril, vai realizar, na Exponor, em Matosi-
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nhos a 10% Exposicdo Internacional de Orquideas, estando previsto a
representacao de paises como o Peru, o Equador, o Brasil, a Tailandia,
a Argentina e a Espanha. Serao 4.550 metros quadrados, onde podera
ser admirada e comprada aquela planta.

Durante a exposicao serao realizadas diversas oficinas. Para além des-
tas iniciativas, a APO publica, trimestralmente, o boletim Lusorquideas,
distribuido gratuitamente aos associados.

Mais informacdes sobre as suas atividades e as técnicas de cultivo po-
derdo ser consultadas nos mais modernos meios de comunicacao, tais
como na pdagina na internet www.lusorquideas.com, na pagina no
facebook www.facebook.com/Lusorquideas, no Grupo de Discussao
no Facebook www.facebook.com/groups/APOrquidofilia;, e através do
email: lusorquideas@gmail.com.

A associacao tem sede na Avenida da Boavista, 3528, 4100-122 Por-
to, onde podera ser contactada pessoalmente ou através do telefone
226189896.
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Grupo de Acao de Mulheres

Visitas, viagens e caminhadas

. . w
Dia Internacional da Mulher Mulher...

“Mulher é grandeza

Mulher é distingao

Mulher é Unica

Mulher e seducao.

Conforme foi difundido na edicdo anterior, a tradicional confrater-
nizacdo comemorativa do Dia Internacional da Mulher realiza-se no
préximo dia 23 de marco, tendo este ano lugar na Quinta do Principe,
em Chaves.

A iniciativa s6 se realiza com um minimo de cinquenta e um maximo

o - ) Mulher é Deusa
de cem pessoas e as inscrices deverao ser efetuadas até 15 de marco.

Mulher é Mae
Mulher é colo
Mulher é paixao.

Mulher, palavra milagro

De alcance profundo e trans
Mulher uma forga poderofa,
E em tudo um ser diferente.

Mulher, o ser mais belo e especial.

Mae, filha, avo, trabalhadora, cuidadora...

Papel este, sem nada igual.

Que neste dia da Mulher tenhas o papel principal

1"

652 caminhada: “O Passo dos Mouros e a Falha de Morais”

Integrada nas comemoragao do Dia Internacional da Mulher, foi pro-
movida, no dia 9 de marco, a 652 caminhada "“Pde-te andar, pela tua
salde...”, num percurso circular denominado “O Passo dos Mouros
e a Falha de Morais”, pela Rota do Azibo, Convento de Balsaméao, na
freguesia de Lombo, em Macedo de Cavaleiros.

Aquela caminhada cultural, ambiental e interpretativa foi orientada por
um guia credenciado e certificado, Paulo Fonseca, coadjuvado pelo
associado e colaborador do Francisco Barros.
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G
682: Dia da Mae
“Por Drave, a aldeia Magica”

No proximo dia 4 de maio, desta vez para comemorar o Dia da Mae,
realiza-se a 682 caminhada "“Pde-te andar, pela tua saude...”, num
percurso de ir e vir, marcado nos dois sentidos, seguindo as normas da
Federacdo Portuguesa de Campismo e Caravanismo.

Realizada em Drave, denominada “Aldeia Méagica”, aquela caminha-
da cultural, ambiental e interpretativa é também, orientada por Pau-
lo Fonseca, guia credenciado e certificado, coadjuvado pelo sempre
disponivel Francisco Barros, associado e colaborador do SBN para a
modalidade.

O autocarro partird as 7h30 de junto ao metro do estadio do Dragdo,
no Porto, com destino a Regoufe, em Arouca, onde, no largo da ca-
pela, se fard a concentracdo. Apos um briefing serd, pelas 10 horas,
dado inicio a caminhada, de aproximadamente oito quilémetros, num
percurso de ambito rural e bucdlico, de grau de dificuldade média,
pouco acentuado, inicialmente, ascendente e depois suavemente des-
cendente até Drave, com um piso bem definido, inicialmente um pou-
co pedregoso, depois lageado, cuja altitude varia entre os 600 e os
720 metros.

O almoco, para reparacao do esforco despendido, tera lugar as 13h30,
no Restaurante Mineiro, em Regoufe. O regresso ao Porto esta previsto
para as 17h30, com paragem no centro de Arouca. As inscri¢ces deve-
rao ser efetuadas até 26 de abril e serdo limitadas a 55.

Drave, a “aldeia magica”

- Serras da Freita e Arada

Drave é um local encantador que ha muito conquistou o titulo de
Aldeia Mdgica, encaixada no fundo de um elevado outeiro, entre
as serras da Freita e da Arada. E uma aldeia tipica feita de casas
de xisto, com arruamentos estreitos e irregulares. A volta existem
enormes montanhas e alguns terrenos de cultivo, que outrora per-
mitiram a subsisténcia dos habitantes.

O Solar dos Martins, a capelinha dedicada a Nossa Senhora da
Saude e a Ribeira de Palhais, com as suas pequenas cascatas e
lagoas de aguas cristalinas, sdo alguns dos pontos de interesse.

[ ]
Visita cultural a Santarém...

Devido ao éxito alcancado da 12 edicdo, realiza-se no proximo dia 4 de
abril uma nova visita cultural a cidade de Santarém, com as mesmas
condicbes e programa da 12, realizada no passado dia 2 de fevereiro,
na qual participaram cerca de sessenta pessoas.

A iniciativa so se realiza com um minimo de 35 e um maximo de 55
pessoas e as inscricoes deverdo ser efetuadas até 22 de marco nos
locaias habituais.

S

1]
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... @ a Aveiro

Por outro lado, seréd levada a efeito uma visita cultural a cidade de
Aveiro, no proximo dia 9 de abril.

Aveiro é uma cidade situada na costa oeste de Portugal, fundada junto
a uma laguna conhecida como Ria de Aveiro.
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Grupo de Acao de Mulheres

Visitar Aveiro é conhecer a “Veneza Portuguesa”, que se distingue
pelos canais navegados por barcos coloridos (moliceiros), tradicional-
mente utilizados para a recolha de algas (molico) criadas nas dguas da
ria. E um importante centro urbano, portudrio, ferroviario, universitario
e turistico, situada na Regido Centro, capital de distrito, com cerca de
55000 habitantes, sendo um municipio territorialmente descontinuo,
visto que compreende algumas ilhas fluviais na ria e uma porcdo da pe-
ninsula costeira (frequesia de S. Jacinto), com quase 25 quilémetros de
extensao, que fecha a ria a ocidente. O municipio tem limites terrestres
e aquéticos com flhavo e Murtosa. Faz ainda fronteira com Albergaria-
-a-Velha, Oliveira do Bairro, Vagos e Agueda.

A partida do autocarro de junto a Camara Municipal do Porto sera pe-
las 8h30, com destino a Aveiro, onde pelas 10 horas sera iniciado um
passeio de cerca de 45 minutos pelos canais da ria, em barco moliceiro.
As 11horas sera proporcionada uma oficina na Fabrica dos Ovos Mo-

les, com duracdo de 45 minutos, na qual serd dada a conhecer a histo-
ria dos ovos moles e em que se pode participar no enchimento, termi-
nando com uma doce prova.

O almoco é livre e pelas 15 horas inicia-se um passeio de 45 minutos
pela cidade, no Comboio Turistico de Aveiro, Tuka-Tuka, que levarad
0s participantes a conhecer alguns dos edificios e artérias de maior
interesse turistico, com passagem pelo campus da universidade. O re-
gresso ao Porto iniciar-se-4 em hora a indicar.

O preco por pessoa, que inclui viagem de autocarro, passeio no moli-
ceiro, no tuk tuk e visita a Fabrica dos Ovos Moles, com prova, sera de
17,50€ para associados e agregado familiar e de 20€ para acompa-
nhantes. As criancas dos 5 aos 10 anos pagardo 10€ e com menos de
5 participam gratuitamente.

A iniciativa so6 se realiza com um minimo de 35 e um maximo de 55
pessoas, e as inscriches deverao ser efetuadas até 29 de marco.

JUVENTUDE

Comissao de Juventude

No cumprimento do programa de candidatura dos corpos gerentes
e do plano de acao aprovado em Conselho Geral, a Comissdo de
Juventude, 6rgao consultivo da Direcdo para aquela, promoveu, ou
vai promover, com o apoio da Direcao do sindicato, diversos eventos,
destinados aos associados do SBN e respetivos familiares.

Para inscricdo ou mais informacdes, os interessados deverao contac-
tar os servicos do SBN, nomeadamente a Loja de Atendimento, pes-
soalmente ou através dos telefones 223398800/05/09/17/48, ou do
email sag@sbn.pt.

Visitas, viagens e caminhadas

Circuito turistico na cidade do Porto

No préximo dia 6 de abril terd lugar um circuito turistico na cidade do
Porto, que inclui passeio de autocarro panoramico, com o seguinte
programa.

A rececao aos participantes tera lugar pelas 9h45, junto ao Banco de
Portugal, na Praca da Liberdade, onde, pelas 10 horas, tera inicio o
circuito, estando o termo previsto as 12h30, no mesmo local da par-

O Porto

A cidade do Porto é capital do distrito do mesmo nome e situa-se
no noroeste de Portugal. E sede e capital da Area Metropolitana do
Porto, que agrupa dezassete municipios.

No Porto localizam-se grande parte dos mais importantes grupos
econdmicos do pais, sendo conhecida como a Cidade Invicta e
como a Capital do Norte.

Segundo alguns historiadores, é a cidade que deu o nome a Por-
tugal, pois desde muito cedo, cerca de 200 a.C., se designava de
Portus Cale.
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tida. O preco é de 10€ para associados e familiares e de 12,50€ para
acompanhantes, sendo gratis para criancas até aos 4 anos.

As inscricdes deverdo ser efetuadas até 29 de marco, mas esta ati-
vidade podera vir a ser cancelada ou adiada, para data a indicar, no
caso de as condigdes climatéricas ndo permitirem.

E uma cidade conhecida mundialmente pelo vinho que, produzido
no Douro, recebeu o seu nome, e pelas pontes e arquitetura, quer
antiga quer contemporanea, sendo o centro histérico classificado
como patriménio mundial pela UNESCO.

E ainda reconhecida pela qualidade dos restaurantes e pela gastro-
nomia, bem como pelas universidades.

Em 2012 e 2014, a cidade do Porto foi eleita, pela European Consu-
mers Choice, o “Melhor Destino Europeu” e em 2013 foi eleita, pela
Lonely Planet, o “Melhor Destino de Férias na Europa”.
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QUADROS E TECNICOS

Comissao de Quadros e Técnicos

No cumprimento do programa de candidatura dos corpos gerentes
e do plano de acdo aprovado em Conselho Geral, a Comissao de
Quadros e Técnicos - 6érgdo consultivo, promoveu, ou vai promover,
com o apoio da Direcao, diversos eventos, destinados aos associados
do SBN e respetivos familiares.

Para inscricdo nos eventos ou mais informacdes, deverdo os in-
teressados contactar os servicos do SBN, nomeadamente a
Loja de Atendimento, pessoalmente ou através dos telefones
223398800/05/09/17/48, ou do email sag@sbn.pt.

Percursos culturais

“A descoberta da identidade portuense”

162, 172, 182 e 192 edicoes

A 162 edicdo, intitulada “Seguindo o Rio Vila, de Mijavelhas a sua
foz — um percurso do Campo 24 de Agosto e do Bolhao a Ribeira”,
teve a participacao de 75 pessoas.

162 edicao

A 172, que decorreu “Da praia de Matosinhos ao Santuério do Bom
Jesus de Matosinhos”, aderiram 35 participantes, sempre acompa-
nhados e orientados pelo historiador Joel Cleto, cujo interesse se en-
contra bem patente nas fotos que publicamos.

A beleza e a histéria do percurso escolhido levaram mais de 2,5 horas
a percorrer, mas, como era de esperar, a todos deixaram encantados.
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172 edicao

A 182 edicao, intitulada “Mira... Douro | — das Fontainhas a Ribeira”,
teve lugar no passado dia 10 de marco e dela daremos nota no pro-
ximo numero, mas, imbuida da vontade de dar a conhecer o Douro
e seus mistérios e segredos, a Comissdo de Quadros e Técnicos vai
promover, no préximo dia 12 de abril, as 21h30, mais uma edicao
dos percursos culturais, a 192, desta vez intitulada “Mira... Douro Il —
da Igreja da Serra do Pilar a ponte Luis I”.

Este evento terd a duracao prevista de 2,5 horas, num percurso linear,
e sera orientado, como sempre, pelo historiador Joel Cleto.

A concentracdo far-se-a pelas 21h15, junto ao miradouro da Serra
Pilar, onde, pelas 21h30 terd inicio o percurso, descendo ao jardim
do morro, a capela e ruinas do Senhor d’Além e Ponte Luis I. Segue-
-se a marginal das caves do vinho do Porto, terminando na Ribeira,
pela meia-noite.

A iniciativa s6 se realiza com um minimo de 35 e um maximo de 65
inscricoes, que deverao ser efetuadas até 5 de abril.
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Visitas, viagens e caminhadas

“Poe-te andar, pela tua saude...”
G
642 caminhada: Rota da Carcoda

Com a presenca de 53 pessoas, realizou-se no passado dia 16 de
fevereiro, em S. Pedro do Sul, mais concretamente em Carvalhais,
a 642 caminhada “Pde-te andar, pela tua saude...”, num percurso
denominado de Rota da Cércoda,

Foi uma caminhada cultural, ambiental e interpretativa, superiormen-
te orientada, como é habitual, por dois guias locais credenciados e

certificados, coadjuvados pelo associado e colaborador do SBN Fran-
cisco Barros.

O percurso, de dmbito florestal, em terra batida, histérico e paisagis-
tico, com um grau de dificuldade média, com um desnivel calculado
em 809 metros, maravilhou os caminhantes, dos mais jovens aos me-
nos jovens, como alids se pode aferir pelas fotos.

Visita a Assembleia da Republica (32 edicao)

Dando satisfacao as vérias solicitacdes e com o intuito de proporcio-
nar um conhecimento mais detalhado da Assembleia da Republica, a
Casa da Democracia, vai ser promovida, no proximo dia 11 de abril,
a terceira visita guiada aos bastidores da AR e ao palacio de S. Bento.
O autocarro saird de junto a Camara Municipal do Porto pelas 7h30
com destino a Lisboa, onde as 11h30 se inicia a visita, seguida de
almoco e regresso ao Porto, em hora a designar.
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Dado que ha, por parte das Relaces Publicas da AR limitacoes ao
numero de pessoas que constituem o grupo, cinquenta no maximo e
em cada visita, terdo prioridade, os(as) associados(as) do SBN e con-
juge/companheiro(a) e, se restarem lugares, outros familiares diretos.
A iniciativa s se realiza com um minimo de 35 inscri¢des, que deve-
rao ser efetuadas até 29 de marco.

FEVEREIRO.19



24 COMISSOES SINDICAIS

REFORMADOS

Comissao Sindical de Reformados

No cumprimento do programa e do plano de acdo da Direcdo, aprovados em Conselho Geral, o pelouro da Dinamizacao Sindical e Sin-
dicalizacao e Orgaos Consultivos promoveu, ou vai promover, diversos eventos, destinados aos associados do SBN e respetivos familiares.
Para inscricao ou mais informacoes, os interessados deverdo contactar os servicos do SBN, nomeadamente a Loja de Atendimento, pes-
soalmente ou através dos telefones 223398800/05/09/17/48, ou do email sag@sbn.pt.

Viagens e visitas culturais

Cruzeiro
“As cinco maravilhas do Mediterraneo”

[ —

Na edicdo anterior da Nortada anunciamos a realizacdo deste cru-
zeiro. Porém, e por imponderaveis que fogem ao controlo quer da
Nortada quer do SBN, a realizacdo sofreu grandes alteracoes, ndo s6
nas datas mas também em numero de dias.

O cruzeiro tem agora a duracdo de oito dias (sete noites) e realiza-se
de 14 a 21 de outubro.

Os precos especiais por grupo sao: camarote familiar interior: triplo
885,00€; duplo 935,00€ e single 1070,00€; camarote exterior vista
obstruida: duplo 970,00€ e single 1125,00€; camarote exterior: du-
plo 1010,00€ e Single 1170,00€.

O preco inclui taxas portuérias e gratificacdes durante todo o cruzei-
ro (pequeno-almoco, almogo e jantar nos restaurantes designados
a bordo e conforme horério atribuido), acesso ao servico bufé, in-
cluindo todas as bebidas e pacote de bebidas alcodlicas das princi-
pais marcas, noite de gala, participacdo em todos os programas de
animacao, atividades, espetaculos e shows, acesso a todos os saldes
e bares, musica ao vivo, acesso a todas as instalagdes tais como pis-
cinas, solario, biblioteca e discoteca, clubes e entretenimento para
criangas e jovens, selecdo de filmes a bordo e canais de televisao,
voos diretos de ida e volta na TAP, com bagagem de pordo de 23
quilos, transfere do aeroporto para o porto de cruzeiros, no dia 21 de
outubro um autocarro que transportara o grupo até ao aeroporto, e

As inscricdes serdo consideradas por ordem de chegada e deverao
ser efetuadas até 30 de abril, data a partir da qual estarao sujeitas a
disponibilidade e ao preco do promotor.

“Um dia na capital”

Visita ao Museu de Arte, Arquitetura e Tecnologia (MAAT)

No préximo dia 30 de marco realiza-se uma deslocacao a Lisboa, para
visitar o MAAT, um museu de arte contemporanea em Lisboa,

A viagem inicia-se as 7h30, com a partida do autocarro de junto a
Camara Municipal do Porto.

O almoco seré livre (quem quiser pode optar por levar farnel), bem
como a tarde, para visitar a cidade e os monumentos na zona de Be-
lém. O regresso terd lugar pelas 18h30 do mesmo local da chegada,
com viagem direta ao Porto.

O preco por pessoa, que apenas inclui a viagem de autocarro, é de
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15€ para associados e respetivo agregado familiar e de 17,5€ para
acompanhantes. As criancas de 5 a 10 anos pagarao 10€ e com me-
nos de 5 anos participardo gratuitamente.

A iniciativa realiza-se com um minimo de 35 e o maximo de 100 pes-
soas, cujas inscricoes deverao ser efetuadas até 22 de marco.

Se 0 nimero de inscritos ultrapassar os cem e se existirem no minimo
cinquenta em lista de espera, serd promovida uma nova iniciativa, em
data e hora a anunciar, com 0 mesmo programa e preco.
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252 Feira do Alvarinho e do Fumeiro

A Festa do Alvarinho e do Fumeiro
de Melgaco (FAFM) comecou por
se apresentar, na primeira edicao,
em 1995, como uma mostra de
produtos locais, mas, com o pas-
sar dos anos e como os dados de-
monstram inequivocamente, tor-
nou-se reconhecida a nivel nacional
e internacional, que tem merecido
a visita anual de muitos milhares
de visitantes, dos quais, como é
l6gico pela proximidade territorial,
prevalecem os vizinhos espanhois
da Galiza.

N&o espanta, portanto, que em
2009 o Turismo de Portugal tenha reconhecido o seu interesse para
0 turismo.

Todos os produtores de alvarinho e de fumeiro do concelho marcam
presenca na feira e, gracas a uma promocao adequada ao evento e
a algumas parcerias importantes, a FAFM é hoje um evento incontor-
nével das festas gastronémicas do pais.

Para além da harmonizacdo dos pratos relacionados com a gastro-
nomia local, sdo varios os eventos paralelos que, conjugadas com
as magnificas paisagens do concelho de Melgaco, se transformam

em experiéncias Unicas. Imbuida
da vontade de proporcionar aos
associados e respetivos agrega-
dos familiares o conhecimento e a
possibilidade de saborear aqueles
produtos regionais, a Comissao
Sindical de Reformados realiza,
no préximo dia 27 de abril, uma
deslocacdo ao Alto Minho, mais
concretamente a Melgaco, cujo
25* edicao principal objetivo é visitar a 252
>-2019 edicdo da feira.
A viagem de autocarro inicia-se
pelas 8h00, de junto da Camara
Municipal do Porto, tendo para-
gem em Valenga, que permitird uma visita pela urbe.
Chegados a Melgaco, os participantes terdo todo tempo livre, ndo sé
para almoco — que podera ser degustado no recinto da feira, onde
existem varios restaurante e tasquinhas e locais para, quem assim o
desejar, comer o farnel —, mas também para visitar a feira. O regresso
esta previsto para as 17h30, com partida do mesmo local de chegada.
A iniciativa sé se realiza com um minimo de 35 pessoas e é limitada a
55 inscricbes, que deverao ser efetuadas até 19 de abril.

FESTA L
ALUARINHO
“FUMEIRD

26228 o

Festa de Carnaval

Conforme amplamente noticiado, foi
comemorado no passado saba-

do dia 2 de marco, o Carnaval,
proporcionando aos associados
do SBN momentos de convivio e
alegria, em que nao faltou a na-
tural boa disposicao.

Apds uma visita a linda cidade
de Mirandela, que durou mais de
uma hora, os participantes segui-
ram para Podence, local da confra-
ternizacdo, onde ao almoco foi ser-
vido o tradicional prato do entrudo,
0 cozido a portuguesa.

O entusiasmo foi tanto, que foram
necessarios trés autocarros para transportar
as 175 pessoas, que puderam testemunhar
mais esta realizacao.

Porém, tal sé foi possivel pela participacao
de muitos e bons mascarados, que muito
contribufram para o bom éxito daquele
tradicional convivio, arrastando com eles
todos os presentes para uma tarde de en-
trudo que jamais esquecerao.
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O Carnaval significa brincadeira, critica, boa
disposicdo e, como manda a tradicao, deve
ser aproveitado para todo o género de tro-
pelias, sem esquecer o respeito sempre de-
vido aqueles que na festa participam. “A
liberdade de uns termina quando colide
com a liberdade de outros.”
Como nao poderia deixar de ser,
todo o convivio foi acompanhado
de boa musica ao vivo e, apds um
lanche reparador do corpo e da
alma, ja um pouco para além do
horéario normal, os folides regressa-
ram ao ponto de partida. Os parti-
cipantes sublinharam esperar ja por
novos convivios... de Carnaval ou
outros.
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Um dia em Vigo

Vigo é uma cidade galega localizada na provincia de Pontevedra, si-
tuada a beira da ria que leva o seu nome.

Apesar de nao ser capital de provincia, Vigo é a cidade mais populosa
da Galiza, devido a presenca de uma forte indUstria automobilistica,
para além de contar com um porto maritimo com importante ativida-
de pesqueira, considerado o principal da Europa e, simultaneamente,
porto de atracagem de navios de grande porte, sejam de carga ou
paquetes de cruzeiros.

Vigo é uma mistura perfeita entre um local histérico tradicional e
uma cidade ativa, de praia e de montanha, inovadora e industrial.
Esta personalidade singular reflete-se nas ruas e bairros que atestam
gue o crescimento nos séculos XIX e XX foi tdo rapido que acabou
por absorver as aldeias e vilas limitrofes sem Ihes dar tempo para se
integrarem na estrutura urbana da grande cidade.

Com o fim de dar a conhecer as belezas paisagisticas e gastrondmi-
cas de Vigo, vai ser promovida no préximo dia 25 de maio, uma visita
a cidade.

Os autocarros partirao pelas 8 horas de junto a Camara Municipal do
Porto em direcdo a Valenca, onde fardo uma paragem, seguindo de-

pois para Vigo. Naquela cidade, os participantes terdo todo o tempo
livre para almogo e visita pela urbe.

O regresso ao Porto inicia-se as 17 horas de Espanha, 16 de Portugal,
com paragem em Ponte de Lima.

A iniciativa sé se realiza com um minimo de 35 pessoas e é limitada a
100 inscricbes, que deverao ser efetuadas até 17 de maio.

Se o0 numero de pessoas inscritas ultrapassar as cem e se existirem no
minimo cinquenta em lista de espera, realizar-se-a nova iniciativa em
data a anunciar, com 0 mesmo programa e preco.

Dia do Bancario Reformado - 172 encontro

No préximo dia 8 de junho vai ser celebrado pela 172 vez o Dia do
Bancario Reformado, num encontro convivio, na Quinta da Hortinha,
Venda da Serra, em Tabua, destinado aos associados e respetivos
cdnjuges ou companheiros.

O programa inicia-se pelas 8h30, com partida dos autocarros da Ca-
mara Municipal do Porto, junto ao Capitdlio, para visita livre a vila de
Tabua, prosseguindo para a Quinta da Hortinha, onde sera servido
um lauto almoco, a que se seguird uma tarde de convivio com ani-
macao ao vivo e bar aberto. Pelas 18 horas sera servido um lanche
variado, apds o que se iniciard o regresso ao Porto.

Tabua

Tabua é uma agradavel vila, sede de concelho, localizada numa zona
de férteis solos, devendo o toponimo, alegadamente, a uma ponte
antiga feita de tadbuas sobre o rio Mondego, hoje em dia submersa
pelas dguas da barragem da Aguieira. Esta é uma regido ocupada
pelo homem desde tempos antigos.

Por toda ela existem alguns vestigios pré-histéricos e da ocupacao
romana em Pévoa de Middes e sao visiveis varias casas senhoriais e
brasonadas, atestando a riqueza que aqueles terrenos proporciona-
ram aos senhores da terra.

Tabua orgulha-se dos monumentos, como a Igreja Matriz do sécu-
lo XIX, a Capela do Senhor dos Milagres (século XVIII), a Escola do
Conde de Ferreira, que hoje alberga a Junta de Freguesia da Tabua e
o Posto de Turismo Municipal, o antigo edificio da cadeia e tribunal,
onde funciona a bela Biblioteca Municipal, o famoso Arco da Vila e a
frondosa fonte luminosa.
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O preco por pessoa, que inclui transporte, almoco e lanche, é de
25,00€ para associados e conjuges ou companheiros e de 27,50€
para outros acompanhantes.

As inscrices, que serdo consideradas por ordem de chegada, sdo
limitadas a 150 pessoas e deverdo ser efetuadas, impreterivelmente,
até 31 de maio.

Quinta da Hortinha
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Braga, Valenca e Viana do Castelo

Passeio a llha da Sardenha (Porto Torres - Alghero - Capo Caccia - Bosa - Oristano - Peninsula del
Sinis - Cagliari - Barumini - Orgosolo - Costa Esmeralda e Sassari) e visita a Barcelona

No intuito de continuar a fortalecer o espirito de grupo, a semelhan-
ca das viagens de anos anteriores e a pedido de muitos associados,
as comissoes sindicais das delegacdes de Braga, Valenca e Viana do
Castelo, com a colaboracao da Direcdo do SBN, vao realizar, de 9 a
16 de maio, um passeio destinado aos associados e familiares, even-
tualmente a amigos, cujo programa, se transcreve a seguir.

As inscricdes sao limitadas a cinquenta pessoas, serdo reservadas por
ordem de rececdo e, por questdes logisticas, serao aceites até ao
préximo dia 23 de abril.

No momento da inscricdo é devida uma entrada inicial de 195,00€
por pessoa - reembolsavel s6 em caso de desisténcia por forca maior
e até oito dias antes da data da viagem-, podendo ser pago o res-
tante até oito cheques, pré-datados e sucessivos, com inicio em 26
de abril.

Os precos por pessoa sdo de 1195,00€ para adultos em quarto du-
plo, com suplemento por quarto individual de 25,00€, sendo gratis
para criancas até 24 meses no quarto dos pais.

PROGRAMA

12 dia (09/05 - quinta)

Hotel Intermédio — Saida de madrugada de locais e horario a combinar, em au-
tocarro de grande turismo, com paragem para o pequeno-almogo (ndo incluido).
Continuacao da viagem e almoco (incluido) em restaurante do percurso, seguin-
do-se a viagem para o hotel em Castejon (Navarra). Acomodacao nos quartos e

tempo livre para descanso até ao jantar.

22 dia (10/05 - sexta)

Barcelona — Apés o pequeno-almoco, saida em direcdo a Barcelona. Almogo em
restaurante e durante a tarde tempo livre para visita aquela cidade da Costa Bran-
ca, onde no final do dia serd o embarque no ferry da Grimaldi Lines até Porto
Torres. Jantar a bordo e alojamento em camarotes duplos. Noite a bordo do ferry.

32 dia (11/05 - sabado)

Porto Torres/Alghero/Capo Caccia — Pequeno-almogo a bordo e chegada a Porto
Torres. Em hora combinada encontro com o guia e continuagdo da viagem para
Alghero. Tour panoramico do promontério de Capo Caccia e visita a cidade nu-
ragiana de Palmavera. Continuacdo para o hotel e check-in. Aimoco e, de tarde,
com o guia, visita a cidade, os seus bastides aragoneses, a igreja e o claustro de
S. Francesco, a Piazza Civica e a catedral. Tempo livre ap6s as visitas. Jantar e

alojamento no hotel.

42 dia (12/05 - domingo)

Bosa/Oristano/Peninsula de Sinis — Pequeno-almoco no hotel e saida para Bosa,
localizada na foz do rio Temo. Visita ao centro histérico, dominado pelos restos
do castelo medieval de Malaspina e pelo bairro carateristico “Le Conce”. Mais
tarde, continuagdo em direcao a Oristano. AlImogo. Apés este, visita a cidade e a

Peninsula de Sinis, com o “estanho das cabras”. Jantar e alojamento.

As inscricoes deverao ser efetuadas nas respetivas delegacoes.
Braga:

Telefones 253217505 /962847777 / 964640531 ou fax 253615280.
Valenca:

Telefones 251823965 / 966057659 ou fax 251823910.

Viana do Castelo:

Telefones 258826134 / 934242301 ou fax 258822323.

52 dia (13/05 - segunda)

Cagliari/Barumini — Depois do habitual pequeno-almoco, fantéstico dia de excur-
sdo em direcao a Cagliari (capital da ilha) para visita a cidade, destacando-se a
catedral, os bastides panoramicos, a Torre de Pisa, o Cittadella Museu e o Santua-
rio de Bonaria. Almogo em restaurante tipico. De tarde, em hora a indicar, partida
para Barumini para visita ao imponente complexo nuragico Su Nuraxi (Patriménio
Mundial da Humanidade). No fim, regresso ao hotel para jantar e dormida.

62 dia (14/05 - terca)

Orgosolo/Costa Esmeralda/Sassari — Apds o pequeno-almogo, ida para Orgosolo,
onde sera feito um passeio por aquele lugar Unico, para admirar os murais parti-
culares que contam a histéria daquela cidade de lingua espanhola. Almoco tipico
com os pastores das florestas de Pratobello. Continuacdo do tour em direcéo a
Costa Esmeralda. Visita das localidades mais importantes: Porto Cervo, Cala di
Volpe, Capriccioli e Bafa Sardenha. Depois, em horério a combinar, partida para
Sassari. Chegada a outro hotel para jantar e dormida.

72 dia (15/05 - quarta)

Sardenha/Barcelona/Lérida — Pequeno-almoco no hotel e partida cedo para a es-
tacao maritima de Porto Torres, de onde serd empreendida a viagem de regresso
a Barcelona. Dia a bordo em navegacao, com acomodagéo diurna em butaca pre-
ferente a disposicao de cada um. Almoco no barco e, no fim da tarde, chegada
ao porto de Barcelona e transporte para o hotel em Lérida. Jantar e alojamento.

82 dia (16/05 - quinta)

Pequeno-almoco no hotel e viagem de regresso, com paragem para almogo espe-
cial de despedida. Continuacao da viagem para Portugal com paragens técnicas
obrigatérias.

O programa inclui: Viagem em autocarro de grande turismo com guia acompanhante, hotéis de 3/4**** com pensdo completa e bebidas (dgua e vinho).
Ferry da Grimaldi Lines Barcelona-Sardenha-Barcelona. Seguro de assisténcia em viagem European Seguros (apélice 07620002975). O programa nao inclui
todo o estipulado como facultativo, opcional ou nao incluido, bem como as entradas em museus e monumentos que nao figurem como incluidos na viagem

e o suplemento de quarto individual.
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28 COMISSOES SINDICAIS

DELEGACAO SINDICAL DA REGUA

Magusto e Natal

A Delegacao Sindical da Régua realizou no passado dia 9 de novem-
bro 0 282 magusto-convivio, que se saldou por momentos de alegre
convivio entre associados e familiares.

Posteriormente, no dia 8 de dezembro, comemorou o Natal com

uma festa, também participada por associados e familiares, entre os
quais se encontravam muitas criancas e jovens. A principal atracdo
foi a participacdo do Grupo de Teatro Infantil do SBN, cujo desempe-
nhou motivou entusiasmados aplausos por parte dos espectadores.

2

DELEGACAO SINDICAL DE CHAVES

1° cha dancante

A Comissao Sindical de Delegagao de Chaves, em colaboragcdo com a
Direcdo do SBN, vai realizar no préximo dia 6 de abril, na antiga esco-
la primaria/estacao, o 1° cha dancante, que tera inicio pelas 16 horas.
Pretende, com aquela iniciativa, proporcionar aos associados e fa-
miliares um dia diferente, tranquilo, de confraternizacao, convivio e

DELEGACAO SINDICAL DE S. JOAO DA MADEIRA

alegria. Durante o convivio, que durara até as 18 horas, esta previsto
um lanche.

As inscricbes deverdo ser efetuadas pessoalmente na Delegacédo de
Chaves, até ao proximo dia 2 de abril.

Sabores de Tras-os-Montes

A Delegacdo do SBN de S. Jodo da Madeira, em colabora¢do com a
Direcdo, vai levar a efeito, nos préximos dias 8, 9 e 10 de junho, um
passeio a Tras-os-Montes — cruzeiro no Douro Ambiental, festa da
cereja, visita e roteiro gastronémico pela regido —, com o seguinte
programa:

Dia 08, sabado

Saida as 7 horas de S. Jodo da Madeira, com passagem para recolha
de passageiros na Feira e Espinho, seguindo com destino a Miran-
dela, onde tera lugar uma prova de produtos regionais numa casa
tipica e visita a cidade. O almogo - feijoada a transmontana -, sera
no restaurante “Varandas do Tua” em Mirandela. Pela tarde, saida
para Podence para visita ao Museu do Careto, seguindo viagem até
a barragem e praia do Azibo, e uma visita a Macedo de Cavaleiros,
com regresso a Mirandela ao Hotel D. Dinis, onde sera servido o jan-
tar - bacalhau a Narcisa.

Dia 9, domingo

Apds o pequeno-almoco no hotel, haverd tempo para uma visita a cida-
de de Braganca - Torre de Menagem, Museu Militar, Domus, Castelo...
O almoco — truta de escabeche —, sera servido na cidade, no restau-
rante “O Copinhos”, apds o qua a viagem seguird em direcdo a Mi-
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randa do Douro para visita e cruzeiro no Douro Ambiental. O destino
seguinte sera Alfandega da Fé, para uma visita a Festa da Cereja. O
jantar, que constara de alheira de Mirandela, seré servido no Hotel D.
Dinis, onde serd a dormida.

Dia 10, segunda-feira

Apds o pequeno-almoco e o “chek-out” no hotel, a manha sera re-
servada para uma visita a Chaves, sequindo depois para Boticas, onde
0 almoco - posta barrosa - sera servido no restaurante “Rio Beca”. No
regresso, a tarde sera aproveitada para uma visita a Pedras Salgadas.

O passeio é limitado a 66 pessoas. A data limite de inscricdo é o
préximo dia 17 de maio e serdo consideradas por ordem de chegada.
Custo da inscricdo, que inclui autocarro de turismo, seguro de via-
gem, alojamento de duas noites - em quarto duplo - com pequeno-
-almoco, trés almocos, dois jantares, entrada nos museus, cruzeiro
no Douro Ambiental e guia, sera 185,00€ para associados ou conju-
ge, 95,00€ para filhos até 9 anos e 190,00€ para ndo associados. O
quarto individual tera um custo de mais 50,00€.

Para inscricdo ou qualquer esclarecimento devera ser contactada a
Delegacao do SBN em S. Joao da Madeira pelo telefone 256201550,
fax 256829668 ou email s.joao.madeira@sbn.pt).
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RECREATIVO E CULTURAL 29

No cumprimento do seu programa e do plano de acéo aprovado em  Para inscricdo ou mais informacoes, os interessados deverdo con-
Conselho Geral com o apoio da Direcdo, o pelouro Recreativo e Cul-  tatar os servicos do SBN, nomeadamente a Loja de Atendimen-
tural promoveu, ou vai promover diversos eventos, destinados aos 1o, na Rua da Fabrica, 81, pessoalmente ou através dos telefones
associados do SBN e respetivos familiares. 223398800/05/09/17/48, ou ainda do email sag@sbn.pt.

EXPOSICOES DO NUCLEO DE FOTOGRAFIA

Reflexos na Ria de Aveiro

“Reflexos na Ria de Aveiro” é o titulo da exposicao que o Nucleo de  de Vizela, 145 — de 3 de abril a 8 de maio e que podera ser visitada
Fotografia do SBN tera patente na galeria do sindicato — Rua Conde  as quartas e quintas-feiras das 15 as 17h30. O autor é Manuel Vale.

A nova
cidade

Entretanto, o Museu Soares
dos Reis inaugura no dia 16

de marco, as 16 horas, na Sala
das Pedras, uma outra mostra,
denominada “A Nova Cidade”,
gue conta com a presenca de
Jorge Viana Basto, outro dos
elementos do nucleo. O horério
das visitas é das 10 as 18 horas,
de tercas-feiras a domingos.

P——— 0
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30 LAZER E TEMPOS LIVRES

No cumprimento do programa e do plano de acdo aprovado em
Conselho Geral, com o apoio da Direcao, o pelouro de Lazer e Tem-
pos Livres promoveu, ou vai promover, diversos eventos, destinados
aos associados e respetivos familiares.

POE-TE A ANDAR PELA TUA SAUDE...

662: Caminhar entre o mar e a literatura
— da Povoa de Varzim a Vila do Conde

Fazendo jus ao apelo “Pde-te a andar, pela tua satde...”, no passado
dia 23 de fevereiro, associados e familiares percorreram a orla mariti-
ma entre a Pévoa de Varzim e Vila do Conde, num percurso citadino
e afagado pela brisa maritima.

Aquelas duas magnificas e soalheiras cidades, ambas com pergami-
nhos seculares, ricas de historia e de patriménio, com forte ligacdo
maritima e vocacao turistica, berco de dois grandes autores da lingua
portuguesa, Eca de Queirds e José Régio, proporcionaram uma tarde
diferente, misto de desporto e cultura.

A caminhada iniciou-se na Praca do Almada, passou na casa onde
nasceu o autor de “Os Maias” e “O Crime do Padre Amaro”, apre-
ciando o monumento erigido em 1952, da autoria do escultor Leo-
poldo de Almeida.

Foram visitadas a Igreja Matriz, da Misericérdia e da Nossa Senhora
das Dores, apreciando os estilos neoclassico e barroco que lhes ddo
beleza e altivez.

Pelo meio do granito e do ferro forjado das varandas das casas, foram
visualizados o Coreto Romantico e o Pelourinho. Foi percorrida a mais
antiga artéria pedonal da Pévoa de Varzim, a Rua Junqueira, que faz
a ligacdo do centro da cidade ao mar.

Tendo como companhia a estatua dedicada ao Major Mota, da auto-
ria da escultora Margarida Santos, e ao pé da capela de S. Tiago, foi
altura de degustar a famosa rabanada poveira.

O mar esta sempre presente na alma do poveiro. Ele é a personagem
central da cidade, que se estruturou em funcéo da sua presenca.

Os caminhantes foram entdo recebidos pela estatua do Cego de
Maio, pescador, filho do povo, homem de grande coragem e abne-
gacao, que arriscou dezenas de vezes a vida para salvar a dos com-
panheiros nos perigos das duras fainas do mar. Ali mesmo ao lado,
o Casino, edificado na década de 30 do século passado tendo em
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Para inscricdo ou mais informacoes, os interessados deverdo con-
tactar os servicos do SBN, nomeadamente a Loja de Atendimen-
to, Rua da Fabrica, 81, pessoalmente ou através dos telefones
223398800/05/09/17/48, ou ainda do email sag@sbn.pt.

redor o painel de azulejos (de Fernando Goncalves), localizado no
pareddo que divide o areal da praia da zona pesqueira, encontram-se
a estatua de Fernando Pessoa, de autoria de Francisco Simoes, e o
Monumento ao Pescador, de Jodo Cutileiro. A robusta Fortaleza de
Nossa Senhora da Conceicdo e os monumentos a Mulher Poveira e a
S. Pedro, obra de Jaime Azinheira, mostram a preocupacao dos locais
em homenagear personagens que lhes sdo queridas.

Seguiu-se a moderna marina, onde estad ancorada a famosa “Lancha
Poveira”, bem perto da curiosa Igreja de Nossa Senhora da Lapa,
com o farol embutido e o painel invocativo da grave tragédia de 27
de fevereiro de 1892, que marcou profundamente a comunidade e
0S seus costumes.

A marginal levou os caminhantes a Vila do Conde. Chegados as Caxi-
nas, local que une as duas cidades, zona piscatéria carregada de tra-
dicoes, passaram pela igreja-barco de Nosso Senhor dos Navegantes
e pelo extraordindrio conjunto escultérico em bronze, da autoria dos
irmados Carlos, Eduardo e Ramiro Bompastor, artistas plasticos vila-
condenses, dedicado a bravura e ao engenho dos pescadores locais.
Amaciada pela brisa maritima, a caminhada continuou até ao Forte
de Sao Jodo Baptista, também referido como Castelo de Vila do Con-
de e Fortaleza de Nossa Senhora da Assuncao, localizada na foz do
Rio Ave, mesmo ao pé do monumento evocativo da primeira tenta-
tiva de desembarque da esquadra liberal de D. Pedro, e a Ermida de
Nossa Senhora da Guia.

Deixando o mar para tras, entra-se na zona ribeirinha, com o Ave por
parceiro. A Fabrica da Seca do Bacalhau, o Reldgio de Sol, a Alfande-
ga Régia, a Capela de Nossa Senhora do Socorro e a extraordinaria
Nau Quinhentista deram as boas vindas.

Por fim, foi tempo de retemperar forcas e, ao som do fado, aconche-
gar o corpo com os petiscos da “Badalhoca do Fredo”.
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DOSSIE 31

Riscos psicossociais na banca [

Representantes dos trabalhadores
para a Seguranca e Saude no Trabalho

O Sindicato dos Bancarios do Norte promoveu em 12 de fevereiro,
no auditério da Rua Conde Vizela, uma iniciativa conjunta com os
Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Tra-
balho do Montepio, para a apresentacdo, na parte da manha, dos
resultados do inquérito/estudo sobre Riscos Psicossociais na Banca
- COPSOQ I, realizado em 2017-2018, e, da parte da tarde, para
uma apresentacao sobre as atribuicdes previstas na legislacdo e as ati-
vidades realizadas pelas estruturas de RTSST, tomando como exem-
plo o caso desta estrutura no Montepio.

Mario Silva Alves
RTSST - Montepio

Para o efeito 0 SBN convocou as suas comissdes sindicais, bem como
convidou as Comissdes de Trabalhadores e representantes de outros
sindicatos do sector, pelo facto de entenderem que em matéria de
Saude Ocupacional o tema é transversal a todas as estruturas de re-
presentacao coletiva dos trabalhadores.

Debaixo de uma enorme expectativa e participacdo a medida que o
investigador Mario Rui Mota, nosso colega do Montepio e membro
da estrutura RTSST, ia divulgando os resultados do inquérito, os pre-
sentes iam por sua vez colocando questdes mais de pormenor ou de

Média e IC (95%) das escalas COPSOQ I (v. média adapt. PT)
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32 DOSSIE

substancia, de modo a esclarecer determinados resultados que iam
sendo apresentados.

Depois do almoco, comecou-se por uma breve apresentacao de algu-
mas iniciativas e atividades concretas e mais significativas realizadas
pelos RTSST-Montepio desde a sua criacaéo em 2004, o que serviu
de "aperitivo” para o enquadramento legislativo e técnico que se
seguiu. Uma vez mais, a participacdo da audiéncia foi intensa, tendo
a mesa por vezes de moderar os participantes, tal o interesse que as
tematicas iam levantando.

Todos os presentes estdo de parabéns pelo interesse demonstrado
neste evento, tendo ficado uma forte motivacado em todos e todas
para uma maior e mais efetiva intervencao das estruturas de repre-

sentacdo coletiva dos trabalhadores na promocdo da Seguranca e
Saude do Trabalho, nomeadamente, equacionando a constituicao
destas estruturas de RTSST nas suas instituicdes.

Citando Hélder Nora - associado do SBN “...meus caros (as) a partir
deste momento ninguém pode dizer que ndo sabia ou que desco-
nhecia, a partir de agora todos nés temos responsabilidades acresci-
das em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho...”.

Néao sendo, de momento, possivel publicar um relatério sobre os re-
sultados do inquérito/estudo apresentado, aqui ficam apenas os dois
guadros de sintese dos resultados globais dos fatores avaliados pelo
COPSOQ Il (n=2.483). Um artigo completo sobre os resultados sera
publicado numa préxima edicdo da Nortada.
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DOSSIE 33

Riscos Psicossociais na Banca & Os Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho

O Sindicato dos Bancarios do Norte promoveu em 12 de fevereiro, no auditdrio da Rua Conde Vizela, uma iniciativa conjunta com os
Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho do Montepio, para a apresentacdo, na parte da manha, dos
resultados do inquérito/estudo sobre Riscos Psicossociais na Banca - COPSOQ Il, realizado em 2017-2018, e, da parte da tarde, para uma
apresentacdo sobre as atribuigbes previstas na legislacdo e as atividades realizadas pelas estruturas de RTSST, tomando como exemplo o

caso desta estrutura no Montepio.

Comprovando o interesse manifestado por quantos seguiram a apresentacéo
e debate deste tema, a seguir transcrevemos o testemunho e a opinidao de
alguns participantes:

Nataniel Araujo, Coordenador da C S Empresa do Novo Banco

No final do dia fiquei com a sensacao que apods caracterizacao tao exaustiva
e tao elaborada deveriamos ter dedicado algum tempo a definir estratégias e
acoes para reverter algumas das situacao mais urgentes e fundamentais para
a qualidade de servico prestada pelos colegas ndo seja posta em causa.

E igualmente importante que este estudo seja amplamente divulgado para
que a diversas estruturas sindicais e as CT’s possam sentir a necessidade de
implementar também nos seus bancos.

Estou certo que se isso acontecer as condigdes a negociar para os colegas
responsaveis por estas areas melhorem significativamente.

Helder Nora, Montepio Geral

Jornada de aprendizagem, reflexdo e desejavelmente de acao.

Nao estive, participei, aprendi e refleti numa acdo que ocorreu no passado dia
12 de fevereiro nas instalacoes do SBN no Porto.

O mote foi a apresentacdo dos resultados de um inquérito aplicado ao setor
bancério sobre salde e seguranca no trabalho, trabalho desenvolvido pelos
representantes dos trabalhadores do Montepio para a area da Saude e Se-
guranca.

Com uma plateia composta por eleitos para as Comissoes Sindicais e Co-
missdes de Trabalhadores, independentemente da sua filiacéo sindical, a
pluralidade de opinides e vivéncias permitiu uma anélise conjunta sobre os
indicadores apresentados.

Os dados do inquérito, instrumento rigoroso e devidamente aplicado, per-
mitiu conhecer com profundidade uma realidade tantas vezes ofuscada, mas
sobre a qual urge agir.

Senti que a minha, esperando que de todos os outros participantes algo si-
milar tenha ocorrido, consciéncia e conhecimento sobre as condicbes com
que os trabalhadores bancérios se deparam no dia-a-dia, do impacto na vida
de cada um de nds é fortemente condicionada pelas relacoes de trabalho. O
setor bancério é fértil em racios que determinam “tudo e mais alguma coi-
sa”, cabendo aos trabalhadores e seus representantes agirem na procura de
melhores condi¢oes que permitam uma verdadeira intervencao concertada na
procura das melhores condicoes de trabalho para todos.

Jodo Serrano

Uma acao de apresentacao e reflexao.

Participei e aprendi imenso com a troca de vivéncias que uma tao alargada e
diversificada plateia permitiu.

No fim da Jornada senti que tinha valido a pena a minha presenca, quer pela
qualidade dos dados apresentados quer pela forma como foram apresentados.
O melhor elogio que posso fazer é o testemunho das imensas intervencoes,
que demonstraram Jodo Serrano

os diferentes momentos em que as organizagoes se encontram, a participacao
ativa de todos

Falar de salde e seguranca no trabalho é muito mais do que “conversa de
café” e a estrutura dos trabalhadores do Montepio com responsabilidade nes-
ta drea demonstrou um profundo conhecimento sobre a tematica.

Resta-nos agir.

Jodo da Silva-Leal, C S Empresa do Banco Santander

Foi com um misto de surpresa e satisfacao que se pdde constatar em primeira
mé&o o trabalho de alto nivel que esta estrutura tem levado a cabo. A “Segu-
ranca e Saude no Trabalho” ¢, por um lado, provavelmente a area que hoje
em dia maior importancia assume na vida dos trabalhadores em geral, e dos
bancérios em particular, e, por outro lado, a drea mais negligenciada por parte
da maioria — desde governos, a empregadores e empregados. Que duvidas
nao restem: “bastard” cada um fazer a sua parte nesta area, com particular
enfoque no estrito cumprimento do registo e pagamento das horas efetiva-
mente trabalhadas, para que grande parte dos problemas desaparecam, dos
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abusos e assédio até ao cansaco e esgotamento extremos — haja coragem
para cada um fazer cumprir o respeito e cumprimento de um direito basico
do trabalhador e dever claro e inequivoco do empregador. E essencial ganhar
essa mesma “coragem”, assumir e liderar essa iniciativa, e ndo esperar que
outros o facam. Exige-se mais das estruturas representativas dos trabalha-
dores — sindicatos e comissdes de trabalhadores —, mas estas existem para
guiar, auxiliar, monitorizar e reforcar, e nao para “salvar o dia”. Nao o fazer é
nao ser digno do titulo de “trabalhador” e sim ser um mero “colaborador”,
¢ hipotecar o proprio futuro, da respetiva familia, de todos os trabalhadores
e da sociedade, e simultaneamente esquecer as lutas sangrentas que outros
levaram a cabo, ndo héa tanto tempo assim, para que esses direitos hoje (ain-
da) existam.

Susana Nogueira, Direcdo do SBN

Os temas sobre a seguranca e saude no trabalho debatidos na reuniao foram
de elevado interesse para a drea sindical do setor da banca, por proporcio-
narem um conhecimento rigoroso e realista acerca das condices e das con-
sequéncias na vida do bancario, do modelo de trabalho que se desenvolve,
atualmente, na banca.

A apresentacdo dos resultados do “inquérito de salide ocupacional do setor
em 2017 “elaborado e exposto pelos Representantes dos Trabalhadores na
Seguranca e Satde no trabalho da CEMG veio comprovar a existéncia de um
sistema de trabalho, cujas leis ndo sdo cumpridas, na integra, comprometen-
do, desta forma, o equilibrio laboral. Este trabalho exaustivo serviu-se de todo
um leque muito completo de perguntas e de instrumentos de analise muito
fidedignos e como tal, os resultados apurados tém uma aproximacao mui-
to grande com a realidade observada e analisada. Na era acelerada em que
nos encontramos nao poderiamos estranhar o impacto negativo, na vida do
bancério, do ritmo que |he é exigido para trabalhar, assim como as exigéncias
cognitivas e emotivas. O que se conclui deste estudo é que ainda ha muito a
fazer no que respeita a exigéncia do cumprimento da lei por parte dos bancos.
Todas as entidades envolvidas na defesa dos direitos dos trabalhadores desde
sindicatos, comissoes de trabalhadores, representantes dos trabalhadores na
seguranca e saude no trabalhado devem de entrelacar conhecimentos e unir
esforcos de maneira a despertar a consciéncia dos trabalhadores sobre os seus
direitos, para que possam exigir o equilibrio entre o dar e o receber. Os am-
bientes materiais e interpessoais do bancdrio infelizmente ndo sdo os ideais e,
em muitas situacoes, sdo inadmissiveis 0 que nao se entende no estado tecno-
l6gico avancado em que nos encontramos. O que se verifica € uma demanda,
cada vez maior, do lucro ndo interessando os meios para o atingir, estando
esta verdade bem patente nos resultados do referido inquérito. Mas, no meu
entender, as entidades patronais lucrariam mais se visassem a qualidade dos
seus servicos, nao alimentando pressas, atropelos, é claro que essa mesma
qualidade comeca na criacdo de ambientes propicios aos trabalhos rigorosos e
criativos onde o respeito é o imperativo da acao, pois trabalhadores satisfeitos
produzem trabalhos de elevada qualidade.

Alberto Tavares e Antdnio Sousa,

Comissdo Trabalhadores do Bankinter

Da nossa parte, podemos dizer que desconheciamos o quanto estao to avan-
cados nos temas Riscos psicossociais na banca e sobre Estruturas de RTSST.
Para nos, foi realmente muito importante essa partilha de informacao que
serd certamente muito Util.

Para a maior parte dos Bancarios e dos RT, o desconhecimento de contetido
partilhado nesta convencao deve ser largamente divulgacdo pois é demasiado
importante para todos nos.

Obrigado pela partilha e agradecemos que nos coloquem em lista de distribui-
cao em futuros eventos ou quando haja novos temas relevantes como estes.

Jodo Paulo Pires, C S Empresa do MBCP

A apresentacao feita pela RTSST do Montepio, veio demonstrar que o traba-
lho abre a porta a doencas, quer do foro mental e/ou musculo-esquelético,
quando nao se retinem as condicoes basicas de seguranca. Um incentivo para
a criacdo desta importante estrutura nos outros bancos.
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Nova estratégia para a contratacao coletiva

Joao Paulo Pires - Membro da CSE do MBCP

A partir de Janeiro de 2019, o Sindicato dos Bancarios do Norte
(SBN), tomou um novo rumo na defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores bancérios. Libertou-se de amarras que pouco ou nada
ajudaram a sua missao até entdo. A sua estrutura sindical forte e
ativa, permitiu perceber, sem duvidas, que os trabalhadores querem
mais do seu sindicato e ndo se revém em acordos de sindicatos que
conduziram ao mutismo dos Ultimos anos. Houve uma rutura com
a FEBASE, dado que esta consumia recursos endo respondia aos an-
seios dos sécios do SBN. A FEBASE entrou num periodo de suspensao
de atividade desde Novembro de 2018.

Nao haja duvidas, a missdo do SBN é clara e estd acima de qualquer
compromisso entre sindicatos. S6 assim podera perpetuar a sua mis-
sdo. O SBN serd bem-sucedido se representar os seus socios. Esta a
ser bem-sucedido, visitando regularmente todos os locais de trabalho
dos seus associados, negociando firmemente com as administracoes
dos bancos, o que passou a suceder com maior notoriedade desde o
inicio deste ano. Esta a ser bem-sucedido quando comunica aos seus
sOcios que realmente estd a acontecer em sua defesa.

Dara sempre as boas vindas a qualquer sindicato do sector financeiro,

desde que a missao seja coincidente: defender os direitos e interesses
dos associados. Nao se desviando deste caminho, serdo bem aceites
todas as bigamias e poligamias em nome da defesa da igualdade de
género. Neste caso, nem tal aconteceu, pois o noivo modificou as
regras previamente acordadas e o ato nao se consumou. Neste caso
nem bigamia houve.

O SBN tem agenda proépria, 0 que se torna cada vez mais importante,
num contexto em que a contratagao coletiva, a nivel nacional, atinge
o valor mais elevado nos ultimos 18 anos. O SBN tem compromissos:
com 0s seus associados. E os associados do SBN estdo cada vez mais
exigentes, solicitando a sua representacéo e dispensando histérias de
amor nao vingadas.

Alias, aplicando o conceito correto, sao as parcerias que podem aju-
dar na negociagdo coletiva. Nada mais. O principio da lealdade s6
tem um destinatario: o associado do SBN. O espirito sindical vivera,
enguanto os seus membros desenvolverem a sua atividade, sempre
em defesa dos trabalhadores. Sé assim serao reconhecidos por todos
os intervenientes, no desempenho da sua missao.

A Revisao
do nosso
descontentamento

Por Silvio Martins

Eis mais uma esperanca que se fina,
Sem honra nem gléria,
Na morna lentidédo
Dos meses sem histodria.

A Banca, com a mdo avara,
Cdncava de posse,
Invocou das contas consolidacéo.
Chorou, como é costume,
Lagrimas de crocodilo
E, dos bancarios, a federacao,
Consta que por consenso,
Limpou-lhas com o lengo
Da absolvicao.

Neste meu poema
Que preferia fosse
Um “cantar de amigo”,

Por muito que me custe,

A FEBASE digo:

Nao basta ser grande,

Tem que ser eficaz!

Nao pode contentar
Nem os reformados,

Nem a classe ativa
Que vai para o trabalho
Todas as manhas,

Com o doce embalo das palavras vas!
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O Dia dos namorados

Por José Amaral

Vira o vento e muda a sorte (do amor)

Vira o vento e muda a sorte

Se a tormenta der lugar a bonanca

E se contra lamentos buscarmos o norte
Sem golpes de azar ou de contradanca.

Muda a sorte se virar o vento

E se a moléstia doentia passar

E a alegria jorrar sem qualquer lamento
E 0 amor sem rodeios consiga voar

Para ca das estrelas e quedar-se,
Sossegadamente, em ti, e, contigo
Mover acoes belas e dar-se

A todos sem Unica excecao

E em cada peito encontrar um amigo :

Que pulse em unissono junto ao teu coracao ,‘\

NORTADA 79



Freixo

Por Silvio Martins

Freixo solitario, secular gigante,

Que ergues os teus bragos, tao cansados ja,
Para o céu azul e puro, mas distante,
Numa prece muda que néo chega la.

A macia relva que ao redor vegeta,

Ja deliciou muitos namorados. ..
Anda o deus Cupido de carcas e seta,
A brincar de amor sobre os teus relvados!
Em tua ramagem sempre as primaveras
Esconderam ninhos d' aves indefesas
Que guardado tens, desde antigas eras,
De olhos predadores procurando presas.
Sob a tua copa, densa e refrescante,
Por estios secos de calor ardente,
Sempre o fatigado, lasso viajante,
Encontrou abrigo contra o sol fulgente!
Nas calmosas noites, ao luar de Agosto,
Rudes camponeses vés passar suados,
Erguem para o céu o seu sereno rosto,
Onde a lua tece fios prateados.

J& testemunhaste longas invernias,

Em que feros lobos, magros e esfaimados,
Vao em alcateia, pelas penedias,
Procurar o gado junto aos povoados.

E o pastor temendo pelo seu rebanho,
Frente faz as feras, aculando os caes.
Ha terror na noite, que ja vem de antanho,
Porque os lobos comem cordeiros e mées.

Se meméria guardas - dentro em lenho fundo -,

Desse abismo turvo dos passados dias
E se tu abrisses livro assim ao mundo. ..
Ancido vetusto, quanto lhe dirias!
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ULTIMAS 35

Ex-bancarios do ex-Banco
Comercial de Angola

Almoco convivio

Vai realizar-se no préximo dia 11 de maio, no Centro de Férias do Sindi-
cato dos Bancérios do Sul e llhas, em Ferreira do Zezere, na Rua Zulmira
Jesus Costa, 256, Casal do Zote, Béco, mais um encontro convivio dos
ex-bancarios do ex-BCA, oriundos de Angola, Mocambique, Macau, S.
Tomé e Lisboa, seguido de almoco. Quem desejar estar presente e nao
recebeu a convocatodria, pode contactar:

no norte:

Maria Paulina Caldeira Martins, através do telemovel 914107451,

no sul:

llda Simoes Castanheira, através do telemdvel 913818115 ou telefone
212681265; ou Chilocas, telemdével 968168079

Verdade
ou consequéncia?

Assim era
Bocage!

Conta-se que Bocage, ao chegar a casa um certo dia, ouviu um barulho
estranho vindo do quintal.

Chegando 14, constatou que um ladrdo tentava levar os seus patos de
criacao.

Aproximou-se vagarosamente do individuo e, surpreendendo-o ao tentar
pular o muro com os seus amados patos, disse-lhe:

- Oh, bucéfalo anacrono! Nao te interpelo pelo valor intrinseco dos bipe-
des palmipedes, mas sim pelo ato vil e sorrateiro de profanares o recén-
dito da minha habitacao, levando meus oviparos a sorrelfa e a socapa. Se
fazes isso por necessidade, transijo... mas se é para zombares da minha
elevada prosopopeia de cidadao digno e honrado, dar-te-ei com a minha
bengala fosférica bem no alto da tua sinagoga, e o farei com tal impeto
que te reduzirei a quinquagésima poténcia que o vulgo denomina nada.
E o ladréo, confuso, diz:

- Doutor, afinal levo ou deixo os patos?
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Informacoes 229 981 400 - Entrada 4,00€

-’HF' -
_:,;-—-,,-u...\ \-M

- . )
- -~
-l
F

:fu
1’.L

. e [ 8 Tl A ... i :- "
e ey . S
. j‘_- ,-'. ’ f \ ‘.
f . & e - .:'-"'.-.. _.
-
- 'ﬂ- ¥ b ’ :
. - o
ey
% " 4 '
o Ve

MW ocosinnos lusorquideas.com f /lusorquideas

Associacao Portuguesa de Orquidofilia +351 226 189 896




