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Mario Mourao

Antes, durante...
e depois?

O SBN realca o papel que os trabalhadores
bancdrios tém tido neste periodo pandémico,

ao serem daqueles que também foram destacados
para estarem na linha da frente, continuando

a prestar servicos fundamentais para os cidaddos
e para as empresas.

Os bancérios viveram nos ultimos anos da sua vida profissional
momentos muito dificeis e conturbados. Ndo me sai da meméria,
por exemplo, a crise de confianga que se abateu sobre o setor, fru-
to dos comportamentos e das atitudes pouco zelosas que alguns
banqueiros tiveram na gestao ruinosa das institui¢des financeiras
em Portugal, tendo os trabalhadores e suas familias sido atingi-
dos pelos efeitos nefastos daquelas avalanches, destruidoras da
reputacdo de que o setor e os trabalhadores bancarios eram e séo
credores.

Foi um tempo de incerteza, de medo e, acima de tudo, devas-
tador para milhares de trabalhadores, que foram obrigados a
abandonar o setor para que a banca pudesse corrigir os desvarios
cometidos ao longo de anos.

Os que continuaram no setor foram o rosto dos bancos perante a
furia dos clientes, dos quais alguns perderam as suas poupancas,
enquanto outros responsabilizavam os trabalhadores bancarios
pelas trampolinices que alguns gestores fizeram.

Todos os portugueses foram e sdo chamados a pagar, com os
seus impostos, a pesada fatura da banca. Mas os bancarios, para
além de pagarem os seus impostos, perderam milhares de pos-
tos de trabalho, acrescendo que foram vergastados com baixos
salarios, com trabalho extraordinario ndo remunerado, com re-
ducdo de rendimentos por forca dos planos de reestruturacdo e
com a ameaca constante de mais despedimentos, tudo isto sob
o “guarda-chuva” da insensibilidade social da nova geracdo de
banqueiros, que s6 pensam em retribuir os acionistas com cada
vez mais chorudas distribuicdes de dividendos.

Mas os maleficios ndo ficaram por ai. Deste o inicio do periodo
pandémico, as nuvens negras continuam a pairar sobre os traba-
Ihadores bancérios, agravando a instabilidade do setor.

Todavia, sera que tem que ser assim? Claro que nao. A banca, mais
uma vez, é chamada a fazer o seu papel na economia — falo de-
signadamente das moratoérias que tdo importantes séo para as
empresas (mas é necessario saber, quando elas forem levantadas,
se as unidades produtivas estardo em condi¢des de assumir os
compromissos com o setor ou se os trabalhadores bancarios vao
passar por mais uma fase dificil das suas vidas, com mais ameacas
de despedimentos e com retragdo das atualiza¢des salarias, como
sempre, nos bons e nos maus momentos, se comportou a banca).
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O certo é que, apesar de hoje os bancos estarem mais bem pre-
parados para responder a situacoes de crise econémica, sabemos
que continuamos a viver numa imprevisibilidade constante.

Os trabalhadores bancarios, tal como tantos outros, foram cha-
mados a estar na primeira linha da frente, mantendo os balcdes
abertos para que a economia funcionasse e para que os cidadaos
ndo fossem privados dos servicos bancarios. No entanto, foram
e continuam a ser ignorados pelas varias entidades. E bom ficar
bem vincado que ndo querem agradecimentos, porque conside-
ram que essa foi e € uma obrigacdo perante o pais. Mas exigem
respeito!

Sabemos que o ano de 2021 traz renovadas ameacas ao emprego
na banca, pois todos conhecemos o apurado sentido de oportu-
nismo que os novos banqueiros tém. Por exemplo, ao falarem da
digitalizacdo que o setor se prepara para implementar, percebe-
-se que “tém na manga” uma oportunidade renovada para ten-
tarem eliminar mais postos de trabalho. Ao contrario, para noés
a digitalizacdo deve ser uma ferramenta para aumentar a pro-
dutividade, melhorando o atendimento ao cliente e permitindo
condi¢des laborais mais saudaveis — ndo apenas para aumentar
receitas...

O impacto que a digitalizagdo tem tido nos empregos, principal-
mente no que diz respeito a prestacdo de servicos, e a nova con-
corréncia de plataformas digitais como as FinTechs ndo devem ser
motivo nem constituir argumentos para destruir postos de tra-
balho ou para produzir impactos nefastos para os trabalhadores
bancarios.

O SBN aproveita para mais uma vez realcar o papel que os traba-
Ihadores bancarios tém tido neste periodo pandémico, ao serem
daqueles que também foram destacados para estarem na linha
da frente — nunca é demais repetir —, continuando a prestar servi-
¢os fundamentais para os cidadaos e para as empresas.

O SBN sente orgulho de representar estes trabalhadores e felici-
ta todos os que se mantiveram no desempenho das suas fun¢des
para que o pais pudesse funcionar.

Neste momento, a pergunta que se coloca é a seguinte: maltrata-
dos antes da pandemia, ignorados durante o surto do SARS-Cov-2,
para os trabalhadores do setor financeiro o que vira depois?

Nos termos da lei e do estatuto editorial da revista Nortada, o editorial é da exclusiva responsabilidade de quem o subscreve, ndo responsabilizando, por isso, nenhum érgdo do sindicato,
no respeito pela independéncia da revista face ao poder constituido, a qualquer momento, no SBN.
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4 SINDICAL

BASES GERAIS E PROGRAMA DE ACAO APROVADOS EM CONSELHO GERAL
Orcamento para o exercicio de 2021

Na intervencao de apresentacao e abertura do debate sobre este ponto, de que a seguir transcrevemos
parcialmente na primeira pessoa, a tesoureira, llda Martins, fez uma explanacao sobre o que foi a
execucdo do orcamento de 2020, que em muitos itens sofreu acentuados desvios, atendendo, sobretudo,
as condicionantes colocadas pela pandemia que assolou o mundo.

O Orcamento para 2021, documento que em seguida se analisara e
que servira de guia, como sempre, para o desenvolvimento da ativida-
de do sindicato, é o reflexo do documento “Bases Gerais e Programa
de Acao”, que a Direcao se propde implementar durante o ano de
2021.

“A pandemia da Covid-19 eclodiu quando tinhamos comegado a exe-
cutar o Orcamento para 2020 e, desde entdo, as nossas atividades
didrias sofreram uma necessaria adaptabilidade.

Foram muitas as solicitacbes de ambito sindical e juridico em que o SBN
teve de dar uma pronta resposta €, também por esse facto, 0s nossos
servicos juridicos manter-se-40 atentos e informados acerca das novas
realidades laborais, nomeadamente, & problematica do teletrabalho e
as condicbes gerais de trabalho em cenario de Covid-19.
Relativamente ao plano de acdo do pelouro da Contratacdo Coletiva,
realco os sequintes dossiers:

- Proposta de novo AE da CCAM: estamos a prever que as negociacoes
se iniciem no decurso do 1° trimestre deste ano;

- Proposta negocial para a revisdo parcial do AE do BNP Paribas: que o
pelouro apresenta-la-a ja neste inicio de ano;

- lgualmente prevista para este inicio de 2021 encontra-se a revisdo da
tabela salarial e das clausulas de expressao pecunidria com as diversas
instituicdes bancarias.

De referir que algumas atividades s6 estdo orcamentadas até abril,
data do ato elejtoral.

No que respeita as atividades de lazer, culturais e de desporto, por exi-

géncia da DGS as que sdo presenciai, encontram-se suspensas até ser
possivel o salutar convivio entre todos.
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No dmbito do pelouro Recreativo e Cultural, o apoio destinado ao pa-
gamento de propinas e a aquisicao de livros escolares esta abrangido
neste orcamento, assim como, do pelouro de Lazer e Tempos Livres, as
Ja tao esperadas festas de Natal que, decerto, este ano, serdo vividas
com mais satisfacao ao reunirem a familia SBN.

Na drea da Informacao, iremos manter a nossa pagina de facebook em
constante atualizagdo e contamos brevemente disponibilizar o nosso
portal sbn.pt ja renovado.

Continuamos empenhados na defesa, preservacdo, conservagao e ren-
tabilizacdo dos nossos ativos patrimoniais; nesta drea, contamos con-
cretizar trés projetos ao longo do ano:

- criagdo do Centro de Implantologia;

- renovagao da Loja de Otica, com aumento da drea e abertura da
porta de entrada, com acesso a rua de S Bras;

- renovacao do 6° piso do edlificio de S. Bras, para instalacdo dos de-
partamentos de Comparticipacoes e Aprovisionamento, por forca da
expansao da NovOptica.

No &mbito do SAMS, e finda a relacdo contratual estabelecida com
a AdvanceCare, continuaremos a reforcar a rede de convencoes em
todo o territdrio nacional.

Simultaneamente, daremos especial atencdo a rede interna, com o
refor¢o da contratacdo de médicos para algumas especialidades clini-
cas mais carenciadas, pressionadas pela procura por parte dos nossos
beneficiarios.

Privilegiaremos a qualidade, sequranca e eficiéncia, capazes de pre-
venir erros, riscos, omissoes e desperdicios, promovendo as boas de-
cisées, com enquadramento e ambiente organizacional motivadores
para 0s nossos trabalhadores, correspondendo, também as necessida-
des dos associados.”

NORTADA 88
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CONSELHO GERAL APROVA

SINDICAL 5

Programa de Acao e Orcamento para 2021

Foram aprovados, por unanimidade, em reuniao do Conselho Geral realizada no dia 7 de janeiro,
o Programa de Acao, as Bases Gerais e o Orcamento para o ano de 2021.

Em face dos constrangimentos decorrentes das restrices sanitarias,
o orcamento foi apresentado com o ano ja a decorrer, tendo muitos
dos conselheiros optado por participar em regime de videoconferéncia.
Em termos econdmicos, o documento prevé um resultado liquido con-
solidado positivo de 393 mil euros para o novo exercicio, apurado da
seguinte forma:

Fundo

Atividade Regime L Loja de Pinheiro
L Sindical de R
Sindical Geral P Otica Manso
Assisténcia
322.031 € -136.023 € -43.630 € 239970 € 10.346 €

Conforme o referido pela Direcdo no decorrer do Conselho Geral, o
Orcamento encontra-se fortemente condicionado pelo ato eleitoral
gue se avizinha, previsto para este ano. Por este motivo, em termos
das dotacoes orcamentais foram efetuadas algumas opcdes contrarias
a pratica que tem vindo a ser seguida nos anos anteriores.

1. No ambito da Unidade de Exploracdo da Atividade Sindical, foi
contemplada a inclusédo de toda a atividade corrente, pelo que as
correspondentes previsdes foram incluidas nos respetivos mapas or-
camentais. Contudo, j& no que concerne a atividade nao corrente,
foram apenas incluidas as que se encontram previstas para as SSD,
SSE e SSR, tendo-se optado pela ndo inclusdo de qualquer atividade
a promover no ambito dos pelouros, no periodo pds ato eleitoral.

2. Nas restantes Unidades de Exploracao — Regime Geral, Fundo Sin-
dical de Assisténcia, Loja de Otica e Pinheiro Manso, manteve-se o
critério seguido nos Ultimos anos, pelo que os mapas previsionais
apresentados refletem a totalidade da atividade prevista para os
doze meses do ano. Assim, e a nivel dos rendimentos, 0 orcamento
prevé um total de 28,116 M€ recebidos a titulo de quotizacdes e
contribuicdes (representando 88,49% do total) e, no que concerne
a area exclusivamente do SAMS, 570 M€ de rendimentos prove-
nientes de servicos clinicos (que incluem os valores resultantes da
venda de senhas de consulta, de andlises clinicas, de atos médicos
internos e de penalizacoes por falta a consulta, entre outros).

PREVISAO DA EVOLUCAO DAS QUOTIZACOES E CONTRIBUICOES

Grafico 1

Previsdo da evolugdo dos rendimentos provenientes de Quotizacées e Contribuicoes.
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Foram orcamentados 480 M€ pela prestacdo de Servicos Sociais e,
relativamente aos Rendimentos suplementares, prevé-se contabilizar
1,219 M€, que incluem 830 M€ provenientes de rendas.

J& no que concerne aos gastos, estima-se que atinjam 31,381 M€,
dos quais 20,663 M€ se referem a despesas com a atribuicao de com-
participacoes, o que, a verificar-se, se traduzird numa diminuicao de
16,38% face ao montante contabilizado em 2019 (Ultimo exercicio
com contas aprovadas), motivada pelo menor afluxo dos beneficiarios
a rede externa, em resultado da pandemia COVID-19, e pela cessacdo
do acordo com a AdvanceCare. Para melhor explicitacdo da evolugdo
prevista com esta rubrica, apresenta-se de seguida um grafico con-
tendo os valores registados no periodo 2012-2021, com inclusao dos
montantes aprovados pelo Conselho Geral para o exercicio de 2020 e
para o préximo ano.

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS GASTOS COM COMPARTICIPACOES
PERIODO [2012-2021] (POS-DENUNCIA DO ACORDO ACSS)

LAY

Grafico 2
Previsdo da evolugdo da despesa com as Comparticipagoes.

Por outro lado, salvaguardando-se as atuais limitacdes em termos de
salde publica, e porque a Direcdo entende que é prioritario preservar o
fortalecimento da atividade sindical, mantiveram-se as dotacbes orca-
mentais para as visitas aos balcdes. Isto porque, tal como é referido no
Programa de Acao, “mantemo-nos firmes no propdsito de promover a
aproximacao sindical aos bancarios”.

Em 2021, prevé-se uma economia a nivel dos Fornecimentos e Ser-
vicos Externos (-295.428 €), com uma reducao da despesa nas se-
guintes rubricas: Deslocacdes e estadas (-48.245 €) e outros servicos
(-264.004 €).
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PREVISAO DE EVOLUCAO DOS FSE
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Quadro 1
Previsdo do gasto com os Fornecimentos e Servicos Externos

Seguindo as boas praticas contabilisticas, o SBN classifica apenas em
Gastos com o Pessoal os valores pagos ao pessoal vinculado a institui-
¢ao (através de contrato individual ou coletivo de trabalho), enquan-
to as remuneracdes atribuidas aos trabalhadores independentes sao
consideradas servicos externos, sendo, portanto, classificadas em FSEs.
Ora, se efetuarmos o somatorio de ambas as rubricas, diremos que a
Direcao estima despender 5,025 M€ com esta tipologia de despesa.
No ambito do SAMS, o efeito conjugado da diminuicdo das rubricas de
Gastos com o Pessoal, Comparticipacdes e FSEs, associada ao pequeno
aumento previsto para 0 montante total a receber de Contribuicdes,
devera ser, ainda assim, insuficiente para que o desempenho econémi-
co seja favoravel (RL do RG + FSA =-179.653 €).

Por sua vez, é expetavel que a Loja de Otica tenha um bom registo,
prevendo-se um resultado liquido de 240 M€. Estimou-se um volume
de negdcios na ordem dos 1,064 M€ para 2021, ou seja, uma previsao
mais otimista do que a correspondente ao valor final de 2020.
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Grafico 2
Previséo da evolucéo das vendas da Loja de Otica

Ainda que a SBN - Residéncia Sénior usufrua de uma total autonomia
juridica e econdmica, foram previstas e consideradas na Unidade de
Exploracao de Pinheiro Manso todas as dotacbes orcamentais afetas
exclusivamente ao imovel. Nessa medida, prevé-se receber 414.634 €
de Rendimentos provenientes de Rendas, montante que sera suficiente
para cobrir a estimativa de gastos com FSEs e com o servico da divida,
antevendo-se, nessa medida, um RL de 10.346 € para 2021.

Por todos estes factos, a Direcao caracterizou o Orcamento aprovado
como um documento concebido na base do rigor e da transparéncia,
refletindo também, e sobretudo, espirito de prudéncia relativamente
ao futuro.
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UMIAD GERAL

Salario minimo de 665€:

PORTLGAL

vingou a proposta mais razoavel

A reuniao da Concertacao Social, realizada a 9 de Dezembro, teve por objetivo a atualizacao do salario
minimo nacional para 2021, matéria introduzida na agenda apenas por pedido e pressao da UGT na
reuniao anterior — afirma a central, numa resolucao aprovada por unanimidade e aclamacao.

O valor de 665€ apresentado pelo Governo, apesar de ficar aguém da
proposta da central, € uma vitéria indubitavel da UGT e do princi-
pio, sempre por ela pautado, de moderacdo e ponderacédo, sobretudo
no atual quadro do pais.

Tratou-se de uma vitéria traduzida na aproximacao clara do Go-
verno a proposta da UGT — Nem zero dos patroes, nem os 850€
da CGTP - S6 nao vém quem nao quer ver o 6bvio:

um aumento que a UGT sauda porque nao esquece que mais 30€
sao também uma vitdria para quem ganha o salario minimo...

Por outro lado, ao afirmar que o Governo ndo manda na concentra-
¢ao, a UGT rejeita o esvaziamento da Concertacao Social e diz
nao a desvalorizacao do “Dialogo Social”.

Sublinhando depois que é necessario, mais do que nunca, dinamizar a
negociacdo coletiva, a UGT afirma que os fortes apoios que o Estado
tem canalizado para a economia devem ser entendidos pelos empre-
gadores como um motor da negociacdo coletiva e ndo como fator de
retirada de direitos e violacdo das convencoes. Em didlogo sera sempre
mais facil ultrapassar as dificuldades.

Em defesa dos trabalhadores do SEF, a UGT exprime a sua solidarieda-
de, num momento em que as suas funcoes se arriscam a ser arma de
arremesso politico - e isso a UGT néo aceita.

A central apela a todos quantos intervém neste processo a um gran-
de esforco de anélise e reflexdo em relacdo ao futuro do SEF e dos
seus trabalhadores, recomendando n&o se confundir a arvore com a
floresta.

Referindo que os sindicatos da UGT querem negociar os salarios da
Administracdo Publica, considerando que os problemas do setor nao
se resolvem através do mero anuncio de medidas e sim através da as-
sun¢do de compromissos e de negociacao com resultados, instando
0 Governo a abrir processos negociais com o objetivo de identificar e
corrigir as injusticas que se vém acumulando ao longo do tempo e que
a pandemia que vivemos veio agravar.

Manifestando confianca no SNS e nos seus profissionais, a UGT acen-
tua que agora o maior desafio serd, em simultdneo com a campanha
de vacinacdo em massa, manter os niveis de assisténcia a todos os
portugueses, quer aos doentes COVID quer para as restantes doencas.
A execucao deste plano vai requerer um esforco colossal por parte dos
profissionais de saude, pelo que gostaria que o Governo reconhecesse
tal esforco, olhando para as carreiras profissionais destes trabalhado-
res, valorizando-as e reconhecendo o seu valor e dedicacao.

Este pode ser, de facto, o inicio do fim da crise de saude publica e a
possibilidade de comecar a recuperagdo e reestruturacdo econémica
do pafs.

NORTADA 88

Ao referir o Pacto Ecoldgico Europeu como um Fundo de Transicao Jus-
to com oportunidades e desafios para os trabalhadores, a UGT acentua
gue os empregos verdes devem proporcionar condi¢des de trabalho
seguras, saudaveis e dignas, de forma a contribuirem para um cresci-
mento da economia verdadeiramente sustentaveis.
Uma sociedade evoluida tem que acautelar que os seus cidadaos ndo
adquirem doencas ou sejam vitimas de acidentes enquanto exercem a
sua atividade profissional.
Quando enfatiza que a educacdo e formacao profissional sdo uma exi-
géncia de qualidade, a UGT disponibiliza-se para, no ambito da CPCS,
trabalhar, em didlogo, para um Acordo que faca uma revisdo e ade-
quacao da politica de Formacao Profissional e que responda as reais
necessidades estruturais do Pais, dos trabalhadores e do mercado de
trabalho.

A seguir, a UGT pede, ao Governo, medidas para travar o aumento das

“desigualdades de género” devido aos impactos socioeconémicos da

Covid-19 reivindicando:

* O reconhecimento e valorizacdo do trabalho ndo remunerado ao ni-
vel do cuidado, como uma contribuicdo vital para a economia, como
defende a ONU;

¢ Que o ministério do Trabalho contemple o equilibrio de género como
um dos temas centrais do seu Livro Verde para o Futuro do Trabalho.

Ao referir que na atual conjuntura, os Quadros e Técnicos Superiores
devem ver reconhecidas e valorizadas as suas carreiras a UGT acentua
que a atual crise veio acrescentar ainda outras responsabilidades a este
grupo de profissionais que se viram confrontados com a emergéncia
de novos modelos laborais dos quais o teletrabalho assume um papel
crucial como forma de combate a pandemia.

Quanto ao designio de a presidéncia portuguesa da EU ter como refe-

réncia reforcar e concretizar a “Agenda Social” e valorizar o “Didlogo

Social”, a UGT regista positivamente o facto de o Governo ter informado

os Parceiros Sociais relativamente a agenda e prioridades da presidéncia.

Neste sentido, espera também que o Governo portugués continue a

incentivar e reforcar o didlogo social e a participacao dos trabalhadores

através do acesso atempado a informacao, da possibilidade de negociar

e de celebrar acordos em matérias que lhes digam respeito.

Ao saudar os trabalhadores migrantes, a UGT recorda que Portugal é

uma Nagcdo histérica de emigragao.

Este fator da-lhe uma responsabilidade acrescida na forma como aco-

lhe, trata, integra e defende quem nos escolhe como destino para tra-

balhar, a defende:

“Saibamos ser dignos da sua confianca e da esperanca que as suas

opcdes representam para as suas vidas.”
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Por uma Europa Social,

num periodo em que é necessario agir

Numa outra resolucdo do Secretariado Nacional aprovada por unami-
dade e aclamagao, intitulada “Por uma Europa Social, num periodo em
gue necessario agir”, a UGT sublinha que cabe ao Governo e ao Primeiro
Ministro desenvolver todos os esforcos possiveis, enquanto Presidente
do Conselho Europeu, para que os fundos estruturais sejam remetidos
aos Estados membros, sem mais delongas, importando dar resposta,
HOJE E JA, &s situacbes draméticas que se vivem no nosso Pas, para o
gue urge a almofada financeira da Europa, que tarda em surgir.
Questionando onde esta o Programa de vacinacao urgente, a UGT rea-
firma, a sua preocupacdo com a necessidade da implementacéo de
um programa nacional de vacinagdo, em coordenacao com a Unido
Europeia, que dé efetiva prioridade aos mais velhos e mais frageis da
nossa populacdo, sem esquecer os que padecem de doencas crénicas,
e gue sao os mais atingidos pela pandemia, fazendo perigar uma ge-
racdo inteira, essencial para a passagem de testemunho as geracdes
mais jovens.

Urge clarificar um plano de vacinacdo que os portugueses compreen-
dam, sem privilégios a quem quer que seja, antes respeitando as ver-
dadeiras prioridades que todos vemos.

Mocao de Saudacao sobre as eleicoes presidenciais

No dia 24 de janeiro, os portugueses deram mais uma licao de democracia, ao acorrerem as mesas de voto
para exercerem o seu direito e dever civico, reelegendo o Presidente da Republica em funcées desde margo de 2016,

para o mandato 2021/2025.

A UGT sauda:

® Os milhdes de portugueses que decidiram afrontar o panico provo-
cado pela pandemia, e contribuiram, uma vez mais, para a consoli-
dagao do nosso regime democratico, com elevado civismo e respon-
sabilidade democratica;

e todas as mulheres e homens que se disponibilizaram para assegurar
o normal funcionamento das mesas de voto, dando um exemplo de
cidadania inigualavel em tempos de crise sanitdria;

e todos os profissionais de salde, de seguranca, bombeiros e de pro-
tecao civil, bem como todos quantos continuam a assegurar o abas-
tecimento de bens essenciais das populacoes, e que se tém mantido
na linha da frente no combate sem tréguas ao coronavirus, desde o
inicio desta crise sanitaria;

e 05 candidatos e as candidatas do espectro democratico ao cargo de
Presidente da Republica de Portugal, que dignificaram a campanha
eleitoral e rechacaram as tentativas de enxovalho, ataques pessoais e
injurias do candidato da extrema direita, que se serviu do populismo,
da demagogia e de imagens que nos trouxeram a memoria 48 anos
de obscurantismo no nosso pais, afastado em 25 de Abril de 1974;

0 Presidente reeleito, Professor Marcelo Rebelo de Sousa, que me-
receu a aprovacao e, consequentemente, a confianca reiterada pela
grande maioria dos eleitores portugueses, face a forma como de-
sempenhou o mais alto cargo de magistrado da Nacdo no mandato
2016/2021.
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A UGT salda, ainda, o discurso de vitéria do Professor Marcelo Rebelo
de Sousa, ao eleger o combate a pandemia como a sua grande prio-
ridade deste final de mandato e inicio do novo, em articulacao leal e
institucional com a Assembleia da Republica, o Governo e os parceiros
econdémicos e sociais, revelador dos principios e valores da paz social,
da estabilidade governativa e politica que a esmagadora maioria dos
portugueses aprova e ambiciona dos 6rgaos do edificio democratico
portugueés.

A UGT reafirma que, a uma crise sanitaria, NAO PODEM juntar-se ou-
tras crises, sobretudo de indole politica, ainda que todos tenhamos
consciéncia que as consequéncias para a economia e para os traba-
lhadores ja sdo graves o bastante para lhes devermos responder em
unissono.

A bem da Democracia e da Liberdade, o Secretariado Nacional da UGT
apela ao esforco de unidade nacional, que devera estar em primeirfs-
simo lugar no pensamento e na agao da classe politica, empresarial e
sindical, ao servico dos portugueses — de todos os portugueses - e de
Portugal, a bem do combate as desigualdades sociais, ao desemprego
e a pobreza, e ao necessario crescimento econdmico e dos direitos
dos trabalhadores, alicercados no reforco da negociacéo coletiva, do
didlogo e da justica social.
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SOCIAL 9

PINHEIRO
MANSO

RESIDENCIA SENIOR

“Pinheiro Manso — Residéncia Sénior”

minimiza confinamento

As fotos documentam o momento em que o lider da Camara, Rui Moreira, marcou presenca nas instalacdes, aproveitando para exercer o seu direito de voto,
bem como um dos muitos atos da vacinacao.

O tempo que atravessamos, fruto da situacao pandémica gue vivemos,
alterou profundamente a vida também dos residentes e dos trabalha-
dores da “Pinheiro Manso - Residéncia Sénior” (PMRS), que nao pas-
saram incolumes.

Vivendo desde marco de 2020 quase em total confinamento, as restri-
¢Oes das visitas de familiares foi uma medida necessaria, mas de gran-
de violéncia para quem ali vive e trabalha.

No sentido de diminuir as consequéncias de tal situacao, foram refor-
cados os contactos com as familias através de videochamadas, medida
insuficiente, mas capaz de minimizar a separacao a que foram obriga-
dos a viver.

Num regresso lento a normalidade, no dia 19 de janeiro para quem
assim pretendeu, foi efetuada nas instalacdes a votacao para a Presi-
déncia da Republica, modalidade a que aderiram 25 residentes.

Nesse dia, uma equipa liderada pelo presidente da Camara do Porto,
entidade que organizou a recolha dos votos, dirigiu-se a PMRS, tendo
sido efetuada a respetiva votacao.

Mas, mais importante ainda, em cumprimento do plano nacional de
vacinacao, no dia 22 de janeiro os residentes e os trabalhadores que
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assim entenderam receberam a primeira dose da vacina contra o coro-
navirus, operacdo dirigida pela Direccado Geral de Saude e que obteve
a adesao da quase totalidade de residentes e trabalhadores.

E, cumprindo os prazos estipulados — 21 dias —, em 12 de fevereiro os
residentes e os trabalhadores que tinham recebido a primeira dose da
vacina receberam a 22 dose, situacdo que permite encarar os tempos
que se avizinham com cuidados redobrados, mas com mais alguma
serenidade.

Tudo continuara ali a ser feito para que a vida na instituicdo decorra
com a normalidade possivel, ndo regateando esforcos no sentido de
proporcionar aos residentes o melhor conforto, boa disposicdo e fe-
licidade.

A PMRS nao se alheia da grave situacdo pandémica que o nosso pais e
0 mundo atravessam e das restricdes que essa situacdo coloca a todos
os cidadaos, principalmente aos mais frageis, quer idosos quer pos-
suidores de enfermidades que Ihes retiram defesas necessarias a resis-
téncia ao virus, mas nunca esquece que a salde e o bem-estar sdo o
melhor bem da humanidade...

A felicidade dos nossos residentes, é a nossa felicidade.
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10 JURIDICO

Ricardo Clara, advogado

(O autor escreve sequndo as regras anteriores ao Acordo Ortografico).

Vitoria do SBN em todas as frentes

Retribuicao dos trabalhadores nao pode ser diminuida
- enfatiza o Supremo Tribunal de Justica

O Supremo Tribunal de Justica (STJ) confirmou, apds decisao de primeira instancia do Tribunal de Trabalho
de Braganca e de Acordao do Tribunal da Relacao de Guimaraes, que é ilicito as entidades patronais,

em concreto a uma agéncia da Caixa de Crédito Agricola do Alto Douro, diminuir unilateralmente a
retribuicao dos trabalhadores, mantendo firme a posicao jurisprudencial de que o direito a retribuicao é
inviolavel — ou seja, é novamente reafirmado o chamado principio da irredutibilidade da retribuicao, que
na sua génese mais pura prevé que a retribuicao de um trabalhador nao pode ser diminuida, nem sequer
com o consentimento do trabalhador, em virtude de uma correlacao de forcas que é tendencialmente
mais musculada em favor das entidades patronais do que aos trabalhadores.

O CASO EM CONCRETO

O Associado do Sindicato dos Trabalhadores do Sector Financeiro de
Portugal (SBN) viu, em 1995, a reducao unilateral do nivel em que se
encontrava integrado (nivel 12) para o nivel 8, apés fusao de duas
Caixas de Crédito Agricola, propondo a altura o Banco ao Associado
do Sindicato a outorga de um novo contrato de trabalho, o que foi
negado pelo sécio do SBN e trabalhador bancario em causa.

N&o obstante a posicdo do nosso Associado, o Banco decidiu, sem
ter qualquer base legal para tal, descer a remuneragdo do mesmo do
nivel 12 para o nivel 8, destarte a discordancia do mesmo. Volvidos 23
(vinte e trés) anos da descida de nivel, o Associado do SBN procurou os
Servicos Juridicos do Sindicato dos Trabalhadores do Sector Financeiro
de Portugal onde solicitou apoio para a reposicao da legalidade que
estava ferida desde o dito ano de 1995.

Nessa sequéncia, os Servicos Juridicos / Contencioso do SBN, apds
interpelacdo da Caixa de Crédito Agricola em causa, bem como de-
nuncia a Autoridade para as Condicdes do Trabalho do Nordeste
Transmontano (ACT), que se revelaram infrutiferas, ndo tiveram outra
solucdo que nao fosse a de submeter a questao descrita ao crivo judi-
cial, tendo o Tribunal de Trabalho de Braganca considerado que assistia
razdo ao direito invocado pelo Bancério e que a Caixa de Crédito Agri-
cola em causa teria que: i) reconhecer que o Bancario se encontrava
pelo menos desde 1995 no nivel 12 da tabela do anexo do Acordo Co-
lectivo de Trabalho para a FENACAM,; ii) pagar ao Bancério a diferenca
da retribuicao lato sensu, subsidio de férias e de Natal e subsidio de
doenca entre o nivel 12 e aquele onde se havia sido colocado, em cada
momento da execucdo do contrato de trabalho do Bancario; a pagar
0s juros correspondentes ao montante em divida; a pagar ao SBN e
aos SAMS a diferenca entre as contribuicdes pagas e aquelas previstas
pelo Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho aplicavel
em cada momento, em funcdo do nivel onde o trabalhador deveria
estar enquadrado; e ainda regularizar a situacdo contributiva junto da
Seguranga Social e Autoridade Tributaria.

N&o se tendo conformado com a decisdo descrita, a Caixa de Crédito
Agricola em causa recorreu para o Tribunal da Relacdo de Guimaraes,
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o qual confirmou a sentenca do Tribunal de Trabalho de Braganca e,
continuando sem se conformar, tentou que o Supremo Tribunal de Jus-
tica revertesse a sua decisdo, o que nao logrou conseguir, terminando
definitivamente o processo favoravelmente ao Bancério associado do
SBN no dealbar do ano de 2021.

A situacdo que descrevemos, e que repde de forma impressiva a lega-
lidade que havia sido posta em causa em 1995, é um exemplo cabal
de que os Bancdrios ndo se devem atemorizar ou remeter ao siléncio
quando os seus direito sdo colocados em causa; os Servicos Juridicos
do SBN sdo um esteio essencial que os seus Associados deverao pro-
curar para aconselhamento e acompanhamento, antes da tomada de
qualquer decisao; continua a ser essencial um acompanhamento pre-
coce ou inicial de todas as questdes que possam ter repercussdes na
vida laboral dos trabalhadores.
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Objetivos comerciais:

JURIDICO 11

Ricardo Clara, advogado

(O autor escreve sequndo as regras anteriores ao Acordo Ortogréfico).

meta a atingir dentro da legalidade

- da teoria a pratica

Procuramos, com a redaccao destes textos de cariz juridico e da pratica laboral, que os seus destinatarios
reconhecam riscos que lhes sao impostos, cada vez mais com periodicidade, de quebra de deveres
impostos pela pratica de actos bancarios, sejam eles resultantes de normativos internos, sejam eles
resultantes do Regime Geral das Instituicoes de Crédito e Sociedades Financeiras - riscos esses que terao
de ser mitigados, no minimo, ou eliminados, preferencialmente, em toda a sua extensao.

Como é consabido, um dos adjectivos mais caros da Banca é “ob-
jetivo”. E se em algumas situacdes este é exequivel, natural, proprio
da natureza do negdcio bancério, outros existem que sao verdadeiros
alcapdes ou armadilhas para que o trabalhador bancario incorra em
ilicitos disciplinares laborais que poderao ter, em muitas das situacoes,
um epilogo condizente com a cessacao do contrato de trabalho com
justa causa por banda do Banco.

Nesta reflexdo, que agora trazemos, observamos com preocupacao as
pressdes de que sdo alvo os bancarios para cumprirem determinadas
metas relativas a acessos dos clientes via digital, ou a jusante pelo re-
gisto dos mesmos no portal on-line do Banco, e que invariavelmente
exigem a aposicao da assinatura dos mesmos por solicitacdo destes ou
anuindo ao pedido da Instituicdo Financeira.

Esta realidade, transversal a banca, é terreno fértil para que muitos
bancarios sejam pressionados pelo seus superiores hierarquicos a irem
mais longe do que os poderes que lhes sdo conferidos — pressao essa
intensa, sem quartel, sem testemunhas — onde os beneficiados, a exis-
tirem, sao os integrantes da agéncia, sucursal ou unidade organica

onde estao inseridos, sendo que qualquer desvio a legalidade por parte
do seu autor tem como resultado comum o “abandono a sua sorte”
do prevaricador, que incorre em ilicitos disciplinares e/ou criminais em
virtude de um momento de menor capacidade de afirmar uma negati-
va a quem ordena, impde ou exige.

Desta sorte surge uma orientacdo fundamental: por muito pressiona-
dos que os Bancarios sejam por ameagcas (directas ou veladas) trans-
mitidas pelas suas hierarquias ou pelos seus pares dentro das funcdes
que exercem; por muito que se encontrem 0s nossos Associados em
situacdes que se recomendam accdes preemptivas, ao contrario de
reaccbes, deverdo sempre os Bancarios, colocados que estejam pe-
rante situacoes como a descrita, e que poderado facilmente configurar
ilicitos laborais e inclusive criminais, solicitarem uma prévia andlise dos
Servicos Juridicos / Contencioso do SBN ao superiormente solicitado,
evitando assim qualquer acto que ponha em causa a relagao laboral
com o Banco.

Em caso de duvida, recorra sempre aos Servicos Juridicos do SBN.

i
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12 SAMS

Por mais e melhor saude

O que o beneficiario precisa de saber
e nao pode esquecer

A fim de melhorar a relacao dos beneficiarios com o SAMS, face as novas tecnologias
hoje a disposicao de todos os cidadaos, o SAMS/SBN implementou novos servicos e
procedimentos.

COMPARTICIPACOES

Evite deslocacao aos servicos
Envie os documentos por e-mail

O envio por via eletrénica permite facilitar a entrega de docu-
mentos relativos a despesas de salde e respetivas comparti-
cipacoes.

Para o efeito, o0 SAMS-SBN disponibiliza um novo servico, atra-
vés do e-mail reembolsos.sams@sbn.pt, pelo qual, por correio
eletrénico, é permitida a entrega de documentos relativos a
despesas de satide. Com estas medidas, pretende simplificar e
tornar mais rapido todo o processo, evitando deslocacoes aos
servicos e/ou despesas de envio.

Este procedimento estd, no entanto, sujeito a algumas regras
que devem ser observadas.

Assim, para efeitos de comparticipacdo, os documentos rela-
tivos aos diferentes atos médicos deverdo ser enviados para
reembolsos.sams@sbn.pt, obedecendo aos seguintes requisitos:

— Preenchimento de todos os campos de um formulario
(atual documento de entrega manual), a obter em:
https://bit.ly/3k4dXuH, no sitio do SBN/SAMS, www.sbn.
pt, onde poderao ser obtidas mais informagoes.

— 0O documento original deve ser digitalizado, integral-
mente preenchido e com atos médicos claramente iden-
tificados.

—Os documentos devem dar entrada nos servicos num
prazo maximo de 90 dias ap6s a data de emissao, ou, no
caso de terem sido devolvidos pelo SAMS/SBN, no prazo
de 60 dias ap6s a data da devolugéo.

—N3ao serdo aceites documentos rasurados ou com
emendas.

—Os documentos remetidos por via eletrénica que cum-
pram todos os requisitos sdo aceites pelos servicos, fi-
cando o beneficiario responsavel pela conservagdo e
apresentacdo do documento original, caso venha a ser
solicitado, e assumindo o compromisso da ndo utilizacdao
para outras finalidades.

Com esta medida, o SBN pensa nos beneficiarios e da priori-
dade ao ambiente...
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TELECONSULTA
Novo servico no SAMS do SBN

Como forma de minimizar o impacto negativo provocado pela situa-
¢do de pandemia que enfrentamos provocada pelo virus SARS-CoV-2,
0 SAMS-SBN disponibiliza, a todos os beneficiarios e utentes, o servico
de teleconsulta.

Este novo servico esta disponivel para Clinica Geral, funciona 24 ho-
ras por dia, 365 dias no ano e proporciona uma consulta com toda
a comodidade, sempre que a observacao médica ndo exija contacto
presencial.

Para aceder por videoconferéncia basta ter um dispositivo com camara,
microfone e ligacao a internet.

Se o beneficiario preferir, pode optar por fazer a consulta por telefone.
O servico de teleconsulta, que nao é cobrado no ato, tem um custo de
8 euros para beneficidrios e de 25 euros para utentes.

Para aceder, deve ser utilizada a Linha Direta SAMS-SBN 210 340 816.
Mais informacoes poderao ser obtidas contactando o Gabinete Técnico
do SAMS, através do telefone geral: 225 071 600.
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MEDICO AO DOMICILIO
Nova oferta SAMS do SBN

A pensar no bem-estar dos beneficiarios, esta disponivel
um novo servico de Médico ao Domicilio, a distancia de
uma simples chamada para a Linha Direta 210 340 816,
exclusiva para beneficiarios do SAMS Norte, levando até
ao conforto dos lares os melhores profissionais e assegu-
rando um servico de exceléncia.

O custo das consultas é de 10€ para beneficiarios e de
47€ para utentes, valor que nao sera cobrado no ato.
Mais informacdes sobre o servico poderao ser obtidas
contactando o Departamento de Comparticipacdes do
SAMS, através do telefone geral: 225 071 600 ou do e-
-mail comparticipa@sbn.pt

SAMS 13
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14 SAMS

“Saude é um estado de completo bem-estar fisico, psiquico e social,
e ndo apenas a auséncia de doenca ou debilidade.”

(OMS, 1946/1948)

Rede de Prestadores do SAMS/ SBN

HOSPITAL DE SANTA MARIA PORTO

s

A

HOSPITAL DE SANTA MARIA PORTC

O Hospital de Santa Maria — Porto é uma Unidade de Saude especiali-
zada nas areas de Ortopedia e Medicina Desportiva, com tratamentos
diferenciados em patologia do ombro, cotovelo, méo, coluna verte-
bral, anca, joelho tornozelo e pé.

Para além desta valéncia, dispde igualmente de atendimento nas es-
pecialidades de:

 Oftalmologia;

e Otorrinolaringologia;
* Pneumologia;

e Psicologia;

e Psiquiatria.

e Cirurgia Geral;

e Cirurgia Plastica;
e Cirurgia Vascular;
e Neurocirurgia;
 Neurologia;
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Suplementarmente a da prestacao de cuidos Médico-cirurgicos, quer
em regime de internamento quer em ambulatério, possui ainda, para
as situacdes urgentes, de Servico Médico de Atendimento Permanente.
Tendo como objetivo um diagnéstico claro e objetivo, além de con-
sultas em cerca de 30 especialidades, encontra-se dotado de equipa-
mentos para a realizacdo de diversos Meios Auxiliares de Diagndstico e
Terapéutica, bem como uma unidade de Medicina Fisica e Reabilitacao.

Plano da vacinacao

Profissionais de saude diretamente envolvidos na prestacao de cuidados a
doentes

Profissionais, residentes e utentes em Estruturas Residenciais para Pessoas
Idosas (ERPI), instituicoes similares (nos termos da Orientacao 009/2020 da
DGS) e Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI)

Pessoas de idade =50 anos, com pelo menos uma das seguintes patologias:

- Insuficiéncia cardiaca

— Doenca coronaria

— Insuficiéncia renal (TFG < 60ml/min)

— Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) ou doenca respiratéria
crénica sob suporte ventilatério e/ou oxigenoterapia de longa duragéo

— Pessoas com 80 ou mais anos de idade

Profissionais das forcas armadas, forcas de seguranca, servicos criticos e
titulares de érgaos de soberania e altas entidades publicas.

Pessoas entre os 65 e os 79 anos de idade, inclusive, que
nao tenham sido vacinados previamente

Pessoas entre os 50 e os 64 anos de idade, inclusive, com
pelo menos uma das seguintes patalogias:

— Diabetes Toda a

— Neoplasia maligna ativa restante

— Doenca renal crénica (TFG > 60ml/min) populacdo
— Insuficéncia hepética elegivel

— Hipertensao arterial

— Obesidade

— Qutras patologias com menor prevaléncia que
poderao ser definidas posteriormente, em funcao do
conhecimento cientifico

“Nunca recorri a Unidade de Saude Familiar e ndo tenho médico de familia, como devo proceder? “

As pessoas dos grupos de risco por idade e comorbilidades da Fase 1
que ndo sejam seguidas no Servico Nacional de Saude, os respetivos
médicos assistentes devem emitir uma declaracdo médica, obrigato-
riamente por meios eletrénicos, da sua inclusédo na Fase 1, de forma
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a permitir o agendamento automatico para a vacinagao contra a CO-
VID-19 num ACES. A declaracdo médica é emitida eletronicamente
através da PEM de acordo com um formulério a disponibilizar pela
SPMS, E.PE..
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HOSPITAL DA PRELADA

| $ MI‘EER1C€JRD]A
DO PORTO

I Hospital da Prefada

Esta Unidade encontra-se ainda dotada das especialidades de Angio-
logia e Cirurgia Vascular, Cardiologia, Cirurgia Geral, Gastrenterologia,
Medicina Interna, Neurologia, Nutricdo, Podologia e Psiquiatria.

O Hospital da Prelada dispde igualmente de meios técnicos e humanos
para a prestacao de cuidados de satide em regime de internamento e
de ambulatério.

O Hospital da Prelada ¢ uma Unidade Hospitalar de referéncia naZona ~ Complementarmente e tendo como objetivo alcancar um diagnostico
Norte, pertencente a Sta. Casa da Misericérdia do Porto, inaugura-  completo e preciso, possui também equipamentos de:

da em 1988 e de reconhecida qualidade pelos servicos especializados

prestados, nomeadamente em: * RM-Ressonancia Magnética; e Ecografia;
* TAC-Tomografia Axial e Endoscopia do sistema
* Ortopedia; e Urologia; Computadorizada; digestivo.
e Cirurgia Plastica e e Cirurgia Baridtrica; e Laboratério médico com
Reconstrutiva; e Medicina Fisica e de testes de patologia clinica e
e Oftalmologia; Reabilitagdo. anatomia patologica;

Voto de (vwor

O Conselho de Geréncia do SAMS aprovou em Reunido Ordinaria
de 26 de janeiro de 2021, a atribuicdo de um

Voto de Louvor e Reconhecimento pelo trabalho competente,
abnegado, verdadeiro exemplo de cidadania e altruismo,
desenvolvido em prol da saude e bem-estar dos nossos
Beneficiarios, por parte do Pessoal Médico, Enfermagem, Técnicos
de Saude, Administrativo e outros, durante o Surto Pandémico
COVID 19 que assola Portugal e o Mundo.

O Conselho de Geréncia

NORTADA 88 NOVEMBRO.20 / FEVEREIRO.21



16 CONTRATACAO

Contratacao coletiva teve ano dificil

O ano de 2020 foi muito dificil para todos os colegas bancarios, para os sindicatos,
para o pais, para as empresas, para a saude e para a economia nacional.

Foi também um ano extremamente dificil para a negociacdo coletiva,
porgue, embora ja o tenha sido nos anos anteriores, toda a vida dos
bancérios tem vindo a ser monopolizada pela pandemia da Covid 19 e
pelas medidas de contencao decorrentes.

N&o obstante, os bancarios tém estado na linha da frente e mantive-
ram a atividade, ao servico dos clientes, da economia nacional e dos
bancos que representam. Os servicos centrais continuaram a funcionar
plenamente, mesmo em regime de teletrabalho, e mais de 90% dos
balcdes estiveram abertos ao publico.

Mesmo assim, em total desrespeito pelos seus trabalhadores, os ban-
cos informaram os sindicatos que consideravam nao haver condicoes
para haver aumentos salariais em 2020 e recusaram negociar clausulas
do atual ACT Bancério que tivessem impacto financeiro para as insti-
tuicoes de crédito.

Num periodo dificil para todos, em que os bancarios continuaram a
trabalhar, os bancos suspenderam a negociacdo da tabela salarial.
Enquanto os trabalhadores cumpriam, estoicamente, os seus deveres,
dia apds dia, os bancos adiavam a negociacdo coletiva.

Sabendo que os bancarios mantinham 100% de dedicacéo e profis-
sionalismo, ndo era compreensivel que as institui¢des de crédito conti-
nuassem a desvalorizar e a desconsiderar os seus trabalhadores.
Assim, apesar do estado pandémico mundial que atravessamos e que
veio alterar, sobremaneira, todo o contexto de trabalho, o SBN de-
monstrou as instituicoes de crédito que estas tinham condicoes finan-
ceiras para que houvesse aumentos salariais em 2020, j& que o custo
de vida dos portugueses, em geral, e dos bancarios, em particular, tem
sido desvalorizado, de forma muito acelerada.

Apds doze reunides negociais, todas por videoconferéncia, foi conse-
guido um consenso que, ndo sendo aguele que o SBN desejava, foi o
acordo possivel nesta altura dificil, com aumentos de 0,3% nas tabelas

salariais, 0,73% de aumento no subsidio de almoco, que passou para
9,72€/dia e de 5,82% de aumento no subsidio de apoio a natalidade,
que passa a ser de 800€.

Apesar das resisténcias das ICs, foi ainda possivel reforcar o atual ACT,
consagrando direitos que o SBN h& muito tempo defende, tais como:

Direito a desconexao
Proibicao de assédio
Faltas por doenca
Subsidio atribuido aos trabalhadores, sendo ambos bancarios

Este processo de negociacao, iniciado em janeiro de 2020 com a en-
trega da proposta salarial devidamente fundamentada por parte dos
sindicatos, culminou no reforco do ACT Bancério, quer nos direitos
consagrados, quer nos aumentos salariais, pensdes de reforma e clau-
sulas de expressdo pecuniaria.

Mas, durante o ano de 2020 os sindicatos nao se remeteram Unica e
exclusivamente a negociacao do ACT Bancario.

Foram também negociados o ACT da Parvalorem e as tabelas salariais
no Millennium BCP, o AE do Eurobic e o AE da Caixa Geral de Depdsitos.
Entretanto, continuam as negociagdes do ACT do Millennium BCP.
Terminado este longo processo, o SBN ird desde ja comecar o trabalho
da fundamentacdo das propostas para as negociacoes salariais para
2021 e daremos atencdo especial aos acordos de empresa da Fena-
cam, do BNP Paribas e do Montepio Geral.

O SBN espera que em 2021 o patronato se mostre mais abertos as
negociacoes para uma tabela salarial mais justa para os trabalhadores,
gue 0s aumentos sejam mais expressivos e significativos para todos
0s bancarios e que reponham algum do poder de compra perdido ao
longo de mais de dez anos.
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ACT do setor bancario
Concluida a negociacao salarial

CONTRATACAO 17

e a revisao de (algumas) condicoes contratuais

ApOs doze rondas negociais nos ultimos oito meses, com avancos e recuos no processo, o SBN, o SNQTB e
o SIB concluiram a negociacao do ACT do setor bancario para 2020.
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Este acordo que, para além da atualizacdo salarial de 0,3%, inclui no-
vidades importantes a nivel dos direitos e garantias dos trabalhadores,
nomeadamente do direito a desconexdo, assisténcia a ascendentes,
faltas por doenca crénica ou oncoldgica, permite aos bancarios, uma
vez mais, recuperar algum poder de compra e permitird que muitos
dos bancarios vejam ja refletido o aumento salarial de 0,3% no salario
de dezembro. Podem, no entanto, existir algumas instituicdes subscri-
toras do ACT, em que isso s6 ocorra apés publicacdo no Boletim de
Trabalho e Emprego.

O subsidio de almogo terd um aumento de 0,73%, passando para 9,72€/
dia, e o subsidio de apoio a natalidade subira 5,82 %, para 800€/filho.
Além das clausulas com expressao pecuniaria, foi possivel consagrar
outros direitos que refletem matérias defendidas por estes sindicatos
ha algum tempo.

¢ Direito a desconexao

Ficou salvaguardado que o direito dos trabalhadores aos periodos
de descanso néo é afetado pela atribuicdo de ferramentas digitais
(computadores, telemdveis, tablets, etc.) por parte dos bancos.
Proibicao de assédio

Consagracdo no ACT de que as medidas para a eliminacao do assé-
dio no local de trabalho séo de responsabilidade das instituicdes.
Faltas justificadas

Passam a estar consagradas, no ACT, como faltas justificadas, as que
foram dadas por motivos de assisténcia a parente ou afim, na linha
reta ascendente, mesmo quando ndo pertenca ao mesmo agregado
familiar.

Faltas por doenca, pagas desde o primeiro dia

As faltas dadas pelos trabalhadores, por motivo de doenca crénica
ou do foro oncolégico, conferem direito a prestacao do subsidio de
doenca desde o primeiro dia (e ndo apenas a partir do quarto, como
anteriormente estava previsto).

Subsidios para trabalhadores, sendo ambos bancarios

Os trabalhadores passarao todos a ter direito aos subsidios previstos
no ACT, terminando a discriminacao que existia em matéria de atri-
buicdo do subsidio de apoio a natalidade no caso de ambos serem
trabalhadores bancarios. Assim, quando os progenitores sdo ambos
bancérios de diferentes instituicdes, passarao a receber por cada en-
tidade patronal um subsidio de apoio ao nascimento e o subsidio
infantil mensal.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

O processo de negociacdo iniciado em janeiro de 2020, com a entre-
ga de proposta negocial devidamente fundamentada, culminou agora
no reforco do ACT bancério, quer nos direitos adicionais consagrados,
bem como nos aumentos de saldrios, pensdes e das clausulas de ex-
pressao pecuniaria.

Terminado que estd o processo relativo a 2020, estes Sindicatos irao
desde ja comecar o trabalho prévio de fundamentacdo de propostas
para a negociagao relativa a 2021.
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ACT I
Tabelas para 2020

O SBN, o SNQTB e o SIB deram a conhecer aos associados os valores
acordados com as instituicoes subscritoras do ACT: Abanca, Banco BPI,
Banco Portugués de Investimento, Banco Credibom, Banco do Brasil,
Bankinter, BBVA, BNP Paribas, BNP Paribas Lease Group, BPI Private
Equity, BPI Gestao de Ativos, BSOURCE, Caixabank, GNB-Soc. Gestora
de Fundos de Investimento Imobilidrios, GNB-Soc. Gestora de Fundos
de Investimento Mobiliarios, Haitong Bank, Haitong Capital, VB Sour-
ce, ACE, Novo Banco dos Acores, Novo Banco e Banco Santander.
Algumas instituices j& procederam ao processamento no més de
dezembro, outras fizeram-no em janeiro de 2021 e outras apenas o
fardo apos a publicacdo do documento final no Boletim de Trabalho
e Emprego.

Existe ainda um conjunto de instituicdes de crédito que, ndo sendo
subscritoras do ACT, adotam os valores anualmente negociados.
Assim, e com efeitos a 1 de janeiro de 2020, os valores a vigorar pas-
sardo a ser 0s seguintes:

ANEXO I
Niveis de retribuicao e outros valores pecuniarios
1 - Retribuicdo minima de ingresso (clausula 20.2, nimero 2):
a) Grupos A e B — 884,14 euros;
b) Grupo C - 635,00 euros.
2 - Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.2, nimero 3):

Niveis Retribuicao Base (Euros)

Ano 2020
18 2.801,57
17 2.533,23
16 2.356,83
15 2.171,26
14 1.986,55
13 1.802,95
12 1.655,19
11 1.524,68
10 1.363,73
9 1.254,27
8 1.136,26
7 1.051,51
6 999,20
5 884,14
4 767,47
3 667,21
2 635,00
1 635,00
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3 - Valor por km em viatura prépria (cldusula 27.2, nimero 8, alinea b):
0,125 euros.
4 - Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.2, nimeros 3
e 4): 19,89 euros.
5 - Diuturnidades (clausula 70.2, nimero 1): 42,19 euros.
6 - Acréscimo a titulo de falhas (cldusula 71.2, nimero 1): 139,20 euros.
7 - Subsidio de refeicdo (clausula 72.2, niimero1): 9,72 euros.
8 - Valor por km em viatura prépria (cldusula 73.2, nUmero 2, alinea
b): 0,50 euros.
9 - Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.2, nimero 5): 152.750,75
euros.
10 - Indemnizacdo por morte resultante de acidente de trabalho (clau-
sula 77.2, namero 2): 152.750,75 euros.
11 - Subsidio de apoio a natalidade (cldusula 103.2-A): 800,00 euros.
12 - Subsidio infantil (clausula 104.2, nimero 1): 25,93 euros.
13 - Subsidio trimestral de estudo (cldusula 105.2, nimero 1):
a) 1.° ciclo do ensino béasico — 28,82 euros;
b) 2.° ciclo do ensino basico — 40,73 euros;
¢) 3.° ciclo do ensino basico — 50,61 euros;
d) Ensino secundario — 61,47 euros;
e) Ensino superior — 70,43 euros.
14 - Valor méximo do empréstimo para habitacdo (cldusula 107.2):
186.550,63 euros.

‘lh
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I ACT

Tipo de ajuda

de custo

Em territdrio nacional
desde que implique
dormida fora de casa

Em territorio nacional

sem que implique
dormida fora de casa

No estrangeiro

Niveis em que se
encontra o trabalhador

18
17
16
15
14
13
12

-
o =
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ANEXO il
Ajudas de custo - Valor das ajudas de custo (valores em euros)
Sem pagamento de refeicoes Com pagamento de uma refeicao Com pagamento de duas
por parte da instituicao por parte da instituicao refeicoes por parte da instituicao
Total 51,32 33,35 15,39
Parcial 25,66 7,70 -
Total 32,29 16,15
Parcial 16,15 - -
Total 123,15 76,97 30,79
Parcial 61,57 15,39 -
ANEXO V
Valores das mensalidades de pensoes
Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de
situacoes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
2.411,33 1.120,62
2.175,97 1.013,29
2.008,95 942,74
1.852,81 868,50
1.697,79 794,62
1.551,64 721,18
1.438,67 662,07
1.338,37 635,00
1.211,80 635,00
1.115,32 635,00
1.010,40 635,00
937,78 635,00
895,72 635,00
802,59 635,00
707,59 635,00
635,00 635,00
635,00 635,00
635,00 635,00

Mensalidades minimas de reforma
Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido porins-  tituicdes financeiras subscritoras de outros IRCT, ou ndo subscritoras
tituicdes vinculadas ao regime do acordo coletivo de trabalho, referido  de qualquer IRCT, procedam as atualizacdes salariais referentes ao ano
no nimero 1 da clausula 123.2:

Grupos
AeB

Telefonista/rececionista e auxiliar especialista

767,47
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667,21

Estes sindicatos ja iniciaram as diligéncias necessarias para que as ins-

de 2020.
Categorias do grupo C
Continuo/porteiro e motorista Auxiliar
635,00 635,00
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Flex Benefits

O Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal (SBN), o
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e o Sin-
dicato Independente da Banca (SIB) seguem atenta e interventivamen-
te a aplicacdo e o cumprimento das obrigacdes legais e convencionais
das instituicdes de crédito, mantendo e recebendo regular contacto
com os associados, também para esse efeito.

Nesse ambito, tém sido abordados por sécios e trabalhadores do BNP
Paribas sobre o programa Benefits+, nomeadamente quanto a obriga-
toriedade de adeséo a este programa de beneficios flexiveis, ja ensaia-
do em outras instituicdes de crédito nacionais, sem sucesso.

Importa, como ponto prévio, manifestar o descontentamento destes
sindicatos pelo facto de o grupo BNP Paribas, em Portugal, nao utilizar
este tipo de programa para oferecer internamente aos trabalhadores
beneficios adicionais aos ja previstos em regulamentacao coletiva, op-
tando por uma via de conversao dos beneficios de que os trabalhado-
res ja sao detentores e de otimizacado fiscal mais favoravel, principal-
mente a empresa.

Estes sindicatos ja em maio de 2019 fizeram saber ao BNP Paribas que
a adesao total ou parcial a este tipo de programa tera de ser obrigato-
riamente de natureza facultativa do trabalhador.

Ou seja, considera-se que, em conformidade com os principios legais

BNP PARIBAS

gue regem os contratos de trabalho e o previsto no acordo de empre-
sa, ndo devera ocorrer a obrigatoriedade ou a imposicdo de adesdo a
este tipo de programa de beneficios.

Salientam estes sindicatos que um beneficio s6 poderé ser qualificado
como tal quando é visto dessa forma por ambas as partes, pelo que
a necessidade de colocar a adesdo ao programa Benefits+ como obri-
gatdria demonstra por si s6 que nao ha um reconhecimento de que
ambas as partes sejam beneficiadas.

Em resumo, estes sindicatos informaram os associados que, querendo,
poderdo manifestar vontade de continuar a receber os subsidios de
refeicdo e demais subsidios previstos por lei ou por IRCT juntamente
com o vencimento em depdsito a ordem (ou seja, liquidado juntamen-
te com o vencimento).

Estes sindicatos questionaram ainda o BNP Paribas sobre outras duvi-
das que existiram, resultantes da andlise efetuada a regulamentacdo
do referido programa.

O SBN, o SNQTB e o SIB disponibilizaram os servicos de atendimento
aos associados, nomeadamente os servicos juridicos, para o esclareci-
mento de qualquer duvida que possa vir a persistir ou existir e dardo
nota dos desenvolvimentos sobre esta matéria.

Banco Montepio

Prudéncia na aceitacao de RMA

O Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal (SBN),
o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e o
Sindicato Independente da Banca (SIB) continuam a seguir atenta e
interventivamente o plano de reestruturacdo do Banco Montepio.
Desde inicio, e quando a comunicacdo social comecou a veicular noti-
cias sobre o entao eventual processo de reestruturacao do Banco Mon-
tepio, estes Sindicatos interpelaram a Administracao, visando obter
informacoes e dados objetivos para avaliarem essa reestruturacao.
Face a incompleta informacéo disponivel, consideraram muito preocu-
pante o plano de reestruturacdo do Banco Montepio, defendendo a ma-
nutencdo dos postos de trabalho e um projeto de reestruturacao claro,
sustentado e partilhado com os representantes dos trabalhadores.
Alguns parceiros sociais pronunciaram-se de forma negativa e nao
vinculativa sobre o plano de reestruturacdo. Entre as diversas razoes
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enumeradas, foi dada particular énfase a (des)necessidade efetiva de
um processo de cessacoes de contratos de trabalho desta magnitude.
Importa frisar também que a nao atribuicdo do estatuto de empresa
em reestruturacao poderd inviabilizar a atribuicdo de subsidio de de-
semprego por esse motivo. Nessa medida, caso a decisdo do Governo
passe por ndo conceder o estatuto de empresa em reestruturacao, os
trabalhadores do Montepio que estejam interessados em aceitar uma
RMA devem salvaguardar esta situacao.

O SBN, o SNQTB e o SIB continuam a apoiar e a acompanhar os as-
sociados, que nao devem hesitar em contactar os respetivos departa-
mentos juridicos e em esclarecer todas as dividas.

Sempre gue exista informacao adicional relevante, estes Sindicatos da-
rao nota dos respetivos desenvolvimentos sobre a matéria.
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Grupo Crédito Agricola

Atualizacao salarial para 2020

As Instituicoes subscritoras do acordo coletivo de trabalho (ACT ICAM)
para o Grupo Crédito Agricola deram conhecimento ao SBN, ao SN-
QTB e ao SIB que irdo proceder a atualizacdo da tabela salarial e das
clausulas de expressdo pecunidria com efeitos retroativos a 1 de janeiro
de 2020, efetuando o alinhamento com os valores fixados no ambito
do ACT do setor bancério.

Estes sindicatos registaram o facto de as instituicdes do Grupo Crédito
Agricola acompanharem os aumentos generalizados a nivel da atua-
lizacdo da tabela salarial, das clausulas de expressao pecuniaria e das
pensdes que foram negociadas no restante sector bancario durante o
ano de 2020.

No entanto, apesar desta decisao das instituicoes do Grupo do Crédi-
to Agricola e ndo obstante o contexto socioeconémico resultante da
pandemia, estes sindicatos ndo abdicam de um efetivo processo de
negociacdo coletiva, empenhado e em defesa dos direitos e interesses
dos associados.

Tabelas salariais

Nivel Retribuicao base (Euros)
18 2 801,57 €
17 2 533,23 €
16 2 356,83 €
15 2 171,26 €
14 1986,55 €
13 1802,95 €
12 1655,19 €
1 1 524,68 €
10 1363,73 €
9 1254,27 €
8 1136,26 €
7 1051,51 €
6 999,20 €
5 884,14 €
4 767,47 €
3 667,21 €
2 635,00 €
1 635,00 €
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Crédito Agricola

Nessa medida, o SBN, o SNQTB e o SIB procurarao salvaguardar e incre-
mentar os direitos dos associados e de todos os trabalhadores do setor
bancario, alcancando um entendimento salutar através de uma nego-
ciacdo coletiva com seriedade e empenho, como tem sido sua pratica.

Desta forma, os valores que resultaram desta atualizacdo e que passam
a aplicar-se a todos os trabalhadores do Grupo Crédito Agricola subs-
critoras do ACT, com efeitos a 1 de janeiro de 2020 sao os seguintes.

Outros valores pecuniarios

Subsidio mensal a trabalhador estudante 19,89 €
Diuturnidades 42,19 €
Acréscimo a titulo de falhas 139,20 €
Subsidio de refeicao 9,72 €
Seguro de Acidentes pessoais 152.750,75 €
Lr:;is;’r;:ci)zagéo por morte resultante de acidente de 152.750,75 €
Subsidio infantil 25,93 €
Subsidio trimestral de estudo:
a) 1.° ciclo do ensino basico 28,82 €
b) 2.° ciclo do ensino basico 40,73 €
¢) 3.° ciclo do ensino basico 50,61 €
d) Ensino secundario 61,47 €
e) Ensino superior 70,43 €
Valor maximo do empréstimo para habitagdo 186.550,63 €
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Anexo VI
Valores das mensalidades das pensées

Mensalidade (por inteiro) dos
trabalhadores nas situacées de

Mensalidade (por inteiro) dos
trabalhadores abrangidos

Pensoes de Sobrevivéncia

] reforma por invalid’ez ou invalidez pela Cla'!usula~ 1142 e colocados : Mensalidade ao abrigo
presumivel nasituacao de reforma Mensalidade da Clausula 114°
18 2411,33 € 2 459,56 € 1120,62 € 1143,03 €
17 2 175,97 € 2219,49 € 1013,29 € 1 033,56 €
16 2 008,95 € 2 049,13 € 942,74 € 961,59 €
15 1852,81 € 1 889,87 € 868,50 € 885,87 €
14 1697,79 € 1731,75€ 794,62 € 810,51 €
13 1 551,64 € 1 582,67 € 721,18 € 735,60 €
12 1438,67 € 1467,44 € 662,07 € 675,31 €
11 1338,37 € 1365,14 € 635,00 € 647,70 €
10 1211,80 € 1236,04 € 635,00 € 647,70 €
9 1115,32 € 1137,63 € 635,00 € 647,70 €
8 1010,40 € 1030,61€ 635,00 € 647,70 €
7 937,78 € 956,54 € 635,00 € 647,70 €
6 895,72 € 913,63 € 635,00 € 647,70 €
5 802,59 € 818,64 € 635,00 € 647,70 €
4 707,59 € 721,74 € 635,00 € 647,70 €
3 635,00 € 647,70 € 635,00 € 647,70 €
2 635,00 € 647,70 € 635,00 € 647,70 €
1 635,00 € 647,70 € 635,00 € 647,70 €
Mensalidades minimas de reforma
Grupo | Grupo |l Grupo lll Grupo IV
767,47 € 667,21 € 635,00 € 635,00 €

CENTRO MILLENNIUM E PRESTIGE DIRETO

Regime de teletrabalho

O Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal (SBN)
e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) se-
guem atenta e interventivamente a aplicacéo e o cumprimento das
obrigacoes legais das instituicdes de Crédito, mantendo e recebendo
regular contacto com os associados, também para esse efeito.

Nesse ambito, tém sido abordados por associados e trabalhadores do
BCP sobre a ndo adocdo do regime de teletrabalho por parte do BCP,
em algumas funcoes comerciais da rede de retalho.

Tém o entendimento que as funcoes ali desempenhadas pelos traba-
Ihadores do BCP sao absolutamente compativeis com o regime de tele-
trabalho e ndo enquadraveis nos motivos impeditivos da adogao deste
regime invocados pelo banco:

QUEBRA RELEVANTE DA EFICIENCIA

N&o havendo atendimento presencial naqueles locais e o atendimento
ao cliente sendo sempre prestado de forma remota, ndo pode o tele-
trabalho ser motivo de qualquer quebra de eficiéncia.
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ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CLIENTES

O atendimento é efetuado exclusivamente de forma telemética, sendo
impedida qualquer interacdo fisica com os clientes por estes trabalha-
dores.

ACESSO A RECURSOS TECNICOS OU A DOCUMENTOS

Todo o trabalho é ali efetuado com suporte digital, sem circulacao fi-
sica de documentos. Sabendo-se ainda que alguns daqueles centros,
nomeadamente no Prestige Direto, se encontram a trabalhar em “es-
pelho”, mais se confirma que nada obsta ao teletrabalho.

Nos termos legais, o regime de trabalho é obrigatério sempre que
compativel com as funcoes desempenhadas. Como é o caso.

O SBN e o SNQTB interpelaram o BCP no sentido de obterem escla-
recimentos e informacdes sobre o assunto, pugnando para que seja
aplicado o regime de teletrabalho atualmente previsto por lei.

Os dois sindicatos darao nota dos desenvolvimentos sobre esta matéria.
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EuroBic

Tabela salarial para 2021
e clausulas de expressao pecuniaria

O SBN, o SNQTB e o SIB outorgaram, em 2020, a revisdo integral do  Nessa revisdo, abrangendo todo o clausulado e a matéria salarial, foi
acordo de empresa do EuroBic, publicado no Boletim de Trabalho e desde logo consagrada a revisdo salarial para 2021, com efeitos a partir

Emprego (BTE) n.° 12, de 29 de marco desse ano. de 1 de janeiro deste ano, com os seguintes valores.
Tabela salarial Clausulas com expressao pecunidria
Nivel Valor Escaldo A Escaldao B Clausula Designacao Valor 2021
18 2.833,66 € 3.196,17 € 4.048,00 € 27 Indemnizacao por morte em acidente de  147,736,14 € x
’ trabalho (Atualizacdo a razéo do IPC) 1,IPC
17 2.562,24 € 2.761,99 € 3.210,08 € L
292 Valor Km por transferéncia 0,125 €
16 2.383,83 € 2.525,57 € 2.863,01 € 86.2 Diuturnidades (antiguidade) 42,46 €
15 2.196,13 € 2.314,65 € 2.610,20€ 872  Subsidio de almoco 9,77 €
14 2.004,31€ 2.112,93 € 2.385,76 € 88.2 Abono para falhas (mensal) 140,10 €
13 1.819,07 € 1.921,19 € 2.171,34 € 90+ Despesas com deslocagGes:
12 1.665,83 € 1.759,19 € 1.985,97 € n°2  ValorKm 051€
1 153450 € 161144 € 181086 € n.° 4 Em territério portugués 52,28 €
ne4 No estrangeiro 125,80 €
10 1.372,51 € 1.454,48 € 1.649,00 € — ;
n.°6 Deslocacao diaria (uma sé refeicao) 16,24 €
9 1.259,23 € 1.325,45 € 1.492,74 € 932 Subsidio Infantil 26,17 €
8 1.140,74 € 1.203,62 € 1.358,67 € Subsidio de Estudo
7 1.055,64 € 1.108,30 € 1.245,26 € 1.2 Ciclo ensino basico 28,79 €
6 998,19 € 1.047,88 € 1.148,15 € 9 2.° Ciclo ensino basico 41,12 €
4.2
5 883,26 € 938,32 € 1.066,46 € 3.° Ciclo ensino bésico 51 ,09 €
4 766,60 € Ensino secundario 62,06 €
Ensino Superior 71,10 €
3 693,56 €
95.2 Subsidio de trabalhador estudante 20,08 €
2 663,19 € . . .
96.2 Subsidio de Apoio a Natalidade 765,45 €
1 642,94 € 1312 Crédito a habitacao 192.375,00 €

Nota: A tabela aprovada e publicada em 2020 nao contemplava ainda as . . . c oA g
atualizacdes do salario minimo nacional para 2021, o qual, sem prejuizo, A revisdo salarial em vigor para 2021 resultou da persisténcia, firmeza

tera sempre de ser aplicado de acordo com os valores ja publicados. e capacidade negocial daqueles sindicatos, que nao teria sido possivel
sem 0 apoio dos associados.
Os sindicatos continuardo a promover e a defender os direitos e os
interesses dos associados, mantendo-os informados sempre que se
justifique.
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Com a devida vénia, e porque nos parece de interesse para todos os portugueses, em especial os bancarios, que tao
mal, o nosso sentido egoista, trata e ou desvaloriza, tudo o que é portugués ou a Portugal diga respeito, a seguir
transcrevemos alguns textos que a todos deverao fazer refletir.

Bendito SNS

In https://visao.sapo.pt/opiniao/nos-la-fora/2020-02-23-bendlito-sns/)

“Escrevo este texto cinco meses depois da minha primeira ida a uma
urgéncia nos Estados Unidos. Trés horas dentro das urgéncias que re-
sultaram em cerca de oito mil délares

Julgo que os reldgios dos hospitais sdo diferentes dos restantes. Tem,
penso, um compasso proprio. Mais pausado. Mais audivel. Torna-se
num relégio ainda mais lento quando estamos sentados durante dez
horas numa cadeira da sala de urgéncias. Deixamos de saber se foi a
doenca nos entorpeceu o corpo ou desconforto da cadeira, da qual o
corpo néo permite levantar. Escrevo este texto cinco meses depois da
minha primeira ida a uma urgéncia nos Estados Unidos. Escrevo esta
cronica a titulo pessoal lembrando as vezes sem conta em que pensei
naquela noite no qudo perfeito é o imperfeito Sistema Nacional de
Saude (SNS) Portugués.

Atirem-se as primeiras pedras ao meu perfeito, que bem sabemos ndo
ser perfeito. Talvez deva explicar. Sabem quanto custou a entrada nas
urgéncias do hospital onde me sentei na capital americana? Mais de
trés mil dolares. A entrada, sublinho. Quando finalmente, apds 10 ho-
ras de espera, chequei a dita sala de urgéncias olhei em redor. Havia
cerca de doze camas, um médico e trés enfermeiras. N&o foi dificil en-
tender porque motivo os doentes entravam a conta-gotas na urgéncia.
Quantas vezes pensou dentro de uma urgéncia quanto custa cada um
dos exames que realiza, se terd ou ndo dinheiro para os pagar? Nos
Estados Unidos seguramente muitas. O que explica por que motivo o
médico tenha de explicar cada um dos procedimentos e a sua razao,
permitindo ao paciente a ultima palavra. A minha conta final foi bas-
tante explicita deste sintoma: analises ao sangue — 12008, farmacia
(em concreto, soro e um anti-inflamatorio) — proximo de 400%, uma
ressondncia magnética — quase 4000% e, por fim, as trés horas disponi-

bilizadas pelo médico — cerca de 500%. Trés horas dentro das urgéncias
que resultaram em cerca de oito mil ddlares. Perguntei-me muitas ve-
zes: quanto custaria uma cirurgia?

E para isso que serve o sequro de saltde, pensardo muitos. Correcto.
Mas o Sistema de satide americano é mais complexo do que se prevé.
Né&o é apenas o seu valor. Um plano basico de satde para uma pessoa
indlividual em inicio de carreira custa pelo menos 200 délares por més
(valor que varia de acordo com o estado em que se encontre). Razao
plausivel pela qual cerca de de 28 milhées de pessoas nos Estados Uni-
dos vive sem seguro de satde, um nimero que tem vindo a aumentar
nos ultimos anos, sobretudo com a revogacao do Affordable Care Act,
mais conhecida como Obamacare.

Por outro lado, lembrar que ter um sequro de satide ndo é sinénimo de
garantia do pagamento total de uma conta. (...)

A complexidade e o custo de um seguro tornou os Estados Unidos
num pais onde pessoas que caem na rua e precisam de assisténcias
hospital recusam uma ambuldncia, porque o custo do transporte em
ambuléncia em Washington DC, por exemplo, é 2500 ddlares.

Por isso, perdoem-me, mas, sim, bendito SNS, pensei eu, recordando
as idas ao hospital em Portugal, onde ndo esperei 10 horas (apesar de
saber que acontece) e cujo atendimento em nada ficou a dever ao que
recebi num dos hospitais da primeira poténcia mundial. Bendito Por-
tugal pequenino que, apesar de ndo figurar nos tops das economias
mundiais, percebe a importdncia de um estado social.

Bendlito SNS que apesar das suas grandes lacunas e das suas fragilida-
des ndo faz com que o paciente se questione se tem dinheiro antes de
chamar uma tdo necessaria ambuléncia. Bendiito.”
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“E as pessoas ficaram em casa
E leram livros e ouviram
E descansaram e se exercitaram
E fizeram arte e brincaram
E aprenderam novas maneiras de ser
E pararam
E ouviram fundo
Alguém mediitou
Alguém orou
Alguém dancou
Alguém conheceu sua sombra
E as pessoas comegaram a pensar de forma
diferente

CURAR

Poema de Kathleen O'Meara

Escritora e bidgrafa catdlica irlandesa-francesa de 1839-1888

E pessoas se curaram
E na auséncia de pessoas que viviam de
maneiras ignorantes,
Perigosas, sem sentido e sem coragao,
Até a Terra comegou a se curar
E quando o perigo terminou
E as pessoas se encontraram
Lamentaram pelas pessoas mortas
E fizeram novas escolhas
E sonharam com novas visées
E criaram modos de vida
E curaram a Terra completamente.”
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Nao, o virus (ainda) nao trouxe

o socialismo de volta

Por Ricardo Paes Mamede - Economista e professor do ISCTE

“Lia-se ha dias num editorial do Financial Times: “Sera necessario por
em cima da mesa reformas radicais - invertendo a orientacdo politica
prevalecente nas ultimas quatro décadas. Os Estados terdo de ter um
papel mais activo na economia. Devem encarar os servicos publicos
como investimentos e ndo como um peso, e procurar formas de tor-
nar os mercados de trabalho menos inseguros. A redistribuicdo estara
novamente na ordem do dia; os privilégios dos ricos serdo postos em
causa.”

O jornal que tantas vezes defendeu a liberalizacdo, as privatizacées e
a desrequlamentacdo dos mercados antecipa agora a necessidade de
por tudo isto em causa, num regresso anunciado a uma espécie de
social-democracia radical.

Ha quem va mais longe, sugerindo que agora somos todos comunis-
tas. No espago de poucas semanas passamos a assumir como normal
e desejavel que o Estado pague os saldrios da generalidade dos traba-
lhadores, que assequre a proteccdo social para todos e que organize
vastas areas da vida em sociedade, dando até instrucdes as empresas
sobre o que produzir. Economistas insuspeitos defendem agora que as
decisées de producdo devem basear-se no valor de uso dos bens (isto
é, na sua capacidade para satisfazer as necessidades humanas) e ndo
no seu valor de troca (ou seja, no seu preco de mercado). Marx ficaria
radiante.

O mundo parece virado de pernas para o ar e muitos antecipam mu-
dancas sistémicas ao virar da esquina. Sao tempos interessantes, de
facto, como é frequente em periodos de catastrofe. Mas ndo tomemos
o desejo por realidade.

E um facto que a situacdo actual pée a nu os limites de sociedades
guiadas pela Idgica de mercado. Como noutras crises, assiste-se a um
regresso a Keynes para nos lembrar que a eficiéncia de mercado é im-
possivel quando a incerteza é radical. Que a soma das racionalidades
individuais se torna facilmente em irracionalidade colectiva. Que nestas
ocasibes s6 o Estado pode desafiar a incerteza, promover a eficiéncia
agregada e trazer de volta a confianca.

A natureza peculiar da actual crise leva-nos mais longe. Ajuda-nos a
perceber que o investimento em servicos publicos e a valorizagdo dos
quadros técnicos do Estado sdo uma riqueza que é de todos - e ndo
uma carga a suportar por alguns. Leva-nos a entender melhor as impli-
cagbes sociais e econdmicas das relagdes de trabalho precarias. Deixam
claro o custo das desigualdades, que aceleram a propagagdo de doen-
gas, ao mesmo tempo que se aprofundam com a pandemia.

A emergéncia do covid-19 leva-nos ainda mais longe no questiona-
mento de sociedades onde todas as relagcées sociais sdo guiadas pela
légica da oferta e da procura, onde cada individuo decide conforme o
seu interesse proprio. De repente percebemos que a coesdo social e a
nocao de destino partilhado sdo fundamentais para combater o virus.
Se cada um trabalhasse apenas de acordo com o que lhe pagam, se
cada um sequisse apenas o seu interesse proprio, enfim, se cada indivi-
duo se comportasse como os manuais basicos de Economia descrevem
(e que muitos prescrevem) as sociedades colapsavam.
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Nesse sentido, sim, a crise actual legitima muitas das criticas ao regime
econdmico e social em que vivemos no Ultimo meio século. De resto,
0 mesmo sucedeu ha pouco mais de uma década, quando a crise fi-
nanceira global pds a nu a disfuncionalidade de um sistema econdmico
assente no predominio da financa e na perpetuacdo das desigualdades
as varias escalas.

Também em 2008 houve quem tivesse Visto a crise como o inicio do
fim do neoliberalismo. Também na altura se lia no Financial Times que
a combinacdo de um colapso financeiro com uma enorme recessao
iria mudar o mundo. Mas o mundo ndo mudou assim tanto. N&o para
melhor.

Os Estados foram chamados a intervir em forga, é certo. Os grandes
bancos foram assim salvos da faléncia e os seus lucros protegidos nos
anos sequintes, em nome da estabilidade financeira. A politica mone-
téria dos bancos centrais evitou a faléncia dos Estados e estimulou as
bolsas de valores. Mas nem por isso as populacées foram poupadas
aos custos da austeridade. Nem por isso as desigualdades diminuiram
nem o poder financeiro e dos grandes monopdlios mundiais foi posto
em causa. Entre as mudancas assinalaveis estao derivas autoritarias em
varios paises, eliminando direitos em troco de promessas de seguranga
por cumprir.

Também agora a crise do covid-19 pbe muitas pessoas a defender coi-
sas inesperadas. Mas apesar do volume inaudito de socializacdo dos
riscos e do papel activo dos Estados no combate ao virus, ha pouco
de socialismo na situacdo actual. Uma parte da populacao trabalha a
partir de casa pagando agora do seu bolso varios dos custos de pro-
ducdo, em troca de um salario igual ou menor do que tinham. Ou-
tra parte da populacdo perdeu todas as suas fontes de rendimento e
tem dificuldade em responder as necessidades do dia-a-dia. Outros
ainda continuam a trabalhar, juntando aos salarios miseraveis que ja
recebiam os riscos acrescidos para a sua saude e a dos seus. Ndo ha
socialismo onde os direitos recuam. Nao ha socialismo numa sociedade
onde a participagdo democratica e a representacdo dos trabalhadores
estao suspensas.

Se depender de quem manda no mundo, a probabilidade de a actual
emergéncia de saude publica dar origem a sociedades mais justas e
equilibradas é menor do que o risco de aprofundamento das dina-
micas que vém de tras: mais pressdo sobre saldrios e direitos, mais
restricoes a participacdo democratica, mais poder dos que ja o tém.

O editorial do Financial Times revela que, nestes momentos, as ideias
progressistas tém mais espaco do que em tempos normais. Mas so a
participacdo activa de cidaddos conscientes e combativos podera trans-
formar essas ideias em solu¢oes mais justas e sustentaveis. A solidarie-
dade que se gerou no combate ao virus e a percepcao da importancia
de servicos publicos universais e de qualidade ddo-nos uma boa base
de trabalho. Quanto ao resto, esta quase tudo por fazer.”
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Visita guiada
a hossa casa

Por Angelo Henriques
(Artigo publicado no Jornal Terras da Beira — Guarda)

Nos dois meses com que abriu este ano de 2020, o pais deparou-se
com temas bem intensos e diversificados. Recordo, entre outros, as
consequéncias das alteracdes climaticas, os refugiados, a eutanasia, os
canticos racistas sobre o jogador Marega e os escandalos associados a
cleptocracia angolana.

Eis que chega Marco que virou Margagdo. Nao, ndo para nos relem-
brar o provérbio popular bem conhecido, mas invadindo-nos com uma
ignorada pandemia a escala mundial, que

ameaca a nossa sobrevivéncia, sem fim a vista e que tem espalhado
“choro e ranger de dentes” nao escolhendo estratos socioecondmicos,
cor da pele, implantagéo geogréfica.

A Natureza tem os seus ciclos de agressao (gripe espanhola), vai alte-
rando a sua biodiversidade e, violentamente, faz-nos sentir num tem-
po e num modo totalmente imprevistos, a nossa fragilidade humana,
questionando-nos como vivemos, como nos relacionamos e organiza-
mos, como hostilizamos também o mundo que nos rodeia e hipoteca-
mos, de modo suicida, o futuro desta vida terrestre.

No momento de profunda consternacdo em gue vivemos, o corona-
virus tomou conta das nossas vidas onde o medo, a angustia e a in-
certeza tém de ser gradualmente erradicados, numa maratona bem
longa que nos interpela, duramente, na dimensao familiar, profissional
e comunitaria.

E prevemos que o impacto no tecido econémico vai ser enorme e ne-
gativo com faléncias, desemprego, desinvestimento, vidas despedaca-
das, futuros destruidos, toda uma pandplia de fados negros e amargos
onde nao vao faltar especuladores, tubardes e vampiros insaciaveis, ca
dentro e I4 fora.

Na vertente social ndo queremos esquecer também os mais velhos,
com menos mobilidade, sem internet, sem carro, sem teletrabalho,
nem rendimentos razodveis e que vao sobrevivendo, sabe-se 1a como.
Até a calamidade que nos invade e mortifica perpassa, diferentemen-
te, pelos estratos sociais existentes. Quem é fragil e principal vitima do
virus sofre mais e fica ainda pior do que estava anteriormente.

A razao do titulo deste artigo prende-se apenas com uma das muitas
vertentes de abordagem possiveis que o COVID 19 induz, a da dimen-
sao individual e familiar.

Ja ha umas boas décadas, Albert Camus dizia que a questao mais pre-
mente do nosso tempo era cada Homem descobrir onde era a sua
casa. O entdo Padre Tolentino de Mendonca em 2011, referia ao Jornal
de Letras o seguinte:

“Dia a dia ha uma rota que voltamos a trilhar entre a fadiga e a es-
peranga, cruzando as paredes do tempo. Cada um de nés cumpre,
mesmo sem especial reflexdo, trajetérias que sao as suas:

- A estrada que escolhemos para regressar,

- A forma familiar que temos diariamente de rodar a chave,

- O modo de abrir para o que ali habita,

- Aquela fracdo de segundo antes da primeira palavra, em que a casa
inteira parece que vem ao nosso encontro, ofegante ou em puro re-
pouso”.

Elembrando também o que o escritor e ensaista Eduardo Lourenco citava
ao Jornal Expresso: “S6 ha aldeias, porque mesmo as pessoas que vivem
nos grandes meios escolhem sempre um canto que lhes serve de aldeia.
A aldeia é um conjunto de casas. E no meio das casas ha a casa. E n6s
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precisamos de viver numa casa. O problema é agueles que sabem isso
e nao tém casa...”

O coronavirus e o consequente e necessario estado de emergéncia,
remeteu-nos para casa mas em situacdo de isolamento social, ausén-
cia de contactos, de podermos tocar afetuosamente os outros e ainda
com cuidados redobrados de higiene.

Retidos sem aviso prévio, ndo rodamos a fechadura da nossa casa
a procura de refugio, mas reforcdmos o trinco da mesma como de
uma clausura se tratasse e sem tempo de recreio a semelhanca do que
acontecia com algumas regras monasticas.

Acrescente-se ainda o trabalho em casa, a auséncia dos colegas e da liber-
dade de movimentos, estes tao rotineiros e habituais que ja fazem parte
das curvas da nossa vida e que nos acompanham no regresso ao lar.

O ser humano nao existe sozinho, é um ser social, um ser gregdrio que
precisa de viver em grupo. E esta viruléncia induz-nos a fazer comple-
tamente o oposto para o qual estamos predestinados - sobrevivermos
como espécie e em comunidade.

Estamos detidos sem mandato na nossa prépria casa e sem hora de li-
bertacdo, mesmo que condicional, assistindo passivamente e a ver a vida
a fugir entre os dedos. Nesta incerteza e ansiedade desmedidas, ndo ha
lugar a mascaras de carnaval para trocarmos do grande teatro da vida.
O medo alastra com a doenca. Se o medo nos vence, bloqueamos,
acambarcamos e nunca seremos capazes de prover a paz, a solida-
riedade e a fraternidade, Unico meio de compreender, fazer crescer e
de projetar o futuro do Homem e de debelar a pandemia e as trevas.
“Sozinhos” em casa, huma vivéncia Unica de coexisténcia geracional
e de trabalho, é tempo para refletirmos que, da nossa quarentena po-
demos fazer a nossa Quaresma (mesmo os ndo crentes), treinando a
liberdade interior e refletindo, serenamente e de modo idéntico,

- Que temos de abandonar o supérfluo e focarmo-nos no essencial;

- Que temos de redescobrir outras rotas de vida que nos facam mais
humanos e fraternos, pois so religados poderemos sobreviver;

- Que temos de ser mais exigentes com guem 0s governa - a vida de
todos merece melhores expetativas,

- Que a nossa casa comum - o planeta em que vivemos e que atraves-
sa mudancas profundas — nao suporta mais “Trumps e Bolsonaros” e
estes vao resistir e muito a um Mundo Novo.

Sé a reconstrucdo da “Casa” de cada um, o sermos viajantes de nos pro-
prios (no mais perto e no mais longe do nosso intimo) nos podera con-
duzir, com confianca, a um caminho de esperanca, o de transpormos as
fronteiras da Vida, qual Fénix renascida na luta pela nossa sobrevivéncia
e pelo nosso Futuro.
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O saber de ontem
e de hoje
Educacao de Portugal
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Textos Pedagogicos Il
de Agostinho da Silva

”Sobramos das catastrofes para sermos o que
quisermos quando quisermos: e nada ha melhor
para ser, depois que acendermos chama em nos, do
que espancar com elas as sombras que atemorizam
os outros e pelo medo os podem destruir; chegou o
tempo de nos prepararmos para as novas viagens,
que o soltar das amarras vem ai”

Sabedoria versus Erudicao

Esta historia foi contada no livro “Palavras de fogo”, de
Rajneesh e serve para ilustrar a diferenca entre a sabedoria e
a erudicao.

Ele conclui dizendo: “A sabedoria é pratica, o que ndo
acontece com a erudicdo. A cultura é abstrata, a sabedoria é
terrena; a erudicdo sdo palavras e a sabedoria é experiéncia”.

Um homem, que tinha 17 camelos e 3 filhos, morreu.
Quando o testamento foi aberto, dizia que metade dos
camelos ficaria para o filho mais velho, um terco para o
segundo e um nono para o terceiro.

O que fazer?

Eram dezassete camelos; como dar metade ao mais velho?
Um dos animais deveria ser cortado ao meio?

Tal ndo iria resolver, porque um terco deveria ser dado ao
segundo filho. E a nona parte ao terceiro.

E claro que os filhos correram em busca do homem mais
erudito da cidade, o estudioso, 0 matematico.

Ele raciocinou muito e ndo conseguiu encontrar a solugdo —
matematica é matematica.

Entéo alguém sugeriu: “E melhor procurarem alguém que
saiba de camelos ndo de matematica”.

Procuraram assim o Sheik, homem bastante idoso e inculto,
mas com muito saber de experiéncia feito.

Contaram-lhe o problema.

0 velho riu e disse: “E muito simples, ndo se preocupem”.
Emprestou um dos seus camelos - eram agora 18 - e depois
fez a divisao. Nove foram dados ao primeiro filho, que ficou
satisfeito. Ao segundo coube a terca parte - seis camelos e
ao terceiro filho, foram dados dois camelos - a nona parte.
Sobrou um camelo: o que foi emprestado.

O velho pegou seu camelo de volta e disse: “Agora podem ir”.
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“Escada sem corrimao”

Por David Mouréo Ferreira

Quem tem medo nao a sobe.
Quem tem sonhos também nao.
Ha quem chegue a deitar fora
o lastro do coracéo.
Sobe-se numa corrida.
Correm-se perigos em vao.
Adivinhaste: é a vida
a escada sem corrimao.

E uma escada em caracol
E que ndo tem corrimao.
Vai a caminho do sol
mas nunca passa do chao.
Os degraus, quanto mais altos,
mais estragados estao.
Nem sustos, nem sobressaltos
servem sequer de licdo.

Depois do pesadelo

Por Silvio Martins

Depois do pesadelo deste tempo
Em gue um monstro sem rosto nos prendeu,
Com grilhetas de espanto e sofrimento,
As malhas que a doenca nos teceu;
Depois desta serpente venenosa
Ter dado a volta a toda a Terra,

Qual besta imunda e tenebrosa
Disseminando a dor que a morte encerra;
Depois do manto negro do momento
Em que a luz das estrelas se apagou,

E 0 pasmo e a dor sem lenimento
Foi, nas almas, aquilo que ficou;
Depois de uma treva tao cerrada,

Ha - de brilhar o sol dum novo dia
Tao limpo como a alma da crianca
Que nasce numa terra atormentada,
Mas traz, em si, a aurora da esperanca.

u 4 ”
Epigono

de Raul Teixeira

de Sousa

O nosso colega Raul Teixeira de Sousa,
agora na situacdo de reforma, acabou
de lancar a sua primeira obra editada
em livro — “Epigono”.

O autor nasceu no Porto e foi bancério durante a sua vida
profissional. O gosto pela poesia vem dos tempos de aluno
no Liceu Alexandre Herculano. Concorreu e foi galardoado
com o prémio de poesia no concurso “Nuno Alvares Pereira”.
Atualmente é colaborador, na &rea da poesia, da revista “Nor-
tada”, do SBN. “Epigono” pode ser considerada uma home-
nagem a Fernando Pessoa: “Sou Fernando como o Pessoa,
sou Pessoa como o Fernando. Fernando Pessoa é 0 meu mes-
tre, eu sou o seu epigono”.
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Encare cada dia com um sormiso. Porque agqui esta em boa companhia
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‘Zona da Boavist

SERVICOS DISPONIBI

- Alimentacio jinclulndo regf
‘sl de alimentacio adaptada a
nutricionais)

- Assisténcia médica regul

- Animagia cultural, ocupacions
e criativa

- Apoio psicossocial

- Fisioterapia

- Servico de transporte

EQUIPAMENTOS:

- Enfermagem
Sala de culto
- 5ala de relaxamento
- Salas de atividades
- 5aldo nobre
- Salas de restauracao
- Cabeleireiro
- Ginasio

- Jardim exterior AT PINHEIRO
- Estacionamento privativo MA N S (:r)




