Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2022

Acordo de empresa entre a 321 Crédito - Instituicio

Financeira de Crédito, SA e o SBN - Sindicato dos

Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

A 321 Crédito - Instituicdo Financeira de Crédito, SA e
o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
de Portugal, outorgantes do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro
de 2017, e das respetivas revisdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2020, ¢ no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro
de 2021, acordam alterar o referido acordo de empresa nos
termos seguintes:

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-(...)

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 16 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissoes constantes do
anexo L.

3-(..)
Cléausula 17.2
Deveres da empresa
1-(..)
a) (...
b)(...)

¢) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida
pela instituicdo ndo deve impedir o direito ao descanso con-
signado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos
de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigato-
rio, férias e dias feriados.

2-(..)

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

I-(...):

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) (...);

¢ (...);

d)(...);

e)(...);

D

g (.

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2-(..)

Clausula 19.2-A

Proibicio de assédio

Nos termos da lei, as institui¢des e os trabalhadores de-
vem promover as medidas necessarias a prevengdo e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica
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c)(...)

10- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direi-
to a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pe-
dido, para outro estabelecimento da institui¢do, nos termos e
condigdes previstos na lei.

Clausula 49.*
Tipos de faltas

1-(..)

2-(..)

a)(...);

b)(...);

) (.-)s

d)(...);

e (...);

/) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢
exigivel a pertenga ao mesmo agregado familiar;

g ()
h)(...);
i)(...);
J) (s
k) (..)s
D(..)

3-(..)
a) (...);
b)(...)
4-(..))
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5-(...)

6-(...)

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea j) do mesmo nii-
mero.

8-(..)
Clausula 58.%
Defini¢éo de retribuicio
1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)

5- Nas revisdes da tabela de vencimentos, as prestagdes
remuneratorias, pagas de forma regular e periodica, direta
ou indiretamente pela institui¢ao ao trabalhador, ndo podem
ser objeto de eliminagdo, reducdo, integragdo ou absor¢ao
noutra parcela remuneratoria.

Clausula 76.?

Sancdes abusivas

1-(..)
a) (...);
b) (...);

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de funcdes em
estrutura de representagdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;

e)(...);

D)

2 (.

2- Até prova em contrério, presume-se abusiva a aplica-
cao de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicao de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), e), f), e g) do numero
anterior, ou até um ano apos a data de apresentacdo da can-
didatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo ntime-
ro, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador
estava ao servico da mesma empresa, ou ap6s dentiincia ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
nao discriminagao e assédio.

3-(...)
Clausula 88.?
Subsidio infantil
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-

res da empresa, a atribuicdo do subsidio infantil previsto (ou
idéntico ao previsto) no anexo II, ¢ pago aquele que por eles
for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do me-
nor ou, sendo a guarda partilhada, na falta de acordo, sera
paga metade do subsidio a cada um dos progenitores.

5-(..)

Clausula 912

Beneficidrios
1-
)
)
)
2-(...
3-(...)
4- Os trabalhadores, no ativo e na reforma, que se desfi-
liem do sindicato em que se encontram filiados, continuam
a ser beneficiarios do SAMS desse sindicato mantendo-se
nessa situagdo até se filiarem noutro.

>

Q)

S

>

o
A~ AN S
P e NN

5-(..)
a) (...);
b)(...)
o) (...)
6-(...)

Os anexos II e III passam a ter a redagdo seguinte, com
efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2020, 1 de janeiro 2021 e
1 de janeiro de 2022 respetivamente, nos termos previstos no
nimero 4 da clausula 3.* do acordo de empresa:

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupo A - A correspondente ao nivel 9;

b) Grupo B - A correspondente ao nivel 7;

¢) Grupo C - A correspondente ao nivel 5.

2- Tabela de niveis de retribui¢do de base (clausula 20.%,
numero 3):

Nivel Tabela 2020 Tabela 2021 Tabela 2022
18 2801,57€ 2 815,58 € 2 846,55 €
17 253323¢€ 254590 € 257390 €
16 2356,83 € 2 368,601 € 2394,67 €
15 2171,26 € 2182,12€ 2 206,12 €
14 1 986,55 € 1 996,48 € 201844 €
13 1802,95€ 1 811,96 € 1831,90 €
12 1655,19€ 166347 € 1 681,77 €
11 1 524,68 € 1532,30€ 1 549,16 €
10 1363,73 € 1370,55 € 1385,63 €
9 125427¢€ 1 260,54 € 127441 ¢€
8 1136,26 € 114194 € 1 154,50 €
7 1051,51€ 1 056,77 € 1 068,39 €
6 999,20 € 1 004,20 € 101525 €
5 884,14 € 888,56 € 898,33 €
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2020 2021 2022

Subsidio refei¢do (clausula 67.%, nimero 1) 9,72 € 9,77 € 10,50 €
Diuturnidades (clausula 66.*) 42,19€ 42,40 € 42,87 €
Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, nlimero 2) 152 750,75 € 153 514,50 € 155203,16 €
ir;(izrer;:)nizz)agéo por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 72.2, 152 750,75 € 153 514.50 € 155 203.16 €
Subsidio infantil (clausula 88.%, numero 1) 25,93 € 26,06 € 26,35 €
Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%, numeros 3 e 4) 19,89 € 19,99 € 20,21 €
Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.* nimero 1):

A) 1.° ciclo ensino basico 28,82 € 28,96 € 29,28 €
B) 2.° ciclo ensino basico 40,73 € 40,93 € 41,38 €
C) 3.° ciclo ensino basico 50,61 € 50,86 € 51,42 €
D) Ensino secundario 61,47 € 61,78 € 62,46 €
E) Ensino superior 70,43 € 70,78 € 71,56 €

ANEXO III
Contribuicdes para o SAMS
1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 92.* (valores em euros):
Contribuigdes para os SAMS Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

Por cada trabalhador no ativo 129,12 € 129,77 € 131,20 €
Por cada reformado 89,28 € 89,73 € 90,72 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 38,64 € 38,83 € 39,26 €

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem
duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de
maio ¢ novembro de cada ano.

Porto, 29 de julho 2022.

Pela 321 Crédito - Institui¢ao Financeira de Crédito, SA:

Sandra Isabel Teixeira Campos, na qualidade de man-
dataria.

Hugo Flavio Rebougo Marinho, na qualidade de man-
datario.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de
mandatario.

Claudia Marina Moreira Silva, na qualidade de manda-
taria.

Texto consolidado

TITULO 1
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente acordo de empresa, adiante designado por acor-
do, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a 321 Crédito - Institui¢ao
Financeira de Crédito, SA, adiante designada por empre-
sa, que exerce a sua atividade no sector financeiro (CAE
principal 64921-R3 e CAE secundario 77110-R3), bem
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como a todos os trabalhadores ao seu servigo filiados no
SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Sector Financeiro de
Portugal, doravante designado por SBN.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 16 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias ¢ profissdes constantes do
anexo I.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou velhice (ou invalidez presumivel),
quando se encontravam ao servigo da empresa, aplicam-se
as clausulas deste acordo que expressamente o consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, no dia imediato ao da sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da
tabela salarial ¢ de 12 meses.

3- Findos os aludidos periodos de vigéncia, o acordo reno-
va-se por iguais periodos de 24 e 12 meses, respetivamente,
salvo se alguma das partes o fizer cessar por comunicagao
dirigida a outra com a antecedéncia minima de 60 dias em
relagdo a data do termo do periodo inicial ou de qualquer
renovagdo, caso em que cessa a sua vigéncia no termo do
periodo inicial ou da renovagdo que se encontre em curso.

4- Em caso de renovagao nos termos do nimero anterior,
a tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em conse-
quéncia, as atualizagdes das diuturnidades e demais valores
e subsidios previstos nas clausulas com expressao pecuniaria
neste acordo com excegdo do calculo das remuneragdes do
trabalho suplementar, terdo eficacia sempre a partir de 1 de
janeiro de cada ano.

5- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, apenas se manterao em vigor, para além do dispos-
to na lei, as clausulas relativas a retribuicdo mensal efectiva.

TiTULO IT

Relacoes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 4.*

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integracdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-

tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por trés elementos, sendo um
nomeado pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Sector
Financeiro de Portugal, outro pela empresa e um terceiro,
que presidira, nomeado unanimemente pelos outros dois.

3- Cada parte designa um elemento suplente, que substi-
tuird o respectivo elemento efectivo nas suas faltas ou im-
pedimentos.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo so pode deliberar desde que estejam presen-
tes todos os elementos que a compdem.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo
e sdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
coletivas.

7- Na votagdo das deliberagdes ndo ¢ permitida a absten-
¢do.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de uma das partes
deste acordo, devendo a convocatoria mencionar o assunto
a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de sessenta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

A empresa e os trabalhadores podem, por acordo, e com
vista a uma maior celeridade processual, submeter a arbitra-
gem a resolucdo das questdes emergentes das relagdes indi-
viduais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 1
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

Os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical
na empresa, nos termos previstos na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- A empresa desconta na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas por
estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até ao dia
dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagao do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.
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3- A declaragao de autorizagdo, bem como a respetiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, a em-
presa deve enviar, em suporte informatico, ao sindicato res-
petivo, os mapas de quotizagao sindical, preenchidos com a
informag@o que permita proceder a verificagdo e conferéncia
dos valores processados em cada més, de acordo com os im-
pressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato e a empresa.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser reti-
ficadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes
ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 102

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissdo na
empresa.

2- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador na data da
celebrag@o do contrato de trabalho podem ser considerados
tempos de servigo prestado a outras institui¢cdes de crédito ou
sociedades financeiras.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os actos relativos a contratagdo, grupo,
nivel de retribuigdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO II
Modalidades de contrato

Clausula 14.?

Regime geral de prestagdo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no niimero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em centros de
atendimento, bem como no ambito da promogao de produtos
€ Servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
€asos:

a) Langamento de uma nova atividade de duragdo incerta,
bem como inicio de laboragdo de um estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-

prego.
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3- Nos casos previstos no nimero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A empresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indica¢do do
respetivo fundamento legal, e a cessacdo dos contratos de
trabalho a termo, salvo se os trabalhadores s6 consentirem
no referido envio aos sindicatos onde se encontram filiados.

Clausula 16.*

Comissao de servigo

1- O exercicio de fungdes em regime de comissao de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, nos termos e condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestao,
de coordenagdo, e respetivo secretariado pessoal e ainda as
de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administracao e de
gestdo diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servigo, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fun¢des que detinha
ou que, entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas, salvo acordo em contrario, a retribuigdo e beneficios
que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o periodo de
comissdo de servigo.

SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas nao podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o objec-
tivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condic¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores;

¢) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida
pela Instituicdo ndo deve impedir o direito ao descanso con-
signado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos

de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigato-
rio, férias e dias feriados.

2- A prestagdo de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissdo e entrega da informagao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%

b) Quando colocados em fungdes de direcdo ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orienta¢do, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao;

¢) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na cldusula 27.* deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o traba-
lhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
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2- A violagdo do disposto no nlimero anterior constitui a
empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragdo.

Clausula 19.2-A

Proibi¢io de assédio

Nos termos da lei, as Institui¢des e os trabalhadores de-
vem promover as medidas necessarias a prevengdo e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.

CAPITULO 11

Prestacao do trabalho

SECCAO 1
Estatuto profissional

Clausula 20.?

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores s3o enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - Integra os trabalhadores com fungdes direti-
vas ou de responsabilidade;

b) Grupo B - Integra os trabalhadores com fungdes comer-
ciais e técnicas;

¢) Grupo C - Integra os trabalhadores que exergam profis-
soes e fungdes operacionais ¢ administrativas.

2- Os grupos referidos no niimero anterior compreendem
as categorias e respetivos niveis minimos constantes do
Anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribuicdo de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Promocgoes

As promogdes ao nivel superior devem pautar-se por cri-
térios objetivos e transparentes que tenham em consideragao,
entre outros, a avaliagdo de desempenho, o tempo de expe-
riéncia na fung¢@o e na empresa, e a situagcdo econdmica e
financeira da empresa.

Clausula 22.*

Regulamentaciio interna do estatuto profissional
Sem prejuizo do disposto na clausula 20.%, a empresa pode

criar fungdes especificas dentro de cada grupo e integra-las
nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.*

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.2

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribui¢do daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessacao do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos pela empresa.
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2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagdo devidamente
fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer loca-
lidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo identi-
ficado no contrato individual de trabalho.

2- Estando em causa o exercicio de fun¢des comerciais, a
empresa ¢ o trabalhador podem acordar que o local de traba-
lho abrange mais do que um distrito.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a em-
presa pode transferir o trabalhador para:

a) outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) qualquer outra localidade, mesmo fora do concelho
onde trabalha ou reside, desde que ndo implique um aumen-
to do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslocacao
da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o
tempo de deslocag@o ndo ultrapasse, em cada sentido, uma
hora em transportes publicos ou em viatura disponibilizada
pela empresa.

4- Fora dos casos acima previstos, a empresa nao pode
transferir o trabalhador para localidade diferente da do seu
local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério
ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta ser-
Vigo.

5- Para os efeitos previstos no niimero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico, o
trabalhador, que resolva o contrato, tem direito a indemniza-
¢do prevista na lei, salvo se a empresa provar que da mudan-
¢a nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Nos casos previstos nos numeros 3, alinea b), e 4, a
empresa custeara sempre as despesas diretamente impostas
pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos numeros 3, alinea b), e 4, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocacgdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferencga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso

existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequag@o de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na lei para as deslocagdes, em viatura propria,
dos trabalhadores em fungdes publicas, aplicado:

i) Ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

10 - O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem di-
reito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu
pedido, para outro estabelecimento da Instituigdo, nos ter-
mos e condi¢des previstos na lei.

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes ¢ as situagdes
em regime de trabalho parcial, os periodos normais de traba-
lho diario e semanal sdo de sete e trinta ¢ cinco horas, res-
petivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragdo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exceder
35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, den-
tro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O aumento do ntimero de horas semanais podera efe-
tuar-se através de dias completos, em vez de acréscimo de
horas diarias em dias normais de trabalho, verificadas situa-
¢oOes de caracter excecional;

¢) A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessidade
de prestacao de trabalho em acréscimo com um minimo de
trés dias de antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta
necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode nao ser observada;

d) A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducdo equi-
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valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com trés dias de antece-
déncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou por ambas
as modalidades;

e) A faculdade prevista no presente nlimero podera ser uti-
lizada por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagao da
empresa, devendo o trabalhador, nesse caso, solicita-lo com
um aviso prévio de trés dias, salvo em situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode nio ser
observada;

f) As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente serdo pagas de acordo com o valor da retribui-
¢do horaria;

2) O descanso semanal obrigatério, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o regime
previsto nas alineas anteriores;

h) O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica o gozo
dos intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a
clausula 30.°

4- A empresa pode por termo aos regimes previstos nos
numeros anteriores, enviando comunicagdo escrita ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.?

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durac¢do nao in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

SECCAO III
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- O horério de trabalho ¢ fixado pela empresa, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um

intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengao de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribui¢do adicional no montante de 25 %
da retribuicdo de base.

3- Aisencdo de horario de trabalho néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 33.2

Salvaguarda de retribuicio especial por isenciio de horario
de trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢do especial por isencdo de
horario nao podem, por aplicacdo do numero 2 da cléusula
anterior, ver diminuido o montante que nessa data auferiam
aquele titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢ao especial por isenc¢do de ho-
rario de trabalho igual a remuneracdo correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuicdo de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 342

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
prestagdo dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
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bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servigos de informatica; (i7) os centros de
contacto, cobranga, atendimento e prestacdo de servigos por
telefone, videoconferéncia ou Internet; (iii) os servigos de
manuten¢ao ¢ apoio as instalagdes da empresa; (iv) outras
areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado,
pressuponham trabalho continuado temporaria ou perma-
nentemente;

b) Outros servigos distintos dos referidos na alinea ante-
rior, desde que isso se torne necessario ao melhor aproveita-
mento dos recursos materiais e humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos didrios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestagdo de tra-
balho se efetua em periodos didrios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situag¢des previstas nos nimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a empresa € o traba-
lhador.

Clausula 36.?

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diério de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no numero 1 da clausula 28.% ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
empresa e o trabalhador, ndo contando a interrup¢do como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas nao
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatdrio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatério e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no numero
4 da clausula 39.*

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apo6s
o descanso semanal.

7- Sdo motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilida-
de comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagao de parentalidade, nos termos da lei.

8- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 37.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao respetivo sindicato, mediante
solicitagdo deste, os mapas de horario a que se referem as
clausulas 34. a 36.°

Clausula 38.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na empresa ¢ aplica-
vel o disposto na lei com as especificidades constantes dos
numeros seguintes.

2- Cada trabalhador nao pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do méximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no numero 2.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

5- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilida-
de comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doencga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.
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SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 39.2

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo ou em contrato individual de trabalho, os
trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obri-
gatdrio ao domingo e a um dia de descanso complementar
ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém
direito a descanso compensatério remunerado nos termos
deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizadas;

b) Em dia util, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgao dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos no numero 1 da clausula 35.% os
dias de descanso semanal deverdo, na medida do possivel,
coincidir periodicamente com o sabado e o domingo e, no
minimo, uma vez em cada més.

Clausula 40.?

Regime de prestaciio de trabalho normal ao sabado

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado
ou ndo coincidir com a totalidade do sabado, nos seguintes
casos:

a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situa¢do desde que com o acordo do
trabalhador.

2- Nos casos previstos no nimero anterior, o descanso
complementar ¢ gozado na segunda-feira seguinte.

Clausula 41.2

Feriados
Além dos feriados obrigatorios sdo observados a Terca-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 42.*

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos

especiais de duragdo do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opgéao do trabalhador.

Clausula 43.2

Férias dos trabalhadores em regime de licen¢a sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagdo do regime de licenga sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servigo, apds o gozo de licenga
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucao do contrato, a gozar dois dias titeis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 44.?

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acordo
entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpolado,
devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de, pelo
menos, quinze dias do periodo de férias.

Clausula 452

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 ¢ dos interesses dos demais trabalhadores.
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6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 46.*

Alteracio da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupcao do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteragdo ou interrupcdo dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servico ou de local de trabalho apos a
marcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengdo da situagdo de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no niimero anterior, a retribuigao correspondente aos dias de
férias ndo gozados serd paga no més de maio.

Clausula 47.2

Férias no ano de cessagdo do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem assim, a
retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessa¢do do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, doze

meses, ou ao contrato que cesse no ano subsequente ao da
admissdo, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuic@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 48.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no nimero anterior, o gozo das fé-
rias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela empresa, sem sujei¢ao ao disposto no
numero 1 da clausula 45.7

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situagdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder ou re-
querer a verificagdo das situagdes de impedimento, nos ter-
mos previstos na lei.

7- O disposto no nimero | desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que nao faga prova ou se oponha a verificagdo da
situagdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licengas por situacao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situacdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula seguinte, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigao ao
disposto na clausula 45.%

SECCAO \Y
Faltas

Clausula 49.?

Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos nimeros 3 e 4;

¢) As motivadas pela prestagcdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislag@o aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢é
exigivel a pertenca ao mesmo agregado familiar;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢do educativa do
filho menor;

h) As dadas, nos termos da lei ¢ deste acordo, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
nos termos legais;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

[) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias uteis para a direccao e
mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias uteis para
os demais orgaos.

3- Nos termos da alinea ) do niimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas ¢ bens ou parente ou afim no pri-
meiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adotivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros ¢
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea ) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea j) do mesmo nu-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislacdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decis@o con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite para
o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contraria da
empresa;

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buigdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

Clausula 51.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de
5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacao.

4- O nao cumprimento das obrigacdes impostas nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 52.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja

3544



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2022

salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tUteis de férias ou
da correspondente proporg¢ao e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 53.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 54.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranga Social.

Clausula 55.2

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribui¢ao, por periodo
determinado.

2- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o numero 4 da clausula
8.2

SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 56.°

Regalias do trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promocao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pds-licenciatura
ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- A empresa pode, nomeadamente quando a area da for-
magdo seja coincidente, afim ou relevante para a atividade
desempenhada, conceder aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo.

4- Quando o subsidio de estudo seja devido ou concedido
pela empresa, o mesmo sera pago de outubro de cada ano a
setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagdo.

Clausula 57.2

Requisitos para fruiciio das regalias concedidas aos
trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada perio-
do, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
o0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nlimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em,
pelo menos, 80 % das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador-estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO III
Retribuicfo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 58.?

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabelecidas.

5- Nas revisoes da tabela de vencimentos, as prestagoes
remuneratorias, pagas de forma regular e periddica, direta
ou indiretamente pela institui¢ao ao trabalhador, ndo podem
ser objeto de eliminagdo, reducdo, integracdo ou absorcao
noutra parcela remuneratoria.

Clausula 59.2

Classificacio da retribuicdo

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:
a) Retribuicdo minima de ingresso: A fixada nos termos
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da clausula 20.? para os trabalhadores dos grupos A,Be Ce
constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribuicao de base: A fixada na tabela constante do
anexo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: A retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicdo mensal efetiva: A retribui¢@o iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fun¢do previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagao paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagoes:

a) Remuneracdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeicao;

e) Participacdo nos lucros de exercicio;

1) Gratifica¢des concedidas pela empresa como recompen-
sa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independente-
mente do respetivo titulo.

Clausula 60.*

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, a retri-
buigao horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx12):(52xn)

sendo Rm a retribuicdo mensal efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuicdo diaria € igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efetiva.

Clausula 61.2

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho notur-
no e trabalho suplementar t€ém por base de célculo a retribui-
¢do de base e diuturnidades, salvo disposi¢do expressa em
contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 62.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢é-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva, a titulo
de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias € sempre o da maior retri-
buicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-

rias, acrescida das demais presta¢des retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 63.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuigdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugado do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas ¢ pago, por antecipacdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 64.?

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, ¢ superior em 25 % a retribuicdo a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicao por trabalho nocturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 65.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 61.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1. hora - Retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150,00 %;

ii) 2.* hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de
75 % = 175,00 %.

b) Noturno:

i) 1.* hora - Retribui¢do/hora acrescida de 87,5 % =
187,50 %;

ii) 2.* hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 67.7

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribui¢ao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo: Rhn = Valor da retribuicdo da hora normal ¢ 7 =
Numero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
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tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25X RhnxT

sendo Rhn = Valor da retribui¢do da hora normal e T =
Numero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 67.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 66.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

5- A aplicacdo deste regime ndo pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteracdo se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

6- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior sera atualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respetiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacdo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula.

Clausula 68.?

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servico e que
incorram em despesas por conta da empresa tém direito a

ser reembolsados, contra apresentacdo dos respectivos do-
cumentos justificativos, nos termos definidos pela empresa e
em vigor em cada momento.

2- Nas deslocagdes para fora do local de trabalho contra-
tualmente definido, os trabalhadores beneficiam de um segu-
ro de acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao
presente acordo.

3- A indemnizacdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

4- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
Seguranga Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 69.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem & situagdo de reforma, por inva-
lidez ou velhice, o trabalhador tera direito a um prémio no
valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva auferida
naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do numero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribui¢do mensal efetiva, conforme disposto no
ACT do sector bancario ora revogado e na clausula 96.%, tera
direito a um prémio de final de carreira no valor proporcio-
nal igual a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribui¢do mensal
efectiva.

4- O prémio referido nos numeros 1 ¢ 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuigdo mensal efectiva,
conforme disposto no ACT do sector bancario ora revogado.

CAPITULO 1V

Vicissitudes do contrato

Clausula 70.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdmica ou financeiramente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complemen-
tares de empresas de que faca parte, ou a entidades, inde-
pendentemente da natureza societaria, que mantenham es-
truturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.
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4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 71.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empre-
sa empregadora e uma empresa elencada no numero 1 da
clausula anterior pode ser adotado o regime de transferéncia
reversivel previsto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessagdo do vinculo laboral com a nova entidade
empregadora implica o regresso do trabalhador a entidade
empregadora de origem, com o estatuto que nela detinha no
momento do inicio da suspensao.

Clausula 72.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagdo com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 73.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 74.#

Prescri¢do da infraciio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 75.2

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Sancgdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de Seguranca
Social substitutivo previsto neste acordo;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢ao diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢ao correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias nao pode pér em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribui¢ao, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida
de da infragdo e a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua antiguidade, passado disciplinar e ou-
tras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang@o disciplinar
pela mesma infragdo.

Clausula 76.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fun¢des em
estrutura de representagdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;
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e) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

/) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

g) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), ), f) e g) do numero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacao da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo niimero, quando as
ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao ser-
vico da mesma empresa, ou ap6s dentincia ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagéo
e assédio.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 77.2

Registo e comunica¢io de sancdes

1- A empresa mantém devidamente atualizado o registo de
sangoes disciplinares no processo individual do trabalhador.

2- O registo deve ser efetuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respetivo nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 78.?

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infracao disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intenc¢do de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associacao
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderegada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se

feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncdo do niimero 5 s6 pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacdo sobre a data efetiva dessa recegdo.

7- A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 74.%

8- Igual interrup¢do decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificagdo da nota de culpa.

Clausula 79.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 80.?

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias tuteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa nao ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugao
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo ndo
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por cdpia integral, a comissao de trabalhadores
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e, se o trabalhador for representante sindical, a associagdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do ntimero anterior, o trabalhador pode co-
municar & empresa, nos trés dias uteis posteriores a rececio
da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido
por determinada associa¢do sindical, ndo havendo, nesse
caso, apresentagdo de copia do processo a comissdo de tra-
balhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos numeros 5 ¢ 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos numeros 5 ¢ 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos ntimeros 5 ¢ 6, a respetiva
associagdo sindical.

Clausula 81.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
sangao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a sancdo serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declarag@o de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 82.7

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 74.%;

b) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatérios, ainda que com invocagdo de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em acg¢@o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta nao for escrita ou ndo
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagao da inten¢@o de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento ¢ dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
nao esteja elaborada nos termos do numero 8 da clausula 81.%

4- Na ac¢ao de impugnacdo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos niimeros 7 a 9 da clausula 81.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 83.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulida-
de da sang¢@o disciplinar constitui a empresa na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da empresa.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢ao da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢ao base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

TiTULO IV

Formacao profissional e higiene e seguranca no
trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participagdo ativa destes, meios apropriados de formagao de
base e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente com
o0 apoio do Instituto de Formacao Bancaria.
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2- A empresa deve assegurar, nas agdes de formagdo que
venha a desenvolver, uma participagdo equilibrada de traba-
lhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocagdes em servigo previsto na clau-
sula 68.% ¢ aplicavel as deslocacdes dos trabalhadores para
efeitos de formagao profissional.

Clausula 85.2

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
corretas condigdes de higiene e salubridade dos locais de tra-
balho, tendo por objetivo facultar um ambiente de trabalho
salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profissio-
nais e acidentes de trabalho.

Clausula 86.?

Medicina do trabalho

1- A empresa devera dispor de servicos de medicina do
trabalho, nos termos da legislacao aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuig¢des definidas na lei.

TiTULOV

Beneficios sociais

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 87.2

Seguranca Social

Todos os trabalhadores da empresa estio abrangidos pelo
regime geral da Seguranca Social.

CAPITULO 11

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Clausula 88.?

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianca perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que ingressar no ensino oficial.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
res da empresa, a atribuicao do subsidio infantil previsto (ou

idéntico ao previsto) no anexo II, ¢ pago aquele que por eles
for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do me-
nor ou, sendo a guarda partilhada, na falta de acordo, sera
pago metade do subsidio a cada um dos progenitores.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuigao.

Clausula 89.2

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessao do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo II.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da empresa da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO II
Assisténcia médica

Clausula 90.?

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancérios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servico de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo, nos termos dos numeros e clausulas seguintes.

2- Os servigos de assisténcia médico-social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 92.% € 93.%, e sdo geridos pelo sindicato res-
petivo ou outra associagdo sindical que o venha a substituir
por acordo entre os sindicatos representados.

3- Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vigos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirtr-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacao interna.

Clausula 91.2

Beneficiarios

1- Séo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou velhice (invalidez presumivel) quan-
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do se encontravam ao servigo da empresa e respetivos fami-
liares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamento de
uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente acordo
ou do regime geral de Segurancga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou socios de sin-
dicatos ndo subscritores de conven¢do coletiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS do Sindicato da
Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato, Sindicatos
dos Bancarios do Centro ou do Sindicato dos Bancarios do
Norte, conforme o seu local de trabalho se situe na area geo-
grafica de um ou de outro dos referidos trés sindicatos, man-
tendo-se nessa situag@o apds a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores, no ativo e na reforma, que se desfi-
liem do sindicato em que se encontram filiados, continuam
a ser beneficiarios do SAMS desse sindicato, mantendo-se
nessa situagao até se filiarem noutro.

5- Para efeitos do disposto nos anteriores, consideram-se
familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhio de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nimero, nos termos previstos nos respeti-
vos regulamentos.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os ex-trabalhado-
res ¢ reformados e respetivos familiares abrangidos por pro-
tocolos de adesdo celebrados entre a empresa e os sindicatos
subscritores do presente acordo

Clausula 92.2

Contribuicdes a cargo da empresa

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo III.

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior sdo atua-
lizadas na mesma data e pela aplicacdo da percentagem cor-
respondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no niimero 1 da presente clausula aplica-se
a partir do més subsequente ao da publicagdo do presente
acordo.

Clausula 93.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- As contribuicdes para o SAMS a cargo dos trabalhado-

res, reformados e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacdo de ausén-
cia, mas que ndo determine a suspensao do contrato de traba-
lho por esse motivo: A verba correspondente a 1,50 % da sua
retribui¢do mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou velhice (invalidez presumivel): A verba correspondente
a 1,50 % do subsidio de doenga ou pensdo que aufiram da
Seguranga Social;

¢) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenca e desde que a lei
determine a manutenc¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do: A
verba correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal efetiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato
de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: A
verba correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal efeti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respetiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na
clausula 92.* que estaria a cargo da entidade empregadora.

2- Para efeitos do previsto nos niumeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestagdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 94.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

A empresa remetera aos SAMS, até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribui¢des referidas no nimero
1 da clausula 92.* e no ntimero 1 da clausula 93.?

CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 95.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
parentalidade legal em vigor.

TITULO VI
Disposicdes transitorias

Clausula 96.*

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de anti-
guidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse
nessa data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5¢e 7
da clausula 150.* do acordo coletivo de trabalho do sector
bancario ora revogado, cujo texto consolidado foi publicado
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no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de 22 de outubro de
2010.

TITULO VII
Disposic¢oes finais
Clausula 972

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, afasta a aplica¢ao de anteriores versdes do acordo
coletivo de trabalho do sector bancario, nomeadamente aque-
le cujo ultimo texto consolidado foi publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 3, de 22 de janeiro de
2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 39, de 22 de outubro de 2010, que
deixara de ser aplicavel aos trabalhadores da empresa a partir
da data de entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 98.?

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
referidos na cldusula 2. quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 99.*

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 100.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes entre a empresa ¢ os sindicatos representados
podem ser efetuados em suporte informatico.

Cléusula 101.*

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-
dio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
que receba aquele subsidio ou prestacdo diretamente da mes-
ma Seguranca Social e no prazo de 8 dias ap6s o recebimen-
to.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo . .
Grupo | Subgrupo funcional Categorias Nivel
Al Diregao Director 13
Grupo
A A2 Servigos Res;_)onsavel de 9
Servigos
Grupo Bl Operacional Gestor de clientes 7
B B2 Técnico Técnico especialista 8
Técnico 7
Cl Operacional Administrativo 6
operacional
Grupo
C Técnico 7
C2 Administrativo | Administrativo 6
Assistente 5

Categorias profissionais do grupo A

Sub grupo A1 - Area diretiva

Diretores - Reportando ao presidente executivo, tomam
as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objetivos da
entidade empregadora e na esfera da sua responsabilidade;
colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do
conselho de administragdo; superintendem no planeamento,
organizagdo e coordenacdo das atividades deles dependen-
tes.

Categorias profissionais do grupo A

Sub grupo A2 - Area servicos

Responsaveis de servi¢o - Reportando a um diretor to-
mam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e obje-
tivos da entidade empregadora, na esfera dos servigos pelos
quais sdo responsaveis; colaboram na elaboragao de decisdes
a tomar ao nivel do comité executivo; superintendem no pla-
neamento, organizagdo e coordenagdo das atividades deles
dependentes. Quando em representacdo da entidade empre-
gadora, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada responsabili-
dade.

Categorias profissionais do grupo B

Sub grupo B1 - Area comercial

Gestor de cliente - Reportando ao diretor responsavel
pela area comercial, exerce os poderes que lhe sdo superior-
mente delegados para atender, contactar, representar e ne-
gociar com as entidades que integram a carteira de clientes
que acompanha, por forma promover ¢ vender os produtos
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e servicos da empresa. Angaria novo negocio, podendo as-
sumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de
contratagdo de novas operagdes bem como de efetuar pros-
pecdes de mercado.

Categorias profissionais do grupo B

Sub grupo B1 - Area técnica

Técnico especialista - Reportando ao responsavel do
servigo respetivo e podendo supervisionar outros técnicos,
participa na concegao, preparagao ou controlo da estratégia e
objetivos da entidade empregadora; elabora estudos, parece-
res, analises ou projetos; exerce as suas fungdes com autono-
mia técnica e ¢ diretamente responsavel perante a respetiva
chefia; pode representar a entidade empregadora em assun-
tos da sua especialidade, quando mandatado para o efeito.

Categorias profissionais do grupo C

Sub grupo C1 - Area operacional

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado

Administrativo - Aplica os seus conhecimentos e expe-
riéncia a pratica quotidiana da entidade empregadora ¢ exe-
cuta as suas tarefas de acordo com os manuais e processos
administrativos em vigor na empresa; exerce as suas fungdes
sob orientacdo e controlo; ¢ diretamente responsavel perante
a respetiva chefia; pode representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade.

Assistente - Realiza operagdes de caracter administrativo,
sob orientacdo superior.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupo A - A correspondente ao nivel 9;

b) Grupo B - A correspondente ao nivel 7;

¢) Grupo C - A correspondente ao nivel 5.

2- Tabela de niveis de retribui¢do de base (clausula 20.%,
numero 3):

a orientacdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; é diretamente responsavel perante a Nivel Tabela 2020 Tabela 2021 Tabela 2022
respe’twa} chefia, }.)ocliendo o seu trabalho ser superv1s1onado 18 280157 € 281558 € 2 846,55 €
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade, quando mandatado 17 253323€ 254590 € 257390 €
para o efeito. . , , 16 2356,83 € 2368,61 € 2394,67€
Administrativo operacional - Aplica os seus conheci-
mentos técnicos a pratica quotidiana da entidade emprega- 15 2171,26 € 2182,12€ 2206,12€
dora e executa as suas tarefa}s de acordo com os manuais e 14 1 986,55 € 1 996,48 € 201844 €
processos operacionais em vigor na empresa; exerce as suas
fungdes sob orientagdo e controlo; é diretamente responsavel 13 180295 € 1811,96 € 1831,90 €
perante a respetiva chefia; pode repregentar a entidade em- 12 1655,19 € 1 663,47 € 1681,77 €
pregadora em assuntos da sua especialidade, quando manda-
tado para o efeito. 11 1524,68 € 153230 € 1549,16 €
Categorias profissionais do grupo C 10 1363,73 € 137055 € 138563 €
. 9 125427 € 1260,54 € 127441 €
Sub grupo C2 - Area administrativa
Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as 8 113626 € 114194 € 115450 €
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado 7 1051,51€ 1056,77 € 1068,39 €
a orientagdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ diretamente responsavel perante a 6 999,20 € 1004,20 € 101525€
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado 5 884,14 € 888,56 € 898,33 €
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade.
2020 2021 2022
Subsidio refei¢do (clausula 67.%, nimero 1) 9,72 € 9,77 € 10,50 €
Diuturnidades (clausula 66.%) 42,19 € 42,40 € 42,87 €
Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.* nimero 2) 152 750,75 € 153 514,50 € 155 203,16 €
In,demlmza(;ao por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 72. 152750.75 € 153 514,50 € 155203.16 €
nimero 2)
Subsidio infantil (clausula 88.* numero 1) 25,93 € 26,06 € 26,35 €
Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%, numero s 3 e 4) 19,89 € 19,99 € 20,21 €
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Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.* nimero 1):

A) 1.° ciclo ensino basico 28,82 € 28,96 € 29,28 €
B) 2.° ciclo ensino basico 40,73 € 40,93 € 41,38 €
C) 3.° ciclo ensino basico 50,61 € 50,86 € 51,42 €
D) Ensino secundario 61,47 € 61,78 € 62,46 €
E) Ensino superior 70,43 € 70,78 € 71,56 €

ANEXO III
Contribuicdes para o SAMS
1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 92.* (valores em euros):
Contribui¢des para os SAMS Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

Por cada trabalhador no ativo 129,12 € 129,77 € 131,20 €
Por cada reformado 89,28 € 89,73 € 90,72 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 38,04 € 38,83 € 39,26 €

2- As contribuig¢des referidas no numero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de maio

e novembro de cada ano.

Depositado em 8 de agosto de 2022, a fl. 2 do livro n.° 13, com o n.° 187/2022, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesio entre a Autoridade de Supervisao

de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF) e o Sindicato

dos Trabalhadores da Actividade Seguradora

(STAS) e outros ao acordo coletivo entre a Liberty

Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros,

SA - Sucursal em Portugal e outras e as mesmas
associacoes sindicais

Acordo de adesdo entre a Autoridade de Supervisdo
de Seguros ¢ Fundos de Pensdes (ASF), o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), o SISEP
- Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal ¢ o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins -
SINAPSA, as alteracdes ao acordo coletivo de trabalho cele-
brado entre estes sindicatos e a Liberty Seguros, Compaiia
de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e ou-
tras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2022.

1- A Autoridade de Supervisao de Seguros ¢ Fundos
de Pensdes (ASF), com sede na Avenida da Republica,
n.° 76, em Lisboa, inscrita com o nimero de pessoa co-
letiva n.° 501328599, contribuinte da seguranga social
20004587168, por um lado; e

o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora

(STAS), pessoa coletivan.® 500952205, com sede na Avenida
Almirante Reis, n.° 133, 5.° D.°, em Lisboa;

o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal, pessoa coletiva n.° 502326956, com sede na Rua
Professor Fernando da Fonseca, n.° 16, em Lisboa;

e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA, pessoa coletiva n.° 501081674, com sede
na Rua do Breiner, n.° 259 - 1.°, Porto, por outro,

celebraram, em 30 de julho de 2021, um acordo de adesdo
(AA) ao acordo coletivo de trabalho (ACT) outorgado pela
Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal e outras e aqueles sindicatos, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, (BTE), n.° 21, de 8 de
junho de 2020, AA aquele publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2021.

2- No passado dia 25 de marco de 2022, os outorgantes do
ACT alteraram o respetivo anexo IV (que ja havia sido alte-
rado em 6 de julho de 2021, conforme publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021),
acordando, uma nova tabela salarial para 2022, alteracdes
que foram publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
15, de 22 de abril de 2022.

3- Assim, a ASF, o0 STAS, o SISEP e o SINAPSA celebram,
ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
o presente AA as alteragdes ao anexo IV do ACT, outorgado
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