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ANEXO III

Tabela salarial

Grau Valor em €
I 1 085,00 €
11 1 025,00 €
I 960,00 €
v 900,00 €
A% 805,00 €
VI 765,00 €
VII 695,00 €
VI 685,00 €
IX 675,00 €
X 665,00 €

Declaracoes

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero
1, alinea g) conjugado com o 494.° do Coédigo do Trabalho,
declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presen-
te convengdo colectiva de trabalho 93 empresas e 272 traba-
lhadores.

Lisboa, 1 de margo de 2021.

Pela Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria
- APIO:

Carlos Alberto Nicolau Caria, na qualidade de presiden-
te da dire¢do.

José Maria Caeiro Bulhdo, qualidade de vice-presidente
da diregdo.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Francisco Alves Silva Ramos, na qualidade de manda-
tario.

Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, re-
presenta as seguintes organizacdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regidoes Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 15 de margo de 2021, a fl. 152 do livro n.°
12, com o n.° 65/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Parvalorem, SA e outra
e 0 SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal - Revisao global

Negociado entre, de um lado, a Parvalorem, SA e a
Imofundos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario, SA e, do outro lado, o SBN - Sindicato dos
Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal.

11 de fevereiro de 2021.
TITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.*

Ambito geogrifico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugueés.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a Parvalorem, SA que exer-
ce a atividade de «atividades de consultoria, orientacdo e as-
sisténcia operacional as empresas ou a organismosy, adian-
te designada por Parvalorem e¢ a Imofundos - Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, SA, adiante
designada por Imofundos ¢ ambas conjuntamente designa-
das por empresa e aos trabalhadores ao seu servigo filiados
no SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
de Portugal doravante designados por sindicato.

2- Para efeitos do disposto na lei, o presente acordo abran-
ge 2 empregadores e estima-se que sejam abrangidos cerca
de 6 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e pro-
fissdes constantes do anexo 1.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma, quando se encontravam ao servigo das empresas,
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aplicam-se as clausulas deste acordo que expressamente o
consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, nos termos previstos na clausula 102.?

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ 0
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recepgao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
recepcao da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5- Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolugdo deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em con-
sequéncia, as atualizagdes dos valores e subsidios previstos
nas clausulas com expressdo pecuniaria neste acordo com
excepgdo do calculo das remuneragdes do trabalho suple-
mentar ¢ das ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir
de 1 de janeiro de cada ano, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.?

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribui¢do mensal efectiva;

b) Actualizagdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia
na mesma data e pela mesma percentagem em que as empre-
sas procedam a actualizacao dos valores constantes do anexo
II para cada nivel.

TITULO II
Relacoes entre as partes outorgantes
CAPITULO1
Disposicdes gerais
Clausula 4.%

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integracdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo é composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelo sindicato signatario e outros trés pelas em-
presas.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efectivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracgdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo e sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convengdes coletivas.

7- Na votacdo das deliberagdes ndo ¢ permitida a absten-
¢do.

8- A comissdo so funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

As empresas e os trabalhadores podem, por acordo, e
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolucdo das questdes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato
pode dispor, globalmente, em cada empresa, para desempe-
nho de cargos estatutarios e regulamentares do sindicato, de
trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na
propor¢ao relativamente ao numero de trabalhadores nele
sindicalizado:

a) Entre 1 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

b) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;
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¢) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

d) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

e) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

1) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

g) Por cada frac¢do de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao numero de tra-
balhadores no activo, inscritos no sindicato em 31 de dezem-
bro de cada ano.

3- Por acordo com a empresa, o sindicato pode solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
0S respectivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos cargos estatu-
tarios do sindicato dispdem dos dias necessarios para apre-
sentarem os seus programas de candidatura, nos termos pre-
vistos na alinea k) do numero 2 da clausula 48.%

5- Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo, devidamente fundamentada, da direcg¢ao
do sindicato.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servigo, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribui¢do mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com excegdo do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratdrio por trabalho
nocturno.

7- No exercicio dos direitos de atividade sindical na em-
presa, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, posto a sua
disposi¢ao sempre que o requeiram;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

¢) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, at¢ ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

8- O niimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecao ¢ o previsto na lei.

9- O delegado sindical tem direito a informagao e consulta
sobre as matérias previstas na lei.

Cléusula 8.

Quotizacio sindical
1- As empresas descontam na retribui¢do dos trabalhado-
res sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até
ao dia dez do més imediatamente seguinte.
2- A autorizagdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e

assinatura do trabalhador, a identificagao do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizag@o, bem como a respectiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as ins-
tituicdes devem enviar, em suporte informatico, ao sindicato
os mapas de quotizagdo sindical, preenchidos com a infor-
magao que permita proceder a verificacdo e conferéncia dos
valores processados em cada més, de acordo com os impres-
sos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito entre o
sindicato e a empresa.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no numero 4, devem ser
retificadas nos mapas ou suportes informaticos correspon-
dentes ao segundo més seguinte aquele em que forem ve-
rificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Clausula 9.2

Condigoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.2

Determinacio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto nas clausulas 65.%
e 68.%, a antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data
de admissao na empresa ou em entidade em cuja posicao de
empregador a empresa tenha sucedido, nas condi¢des con-
tratadas.

2- Por acordo entre a empresa ou a entidade em cuja posi-
¢do a empresa tenha sucedido e o trabalhador, na data de ce-
lebragdo do contrato de trabalho, pode ser considerado para
os efeitos previstos no numero anterior o tempo de servigo
prestado em institui¢des de crédito ou sociedades financeiras
subscritoras.

Cléausula 11.%

Mudanga de grupo
1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que

exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e relinam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
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vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuigdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizacdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
durante dois anos apos a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAOII
Modalidades de contrato

Clausula 14.?

Regime geral de prestagdo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra.

2- A empresa deve comunicar ao sindicato, no prazo ma-
ximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicagdo do

respetivo fundamento legal, e a cessacdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.*

Comissio de servigo

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, nos termos e condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestdo,
de coordenagdo, e respetivo secretariado pessoal e ainda as
de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administragao e de
gestao directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissao de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fun¢des que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comissao de servigo.

6- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a empresa e o trabalhador, um
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto na
clausula 68.” que atenda a especificidade da situacdo em que
o trabalhador se encontra.

SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar ao sindicato, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, nele inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagdo tecnologica dos trabalhadores.

2- A prestacdo de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
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pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissdo e entrega da informacao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem de-
veres especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%

b) Quando colocados em fungdes de direc¢ao ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orienta¢do, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao;

¢) Cumprir todas as demais obrigac¢des decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 19.?

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na cldusula 27.* deste acordo ou com o
acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior constitui a
empresa na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO I

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Estatuto profissional

Clausula 20.?

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sao enquadrados em dois grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes direc-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fungdes téc-
nicas e operacionais que exercam as atividades proprias da
empresa ou de apoio aquelas atividades;

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias e respectivos niveis minimos constantes do
anexo [.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II, sem
prejuizo do disposto na cldusula 100.*

Clausula 21.2

Promogdes por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efec-
tuar, cada empresa deve proceder, anualmente, no grupo B,
a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos
desde 1 de janeiro do ano respetivo, correspondentes a 15 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam até ao nivel 9.

2- O total global apurado pela aplicagdo da percentagem
prevista no niimero anterior sera sempre arredondado para a
unidade mais proxima.

3- As promogdes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas empresas em que o nimero de trabalhadores colo-
cados no grupo B seja inferior a 10, as promocgdes de nivel
podem ndo ser anuais, mas sé-lo-20, obrigatoriamente, pelo
menos, de 3 em 3 anos.

5- Os trabalhadores do grupo e niveis referidos no nume-
ro 1 da presente clausula que registem 7 anos de avaliagdes
de desempenho positivas, posteriores a entrada em vigor do
presente acordo, e que, nesse periodo, ndo tenham qualquer
promogao, serdo promovidos ao nivel imediatamente supe-
rior.
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Clausula 22.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.% anterior, as em-
presas podem criar fungdes especificas dentro de cada grupo
¢ integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23 .2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneracao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocacgdes diferente do previsto
na clausula 67.?

5- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apds
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.2

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as funcdes compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo

de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
funcdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliacdo nos termos definidos pelas empresas.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacdo devidamente
fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- As empresas e o trabalhador podem acordar por escri-
to que o local de trabalho abrange qualquer localidade do
distrito de admissdo ou de distrito contiguo identificado no
contrato individual de trabalho.

2- As empresas podem transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja dispendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituicao.

3- Fora dos casos previstos no numero 2, as empresas nao
podem transferir o trabalhador para localidade diferente da
do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar pre-
juizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Para os efeitos previstos no numero 2, as empresas de-
vem comunicar, por escrito, a transferéncia com a antece-
déncia minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a in-
demnizacao prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, as
empresas custeardo sempre as despesas directamente impos-
tas pela mudanca de residéncia do trabalhador ¢ das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos niimeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
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que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 67.% numero 2, alinea b), aplicado:

i) ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado da
transferéncia, ou

ii) aos quilometros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela institui¢do ndo se aplica o disposto nas alineas a) ¢ b)
anteriores.

SECCAO III
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte e as situagdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a empresa € o
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentago e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

4- A empresa pode por termo ao regime de adaptabilidade
previsto no nimero anterior, enviando comunicagao escrita
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.*

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio ¢ de termo do

tempo de trabalho, que permita apurar o numero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 302

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag¢@o ndo in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Os horarios de trabalho sdo fixados pelas empresas, en-
tre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e
com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.2

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuigdo adicional, que ndo sera inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem em
uma hora o seu periodo normal de trabalho diério; de outra
forma, a remuneragao adicional ndo sera inferior a corres-
pondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

3- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de iseng@o de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 33.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 ¢ as 20h00 de segunda a sexta-feira.
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3- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 34.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragao do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos servigos em que isso se torne
necessario ao melhor aproveitamento dos recursos materiais
e humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos didrios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, ¢
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestagdo de traba-
lho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos numeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou

por turnos por acordo expresso entre a empresa ¢ o traba-
lhador.

Clausula 35.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao sindicato, mediante solicita-
cdo deste, os mapas de horario a que se refere a clausula 34.%

Clausula 36.*

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas empresas ¢ apli-
cavel o disposto na lei com as especificidades constantes dos
nimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢a maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
nimero de horas previsto no numero 2.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

5- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 37.2

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da empresa.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 38.?

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposi¢cdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatdrio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias tuteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) em dia de descanso complementar ou feriado, tém direi-
to a descanso compensatorio remunerado nos termos deste
acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho reali-
zadas;

b) em diautil, t€ém direito a descanso compensatdrio remu-
nerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 % das
horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) os periodos de descanso compensatério referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e podem
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ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgdo dos
trabalhadores.

Clausula 39.2

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a empresa,
no sentido da aplicag@o do disposto no niamero 6 da clausula
412

Clausula 40.?

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias € de 25 dias uteis, com acrés-
cimo de 1 dia util de férias quando o trabalhador, tendo pres-
tado trabalho no ano anterior completo, registe nesse ano
até um dia de falta justificada ou dois meios dias de falta
justificada, sem prejuizo dos casos especiais de duragdo do
periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opgao do trabalhador.

Clausula 42.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizag@o do regime de licenga sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apos o gozo de licenga
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 43.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 44.?

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de
outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servi¢os e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacao das fé-
rias nos termos das disposicdes legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo das empresas, tém direi-
to a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no nimero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 452

Alteraciio da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteracdo dos periodos de férias ja estabelecidos ¢ a
interrupgao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrup¢do do periodo de férias, por
motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.
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4- A alteragdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢cdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servigo ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situac¢do de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengdo da situacdo de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no numero anterior, a retribui¢do correspondente aos dias de
férias nao gozados sera paga no més de maio.

Clausula 46.*

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o nao tiver gozado, e, bem assim, a
retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragao do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

Clausula 47.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apo6s o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela instituicao, sem sujei¢do ao disposto no
numero 1 da clausula 44.*

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente

ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
cacdo das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens, pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador
ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 48.?%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela instituigdo, sem sujei¢do ao disposto
na clausula 44.?

SECCAO V
Faltas

Clausula 48.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- S@o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;
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g) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao coletiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias uteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias uteis para
os demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea ) do niimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no pri-
meiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adotivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros ¢
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da empresa;

d) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicag¢ao prévia ao trabalhador.

Clausula 50.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de
5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresalogo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo t€ém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
cdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente proporcao e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 52.*

Dispensas de assiduidade

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do ensino basico,
sendo a dispensa gozada apenas por um dos progenitores,
quando ambos sejam trabalhadores das empresas;

¢) No dia de aniversario do trabalhador.

2- As dispensas previstas nas anteriores alineas b) e ¢) nao
devem prejudicar o normal funcionamento dos servigos e de-
vem ser comunicadas a empresa com a antecedéncia minima
de 5 dias uteis ou, se autorizado, por periodo inferior.

3- Quando a dispensa prevista na alinea ¢) ndo possa ser
gozada pelo trabalhador por motivo imputavel a empresa,
podera a mesma ser gozada noutro dia acordado entre o tra-
balhador e a empresa.
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SECCAO VI

Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 53.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Segurancga Social.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria profissio-
nal.

3- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade.

Clausula 54.°

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigdo, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, o traba-
lIhador figura no mapa a que se refere o numero 4 da clausula
8.2

SECCAO VII
Regimes especiais

Clausula 55.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- As empresas concedem aos trabalhadores referidos nes-
ta clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Os trabalhadores que nao tenham tido aproveitamento,
nos termos do niimero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no

dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocagéo.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagéo.

Clausula 56.*

Requisitos para fruiciio das regalias concedidas aos
trabalhadores estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovag@o em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO III
Retribuicfo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 57.2

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabelecidas.

Clausula 58.2

Classificacio da retribuicdo

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢ao minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.? para os trabalhadores dos grupos A ¢ B ¢ cons-
tante do anexo II ao presente acordo;
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b) Retribui¢do de base: a fixada na tabela constante do
anexo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuicdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remunerag@o por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeicao;

e) Gratificagdes concedidas pela empresa como recompen-
sa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independente-
mente do respetivo titulo.

Clausula 59.2

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 60.%, a retribuicao
horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx 12): (52 xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuig@o diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efetiva.

Clausula 60.*

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 61.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢é-lhe liquidado 1/25 da retribuicao mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias € sempre o da maior retri-
buicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-
rias, acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 62.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual & maior retri-
buig¢do mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas ¢ pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 63.2

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneracdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, € superior em 25 % a retribuicao a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no numero anterior pode ser subs-
tituido por reducdo equivalente do periodo normal de traba-
lho com o acordo expresso do trabalhador.

3- O suplemento da retribuigdo por trabalho nocturno ¢é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 64.?

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 60.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.* hora - retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150,00 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75 % =175,00 %

b) Nocturno:

i) 1. hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % =
187,50 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clau-
sula 66.%

3- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em feriados da direito a uma retribuicao calculada
nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicao
mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = nti-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuigdo calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:
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2,5x Rnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢dao da hora normal e T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 66.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 65.°

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissdo, sem prejuizo do disposto na clausula
100.*

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
disposto no nimero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na cldusula 10.?

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicacdo deste regime nao pode implicar uma redu-
cdo do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteracdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteracdo se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da
presente clausula.

Clausula 66.*

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente, sem prejuizo
do disposto na clausula 100.?

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respectiva funcao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocagéo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo do sindi-
cato, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo pre-
judicam a aplicag@o do regime constante desta clausula.

Clausula 672

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respectivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digdes seguintes:

a) Sera pago pela empresa o prego da viagem,;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada
a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a em-
presa pagar-lhe-4, por quilémetro de acordo com a seguinte
formula, que engloba todas as despesas inerentes a utiliza-
¢do do veiculo, nomeadamente seguros que cubram eventual
responsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem
como a indemnizacdo dos danos préprios do veiculo utiliza-
do: 0,30 x prego por litro da gasolina sem chumbo de 98 oc-
tanas vendida pela distribuidora nacional com maior niumero
de postos de abastecimento, e em vigor no tltimo dia do més
imediatamente anterior;

e) SO poderdo ser efectuadas deslocagdes em automovel
do trabalhador mediante acordo prévio entre este e a empre-
sa.

3- As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a
apresentagdo do respectivo recibo comprovativo.

4- As despesas de alimentag@o ¢ as restantes despesas or-
dinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do va-
lor fixado no anexo III, sem prejuizo do disposto na clausula
100.2

5- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no numero anterior sera reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes da-
quela hora.

6- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma re-
fei¢do, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo III, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.?

7- Para além do previsto nos anteriores numeros 4 a 6, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missdo.

8- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servi-
¢o dentro da localidade em que se situa o respectivo local
de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocagao.

9- A pedido do trabalhador, ser-lhe-ao adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10- Os trabalhadores em deslocagdo para fora da localida-
de em que se situa o respectivo local de trabalho beneficiardo
de um seguro de acidentes pessoais, de valor igual a 8 ve-
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zes a remuneragdo anual fixada para o nivel 10 no anexo II,
entendendo-se por remuneracdo anual o produto de 14 vezes
o valor constante do anexo II.

11- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela
clausula 71.%, nimero 2, ndo sendo, consequentemente, acu-
mulaveis as duas indemnizagdes.

12- Sempre que a deslocagdo referida no niimero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, terd direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no nimero 5 desta clausula.

13- Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides
Autonomas ou para o estrangeiro, € que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera di-
reito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia.

14- Os valores das ajudas de custo referidos nos ntimeros
4 e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

15- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
Seguranga Social.

Clausula 68.*

Prémio de antiguidade

1- Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30
anos de bom e efectivo servigo t€m direito, nesse ano, a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, a um,
dois ou trés meses da sua retribui¢do mensal efectiva, sem
prejuizo do disposto na clausula 100.*

2- A data da passagem a situagio de reforma ou invalidez,
o trabalhador tera direito a um prémio de antiguidade de va-
lor proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao
servigo até reunir os pressupostos do escaldo seguinte.

3- Para aplicagdo dos numeros anteriores, considerar-se
-30 todos os anos de servico cuja antiguidade ¢ determinada
nos termos deste acordo.

4- Para efeitos da determinacdo dos anos de bom e efec-
tivo servigo, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, sé
nao sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sang¢do disciplinar superior a re-
preensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigo mais de 22 dias tteis.

5- Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero ante-
rior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
¢do de servigo;

b) As ocorridas ao abrigo do regime da parentalidade que
devam considerar-se como prestagao efectiva de trabalho;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens, de pessoa que viva em economia comum ou em unidao
de facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensido do contrato de trabalho por prestacao de ser-
vico militar obrigatorio;

/) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um ¢ outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associa-
¢oes sindicais, secretariado do GRAM, conselhos gerais de
associagoes sindicais, conselhos de geréncia dos SAMS, co-
missdes nacionais de trabalhadores, comissdes ou secgdes
sindicais e delegados sindicais.

6- Quando o trabalhador estiver incurso no numero 4 da
presente clausula, o prémio a que tera direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse ni-
mero, o receber antes da passagem a situacdo de reforma ou
invalidez.

7- O prémio referido no ntimero 1 desta cldusula sera cal-
culado com base no valor da maior retribuicdo mensal efecti-
va a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuigao.

CAPITULO IV

Vicissitudes do contrato

Clausula 69.*

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdomica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que cla faga parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execucao do contrato na empresa cessionaria,
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o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 70.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
e uma empresa elencada no nimero 1 da clausula anterior
pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previs-
to nos niimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra entidade nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova entidade im-
plica o regresso do trabalhador a empresa, com o estatuto
que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

Clausula 71.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 72.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 73.2

Prescri¢do da infrac¢io e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragao.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 74.#

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensio do trabalho com perda de retribuicdo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranca Social
substitutivo previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢éo correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribuicdo, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infragdo e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgao.

Clausula 75.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fung¢des sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
de qualquer san¢ao sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacao da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo niimero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da empresa.
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3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 76.%

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sang¢des
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 77.2

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infracc¢do disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associacao
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico, de contra-
rio, ¢ enderegada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagcdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncao do numero 5 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacao sobre a data efetiva dessa recegao.

7- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 73.%

8- Igual interrupg¢do decorre da instaura¢do do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacao da nota de culpa.

Clausula 78.%

Suspensio preventiva

1- Com a notifica¢do da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notifica¢do da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguacao de tais factos, ¢ que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensio do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 79.2

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugao
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, & comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associag@o
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador pode co-
municar & empresa, nos trés dias uteis posteriores a rececao
da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido
por determinada associa¢do sindical, ndo havendo, nesse
caso, apresentagdo de copia do processo a comissdo de tra-
balhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos nimeros 5 € 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisao que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do numeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
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factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos niameros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 80.*

Execucio da sancio

1- A execugao da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensao de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢do pecuniaria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuigdo ¢ de antiguidade, a san¢@o sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 81.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos numeros |
ou 2 da clausula 73.%;

b) Se nio tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos,
religiosos ou discriminatdrios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s pode ser declarada pelo
tribunal em a¢ao intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicag¢ao da inten¢ao de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento ¢ dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do numero 8 da clausula 79.?

4- Na ag@o de impugnag¢do judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos numeros 7 a 9 da clausula 79.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 82.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢ées

1- A nulidade da sangdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nulida-
de da sang@o disciplinar constitui a empresa na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da mesma.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicio base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢do base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

TITULO 1V

Formacao profissional e seguranca e satide no
trabalho

Clausula 83.2

Principios gerais em matéria de formacéo profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participacdo activa destes, meios apropriados de formacdo
de base e de aperfeicoamento profissional.

2- A empresa deve assegurar, nas ac¢des de formagao que
venha a desenvolver, uma participa¢do equilibrada de traba-
lhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocac¢des em servigo previsto na clau-
sula 67.% ¢ aplicavel as deslocacgdes dos trabalhadores para
efeitos de formagao profissional.

Clausula 84.?

Salubridade e seguranca no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condigdes de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.
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Clausula 85.*

Medicina do trabalho

1- A empresa ¢ obrigada a dispor de servigos de medicina
do trabalho, nos termos da legislagdo aplicavel

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO 1
Seguranca Social

Clausula 86.*

Seguranca Social

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranga Social.

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Clausula 87.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no activo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos no valor
constante no anexo II, sem prejuizo do disposto na clausula
100.%

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das empresas, o subsidio sera pago nos termos do niimero 4
da clausula 88.%

Clausula 88.?

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II, sem prejuizo do
disposto na clausula 100.?

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até ao ano em que se
vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio é pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das empresas subscritoras, o subsidio referido no numero 1 ¢
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida guarda da crianca.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de

reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 89.?

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para a concessao do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, no valor constante do anexo
11, sem prejuizo do disposto na clausula 100.?

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da instituicdo da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO II
Empréstimos para habitacio
Clausula 90.?

Disposic¢io transitéria

Todos os trabalhadores da Parvalorem abrangidos pelo
presente acordo que, a data da sua entrada em vigor mante-
nham um empréstimo para habitagdo nos termos de regula-
mento de crédito a habitagdo aprovado ao abrigo do acordo
colectivo de trabalho do sector bancario revogado, confor-
me referido no nimero 1 da clausula 102.%, mantém integral-
mente o referido regime para os empréstimos em causa.

SECCAO I1I
Assisténcia médica

Clausula 91.7

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presen-
te acordo colectivo de trabalho, nos termos dos nimeros e
clausulas seguintes.

2- Os Servigcos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 93.% ¢ 94.%, e sdo geridos pelo sindicato ou
outra associagao sindical que o venha a substituir por acordo
entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares ¢ intervengdes cirir-
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gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 92.2

Beneficiarios

1- Séo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma por invalidez ou velhice quando se encontravam ao
servico da empresa ou de institui¢des crédito abrangidas por
regulamentacao coletiva que previsse sistema complementar
de assisténcia médica assegurado pelo SAMS e respetivos
familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do regime geral
de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sé6cios de sindi-
catos nao subscritores de convengao coletiva de trabalho do
setor bancario, beneficiam do SAMS-SBN, se o seu local de
trabalho se situar nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Porto Viana do Castelo e Vila Real, mantendo-se nessa situ-
acdo apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se des-
filiem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respetivo SAMS.

5- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com
o sindicato subscritor do presente acordo.

6- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de instituicdes de
crédito ou sociedades financeiras nao outorgantes do presen-
te acordo ¢ ainda da associagdo de empregadores do sector
bancério que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com o sindicato subscritor do presente
acordo.

7- Mantém ainda a condi¢@o de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respectivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficidrios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados do sindicato e dos
SAMS respectivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos do sindicato e dos SAMS respectivos que a data da assi-
natura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito

ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do pre-
sente acordo ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a data da
assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com di-
reito ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abri-
go do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

8- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6 e 7, consi-
deram-se familiares:

a) O codnjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente niimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

9- Os protocolos a celebrar nos termos dos ntimeros 5 e 6
anteriores deverdo observar o disposto na presente seccao e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a adesdo obrigatoria, sem prejuizo
de exclusdes excepcionais em fungdo da idade, sem o que o
protocolo ndo podera entrar em vigor.

10- Para além do estabelecido no nimero 9 anterior, os
protocolos deverdo ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, ndo podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

Clausula 93.2

Contribuicdes a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo IV.

2- Nas situagdes previstas nos numeros 5, 6 ¢ 7 da clausula
922, as contribuigdes para os SAMS referidas no nimero 1
constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribui¢des referidas nos nlimeros anteriores sao
actualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- Nos anos em que nao seja acordado qualquer aumento
da tabela desse acordo, as contribui¢des referidas nos nu-
meros 1 e 2 desta clausula sdo actualizadas com a aplicacao
do percentual do aumento da massa salarial do universo de
trabalhadores que em 1 de janeiro de cada ano se encontre ao
servigo das empresas.
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5- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 do més seguinte ao da publicacdo do presente
acordo, mantendo-se até aquela data as regras de apuramento
das contribui¢des a cargo da empresas que constam da clau-
sula 144.%, numero 4, alinea a), do ACT revogado.

Clausula 94.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2, 3 e 4 da pre-
sente clausula, as contribui¢cdes para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situagao de auséncia
mas que ndo determine a suspensao do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou reforma: a verba correspondente a 1,50 % do valor das
prestagdes pagas pela Seguranga Social e/ou CGA, nos ter-
mos legais;

¢) Trabalhadores em situagao de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos na alinea b) anterior: a verba cor-
respondente a 1,50 % da retribui¢do mensal efectiva por este
auferida no momento imediatamente anterior ao da respec-
tiva auséncia, acrescida da contribui¢@o prevista na clausula
93.% que estaria a cargo da entidade empregadora;

d) Pensionistas ou reformados: a verba correspondente a
1,50% do valor das respetivas prestagdes.

2- As contribuigdes dos trabalhadores e reformados que
tenham sido admitidos no sector bancario apés 1 de janeiro
de 2008 e que estejam ou tenham sido inscritos no regime
geral de Seguranca Social e aos pensionistas destes trabalha-
dores, aplicar-se-3o as seguintes regras:

a) Nas situagdes previstas na alinea b) do numero anterior
com excepe¢do das situagdes de doenca que determinem a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranga Social;

b) Nas situagdes previstas na alinea d) do niimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das prestagdes pa-
gas pela Seguranca Social.

3- As contribui¢des dos beneficidrios previstos na clausula
92.%, nimero 6. obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no activo, mesmo em situagao de ausén-
cia mas que ndo determine a suspensdao do contrato de tra-
balho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da
sua retribui¢do mensal total, incluindo os subsidios de férias
e de natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestagdes pagas por instituigdes
ou servigos de Seguranca Social, mantendo-se o valor da
contribui¢io nas situa¢des em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenca e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia;

e) Trabalhadores em situagao de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total por
este auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
pectiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na clau-
sula 93.% que estaria a cargo das entidades empregadoras;

1) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribuicdes dos beneficiarios previstos na clausula
92.%, nimeros 6 e 7 obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua altima
retribui¢do mensal efectiva auferida enquanto beneficiario
do SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestacdes pagas por ins-
tituicdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui¢des
de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das presta¢des atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos numeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 95.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As empresas remeterao aos SAMS, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des referidas nos nu-
meros | e 2 da clausula 93.%, nas alineas a) e 5) do nimero 1
e nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 94.?

2- Cabera ao sindicato reportar as entidades empregadoras
as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou de
pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a
referida informagdo até ao dia 10 de cada més.

3- A suspensao da inscri¢do por prazo superior a 9 meses
determina a perda irreversivel da qualidade de beneficiario
do SAMS.
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CAPITULO 111

Parentalidade

Clausula 96.*

Parentalidade

Aos trabalhadores das empresas ¢ aplicavel o regime
legal em vigor.

TITULO VI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 97.2

Exercicio da actividade sindical

O disposto no numero 1 da clausula 7.* aplica-se, relati-
vamente ao sindicato, a partir do acto eleitoral que venha a
ocorrer apos a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 98.?

Plano complementar de pensdes - Universo fechado

1- O conjunto dos trabalhadores admitidos ap6s 1 de janei-
ro de 2008, inscritos no regime geral da Seguranca Social,
que a data da entrada em vigor do presente acordo se encon-
tram ao servigo das empresas outorgantes e que beneficiam,
atualmente, de um plano de pensdes de contribui¢do definida
nos termos dos nimeros seguintes, manterao, COMo universo
fechado, esse beneficio.

2- Os trabalhadores referidos no nuimero anterior sao
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
tribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado através de
contribuigdes das empresas e dos trabalhadores.

3- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das empresas e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percenta-
gens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal
efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias e do
subsidio de Natal.

4- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislag@o em vigor, a empresa creditara o valor mensal das
contribui¢des, na forma de adesdo individual, podendo esta
escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades.

5- Na falta de indicag@o por parte do trabalhador, cabera
a empresa decidir sobre o fundo em que creditara o produto
das contribuigdes.

6- A alterag@o da escolha referida no niimero 4 sé podera
verificar-se ap6s ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opc¢ao de investimento.

7- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelas empresas e
respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi¢des
definidas na presente clausula para estas eventualidades.

8- Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo

rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislag@o reguladora dos fundos de pensdes.

9- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribuigdes efetuadas pelas empresas
e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras do acordo
colectivo de trabalho do sector bancario para a atribuigdo de
pensdes de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos benefi-
ciarios nelas referidos, o disposto no nimero seguinte.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficidrios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

11- As empresas estabelecem as regras e os procedimentos
necessarios a implementagao e gestdo do plano complemen-
tar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 99.2

Regime transitério de promogdes obrigatorias por antiguidade

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo, tenham direito a promogdes obrigatorias por
antiguidade, nos termos da clausula 18.* do acordo colectivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2009 ou do acordo colectivo de tra-
balho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 20 de maio 2011, mantém o direito a uma promogao obri-
gatdria por antiguidade, nos exactos termos previstos naque-
la clausula, para cujo regime se remete.

Clausula 100.2

Normas imperativas

As disposigdes do presente acordo aplicam-se apenas
nos casos em que normas imperativas, decorrentes designa-
damente do facto de a empresa se tratar de empresa publica,
ndo imponham, para o efeito, um regime diferente.

Cléusula 101.*

Contribuicdes para o SAMS

As contribui¢des para o SAMS a cargo da empresa ficam
sujeitas, até ao final do més correspondente ao da publicagao
do presente ACT, ao disposto na alinea @) do numero 4, nt-
mero 5 e nimero 6 da clausula 144.* do acordo colectivo de
trabalho do sector bancario revogado, aplicando-se, a partir
dessa data, os valores constantes do anexo IV.

Clausula 102.2

Ambito de aplicacio
O presente acordo, que se considera globalmente mais

favoravel, revoga e substitui, quanto a empresa e quanto aos
socios do sindicato, o acordo colectivo de trabalho outorga-
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do por varias instituigdes de crédito e a FEBASE, em repre-
sentagdo também do Sindicato dos Bancarios do Norte, cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 3, de 22 de janeiro de 2009 e ¢ aplicavel a todos
os contratos de trabalho entre as empresas e os trabalhadores
referidos na clausula 2.2, celebrados quer antes quer depois
deste acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 103.2

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
referidos na clausula 2.* quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Cléusula 104.*

Manutengao dos direitos adquiridos

Da aplicacdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranca Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 105.2

Reclassificacdo dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo V.

Clausula 106.2

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes entre a empresa e o sindicato podem ser efetu-
ados em suporte informatico.

Cléusula 107.%

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-
dio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
que receba aquele subsidio ou prestagdo directamente da
mesma Segurancga Social e no prazo de 8§ dias apds o rece-
bimento.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo Area funcional Categorias profissionais | Nivel minimo
Diretor 16
Grupo A | Diretiva Diretor adjunto 14
Subdiretor 13

Técnico de grau I 15
Técnico de grau 11 12
Técnica Técnico de grau III 10
Técnico de grau IV 8
Grupo B Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
Supervisor 6
Operacional
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisodes
de gestdo no quadro das politicas e objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministragao; superintendem no planeamento, organizagao e
coordenagio das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha funcdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacao da entidade
empregadora; participa na conce¢do, preparagao ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conse-
lho de administragdo; exerce as suas fun¢des com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opg¢des de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na conce¢do, preparacao ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, andlises ou projetos; exerce as
suas funcdes com autonomia técnica e ¢ diretamente respon-
sével perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, andlises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientagdes de principio aplicéveis ao trabalho a executar; é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.
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Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora ¢ executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas fungdes sob orientagdo e controlo; é diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientagio
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado ¢ a permitir a progressao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/
administrativa

Responsavel de drea - Programa, organiza, coordena e
¢ responsavel pela execugdo das atividades de um servigo
ou seccdo da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagdo da
sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ respon-
savel pela execugao das atividades de um nucleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario(a) - Executa trabalhos de escritdrio em apoio
aos membros do conselho de administra¢dao ou da diregao,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas ¢ assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagao superior.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso:
GruposAe B-729,49 €
2- Tabela de niveis de retribui¢do de base:

Nivel Retribuigao de base (euros)
18 2 696,15
17 2 437,90
16 2 268,15
15 2 089,55
14 1 907,04
13 1730,79
12 1584,99
11 1 460,03
10 1 305,90
9 1198,12

1 085,39
1 004,42
949,75
840,40
729,49
635,00
635,00
635,00

— N[ WAV Q|

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 55.%,
numero 3): 19,04 €.

4- Diuturnidades (clausula 65.%, nimero 1): 40,40 €.

5- Subsidio de refeigdo (clausula 66.%): 8,94 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 67.%, nimero 5):
146 273,41 €.

7- Indemnizag@o por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 71.%, nimero 2, 146 273,41 €.

8- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 87.%, nimero
1): 750,00 €.

9- Subsidio infantil (clausula 88.%, numero 1): 24,82 €.

10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.%, ntimero

1):
a) 1.° ciclo do ensino basiCo: .......cceevvevervrenrennnnne. 27,59 €;
b) 2.° ciclo do ensino bAsiCo: ......cceeveveevrereenrenne. 39,00 €;
¢) 3.° ciclo do ensino basiCo: .......ceevveverreevernnnnnn. 48,47 €;
d) Ensino secundario: .........ccocevvververeenienienneennnn, 59,86 €;
€) ENSino SUPErior: ........ccoccvevvervieieneeieneereeeeene 67,45 €.

ANEXO III

Ajudas de custo

Clausula 67.2

Despesas com deslocagoes

Clausula 67.%, nimero 4:
Em territorio portugués

TOAL oot 49,74 €

Parcial ........oooovviieieeee e 487 €

No estrangeiro

TOtAL oo 174,01 €

Parcial .........ooooveieiee e, 87,01 €

Clausula 67.%, nmero 6: .........ccccoeeeeeveeecneeenne.. 15,46 €
ANEXO IV

Contribuicdes para o sams

Por cada trabalhador no activo 139,96 €
Por cada reformado 96,75 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um traba-

Ihador ou reformado falecido a repartir na proporgio 4123 €
prevista na clausula 142.* do ACT ora revogado para a ’
pensdo de sobrevivéncia
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ANEXO V

Tabela de correspondéncia de categorias

‘ . Categorias profissionais Correspondéncia com as categorias profissionais da
Grupo | Area funcional
acordo novo Parvalorem
Diretor Diretor
A Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto

Subdiretor Subdiretor

Técnico de grau I Técnico de grau I

Técnico de grau 11 Técnico grau II/Analista coordenador OM
Subgerente

L Assessor
Técnico de grau 111 o
o Técnico grau III
Técnica ‘o
Técnico
. Técni v

Técnico de grau IV eenico grau .

Programador informatico
B . .. Auxiliar de inspegdo

Assistente técnico P QN ,
Agente organizagdo e métodos

Responsavel de area Chefe de servigo

p Chefe sec¢do/Chefe administrativo de estabelecimento
Supervisor Chefe sector/Sub chefe administrativo de estabelecimento
Operacional Secretario(a) Secretaria

Administrativo

Assistente operacional Telefonista/Rececionista/Auxiliar especialista/Eletricista
(Grupo II)

11 de fevereiro de 2021.

Pela Parvalorem, SA:

Sofia Brigida Correia dos Santos de Mar¢al Teixeira Furtado Torres, na qualidade de presidente do conselho de admi-
nistragao.
Susana Cristina Vaz Velho Larisma, na qualidade de administradora.

Pela IMOFUNDOS - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:

Sofia Brigida Correia dos Santos de Margal Teixeira Furtado Torres, na qualidade de administradora.
Filipe Carlos Mendes de Sousa, na qualidade de presidente do conselho de administragao.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Guerra da Fonseca, na qualidade de representante.
Gabriel Mendes Costa, na qualidade de representante.

Depositado em 15 de margo de 2021, a fl. 152 do livro n.° 12, com o n.° 64/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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