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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédi-
to e a Federacio dos Sindicatos Independentes da
Banca - FSIB - Alteracao e texto consolidado

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2016 e cuja primeira revisdo foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2020.

11 de fevereiro de 2021.

Entre as instituicdoes de crédito e as sociedades finan-
ceiras a Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca
- FSIB, em representagdo do Sindicato Nacional dos Qua-
dros e Técnicos Bancarios e do Sindicato Independente da
Banca, todos eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir
as seguintes altera¢des ao clausulado e aos anexos do ACT
do setor bancario, celebrado entre as mesmas institui¢des e
sindicatos, cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8
de janeiro de 2020, o qual se mantém em vigor em tudo o
que ndo foi acordado alterar e cujo texto consolidado fica
em anexo:

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- (Igual.)

2- Paraefeitos do dispostona lei, estima-se que sejam abran-
gidos por este acordo cerca de 18 empregadores ¢ 10 587 tra-
balhadores, os quais se integram nas categorias e profissoes
constantes do anexo 1.

3- (Igual.)

4- (Igual.)

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical
1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, em cada instituigdo, para
desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios dos sindicatos
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ou em comissao sindical ou intersindical, de trabalhadores
com crédito de horas ou a tempo inteiro, na propor¢ao rela-
tivamente ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados:

a) (Igual))

b) (Igual;)

¢) (Igual))

d) (Igual;)

e) (Igual))

/) (gual;)

g (lgual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- (Igual.)

11-(Igual.)

12-(Igual.)

13-Em caso de integragdo, independentemente da forma
juridica, de sindicatos noutros sindicatos, os dirigentes elei-
tos em sindicatos subscritores do presente ACT mantém os
direitos nele consagrados, até a tomada de posse de novos
dirigentes.

Clausula 17.2

Deveres das instituicoes

1- (Igual.)

a) (Igual))

b) (Igual;)

¢) (Igual))

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida
pela instituicdo ndo deve impedir o direito ao descanso con-
signado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos
de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigato-
rio, férias e dias feriados.

2- (Igual.)
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Clausula 19.7

Garantias dos trabalhadores

1- (Igual.)

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) (gualy)

g) (Igual;)

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2- (Igual.)

Clausula 19.-A

Proibicao de assédio

Nos termos da lei, as instituigdes e os trabalhadores de-
vem promover as medidas necessarias a prevengdo e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

a) (Igual)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) Ugual;)

g) (Igual.)

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos numeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanga de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocag@o para e do
local de trabalho:

a) (Igual;)

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor por quilémetro es-
tabelecido no anexo II para este efeito, autorizada pela insti-
tuigdo, de viatura propria em deslocacdo, aplicado:

i) (Igual;)

ii) (Igual.)

¢) (Igual.)

9- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedi-

do, para outro estabelecimento da instituicdo, nos termos e
condigdes previstos na lei.

Clausula 52.2

Tipos de faltas

1- (Igual.)

2- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual,)

e) (Igual;)

/) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢
exigivel a pertenca a0 mesmo agregado familiar;

g) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de resi-
déncia para realizac¢ao de parto, nos termos da lei;

h) (Anterior alinea f);)

i) (Anterior alinea g);)

J) (Anterior alinea h),)

k) (Anterior alinea i);)

) (Anterior alinea j);)

m) (Anterior alinea k).)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

Clausula 73.#

Deslocacdes

1- (Igual.)

2- (Igual.)

1- (Igual.)

2- Quando, com autorizagao prévia da institui¢do, for uti-
lizado o automével do trabalhador, a instituicdo paga-lhe o
valor por quildmetro previsto, para este efeito, no anexo II,
que engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram eventual responsa-
bilidade civil da instituicdo para com terceiros, bem como a
indemnizagao dos danos proprios do veiculo utilizado.

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

Clausula 81.%

Sangdes abusivas
1- (Igual.)
a) (Igual))
b) (Igual;)
¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
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trutura de representacdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;

e) (Anterior alinea d),)

1) (Anterior alinea e);)

g) (Anterior alinea f).)

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacio
de qualquer san¢@o sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do niimero an-
terior, ou até um ano apos a data de apresentacdo da candi-
datura as funcdes previstas na alinea ¢) do mesmo ntimero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servigo da mesma institui¢do, ou apos dentincia ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
ndo discriminagdo e assédio.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do ntimero 1, ¢ de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 95.2

Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1- (Igual.)

2- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

a) (Igual))

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) Auséncias decorrentes de doenga cronica ou de doenca

do foro oncolodgico;

e) (Igual.)

6- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)
10-(Igual.)

11- (Igual.)
12-(Igual.)

Clausula 102.#

Falecimento
1- (Igual.)
a) (Igual))
b) (Igual;)
¢) (Igual;)
d) (Igual.)
2- (Igual.)
3- (Igual.)
a) (Igual;)
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b) (Igual.)

4- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual,)

¢) (Igual;)

d) (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- A situagdo de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a institui¢do nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaragdo sob compromisso de
honra dos dois unidos de que vivem em condigdes analo-
gas as dos conjuges ha mais de dois anos, acompanhada de
declaracdo emitida pela junta de freguesia competente e de
certiddes de copia integral do registo de nascimento de cada
um deles emitidas ha menos de 60 dias;

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
através de declaragdo emitida pela junta de freguesia ates-
tando que o interessado residia ha mais de dois anos com o
falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaragdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em uniao de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certiddo de copia integral de certi-
dao de nascimento do interessado e de certiddo de obito do
falecido.

11- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentagdo
de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte e de certiddo de copia
integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida
apos o oObito.

12- Quando a institui¢do entenda que existem fundadas
duvidas sobre a existéncia da unido de facto pode exigir ou-
tros meios de prova nos termos da lei das unides de facto.

13- (Igual.)

14- (Igual.)

Clausula 103.%-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adoc¢do de filhos no valor
fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da mesma institui¢do, o subsidio sera pago nos termos do
numero 4 da clausula 104.%

Clausula 104.*

Subsidio infantil

1- (Igual.)

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até que seja atribuido
o subsidio de estudo previsto na clausula 105.%

3- (Igual.)

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
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res da mesma institui¢do, o subsidio referido no niimero 1 ¢é
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda partilhada,
na falta de acordo, sera paga metade do subsidio a cada um
dos progenitores.

5- (Igual.)

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.%, nimero
2):

a) Grupos A e B - 884,14 euros;

b) Grupo C - 635,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 20.%,
numero 3):

11- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 103.%-A): 800
euros.

12- Subsidio infantil (clausula 104.%, nimero 1): 25,93 eu-
TOS.

13- Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero
1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,82 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,73 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,61 euros;

d) Ensino secundario - 61,47 euros;

e) Ensino superior - 70,43 euros.

14- Valor maximo do empréstimo para habitacao (clausula
107.%): 186 550,63 euros.

ANEXO III

Ajudas de custo

Nivel Retribui¢@o de base (euros) Valor das ajudas de custo (valores em euros):
ano de 2020
18 2801,57 Com Com
Sem pagamento | pagamento
17 2 533,23 pagamento del de2
Tipo de ajuda de custo de refei¢des | refeicdo refeigdes
16 2 356’83 por parte da por parte por parte
15 2 171,26 instituigdo da da
14 1986.55 instituicdo | instituigdo
: Em territorio
13 1 802,95 nacional e desde Total 51,32 33,35 15,39
12 1 655,19 que implique
T 524,68 dormida forade | pyrcia 25,66 7,70 0
) casa
10 1363,73 Em territorio Total 32,29 16,15 0
9 1254,27 nacional e sem que
implique dormida
8 1136,26 fora casa Parcial 16,15 0 0
7 1051,51
6 999,20 Total 123,15 76,97 30,79
5 384.14 No estrangeiro
1 767’47 Parcial 61,57 15,39 0
b
3 667,21
> 635.00 ANEXO V
1 635,00 Valores das mensalidades de pensoes
3-’Valor por km em viatura propria (clausula 27.7, nimero Mensalidades (por inteiro) dos
8, alinea b)): 0,125 euros. Niveis em que trabalhadores Pensio de
4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%, seencontrao | colocados nas situagdes de sobrevivéncia
numeros 3 e 4): 19,89 euros trabalhador reforma por invalidez ou
. L ) , invalidez presumivel
5- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 42,19 euros. " P STTRT 06
6- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, numero 1): ’ ’
139,20 euros. 17 217597 1013,29
7- Subsidio de refei¢do (clausula 72.%, nimerol): 9,72 eu- 16 2 008,95 942,74
ros. 15 1 852,81 868,50
8- Valor por km em viatura prépria (clausula 73.%, nimero 14 1697,79 794,62
2, alinea b)) 0,50 curos. 13 1551,64 721,18
: : 4 a 4 .
1592-785651;20 de acidentes pessoais (clausula 73.% numero 5): n 1 438.67 662.07
/0 CUTos. . 11 133837 635,00
10-Indemnizagdo por morte resultante de acidente de tra-
balho (cldusula 77.%, nimero 2): 152 750,75 euros. 10 1211,80 635,00
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9 1115,32 635,00
8 1 010,40 635,00
7 937,78 635,00
6 895,72 635,00
5 802,59 635,00
4 707,59 635,00
3 635,00 635,00
2 635,00 635,00
1 635,00 635,00

Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atri-
buido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo coleti-
vo de trabalho referido na clausula 121.* numero 1:

Categorias do grupo C
Grupos A - — - -
B Telefonista/rececionista | Continuo/porteiro .
€ o L. . Auxiliar
e auxiliar especialista e motorista
767,47 667,21 635,00 635,00
ANEXO VI

Contribui¢ées para o SAMS

1- Valores das contribui¢cdes mensais para o SAMS nos
termos da clausula 111.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 129,12

89,28

Por cada reformado

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador
ou reformado falecido, a repartir na propor¢ao prevista na
clausula 103.? para a pensdo de sobrevivéncia

38,04

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT

agora revogado, que seja beneficiario do SAMS 20,20

Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalha-
dor ou reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS
ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repar-
tir na propor¢ao prevista na clausula 103. para a pensdo de
sobrevivéncia

19,37

2- As contribui¢des referidas no niimero anterior acrescem
duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2021.

BNP Paribas ¢ BNP Paribas Lease Group SA:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.

Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de manda-
taria.

Banco BPI, SA e BPI - Gestao de Ativos - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:
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Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ricardo Simées Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Caixabank, SA (Sucursal em Portugal):

Nuno Constantino Cardoso Filipe.

Ricardo Simoes Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Novo Banco, SA; GNB Fundos Mobiliarios - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA; GNB

Real Estate - Sociedade Gestora de Organismos de Investi-
mento Coletivo, SA e Novo Banco dos Agores:

Ana Catarina Mendes Horta.
Luis Manuel da Costa Mota.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Haitong Bank, SA, e Haitong Capital - SCR, SA:

Antonio Bustorff de Castro Caldas, na qualidade de man-
datario.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Por-
tugal, e, IBVSOURCE - Prestacao de Servigos Informaticos,
ACE:

Ricardo Simoes Correia.
Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ana Catarina Mendes Horta.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios.

Banco do Brasil, AG, Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Saravia, na qualidade de manda-
taria.

Banco Credibom SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de
mandatario.

Bankinter, SA, Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA, sucursal em Portu-

gal:

Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes, na qualida-
de de mandatéria.

Federagdao dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representacdo do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios - SNQTB e do Sindicato Independente
da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos.
Fernando Monteiro Fonseca.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
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ANEXO

Texto consolidado

TITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito geografico
O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territdrio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo € vertical e aplica-se as instituigdes
de crédito, sociedades financeiras e outras entidades publicas
ou privadas, do setor bancario, que o subscrevam (adiante
genericamente designadas por instituicdes de crédito ou ins-
tituigdes) e aos trabalhadores aos trabalhadores ao seu servi-
¢o filiados nos Sindicatos Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e Independente da Banca, aqui representados pela
Federagao dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB e
doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 18 empregadores e 10 587
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sOes constantes do anexo I.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servigo das institui¢des, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente o consignem.

4- Sdo também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condicdes de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos nos ntimeros anteriores que, tendo sido con-
tratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no
estrangeiro ao servigo de uma institui¢do de crédito ou numa
agéncia, filial, sucursal ou delegagao.

Clausula 3.*

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, nos termos previstos no numero 1 da clausula
1212

2- O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses e o
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A dentincia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua rececao.
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4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
rececdo da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5-Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolugdo deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em con-
sequéncia, as atualiza¢des das mensalidades por doenga,
invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diu-
turnidades e demais valores e subsidios previstos nas clau-
sulas com expressdo pecuniaria neste acordo com excegio
do célculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro
de cada ano.

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se manterdo
em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribui¢do mensal efetiva;

b) Atualizagdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia na
mesma data e pela mesma percentagem em que as institui-
¢oes procedam a atualizacdo dos valores constantes do anexo
II para cada nivel;

¢) Plano complementar de pensdes de contribui¢ao defini-
da previsto na clausula 93.* do presente acordo.

TITULO 11

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO
Disposicoes gerais
Clausula 4.

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.*

Interpretacgio e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo é composta por quatro elementos, sendo
dois nomeados pelos sindicatos signatarios e outros dois pe-
las instituicdes.

3- Cada parte designa dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo so6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes dois elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
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gracgao de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convengdes coletivas.

7- Na votacao das deliberagdes ndo ¢ permitida a absten-
¢ao.

8- A comissdo so6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.*

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

As institui¢des e os trabalhadores podem, por acordo, e
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolugdo das questdes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, em cada instituigdo, para
desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios dos sindicatos
ou em comissdo sindical ou intersindical, de trabalhadores
com crédito de horas ou a tempo inteiro, na propor¢ao rela-
tivamente ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

#) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

2) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fragdo de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao numero de tra-
balhadores no ativo, inscritos em cada sindicato em 31 de
dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a institui¢do, os sindicatos podem soli-
citar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, as-
sumindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgdos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
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previstos na alinea k) do nimero 2 da clausula 52.%

5- Para além das situa¢des previstas nos niimeros anterio-
res, os representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicita¢do, devidamente fundamentada, da dire¢do dos sin-
dicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no numero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servigo, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribui¢do mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com exce¢do do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratdrio por trabalho
noturno.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de grati-
ficagdes ou prestacdes extraordinarias concedidas pela insti-
tuicdo como recompensa ou prémio, para cuja determinacao
do valor a pagar sera considerado o ultimo prémio anual ou
incentivos de natureza ndo estritamente comerciais, de acor-
do com as regras aplicaveis em cada momento, nao podendo
em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma
retribui¢do mensal efetiva.

8- O disposto no numero anterior aplica-se apenas aos
trabalhadores que, com referéncia a um dos dois anos civis
imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os
cargos indicados no nimero 1, tenham auferido as presta-
¢des referidas naquele nimero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no nimero
1 da presente clausula e que estejam integrados nos niveis 5
a9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressao ao nivel imediatamente seguinte apds 7 anos
completos de exercicio de fungdes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a
tempo inteiro ou da data da Gltima promogao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste numero.

10- No exercicio dos direitos de atividade sindical nas ins-
tituicdes, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia,
balcao ou dependéncia e nos servigos centrais dentro dos li-
mites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual ¢ dis-
ponibilizado a titulo permanente nas institui¢des com 150 ou
mais trabalhadores, ou posto a sua disposi¢ao sempre que o
requeiram nas institui¢des com menos de 150 trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes da instituigdo, desde que convocadas nos termos da
lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela ins-
tituicao;

d) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que nao possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.
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11- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protegdo € o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informacao e consul-
ta sobre as matérias previstas na lei.

13- Em caso de integracdo, independentemente da forma
juridica, de sindicatos noutros sindicatos, os dirigentes elei-
tos em sindicatos subscritores do presente ACT mantém os
direitos nele consagrados, até a tomada de posse de novos
dirigentes.

Clausula 8.*

Quotizagao sindical

1- As instituigdes descontam na retribuicdo dos trabalha-
dores sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devido ao sindicato e remetem-no a0 mesmo até ao
dia dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagdo do sindicato ¢ o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizagdo, bem como a respetiva re-
vogacao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a institui¢ao.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as ins-
titui¢cdes devem enviar, em suporte informatico, ao sindicato
respetivo os mapas de quotizacao sindical, preenchidos com
a informagao que permita proceder a verificagao e conferén-
cia dos valores processados em cada més, de acordo com os
impressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato ¢ a instituigao.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no niamero 4, devem ser reti-
ficadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes
ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO

Disposicoes gerais

SECCAO1
Admissio e processo individual

Clausula 9.2

Condigdes e critérios de admissao

Compete as institui¢des contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.*

Determinaciio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicacdo do disposto nas clausulas 70.%
95.% e 96.%, a antiguidade do trabalhador é determinada pela
contagem do tempo de servigo prestado noutras instituigdes
subscritoras do presente acordo e do acordo coletivo de tra-
balho do setor bancario ora revogado e referido no niamero 1
da clausula 121.%, nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas ins-
tituicdes de crédito com atividade em territorio portugués;

b) Todos os anos de servigo prestado em paises estrangei-
ros as institui¢des de crédito portuguesas;

¢) Todos os anos de servigo prestados em sociedades fi-
nanceiras ou nas antes designadas institui¢des parabancarias.

2- Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de
1997 a antiguidade apurada nos termos do nimero anterior
acrescem ainda:

a) Todos os anos de servigo, prestado nas ex-coldnias, nas
institui¢cdes de crédito portuguesas com atividade nesses ter-
ritorios e nas antigas inspecdes de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde
provieram, no caso de trabalhadores integrados em institui-
¢des de crédito por forca de disposi¢do administrativa e em
resultado da extingdo de empresas e associagdes ou de trans-
feréncia para aquelas de servigos publicos.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e relinam oS requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fungdes, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposigdes le-
gais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contrata¢do, grupo,
nivel de retribuicdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servigo e tarefas especiais reali-
zadas, licencgas, san¢des disciplinares e demais informacgdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizacdo escrita des-
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te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no numero anterior vigora
durante dois anos apos a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.

SECCAOTI
Modalidades de contrato

Clausula 14.#

Regime geral de prestacio de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 15.%

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcdes e
centros de atendimento, bem como no ambito da promogao
de produtos e servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Langamento de uma nova atividade de duragdo incerta,
bem como inicio de labora¢do de um estabelecimento;

b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situacdes previstas em legislacao especial de politica de em-
prego.

3-Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicagdo do
respetivo fundamento legal, e a cessagdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.%

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e as
institui¢des, nos termos e condigdes previstos neste acordo
e na lei.

2- Para além das fung¢des previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigco, mediante acordo
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escrito entre o trabalhador e a institui¢ao, as fungdes de ges-
tao, de coordenagdo, e respetivo secretariado pessoal e ainda
as de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administracdo e de
gestao diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificacdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fungdes que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comissdo de servigo.

6- Quando a comissao de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador,
um regime de despesas com deslocagdes diferente do pre-
visto na clausula 73.* que atenda a especificidade da situagdo
em que o trabalhador se encontra.

SECCAO 111
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres das instituicoes

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos das instituigdes:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizagdo, o jus-
tifiquem;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo 1til, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

¢) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o obje-
tivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condigdes de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnologica dos trabalhadores;

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida
pela instituicdo ndo deve impedir o direito ao descanso con-
signado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos
de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigato-
rio, férias e dias feriados.

2- A prestac@o de informagdo ao trabalhador pelas institui-
¢des no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contra-
tuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional
do trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencia-
lidade e seguran¢a na transmissdo e entrega da informagao,
sem prejuizo da entrega de documento a pedido do traba-
lhador.
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Clausula 18.7

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no nimero 3
da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de dire¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 19.7

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as instituigdes:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢cdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na cldusula 27.* deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela instituicdo ou por pessoas por ela in-
dicadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacao de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior constitui a
institui¢ao na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por to-
dos os prejuizos causados pela infragao.

Clausula 19.-A

Proibicao de assédio
Nos termos da lei, as instituigdes e os trabalhadores de-

vem promover as medidas necessarias a prevengdo e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
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comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminag@o, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.

CAPITULO II

Prestacio do trabalho

SECCAO1
Estatuto profissional

Clausula 20.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes dire-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fung¢des comer-
ciais, técnicas e operacionais que exer¢am as atividades pro-
prias das institui¢des de crédito;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exergam profis-
soes e funcdes de apoio as atividades proprias das institui-
¢oes de crédito.

2- Os grupos referidos no numero anterior compreendem
as categorias e respetivos niveis minimos constantes do ane-
xo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Progressdes de nivel salarial

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efetuar,
cada institui¢ao deve proceder, anualmente, a promogdes ao
nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro
do ano respetivo, de acordo com as seguintes regras:

a) Grupo B:

O ntimero total de promogdes de nivel a efetuar é de 16 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 5 a 9;

b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar é de 8 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicagido
das percentagens previstas no numero anterior serdo sempre
arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promogodes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas instituicdes em que o nimero de trabalhadores co-
locados no grupo seja inferior a 10, as promogdes de nivel
no grupo em que isso se verificar podem nao ser anuais, mas
sé-lo-20, obrigatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos.
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5- Os trabalhadores cuja ltima promogao tenha ocorrido
até ao final de 2014 mantém o direito a progredir para o nivel
imediatamente superior nos termos previstos na clausula 18.*
do ACT do setor bancario ora revogado.

6- Excluem-se do universo referido no nimero 1 da pre-
sente clausula os trabalhadores em exercicio de fungdes sin-
dicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 7.

Clausula 22.2

Regulamentacio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* anterior, as
institui¢des podem criar fungdes especificas dentro de cada
grupo ¢ integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23 .2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que serd determinado consoante o tipo
de fungdo, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragdo que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a instituigdo e o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto
na clausula 73.2

5-No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24 .*

Exercicio de fung¢des

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as fungdes compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.%

Exercicio temporario de fungdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior
nao pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-
-80 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
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a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um ter¢o da duracdo do exercicio de
funcdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacao de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos por cada instituicao.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacdo devidamente
fundamentada.

SECCAO I
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A institui¢do e o trabalhador podem acordar, no momen-
to da admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer lo-
calidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo iden-
tificado no contrato individual de trabalho.

2- A instituigdo pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que nao implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cacao da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituigao.

3- Fora dos casos previstos no numero 2, a institui¢ao nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
danga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servigo.

4- Para os efeitos previstos no nimero 2, a instituicao deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagao prevista na lei, salvo se a institui¢do provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, a ins-
tituicdo custeara sempre as despesas diretamente impostas
pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), ¢ 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para ¢ do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor por quilémetro es-
tabelecido no anexo II para este efeito, autorizada pela insti-
tuigdo, de viatura propria em deslocacdo, aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promocao de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela instituicdo ndo se aplica o disposto nas alineas a) e b)
anteriores.

9- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedi-
do, para outro estabelecimento da instituicdo, nos termos e
condigdes previstos na lei.

SECCAO I1I
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.%

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no numero seguinte e as situagdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a institui¢ao e
o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duracao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A institui¢@o e o trabalhador podem acordar na redugao
da semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito
ao subsidio de almoco;
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d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

4- A institui¢do pode por termo ao regime de adaptabili-
dade previsto no nimero anterior, enviando comunicagao
escrita ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho

A institui¢@o deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio ¢ de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almoco e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag@o ndo in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o0 acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 31.%

Horario de trabalho

1- O horério de trabalho ¢ fixado pela institui¢do, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento ao publico e a do final do horario de trabalho
devem mediar, pelo menos 30 minutos.

Clausula 32.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencao de horario de trabalho todos os trabalhadores das
institui¢cdes, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujei¢@o aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribui¢ao adicional no montante de 25 %
da retribuicao de base.

3- Aisenc¢ao de horério de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.
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4- O regime de isen¢do de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 33.%

Salvaguarda de retribuicdo especial por isencio de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢ao especial por isengao de ho-
rario ndo podem, por aplicagdo do niimero 2 da clausula 32.%,
ver diminuido o montante que nessa data auferiam aquele
titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigéo especial por isencdo de ho-
rario de trabalho igual a remuneracao correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuicdo de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.*

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensacdo das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a institui¢do anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servicos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
diario, a instituicdo pode determinar horarios de trabalho di-
ferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
¢oes ferroviarias, feiras, exposigdes, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestagdo de servigos
publicos, ou espagos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espagos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servicos de informatica; (if) os servigos de
gestdo de ATM; (iii) os centros de contacto, cobranga, aten-
dimento e prestacdo de servigos bancarios por telefone, vi-
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deoconferéncia ou internet; (iv) os servigos de autorizacao
de pagamentos e crédito; (v) os servigos de manutengdo e
apoio as instalagcdes da instituicao; (vi) outras areas de tra-
balho que, pela natureza do servigo prestado, pressuponham
trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cdmbios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servicos de vigilancia e seguranga e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos e determinados,
nomeadamente em €épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicoes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tagdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 ¢ as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestagdo de tra-
balho se efetua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, € em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos nimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a instituicao e o traba-
lhador.

Clausula 36.%

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no nimero 1 da cldusula 28.% ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
instituicdo e o trabalhador, ndo contando a interrup¢ao como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horérios por turnos de seis horas consecutivas ndo
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatorio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatdrio e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no niimero
4 da clausula 42.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds
o descanso semanal.

7- Sdo motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;
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d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.
8- A institui¢do deve ter registo separado dos trabalhado-
res incluidos em cada turno.

Clausula 37.%

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e segurancga aplica-se a clausula anterior, com exce¢do do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracao de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servigo de escala
substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem retomar
o servi¢o normal pelo menos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substituicao;

¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, na medida do possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do setor dos aeropor-
tos e aos postos de cambios que funcionem vinte e quatro
horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com
as seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duragdo de doze horas, com um inter-
valo de uma hora para refeicao e descanso apds as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoria-
mente seguidos de quarenta e oito horas de descanso, nao
podendo o trabalhador retomar o servigo sem gozar este pe-
riodo de repouso;

¢) Os turnos sao rotativos, de modo a garantir que o tra-
balhador execute alternadamente um turno diurno e outro
noturno e a permitir o funcionamento dos servigos durante
vinte e quatro horas diarias, incluindo os sabados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverdo
coincidir com os ultimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente,
ser adotado para o trabalho dos caixas dos postos de cdmbios
referidos na alinea ¢) do ntimero 1 da clausula 35.%, desde
que os condicionalismos de servigo o justifiquem e haja acei-
tagdo por parte dos mesmos trabalhadores.

4- Os vigilantes e guardas com periodos normais de traba-
lho semanal de quarenta horas a data da entrada em vigor do
presente acordo mantém o valor iliquido da retribuicdo que
auferiam ao abrigo do ACT ora revogado.

Clausula 38.%

Mapas de horario
A instituigdo disponibiliza ao respetivo sindicato, me-
diante solicitacdo deste, os mapas de horario a que se refe-
rem as clausulas 34.7 a 36.%

Clausula 39.%

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas instituicdes €
aplicavel o disposto na lei com as especificidades constantes
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dos niimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢a maior.

3- A nivel global da institui¢do ndo pode ser ultrapassado
o total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no nimero 2.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela institui¢do ou consentida
pela hierarquia, sob pena de nao ser exigivel o respetivo pa-
gamento.

5-F exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 40.*

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fun-
¢des de transporte de valores e em caso de necessidade de
abertura de postos de cdmbios ou stands, por periodos certos
¢ determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposigdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do niimero
anterior ndo ¢ considerado para os limites constantes dos ni1-
meros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 41.2

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da institui¢do.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.
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SECCAO IV
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 42.*

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatorio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatoério, tém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém
direito a descanso compensatorio remunerado nos termos
deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizadas;

b) Em dia 1til, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatério referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um ntimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opg¢ao dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nlimero
1 da clausula 35.%, os dias de descanso semanal deverdo, na
medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado
e o0 domingo e, no minimo, uma vez em cada meés.

Clausula 43.#

Regime de prestagio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode nio ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exercga a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento nao possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a insti-
tuicdo, no sentido da aplicagdo do disposto no ntimero 6 da
clausula 45.%

Clausula 44 .*

Feriados

Além dos feriados obrigatorios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade.
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Clausula 45.*

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de durag@o do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tuteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado ¢ o domingo.

3- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagido econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no numero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracgio do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opgao do trabalhador.

Clausula 46.%

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizacdo do regime de licenga sem retribuicdo.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
aretribuicao correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servigo, ap6s o gozo de licenca
sem retribui¢do, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucao do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 47.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupg¢ao, salvo acor-
do entre a instituigdo e o trabalhador para o seu gozo inter-
polado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido
de, pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 48.°

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.
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3- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
instituigao.

4- Na falta de acordo, cabe a institui¢do a marcagdo das
férias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servico da mesma instituigao,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no ntimero 2 e dos interesses dos demais trabalha-
dores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indica¢@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 49.*

Alteracao da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteragao dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da instituigao.

2- No caso de alteracao do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos niimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteracdo ou interrupgao do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da institui¢do, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteragdo ou interrup¢ao dos periodos de férias con-
siderados no nimero anterior constituem a institui¢do na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢io de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da institui¢do um traba-
lhador for transferido de servigo ou de local de trabalho apos
amarcagdo do seu periodo de férias, este so6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situa¢do de impedimen-
to prolongado ou por interesse da institui¢ao, se verificar a
impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme pre-
visto no numero anterior, a retribuicdo correspondente aos
dias de férias ndo gozados serd paga no més de maio.
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Clausula 50.2

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a institui¢do paga a re-
tribui¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem
assim, a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessagao do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagido
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragao do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuigdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 51.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a instituigao.

2- No caso referido no nlimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apos o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela institui¢do, sem sujeicao ao disposto no
nimero 1 da clausula 48.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situagdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a instituigdo proceder a ve-
rifica¢@o das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo
das situagdes de doenca efetuada por médico, nos termos
previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no numero 1 desta cldusula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagao da
situacdo de impedimento nos termos dos niumeros anteriores.

8- As licengas por situacgdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrup¢do de gravidez, por adogao e licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situacdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
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pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do niimero 3 da clausula 52.%, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela instituicdo, sem sujeicao
ao disposto na clausula 48.*

SECCAOV
Faltas

Clausula 52.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos nimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢
exigivel a pertenga ao mesmo agregado familiar;

g) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de resi-
déncia para realizag@o de parto, nos termos da lei;

h) As auséncias nao superiores a 4h00 e s6 pelo tempo es-
tritamente necessario, justificadas pelo responsavel de edu-
cacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

i) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagao coletiva;

J) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os
elementos das listas concorrentes por ocasiao da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis para a direcao e mesa
da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias Uteis para os
demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea ») do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
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grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nlimero 3 e ntimero 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensao da prestacao de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo ni-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribui¢cdes as seguintes faltas
mencionadas no numero 2 da cldusula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislag@o es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da instituicao;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da instituicdo;

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infracdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
bui¢do dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagao prévia ao trabalhador.

Clausula 54.°

Comunicacio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a Instituicdo com a antecedéncia de
5 dias.
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2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obriga-
toriamente comunicadas a Institui¢do logo que possivel.

3- A instituicdo pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificagdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos nume-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 55.#

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias ou
da correspondente proporgdo e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 56.%

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 57.%

Suspensdo por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de
trabalho sem prejuizo das disposi¢des legais ou contratuais
sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, incluindo no ambito do regime de Seguranga
Social referido na secgao II - Beneficio definido.

Clausula 58.7

Licenca sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribui¢do, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria, e o periodo
de licenca nao conta para os efeitos do anexo 1V, salvo acor-
do escrito em contrario.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicéo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula
8.2
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SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 59.°

Regalias do trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializagdo, as institui¢gdes podem comparticipar os
mesmos.

3- As institui¢des concedem aos trabalhadores referidos
nesta cldusula um subsidio mensal de estudo no montante
fixado no anexo II ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duracao do curso, se diferente do anterior.

5- Para efeitos da presente clausula sdo equiparados ao en-
sino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de Formagao
Bancaria e pelo Instituto Superior de Gestdo Bancaria fre-
quentados por trabalhadores selecionados pelas institui¢des.

6- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do nimero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocac@o.

7- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 60.?

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas aos trabalhadores-
-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da institui¢do, da frequéncia do en-
sino basico, secundario ou equivalente ou de curso superior,
politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do niimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo do
ano em que o trabalhador-estudante estiver matriculado, ar-
redondando-se por defeito este nimero, quando necessario, e



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia volun-
taria de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenga
prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO 111

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 61.%

Definicio de retribui¢io

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da instituicao ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabelecidas.

5- A retribui¢do base mensal dos trabalhadores inscritos
em institui¢cdes ou servigos de Seguranca Social ¢ corrigida,
de modo a que estes percebam retribuicdo minima mensal
liquida igual a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

6- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores inscritos no regime geral de Seguranca Social e que
tenham sido admitidos no setor bancario ap6és 1 de janeiro
de 2008.

Clausula 62.*

Classificacdo da retribuicdo

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuicdo minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.* para os trabalhadores dos grupos A, Be C e
constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribuicdo de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribui¢do de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuicao iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungédo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagao paga mensalmente e com ca-
rater de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem carater
retributivo, designadamente, as seguintes prestacdes:

a) Remunerag@o por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeigao;
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e) Participacdo nos lucros de exercicio;

/) Gratificagdes concedidas pela instituigdo como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 63.*

Cilculo da retribui¢do horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 64.%, a retribuicao
horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx 12): (52 xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribui¢do mensal
efetiva.

Clausula 64.*

Calculo dos acréscimos remuneratorios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho no-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribui¢do de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 65.2

Retribuicio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribui¢@o igual a que receberiam se estivessem
a0 Servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
é-lhe liquidado 1/25 da retribui¢do mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias é sempre o da maior retri-
buigdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

4- O subsidio de férias € pago de uma s6 vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugao do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas ¢ pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢30 do més de novembro.

Clausula 67.2

Retribuiciio de vigilantes e guardas

Os vigilantes ¢ os guardas com periodos normais de tra-
balho de quarenta horas a data da entrada em vigor deste
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acordo, sdo remunerados com um acréscimo igual a 75 %
da diferenga entre a remuneragdo do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 68.*

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, é superior em 25 % a retribui¢ao a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 69.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 64.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.* hora - retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75 % =175 %

b) Noturno:

i) 1. hora - retribui¢ao/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no numero 1 da cléu-
sula 72.2

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal ¢ T = nt-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribui¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio de
almogo nos termos da clausula 72.* ¢, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 70.%

Diuturnidades
1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo

tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
11, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
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data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo do
disposto no niimero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 10.2

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicagdo deste regime nao pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragao de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alterag@o se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no numero ante-
rior sera atualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da
presente clausula.

Clausula 71.2

Acréscimo a titulo de falhas

1- Os trabalhadores que exercam as fungdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a um acrés-
cimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exergam as fun-
¢Oes ou substituam os caixas efetivos tém direito, durante os
dias em que as exer¢am ou se verifique a sua substitui¢do, a
um acréscimo a titulo de falhas no valor de 50 % do referido
no numero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de
trabalho ou fragdo.

3- Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
refere o numero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depodsitos, pagamento de cheques e
operagdes similares, ndo exclusivamente de cobranca.

5- Aos trabalhadores que exergam, acidentalmente, em
cada ano civil, as fun¢des de caixa, por um periodo igual
ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou in-
terpolados, ¢ assegurado o direito ao recebimento da mes-
ma retribuicdo mensal efetiva durante as férias referentes ao
mesmo ano.

Clausula 72.#

Subsidio de refei¢io

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢ao no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refeig¢do de valor proporcional ao horario
completo da respetiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacdo, seja
reembolsado o custo da refei¢ao, ndo recebe o valor do sub-
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sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, nio
prejudicam a aplica¢do do regime constante desta clausula.

Clausula 73.2

Deslocacgoes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo t€m di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos numeros seguintes e no respeito dos normativos internos
da instituicao.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digdes seguintes:

a) A instituicdo paga o pre¢o da viagem, mediante apre-
sentacdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizagao prévia da institui¢do, for uti-
lizado o automédvel do trabalhador, a instituicdo paga-lhe o
valor por quilémetro previsto, para este efeito, no anexo II,
que engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram eventual responsa-
bilidade civil da instituicdo para com terceiros, bem como a
indemnizacao dos danos proprios do veiculo utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacao do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocagdes em servigo dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho
as despesas de alimentagdo e outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguintes
condigdes:

a) Os valores da ajuda de custo diaria s3o os que constam
do anexo III;

b) Condig¢des de atribuicao do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar apos as
21h00;

ii) Quando a deslocag@o ocorra em territorio nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apds as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) Quando a deslocac@o ocorra em territorio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apos as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocacdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refei¢des (almogo e jantar), cada instituicdo aumen-
tara o valor da ajuda de custo, por forma a torna-lo adequado
ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no numero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presen-
te acordo.
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6- A indemnizacdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizacdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 74.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem 4 situagio de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um pré-
mio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva
auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do niimero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuigdo mensal efetiva, conforme disposto no
ACT do setor bancario ora revogado e na clausula 121.%, tera
direito a um prémio de final de carreira, no valor proporcio-
nal igual a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribui¢do mensal
efetiva.

4- O prémio referido nos numeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva,
conforme disposto no ACT do setor bancario ora revogado.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 75.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A institui¢ao pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdémica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ela faca parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condic¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragdo.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia nao implica a alteracdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
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do poder disciplinar.

6- Durante a execugdo do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacio de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execugao e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratério que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 76.*

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a institui-
¢do empregadora e uma empresa elencada no nimero 1 da
clausula anterior pode ser adotado o regime de transferéncia
reversivel previsto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensao do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra instituicdo nos termos fixados pelas par-
tes.

3- A cessag@o do vinculo laboral com a nova institui¢ao
implica o regresso do trabalhador a institui¢do de origem,
com o estatuto que nela detinha no momento do inicio da
suspensao.

Clausula 77.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagdo com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 78.2

Poder disciplinar

1- A institui¢@o tem poder disciplinar sobre os trabalhado-
res que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreenséo.

Clausula 79.%

Prescric¢iio da infragio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos ses-
senta dias subsequentes aquele em que a institui¢do, ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infrag@o.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
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constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 80.%

Sancgdes aplicaveis

1- A instituicdo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranga Social
substitutivo previsto neste acordo;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, nao podem exceder um
quarto da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribui¢éo, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infragdo e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma san¢ao disciplinar
pela mesma infracéo.

Clausula 81.%

Sangdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;

e) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem;

f) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento
deste acordo por parte da instituicdo;

g) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacao
de qualquer sang@o sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do nimero an-
terior, ou até um ano apods a data de apresentacao da candi-
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datura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servico da mesma institui¢do, ou apds dentincia ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
nao discriminacdo e assédio.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do numero 1, € de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Clausula 82.%

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A institui¢do mantém devidamente atualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efetuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, a instituigdo
fornece ao sindicato respetivo nota do registo das sang¢des
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 83.%

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infra¢do disciplinar, a institui-
¢do comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer
o poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, a institui¢do comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicacdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a associag@o
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo; de contra-
rio, ¢ enderegada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia 1til seguinte a esse, quando o nao seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presungao do numero 5 s6 pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formagao sobre a data efetiva dessa recegao.

7- A comunicag@o da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 79.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-

cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao e a
notifica¢do da nota de culpa.

Clausula 84.*

Suspensdo preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a instituigdo
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificagdo da nota de cul-
pa, desde que a instituicdo, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na instituicdo € inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, ¢ que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 85.*

Resposta a nota de culpa, instruciio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A institui¢do, diretamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegd-lo fundamentadamente, por
escrito.

3- A institui¢io ndo ¢ obrigada a proceder a audicdo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador as-
segurar a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrug@o
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associagao
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a instituicdo, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cegdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo €
emitido por determinada associacdo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacéo de copia do processo a comissao de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 e 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a instituicao dispde, sob pena
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de caducidade, de trinta dias tteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decis@o devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos nimeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

9- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcricao, ao trabalhador bem como a comissdo de
trabalhadores, ou, nos casos dos numeros 5 ¢ 6, a respetiva
associacdo sindical.

Clausula 86."

Execucio da sanc¢io

1- A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
sanc¢do pecuniaria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢o serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaracdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragio de despe-
dimento que s6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 87.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos numeros 1
ou 2 da clausula 79.%;

b) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatorios, ainda que com invocagdo de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento so pode ser declarada pelo
tribunal em ag¢do intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta nao for escrita ou ndo
contiver a descri¢ao circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagio da inten¢do de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
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prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nao for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 85.°

4-Na acdo de impugnacao judicial do despedimento, a
institui¢do apenas pode invocar factos constantes da decisao
referida nos numeros 7 a 9 da clausula 85.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 88.%

Consequéncia da nulidade das sancdes

1- A nulidade da sangao disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicao.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nulida-
de da sangao disciplinar constitui a instituicdo na obrigacao
de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de dire¢do, a
instituicdo pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do com fundamento em factos e circunstancias que tornem
o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da instituigao.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢ao da ins-
tituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizagdes ndo podem exceder o montante
correspondente a 60 dias de retribui¢@o base e diuturnidades
por cada ano completo ou fragdo de antiguidade do
trabalhador, nem ser inferiores a seis meses de retribuicao
base e diuturnidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sancdo disciplinar ilicita.

TITULO IV

Formacio profissional e higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 89.%

Principios gerais em matéria de formacéo profissional

1- As institui¢des devem proporcionar aos trabalhadores,
com a participacdo ativa destes, meios apropriados de for-
macao de base e de aperfeigoamento profissional, nomeada-
mente com o apoio do Instituto de Formagado Bancaria.

2- As institui¢des devem assegurar, nas agdes de formagao
que venham a desenvolver, uma participagdo equilibrada de
trabalhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocacdes em servigo previsto na clau-
sula 73.* ¢ aplicavel as deslocagdes dos trabalhadores para
efeitos de formagao profissional.

Clausula 90.2

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

As institui¢des sdo obrigadas a proporcionar aos tra-
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balhadores corretas condigdes de higiene e salubridade dos
locais de trabalho, tendo por objetivo facultar um ambiente
de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doencas
profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 91.2

Medicina do trabalho

1- As instituicdes sdo obrigadas a dispor de servigos de
medicina do trabalho, nos termos da legislagao aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TITULO V

Beneficios sociais

CAPITULO
Seguranca Social

Clausula 92.*

Seguranga Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranga Social, sem
prejuizo do previsto no numero 3.

2- Os trabalhadores admitidos apos 1 de janeiro de 2008 e
inscritos no regime geral da Seguranga Social, beneficiam de
um plano de pensdes de contribuicdo definida nos termos da
clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo XI, sec¢ao
I do acordo coletivo de trabalho do setor bancario ora revo-
gado, ¢ garantido o regime de protecdo social em regime de
beneficio definido nos termos da sec¢@o II - Beneficio defi-
nido do presente capitulo.

SECCAO1
Contribuicao definida

Clausula 93.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores referidos no nimero 2 da clausula 92.%
sdo abrangidos por um plano complementar de pensodes de
contribui¢ao definida e direitos adquiridos, financiado atra-
vés de contribui¢des das institui¢des de crédito e dos traba-
lhadores.

2- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das institui¢des de crédito e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo
mensal efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da

legislagdo em vigor, a institui¢do de crédito creditara o valor
mensal das contribui¢des, na forma de adesdo individual, po-
dendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera a
instituig¢do de crédito decidir sobre o fundo em que creditara
o produto das contribuigdes.

5- A alterag@o da escolha referida no niimero 3 s6 podera
verificar-se ap0s ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opcdo de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelas instituigdes de
crédito e respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas
condigdes definidas no presente acordo para estas eventua-
lidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no niimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condi¢des previstas
na legislagdo reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribui¢des efetuadas pelas instituigdes
de crédito e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras
do presente acordo para a atribui¢ao de pensdes de sobrevi-
véncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referi-
dos, o disposto no numero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficidrios de-
signados; caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as
condigoes referidas, o valor acumulado das contribuig¢des e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10-Cada instituicao de crédito estabelecera as regras e
os procedimentos necessarios a implementagdo e gestao do
plano complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

SECCAOTII
Beneficio definido

Clausula 94 .2

Garantia de beneficios e articulacio de regimes

1- As institui¢des de crédito garantem os beneficios cons-
tantes da presente secgdo aos trabalhadores referidos no nu-
mero 3 da clausula 92.%, bem como aos demais titulares das
pensoes e subsidios nela previstos. Porém, nos casos em que
beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por institui-
¢des ou servicos de Seguranga Social a trabalhadores que se-
jam beneficidrios dessas institui¢des ou seus familiares, ape-
nas € garantida pelas instituicdes de crédito a diferenga entre
o valor desses beneficios € o dos previstos nesta sec¢ao.
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2- Para efeitos da segunda parte do nimero anterior, ape-
nas sao considerados os beneficios decorrentes de contribui-
¢oes para instituicdes ou servigos de Seguranga Social com
fundamento na prestacdo de servigo que seja contado na an-
tiguidade do trabalhador nos termos da clausula 103.%

3- Os trabalhadores ou os seus familiares devem reque-
rer o pagamento dos beneficios a que se refere o numero
1 da presente clausula junto das respetivas instituigdes ou
servigos de Segurancga Social a partir do momento em que
reunam condigdes para o efeito sem qualquer penalizagdo
e informar, de imediato, as instituicdes de crédito logo que
lhes seja comunicada a sua atribuigdo, juntando copia dessa
comunicacao.

4- O incumprimento do referido no niimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
sdo e esta seja atribuida com penalizacdo, as instituicdes de
crédito considerem, para o apuramento da diferenca a que
se refere a segunda parte do niimero 1, o valor da referida
pensdo sem aplicacdo do fator de sustentabilidade e com
uma taxa de penalizagdo correspondente a 75 % da taxa efe-
tivamente aplicada pela institui¢ao ou servigo de Seguranga
Social;

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que reunam condigdes para o efeito, apenas
¢ garantido pelas institui¢des de crédito, a partir dessa data,
o pagamento da diferenca entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas instituigdes ou servicos de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicada as instituigdes de
crédito a atribuicdo dos beneficios ou nao lhes seja enviada
copia da comunicagdo recebida das institui¢des ou servigos
de Seguranca Social, aplica-se o previsto na alinea b) deste
numero.

5- As corregdes que se mostrem devidas em relacdo aos
valores pagos pelas instituicdes de crédito nos termos da
presente sec¢do serdo efetuadas logo que estas disponham
dos elementos necessarios para o seu processamento € serao
aplicadas a data em que produzam ou devessem ter produ-
zido efeitos.

6- No momento da passagem a situacao de reforma as ins-
tituigdes de crédito informardo o trabalhador dos diplomas
legais, em vigor nessa data e que lhe sdo aplicaveis, que re-
gulam a atribuic¢@o de subsidios e pensodes por parte dos regi-
mes publicos de Segurancga Social.

Clausula 95.7

Doenga, invalidez ou invalidez presumivel

1- No caso de doenga, ap6s o decurso do periodo previsto
no ntimero 5 da presente clausula e até a suspensdo do con-
trato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de doenca, igual a retribuicdo que aufiram a data do ini-
cio da situacdo de doenca, cujo montante liquido ndo podera
ser superior, em caso algum, a retribui¢ao liquida auferida.

2- No caso de doenga, com o inicio da suspensido do con-
trato por esse motivo, ou invalidez, ou quando tenham atin-
gido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os trabalha-
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dores em tempo completo tém direito, respetivamente, a um
subsidio de doenga ou pensdo de reforma:

a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicacéo das percentagens do anexo IV aos valores
das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de abril.

3- O subsidio de Natal previsto na alinea ) do niimero
anterior serd pago proporcionalmente ao periodo de tempo
em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa
situacdo, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio, se a
morte do reformado ocorrer antes do més do seu vencimento.

4- Cada uma das prestacdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do numero 2, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo considerando
o grupo em que estavam colocados a data da aplicacdo do
presente acordo.

5-No caso de doenga, as prestagdes previstas nos nimeros
1 e 2 s6 sdo devidas a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive,
com excecao das seguintes situagdes em que serdo devidas a
partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatério;

b) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenca cronica ou de doenga
do foro oncologico;

e) Auséncias com duracao superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestagoes referidas nos nimeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) Nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
consideragdo os anos de trabalho prestado em cada regime;

b) No caso de doenca, proporcionalmente ao periodo nor-
mal de trabalho praticado a data do inicio da situagao.

7- Para efeitos do disposto nos niimeros 1, 2, 3, 4 ¢ 6 ali-
nea a), os anos de trabalho prestado até a data da entrada em
vigor do presente acordo terdo como referéncia o regime de
trabalho em que o trabalhador se encontrava naquela data.

8- Excecionalmente, e mediante acordo com a institui¢ao,
pode o trabalhador com mais de 65 anos de idade e menos de
70 continuar ao servi¢o; a continuagio ao servi¢o depende
de aprovagdo do trabalhador em exame médico, feito anu-
almente, e a institui¢do pode, em qualquer momento, retirar
o seu acordo a essa continuagdo, prevenindo o trabalhador
com 30 dias de antecedéncia.

9- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode
ser colocado na situag@o de invalidez presumivel, mediante
acordo com a instituicao.

10- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo
V, sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplicagdo
da mesma percentagem em que o forem os correspondentes
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niveis da tabela salarial do referido anexo II e aplicam-se a
todos os reformados quer tenham sido colocados nas situa-
¢oes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, antes ou
depois de cada atualizagao.

11-Da aplicagdo das mensalidades previstas no anexo V
ndo podera resultar diminui¢do das anteriores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo
do disposto no anexo IV.

12-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situagdo de doenga, invalidez ou invali-
dez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 96.%

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apos 1 janeiro de
1995

1- Os trabalhadores admitidos apo6s 1 de janeiro de 1995,
e durante o tempo em que estiverem no ativo, contribuem
para o fundo de pensdes criado pela institui¢do com 5 % da
sua retribui¢do de base constante do anexo II, acrescida das
diuturnidades, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de
Natal.

2- A contribuigdo prevista no niimero 1 desta clausula ndo
¢ majorada na retribuicao.

3- O regime instituido na presente clausula nao se aplica a
qualquer dos trabalhadores ao servigo e admitidos antes de
1 de janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo, ndo se
aplicando, também no caso de, depois daquela data, passa-
rem a prestar servigo a outra institui¢do cujos trabalhadores
estejam igualmente abrangidos pelo regime de Seguranga
Social garantido pela presente sec¢@o ou pelo acordo cole-
tivo de trabalho do setor bancario referido no numero 1 da
clausula 121.%

Clausula 97.2

Diuturnidades

1- As mensalidades referidas nos niimeros 1 e 2 da clausu-
la 95.* acresce o valor correspondente as diuturnidades cal-
culadas e atualizadas nos termos deste acordo.

2- Para além das diuturnidades previstas no niimero ante-
rior, € atribuida mais uma diuturnidade, de valor proporcio-
nal aos anos completos de servico efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da ultima e a data da passagem a
situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo
do limite maximo previsto no niumero 2 da clausula 70.?

3- O regime referido no numero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes ai
previstas.

4- O previsto nos numeros 6 alinea a) ¢ 7 da clausula 95.%
aplica-se, com as necessarias adaptacgdes, as prestagdes refe-
ridas nos nlimeros anteriores.

5- As pensdes de reforma previstas no sistema de Seguranga
Social constante desta sec¢do correspondem a soma do valor
dessas mensalidades com o valor das diuturnidades referidas
nos numeros anteriores, considerando-se as duas prestacdes
como beneficios da mesma natureza, designadamente para os
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efeitos no disposto no nimero 1 da cléusula 94.*
6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 98.%

Clausula 98.*

Reconhecimento de direito em caso de cessa¢io do contrato de
trabalho

1- O trabalhador de institui¢ao de crédito, sociedade finan-
ceira ou das antes designadas institui¢des parabancarias nao
inscrito em qualquer regime de Seguranga Social e que, por
qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Se-
guranga Social garantido pela presente seccdo tem direito,
quando for colocado na situagdo de reforma por velhice ou
invalidez pelo regime de protegdo social que lhe for apli-
cavel, ao pagamento, pelas referidas instituigdes e corres-
pondente ao tempo em que lhes tenha prestado servigo, de
uma importancia calculada nos termos do numero 3 desta
clausula.

2- O pagamento da pensdo de reforma previsto no niimero
anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situagao de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranga Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestagado
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensdo de
velhice prevista no regime geral de Seguranca Social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, ¢ sem aplicacao do
fator de sustentabilidade ou sem a redugdo previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situagio de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 95.% no caso em que
ndo retina condi¢des para vir a ter direito a receber uma pen-
sao por velhice ou limite de idade por outro regime de Se-
guranca Social diferente do garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do célculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar
por cada instituicdo, correspondente ao tempo de servigo
nela prestado, apurado em anos completos, ¢ calculada com
base na retribui¢do de base constante do anexo II para a ta-
bela salarial ao presente acordo, com referéncia ao nivel em
que o trabalhador se encontrava colocado a data referida no
nimero 1, tomando-se em consideracdo a taxa anual de for-
macao da pensao do regime geral de Seguranca Social para a
componente da pensdo P1.

4- A pensao referida no nimero anterior é devida a partir
da data em que ocorra o evento que a determina, nas situa-
¢des em que o requerimento seja rececionado pela instituicao
nos 3 meses subsequentes a referida data. Nas restantes situ-
acgdes, a pensao ¢ devida a partir da data em que seja rececio-
nado pela instituicdo o respetivo requerimento.

5- A verificacdo das situacdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de Seguranga Social, ¢, na falta de acor-
do da institui¢@o, apurada por junta médica, constituida nos
termos da clausula 101.*

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direi-
to noutro regime de protecdo social, a pensdo prevista nesta
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clausula ¢ devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situagdo de invalidez ou invalidez presumivel
referida no numero 1 da cldusula 95.%

7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no numero 3 da cldusula
102.* tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que a
institui¢do vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensédo a que se refere o nimero anterior
¢ repartido nos termos dos nimeros 4 a 7 da cldusula 102.?

Clausula 99.*

Antecipa¢io da data de pagamento da pensio

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 98. tém o di-
reito a requerer a antecipacgao da data do pagamento da pen-
sdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do numero 2 daquela
clausula desde que, a data em que o requeiram, reunam os
seguintes requisitos:

a) Estarem em situagao de desemprego de longa duragao e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

2- Ao valor da pensio atribuida nos termos do disposto no
numero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator de
reducgao de 0,5 % por cada més de antecipagao face a data pre-
vista na alinea ) ou na alinea c¢) do numero 2 da clausula 98.?

3- A atribuigdo da pensao nos termos do numero 1 da pre-
sente clausula depende da prévia informagdo ao trabalhador
do montante da pensdo a pagar e da subsequente manifesta-
céo expressa de vontade do trabalhador em manter a decisao
de requerer a antecipacao da data do pagamento da pensdo.

Clausula 100.*

Prova da situacio de doenca

1- A prova da situag@o de impossibilidade de comparéncia
ao servigo por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
saude, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no numero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) A mengdo da impossibilidade de comparéncia ao ser-
vigo;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizag@o expressa nas situagdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do niimero seguinte.

3- O trabalhador na situag¢do de doenca s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.
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Clausula 101.*

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre a institui¢do e o traba-
lhador, quanto a situacdo de doenca ou de invalidez, ha re-
curso a uma junta médica que decide da capacidade deste
para o servico.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requer a cons-
tituicao da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indica¢do do médico que a representa
na mesma,

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da rece¢@o daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;

d) As notificagdes das partes sdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de recegdo;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista na
alinea ¢), os dois médicos representantes das partes ndo acor-
darem na escolha do terceiro elemento para completar a jun-
ta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas a), b) e ¢),
designando cada uma das partes os respetivos médicos, nao
podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos inicial-
mente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

Clausula 102.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, as institui¢des concedem:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, ou de subsidio de doenca ou de pensao de reforma,
conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia no valor constan-
te do anexo V do presente acordo, com o minimo correspon-
dente a retribuicdo minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em abril.

2- A determinacdo dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea @) do nimero anterior faz-se segundo as regras es-
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tabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedi-
do pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Sdo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de dois
anos, nao estando qualquer deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separagdo judicial de
pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea ¢) e o 14.° més referido na alinea
d) do numero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em uniao
de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea ») do numero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes da alinea b) do niimero anterior, no caso de o falecido
nao ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea b) do nimero anterior ou, no caso de existirem, ndo
terem direito a pensdo, subsidio de Natal e 14.° més.

5- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto sera mantida enquanto ndo contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto.

6- No caso de morte do beneficiario a que se refere o ni-
mero anterior ou se este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a pensao reverte para os filhos do traba-
lhador, nas condi¢des estabelecidas na alinea ») do ntimero
3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter
direito a pensao de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e ao
14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A pensdo de sobrevivéncia ¢ devida até a data da verifica-
¢do de qualquer um dos factos que determine a sua cessagao.

9- A pensao de sobrevivéncia do conjuge € atribuida se o
trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais de um
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condi¢do se a
morte tiver resultado de acidente.

10- A situagao de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a instituicdo nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaragdo sob compromisso de
honra dos dois unidos de que vivem em condig¢des analo-
gas as dos conjuges ha mais de dois anos, acompanhada de
declaragdo emitida pela junta de freguesia competente e de
certidoes de copia integral do registo de nascimento de cada
um deles emitidas ha menos de 60 dias;

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
através de declaragdo emitida pela junta de freguesia atestando
que o interessado residia ha mais de dois anos com o falecido,
a data do falecimento, devendo ser acompanhada de declara-
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¢do do interessado, sob compromisso de honra, de que vivia
em unido de facto com o falecido ha mais de dois anos, a mes-
ma data, de certiddo de copia integral de certiddo de nascimen-
to do interessado e de certidao de 6bito do falecido.

11- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentagdo
de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte e de certiddo de copia
integral do registo de nascimento do beneficidrio, emitida
apos o obito.

12- Quando a institui¢do entenda que existem fundadas
duvidas sobre a existéncia da unido de facto pode exigir ou-
tros meios de prova nos termos da lei das unides de facto.

13- As atualizagdes do anexo V aplicam-se a todos os pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.

14- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 103.*

Determinaciio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste capitulo a antigui-
dade do trabalhador ¢ determinada pela contagem do tempo
de servigo prestado nos termos da clausula 10.* deste acordo
e ainda, para efeitos do anexo IV, do tempo de servigo de-
corrente do disposto no acordo escrito a que se refere a parte
final do niimero 2 da cldusula 58.%

2- Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 1997
e colocados nas situagdes previstas no numero 1 da cldusula
95. a partir de 1 de junho de 1980, é contado, para efeitos da
aplicag¢do do anexo IV do presente acordo, o tempo de ser-
vico prestado na Fungdo Publica, entendendo-se este como
o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Aposentagdes
e que seja considerado por esta no apuramento do valor da
pensdo a pagar pela mesma caixa.

3- Igualmente ¢ reconhecido para todos os efeitos previstos
no presente capitulo o tempo de servigo prestado a instituigdes
ndo subscritoras deste acordo, sempre que estas também reco-
nhegam o tempo de servigo prestado nas institui¢des que subs-
crevem o presente acordo, em condigdes de reciprocidade.

CAPITULO II

Beneficios sociais complementares

SECCAO 1
Subsidios

Clausula 103.-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo t€m direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adoc¢do de filhos no valor
fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

da mesma institui¢do, o subsidio serd pago nos termos do
numero 4 da clausula 104.%

Clausula 104.2

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até que seja atribuido
o subsidio de estudo previsto na clausula 105.%

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
res da mesma institui¢do, o subsidio referido no nimero 1 ¢
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda partilhada,
na falta de acordo, serd paga metade do subsidio a cada um
dos progenitores.

5- O subsidio a que se referem os numeros anteriores €
também devido ao trabalhador na situagdo de doenga e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condi¢des para a sua atribuigao.

Clausula 105.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessao do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo II.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da institui¢do da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta cladusula ndo ¢ acumuléavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO 11
Empréstimos para habitagio
Clausula 106."

Enquadramento

1- As instituigdes concedem aos seus trabalhadores, no
ativo e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso a
habitag@o propria permanente, nos termos do presente capi-
tulo e do regulamento de crédito a habitagdo constante do
anexo VIIIL.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagao
de contrato sem termo e devem ser liquidados até o mutuario
completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situa-
¢Oes excecionais ser alargado até aos 70 anos de idade.

3- O valor dos recursos a afetar a concessao dos emprésti-
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mos serd definido anualmente pela institui¢do, nos termos do
artigo 5.° do regulamento de crédito a habitagao.

Clausula 107.2

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo ¢ o constante do anexo II
e nao pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagao do imével
ou do valor de aquisi¢@o, consoante o que for menor.

Clausula 108.*

Taxas de juro e outras condicdes

1- Ataxade juro dos empréstimos & habitagdo ¢ igual a 65 %
do valor da taxa minima de proposta aplicavel as operacdes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
nao podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variacdo da taxa referida no numero anterior determi-
na, relativamente as prestagdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variacdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificacdo.

SECCAO 111
Assisténcia médica

Clausula 109.*

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Saude, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo coletivo de trabalho, nos termos dos niimeros ¢ clau-
sulas seguintes.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 111.7 e 112.%, e sdo geridos pelo sindicato
respetivo ou outra associagdo sindical que o venha a substi-
tuir por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnodstico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirlr-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentag@o interna.

Clausula 1102

Beneficiarios

1- Sdo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liacdo sindical:

a) Os trabalhadores das institui¢des de crédito referidas na
clausula 2.* do presente acordo e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situag@o de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servico das instituicdes crédito referidas na
alinea anterior e respetivos familiares;
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¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente
ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores nao sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos ndo subscritores de convengdo coletiva de trabalho
do setor bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apds a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se des-
filiem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respetivo SAMS.

5- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do nimero 9 da
presente clausula, podem também beneficiar dos SAMS os
trabalhadores dos sindicatos e os seus familiares, por decisdo
daqueles empregadores que abranja todos os trabalhadores,
ficando sujeitos ao regime previsto nesta sec¢do para as insti-
tuigdes de crédito e trabalhadores, reformados e pensionistas.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com
os sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficidrios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de instituicdes
de crédito ou sociedades financeiras nao outorgantes do pre-
sente acordo e ainda da associa¢do de empregadores do setor
bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Para efeitos do nlimero anterior, o valor atual das con-
tribuigdes futuras a cargo das entidades empregadoras sera
pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que re-
sultaria da aplicagcdo da metodologia de calculo e respetivos
pressupostos atuariais adotados pela entidade subscritora do
protocolo, no exercicio fiscal anterior a data da respetiva ce-
lebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilidades
com pensdes de reforma e sobrevivéncia.

9- Mantém ainda a condigdo de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respetivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados dos sindicatos e dos
SAMS respetivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos dos sindicatos e dos SAMS respetivos que a data da assi-
natura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito
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ao pagamento de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranca Social;

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do presen-
te acordo ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

f) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a
data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios,
com direito ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia
ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga
Social.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6, 7 ¢ 9,
consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhao de
mesa ¢ habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea @) do presente numero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos nimeros 6 ¢ 7
anteriores deverdo observar o disposto na presente sec¢ao ¢
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a adesdo obrigatdria, sem o que o
protocolo nao podera entrar em vigor.

12- Para além do estabelecido no numero 11 anterior, os
protocolos deverdo ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, ndo podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

Clausula 111.2

Contribui¢des a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e nimero de mensalidades das contribuigdes
para o SAMS a cargo das institui¢cdes de crédito constam do
anexo VI.

2- Nas situagdes previstas nos nimeros 5, 6 7 ¢ 9 da clau-
sula 110.%, as contribuigdes para os SAMS referidas no nu-
mero 1 constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribui¢des referidas nos numeros anteriores sao
atualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- O disposto no niimero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se até aquela
data as regras de apuramento das contribuigdes a cargo das
instituicdes de crédito que constam da clausula 144.%, nime-
ro 4 alinea a), do ACT agora revogado.
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Clausula 1122

Contribuigdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos nameros 2, 3 e 4 da pre-
sente clausula, as contribui¢des para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacdo de auséncia
mas que nao determine a suspensao do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribui¢do mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal,;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho, em situagdo de invalidez
ou invalidez presumivel: a verba correspondente a 1,50 %
das mensalidades referidas nas alineas @), b) e ¢) do nimero
2 da clausula 95.%, a que nos termos da mesma tiverem di-
reito, acrescidas das diuturnidades que lhes competirem de
acordo com o estabelecido na clausula 97.%;

¢) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢ao: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efetiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

d) Trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato
de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) anteriores: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efeti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respetiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na
clausula 111.* que estaria a cargo da entidade empregadora;

e) Pensionistas referidos na clausula 102.* a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas nas alineas b), ¢) e
d) do numero 1 daquela clausula e que lhes forem devidas
nos termos do numero 4 da referida clausula;

/) Pensionistas referidos na clausula 98.%: a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas naquela clausula e
das prestagdoes da mesma natureza que sejam atribuidas por
institui¢cdes ou servigos de Seguranga Social.

2- As contribui¢des dos trabalhadores e reformados que
estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de Segu-
ranga Social e que tenham sido admitidos no setor bancario
apos 1 de janeiro de 2008 e aos pensionistas destes trabalha-
dores, aplicar-se-30 as seguintes regras:

a) Nas situagdes previstas na alinea b) do niimero ante-
rior com excecao das situagdes de doenga que determinem a
suspensao do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranga Social;

b) Nas situacgdes previstas na alinea e¢) do nimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das prestacdes pa-
gas pela Seguranga Social.

3- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
110.%, nimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacao de auséncia
mas que nio determine a suspensdo do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
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retribuicdo mensal total, incluindo os subsidios de férias e
de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das presta¢des pagas por instituicdes
ou servigos de Seguranga Social, mantendo-se o valor da
contribuicao nas situagdes em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
instituicdes ou servicos de Seguranca Social ou por institui-
¢des de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situagao de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que néo a doenga e desde que a lei
determine a manutencdo do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do:
a verba correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

e) Trabalhadores em situag@o de suspensdo do contrato de
trabalho nao abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a verba
correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal total por este
auferida no momento imediatamente anterior ao da respetiva
auséncia, acrescida da contribuigdo prevista na clausula 111.°
que estaria a cargo das entidades empregadoras;

/) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacao ou da soma das prestagdes atribuidas por
institui¢cdes ou servicos de Seguranga Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
110.%, nimeros 6 e 7 obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua tltima
retribuicao mensal efetiva auferida enquanto beneficiario do
SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal,

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestagdes pagas por ins-
tituicdes ou servigos de Seguranga Social ou por instituicdes
de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestagdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
instituicdes ou servicos de Seguranca Social ou por institui-
¢des de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos niimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestagdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 113.*

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterdo aos SAMS, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuicdes
referidas nos ntimeros 1 e 2 da clausula 111.* e no niimero 1
e nas alineas a) e b) do numero 3 da clausula 112.2

2- Os sindicatos remeterdo aos SAMS até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribuicdes previstas nas clau-
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sulas 111.* e 112.* ndo mencionadas no numero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores da pre-
sente clausula, as entidades empregadoras e os sindicatos
tém que assegurar o recebimento das contribuicdes a cargo
dos trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas, pre-
vistas na clausula 112.* cabendo-lhes:

a) Proceder ao desconto das contribui¢des na pensio a seu
cargo ou, quando nao haja lugar ao referido pagamento, ob-
ter autorizag@o de débito ou acordar com o beneficiario for-
ma alternativa para efetuar o recebimento das contribuicdes;

b) O recebimento das contribui¢des devidas pelos benefi-
ciarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.° e 14.° més ser recebidas nos meses em que as respetivas
prestagdes sao pagas;

¢) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a
atualizag@o do valor base de incidéncia das contribuicdes.

4- O néo recebimento das contribuigdes referidas no na-
mero 3 determinara a imediata suspensao da inscri¢ao do be-
neficiario no SAMS até a respetiva regularizacao.

5- Cabera aos sindicatos reportar as entidades empregado-
ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou
de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a
referida informacao até ao dia 10 de cada més.

6- A suspensdo da inscri¢do por prazo superior a 9 meses
determina a perda irreversivel da qualidade de beneficiario
do SAMS.

CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 1142

Parentalidade

Aos trabalhadores da institui¢ao ¢é aplicavel o regime le-
gal em vigor.

TITULO VI

Regime especial dos trabalhadores do Banco
Santander Totta oriundos do BANIF

Clausula 115.%

Seguranca Social

1- Os trabalhadores do Banco Santander Totta, SA, trans-
feridos do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no
ambito e por efeito da deliberagdo de resolugdo do Banco de
Portugal de 20 de dezembro de 2015, ficardo abrangidos e
ser-lhes-a exclusivamente aplicavel o regime de Seguranga
Social previsto nas clausulas 12.*a 16.%, 18.* ¢ 19.* do acordo
de empresa celebrado entre os sindicatos subscritores do pre-
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sente acordo ¢ o BANIF - Banco Internacional do Funchal,
SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2008, com as alteragdes previstas na clausula
seguinte.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela aplicagdo do regime
previsto no numero anterior ndo lhes sera aplicavel o regime
de Seguranca Social previsto no capitulo I do titulo V, clau-
sulas 92.%a 103.%, do presente acordo, independentemente da
data da sua admissao.

Clausula 116.*

Contribui¢do extraordinaria

1- A contribui¢o extraordinaria prevista nos numeros 6 a
10 da cldusula 15.* do acordo de empresa celebrado entre os
sindicatos subscritores do presente acordo e o BANIF - Ban-
co Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, sera
devida e calculada, a partir da data de entrada em vigor do
presente acordo, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Anualmente e como custo do exercicio, o Banco Santan-
der Totta, SA efetuard uma contribui¢do extraordinaria para
as contas individuais no fundo de pensdes dos trabalhadores
abrangidos pela aplicagdo do disposto na clausula anterior
integrados em planos de contribui¢do definida sempre que
0 ROE (return on equity) do banco, no exercicio anterior ao
da contribuicao, seja igual ou superior a média dos ROE dos
trés maiores bancos comerciais com sede ou estabelecimento
principal em Portugal, segundo o critério do ativo liquido.

3- No caso em que se mostre devida, nos termos do ni-
mero anterior, o valor da contribuigdo extraordinaria sera
de 1 % do resultado liquido do Banco Santander Totta, SA,
correspondente ao exercicio do ano anterior, proporcional ao
peso relativo da massa salarial dos trabalhadores abrangidos
pela aplicagdo do disposto na cldusula anterior integrados em
planos de contribui¢do definida na massa salarial global do
banco, ndo podendo, em qualquer caso, o valor da contri-
bui¢do extraordinaria exceder 1 % da massa salarial desses
trabalhadores.

4- A contribui¢@o extraordinaria apenas sera devida, se os
pressupostos previstos nos numeros anteriores se verifica-
rem, a partir do ano 2017, com referéncia ao exercicio de
2016.

Clausula 1172

Fim da aplicaciio do acordo de empresa do BANIF

O acordo de empresa celebrado entre os sindicatos subs-
critores do presente acordo e o BANIF - Banco Internacional
do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 32, de 29 de agosto de 2008, deixara de ser aplicavel
aos trabalhadores do Banco Santander Totta, SA transferidos
do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no ambito
e por efeito da deliberagdo de resolugdo do Banco de Portu-
gal de 20 de dezembro de 2015, a partir da data de entrada
em vigor do presente acordo, ressalvados os regimes previs-
tos nas clausulas 115.* e 116.* anteriores.
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TiTULO VII
Disposicoes transitorias

Clausula 118.2

Exercicio da atividade sindical

O disposto no numero | da clausula 7.* aplica-se, relati-
vamente a cada sindicato, a partir do ato eleitoral que venha
a ocorrer apds a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 119.%

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5 e 7 da clau-
sula 150.* do acordo coletivo de trabalho do setor bancario
ora revogado e referido no numero 1 da clausula 121.*

Clausula 120.*

Contribui¢des para o SAMS

As contribui¢des para o SAMS a cargo das instituigdes
de crédito ficam sujeitas, até 31 de janeiro de 2017, ao dis-
posto na alinea a) do niimero 4, nimero 5 ¢ niimero 6 da
clausula 144.* do acordo coletivo de trabalho do setor ban-
cario agora revogado, aplicando-se, a partir dessa data, os
valores constantes do anexo VI.

TITULO VIII
Disposicoes finais

Clausula 121.2

Ambito de aplicacdo

1- O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, revoga e substitui, quanto as instituicdes dele
subscritoras, o acordo coletivo de trabalho outorgado pelas
mesmas e pela FSIB, em representagdo dos Sindicatos Na-
cional dos Quadros e Técnicos Bancarios e Independente da
Banca, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 20, de 29 de maio de 2011,
com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n.° 24, de 29 de junho de 2011, e no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 29 de fevereiro
de 2012, e ¢ aplicavel a todos os contratos de trabalho entre
aquelas institui¢des e os trabalhadores referidos na clausula
2.2 celebrados quer antes quer depois deste acordo, entrando
em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- As institui¢des subscritoras do acordo coletivo de tra-
balho do setor bancario ora revogado e referido no numero
anterior que formularam ressalvas a algumas das respetivas

disposigdes, bem como as que lhes sucederam, nao sao apli-
caveis as correspondentes disposi¢des do presente acordo
relativas as matérias que eram objeto daquelas ressalvas.

Clausula 122.2

Aplicacido no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre as instituigoes ¢ os trabalhado-
res referidos na clausula 2.% quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 1232

Manutenciio dos direitos adquiridos

Da aplicag@o deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condi¢des de trabalho e de seguranga social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 1242

Reclassificacdo dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo VIIL

Clausula 125.2

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras

comunicagdes entre as institui¢des e os sindicatos represen-
tados podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 126.*

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a institui¢do o valor de sub-
sidio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de enti-
dade centralizadora de pagamentos da Seguranca Social,
sempre que receba aquele subsidio ou prestacao diretamente
da mesma Seguranga Social e no prazo de 8 dias apos o re-
cebimento.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo | Area funcional | Categorias profissionais | Nivel minimo
Diretor 16
Grupo A | Diretiva Diretor adjunto 14
Subdiretor 13
Diretor comercial 12
Gerente 11
Grupo B | Comercial Subgerente 10
Gestor de cliente 6
Assistente comercial 5
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Técnico de grau I

Técnico de grau II

Técnica Técnico de grau I1I

Técnico de grau IV

Grupo B Assistente técnico

Responsavel de area

Supervisor

Operacional -
Secretario(a)

Assistente operacional

Telefonista/rececionista
Auxiliar especialista

Grupo C | Apoio Continuo/porteiro

Motorista

Auxiliar

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes
de gestdo no quadro das politicas e objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaborag@o de decisdes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministragdo; superintendem no planeamento, organizacao e
coordenagcio das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Diretor comercial - No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que lhe foi conferida, é responsavel por
controlar, acompanhar e dinamizar a atividade comercial e
operacional dos balcdes ou outras unidades de negocio sob a
sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objeti-
vos em linha com a estratégia comercial definida

Gerente - No exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que lhe foi conferida, assegura a gestdo comercial ¢
administrativa de um estabelecimento.

Subgerente - Em plano subordinado, participa na ges-
tdo comercial e/ou administrativa de um estabelecimento,
cabendo-lhe substituir o gerente nas suas auséncias e impe-
dimentos. Em estabelecimentos de pequena dimensao, até 4
pessoas, pode assegurar a gestdo comercial e administrativa
do estabelecimento.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo supe-
riormente delegados para atender, contactar, representar e ne-
gociar com as pessoas que integram a carteira de clientes que
acompanha, por forma a satisfazer as necessidades financei-
ras destes e promover os produtos e servigcos da institui¢do.
Angaria novo negocio, podendo assumir a responsabilidade
de monitorizar todo o processo de contratagdo de novas ope-
racdes bem como de efetuar prospegdes de mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial,
promove o atendimento geral de clientes e assegura o trata-
mento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode
ter uma carteira de clientes alocada de pequena dimensao.
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Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da entidade
empregadora; participa na conceg¢ao, preparacao ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conse-
lho de administracdo; exerce as suas fun¢des com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concecdo, preparacdo ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
clabora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente respon-
savel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; ¢
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas funcdes sob orientagdo e controlo; € diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientagdo
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/
administrativa

Responsavel de darea - Programa, organiza, coordena e
¢ responsavel pela execugdo das atividades de um servigo
ou sec¢do da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagao da
sua area de atividade.
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Supervisor - Programa, organiza, coordena e € respon-
savel pela execugdo das atividades de um nucleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administragdo ou da direcéo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de carater ad-
ministrativo ou operativo, sob orientagdo superior.

Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio

Telefonista/rececionista, auxiliar especialista, continuo/
porteiro, motorista, auxiliar - Exercem func¢des especificas
da sua profissdo no apoio geral as atividades das entidades
patronais. O auxiliar especialista integra as profissdes de ca-
nalizador, carpinteiro, cozinheiro, eletricista, grafico, grava-
dor, marceneiro, pedreiro, pintor e serralheiro que integra-
vam o grupo II do acordo coletivo de trabalho ora revogado.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.%, nimero
2):

a) Grupos A ¢ B - 884,14 euros;

b) Grupo C - 635,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 20.%,
namero 3):

, Retribuigdo de base (euros
Nivel :no de 2020( :
18 2 801,57
17 2 533,23
16 2 356,83
15 2 171,26
14 1 986,55
13 1 802,95
12 1 655,19
11 1 524,68
10 1363,73
9 1254,27
8 1136,26
7 1051,51
6 999,20
5 884,14
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4 767,47
3 667,21
2
1

635,00
635,00

3- Valor por km em viatura prépria (clausula 27., nimero
8, alinea b)): 0,125 euros.

4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%
nameros 3 e 4): 19,89 euros.

5- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 42,19 euros.

6- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, nimero 1):
139,20 euros.

7- Subsidio de refeigdo (clausula 72.%, numero 1): 9,72 eu-
1oS.

8- Valor por km em viatura propria (clausula 73.%, nimero
2, alinea b)): 0,50 euros.

9- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, nimero 5):
152 750,75 euros.

10-Indemnizagdo por morte resultante de acidente de tra-
balho (clausula 77.%, nimero 2): 152 750,75 euros.

11-Subsidio de apoio a natalidade (clausula 103.*-A):
800,00 euros.

12- Subsidio infantil (clausula 104.?, nimero 1): 25,93 eu-
ros.

13-Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero
1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,82 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,73 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,61 euros;

d) Ensino secundario - 61,47 euros;

e) Ensino superior - 70,43 euros.

14- Valor maximo do empréstimo para habitagdo (clausula
107.%): 186 550,63 euros.

ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Com
Com
Sem pagamento
pagamento
pagamento de 1
. . - . . de 2
Tipo de ajuda de custo de refei¢des refei¢do refeiodes
por parte da por parte ¢
A por parte da
instituigcdo da R
e nstituigao
institui¢do

Em territério Total 5132 3335 15,39
nacional e desde
que implique
dormida fora de .
casa Parcial 25,66 7,70 0
Em territério Total 32.29 16,15 0
nacional e sem
que implique
dormida fora .
casa Parcial 16,15 0 0
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Total 123,15 76,97 30,79 26 26 71
4 27 27 74
No estrangeiro 8 28 ) 77
Parcial 61,57 15,39 0 29 29 81
30 30 84
ANEXO IV 3
32
Percentagem das mensalidades de reforma 31 3 87
32 34 90
1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo 33 - 93
Anos ) ) (At a0 fim do més 34 Até ao fim do 96
completos Nume-ro de Nume.ro de em que falecer 35 ou mais més em que 100
. mensalidades mensalidades falecer o
de servigo L . o o trabalhador)
do iguais as iguais a 50 % percentagem das trabalhador
balhad fixadas no das fixadas no .
trabalhador anexo V anexo V mensalidades fixadas * Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador ndo tiver completado
no anexo V um ano de servigo, considera-se qualquer fragdo desse primeiro ano como
sendo igual a um ano completo.
1* 1* 1* 2
2 2 2 4 ANEXO V
3 3 3 6
4 4 4 8 Valores das mensalidades de pensoes
5 5 5 10
6 6 6 12 Mensalidades (por inteiro)
7 7 7 14 Niveis em que se dos trabalhadores colocados Pensiio de
] 8 8 16 encontra o nas situagdes de reforma o
. . . . sobrevivéncia
9 9 9 18 trabalhador por invalidez ou invalidez
0 10 0 0 presumivel
18 2411,33 1120,62
" 1" 1" ” 17 2175,97 1 013,29
1 1 12 27 16 2 008,95 942,74
13 13 13 30 15 1852,81 868,50
14 14 14 33 14 1697,79 794,62
15 15 15 36 13 1551,64 721,18
12 1438,67 662,07
16 16 16 39 11 1338,37 635,00
17 17 17 43 10 1211,80 635,00
18 18 18 46 9 111532 635,00
19 15 19 49 8 1 010,40 635,00
20 20 - 32 7 937,78 635,00
6 895,72 635,00
21 21 35 5 802,59 635,00
22 22 58 4 707,59 635,00
23 23 - 62
o4 24 65 3 635,00 635,00
25 25 68 2 635,00 635,00
1 635,00 635,00

730
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Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atri-
buido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo coleti-
vo de trabalho referido na clausula 123.% nimero 1:

Categorias do grupo C

Grupos A - — - -
B Telefonista/rececionista | Continuo/porteiro .
€ o L . Auxiliar
e auxiliar especialista € motorista
767,47 667,21 635,00 635,00
ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos
termos da clausula 111.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo

129,12

Por cada reformado

89,28

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador
ou reformado falecido, a repartir na proporgao prevista na
clausula 103.% para a pensdo de sobrevivéncia

38,64

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT
agora revogado, que seja beneficiario do SAMS

20,20

Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalha-
dor ou reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS
ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repar-
tir na propor¢ao prevista na clausula 103.* para a pensao de
sobrevivéncia

19,37

2- As contribui¢des referidas no niimero anterior acrescem
duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia de categorias

( . . . | Correspondéncia com
Area Categorias profissionais Tresp et
Grupo | fncional ACT novo categorias
ACT atual
Diretor Diretor
Grupo o . . . .
A Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto
Subdiretor Subdiretor
Diretor comercial Gerente de zona
Gerente Gerente
Grupo . Subgerente Subgerente
B Comercial
Gestor de cliente/
Gestor de cliente Cambista
Promotor comercial
Assistente comercial (Grupo I)
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Técnica

Grupo

Técnico de grau I

Técnico de grau I

Técnico de grau II

Analista de sistemas
Inspetor chefe
Técnico grau I/
Analista coordenador
OM

Técnico de grau 111

Assistente de dire¢ao
Inspetor
Técnico grau 1T

Técnico de grau IV

Analista programador
Subinspetor/Inspetor
adjunto

Analista informatica/
Analista de OM
Técnico grau IV
Programador
informatica
Assistente social

Assistente técnico

Operador principal
Solicitador
Auxiliar de inspe¢ao

Operacional

Responsavel de area

Chefe de servigo
Chefe divisdao/Sub
chefe servigo
Chefe secgao/Chefe
administrativo de
estabelecimento

Supervisor

Chefe setor/Sub
chefe sec¢do/Sub
chefe administrativo
de estabelecimento

Secretario(a)

Secretaria

Assistente operacional

Agente organizagio e
métodos

Operador informatica
(Grupo I)

Grupo Apoio

Telefonista/rececionista
Auxiliar especialista

Grupo II

Continuo/porteiro

Grupo III

Motorista

Grupo IIT

Auxiliar

Grupo IV

ANEXO VIII

Regulamento do crédito a habitacio

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores

a possibilidade de:




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

a) Aquisi¢do de habitacao ja construida ou em construcao;

b) Aquisigdo de terreno e construcdo de habitacao;

¢) Construgdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitagdo propria;

e) Beneficiacdo de habitagdo propria, abrangendo, na res-
petiva proporgao, o custo de beneficiagdo em partes comuns
de im6veis em regime de propriedade horizontal;

f) Liquidagdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitagdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2- Sdo concedidos empréstimos para substitui¢do de ou-
tros que se encontrem em curso noutras institui¢des de cré-
dito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os
fins indicados no numero anterior.

3- Salvo o disposto no numero 1 alinea f) e no namero 2,
ndo sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquidag¢ao de outros, contraidos, seja a que titu-
lo for, junto de terceiros.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apo6s ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliacao ou
beneficiagdo da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢ao ou construgdo da nova habita-
¢do, em virtude de a habita¢ao construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satde, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2-No caso da alinea ») do nimero 1, a contratagdo do
novo empréstimo fica condicionada a venda da habitacdo
anterior, liquidacao do empréstimo anterior ou alteracao de
regime crédito, aplicando-se o regime que em cada institui-
¢do de crédito estiver previsto para os clientes de crédito a
habitagdo.

3- Cabe as institui¢des de crédito, em face da justificagdo
apresentada, aceitar ou ndo a existéncia de fundamentagio
para a aplicagdo do previsto no nimero 1.

Artigo 3.°

Limites dos empréstimos

1- O limite maximo do empréstimo a conceder € o estabe-
lecido neste acordo.

2- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do
numero 1 do artigo 1.° do presente regulamento, o montante
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nao pode ser superior a metade do valor da habitacao.

3- Nos casos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 2.°, 0o mon-
tante do novo empréstimo nao pode exceder 50 % do valor
da avaliacdo efetuada pela instituicdo, deduzido de 50 % do
capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos conce-
didos nos termos do artigo 2.° ndo pode exceder, em cada
momento, os limites fixados na clausula 107.? deste acordo.

5-No caso de obras de ampliacao ou beneficiagdo, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder 90 % do
valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo como valor total da habitagao.

6- O empréstimo ndo pode exceder um valor que determi-
ne um encargo mensal superior ao que decorrer da aplicacao
das regras de risco internas existentes em cada instituicao e
aplicaveis aos clientes de crédito a habitacao.

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os trabalha-
dores no ativo e os reformados em relagao aos quais se veri-
fiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores estarem na situagdo de contrato sem
termo;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo artigo 2.°;

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge
nao separado judicialmente de pessoas e bens ou pessoa que
viva com eles em unido de facto hd mais de dois anos, ndo
estando qualquer deles casado ou, estando algum deles casa-
do, se tiver sido decretada a separagdo judicial de pessoas e
bens, exceto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao
alojamento do respetivo agregado familiar ou nao estiver si-
tuada a uma distancia em que o tempo despendido na deslo-
cagdo para o local de trabalho seja inferior a 1 hora, em cada
sentido, em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituicdo de crédito e ainda se a propriedade lhe
tiver advindo de heran¢a na situagdo de arrendada ou com
usufruto de terceiros.

Artigo 5.°

Limites dos recursos financeiros a afetar

1- As institui¢des de crédito divulgarao, para cada exerci-
cio, nos termos do nimero seguinte, os recursos financeiros
que podem ser efetivamente utilizados no crédito a habita-
¢do.

2- O montante a afetar em cada exercicio, e por institui¢ao
de crédito, sera o resultado da aplicagdo da seguinte formula:

C=rxn

em que:

C = dotagdo anual;

r = retribuicdo mensal base do nivel 10 do ACT a data do
inicio do exercicio;

n = nimero de trabalhadores no ativo da institui¢do em
31 de dezembro do ano anterior.
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Artigo 6.°

Confirmagio das declaracoes

A institui¢@o reserva-se o direito de, sempre que o en-
tender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para
confirmagio de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Regras de preferéncia e utilizacio da dotacio anual

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinag¢do da escala nominal dos interessados sdo as
constantes do anexo 1, complementado com as defini¢des do
anexo 2 deste regulamento.

2- Sera organizada e publicitada uma lista ordenada de to-
dos os requerentes que se candidatarem a aplicagdo da dota-
¢do anual.

3- Apo6s terem sido notificados para o efeito, os trabalha-
dores ou reformados selecionados dispdem de um prazo de
12 meses para iniciar a instru¢do do processo € 2 anos para
formalizar a contratagdo do empréstimo, findos os quais a
autorizag¢do caduca devendo ser selecionado o trabalhador
ou reformado que se encontrar na posi¢do imediatamente se-
guinte da lista referida em 2, sendo que, em caso de constru-
¢do, este Ultimo prazo ¢ de 3 anos.

4- Caducando a autorizacdo para utiliza¢ao do crédito bo-
nificado nos termos do niimero anterior bem como nas situ-
acoes de desisténcia ou de ndo utilizagdo total do montante
individual previsto utilizar, os respetivos montantes serao
adicionados a dotacdo anual do ano em curso.

Artigo 8.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo e o pagamento dos ju-
ros e demais encargos sdo efetuados em prestagdes mensais
constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizacdo total do empréstimo.

3- Salvo acordo com a institui¢ao de crédito, as prestagdes
sdo debitadas na conta de deposito a ordem do trabalhador
ou reformado na qual deve figurar obrigatoriamente como
co-titular o respetivo conjuge ou unido de facto, salvo se
estiverem casados no regime da separagao de bens.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos e para os
efeitos do previsto no artigo 1.°, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente até a
celebracdo da escritura, e implica a prévia constituicdo do
seguro previsto no numero 1 do artigo 11.°, bem como do
registo provisdrio de hipoteca.

Artigo 9.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario tem o direito de efetuar o reembolso do
empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a insti-
tuigdo trinta dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.
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2- As habitacdes adquiridas ou construidas com emprésti-
mos concedidos nos termos do presente regulamento s6 po-
dem ser alienadas, antes da liquidacao total dos mesmos, se
existir acordo da instituicdo.

Artigo 10.°

Hipoteca

1- Os empréstimos, mesmo quando concedidos a titulo de
adiantamento, sdo garantidos por primeira hipoteca do terre-
no ¢ da habitagao.

2- Serdo sempre autorizadas as substituigdes dos imoveis
dados em garantia, desde que os beneficiarios tenham como
objetivo a alienagao do primitivo imével com vista a transfe-
réncia para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 11.°

Seguros

1- O mutudrio garante, através de um seguro de vida indi-
vidual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez total e
permanente a liquidagdo da divida na data do evento, a favor
da entidade mutuante.

2-No caso em que o vencimento do conjuge, ou pessoa
que viva com o trabalhador ou reformado em unido de facto
ha mais de 2 anos, seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida deve abranger o evento de
morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuario tem ainda de fazer um seguro multirriscos,
aplicando-se as regras que cada instituicao de crédito tiver a
todo o momento definidas no ambito do crédito a habitagao
a clientes.

4- As clausulas dos seguros previstos nos numeros anterio-
res, depois de aprovadas pela entidade mutuante, ndo podem
ser alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-
-se expressamente que a institui¢do esta interessada neste
seguro na qualidade de credor privilegiado.

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante a institui-
¢do o pagamento regular dos prémios.

Artigo 12.°

Obrigacdes do mutuario

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efetiva do imovel dentro de 180 dias apos a data da escri-
tura de aquisicdo ou, nos casos de construgdo, apés a data
de conclusao da obra, sob pena de imediato vencimento do
empréstimo em divida.

2- Nas situagdes em que o trabalhador tenha beneficiado
da atribui¢do de pontuacdo especial nos termos previstos no
anexo | ponto 5 alinea ¢) fica obrigado a adquirir habitagao
de tal forma que o tempo de deslocacdo entre a nova residén-
cia e local de trabalho seja inferior ao anteriormente despen-
dido e a 1 hora, em cada sentido, em transportes publicos ou
em viatura disponibilizada pela institui¢ao de crédito.

3- Estao excluidas do previsto no nimero 1 as situagdes
em que os trabalhadores estejam a exercer atividade em lo-
cal diferente daquele em que se situa a habitacdo financiada
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no ambito da politica de mobilidade interna promovida pela
instituicao de crédito.

4- Nao estao incluidas nas situagdes referidas no ponto an-
terior do presente artigo, a alteragdo de local de trabalho que
tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do traba-
lhador ou de candidatura deste a concurso para vaga existente.

Artigo 13.°

Niao cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentes do con-
trato determina o vencimento imediato do capital em divida,
que se consideram imediatamente exigiveis, iniciando-se a
contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no niumero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de um despacho
favoravel, ou de condigdes diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea f) nimero 1 do artigo 1.° e alinea ¢) nimero
1 do artigo 2.° o beneficidrio mantiver uma relagao de coa-
bitagdo com o cdnjuge separado ou com o seu ex-conjuge, a
institui¢ao pode aplicar o disposto no precedente nimero 1.

Artigo 14.°

Cessacio de fungoes

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na institui¢ao
sera mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento
por inadaptacdo ou por extingdo do posto de trabalho, apli-
cando-se 0 mesmo regime nos casos de doenga, acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na institui¢ao
fora dos casos previstos no ntimero 1, o empréstimo conside-
ra-se vencido, agravando-se a taxa para a maxima praticada
em cada momento pela institui¢do para as operagdes banca-
rias ativas de igual prazo e natureza, até efetivagdo integral
do pagamento do montante em divida, salvo acordo diferente
entre o mutuario e a institui¢ao.

CAPITULO II
Do processo

Artigo 15.°

Pedidos de empréstimos

1- As inscri¢des estardo abertas durante o primeiro trimes-
tre de cada ano, por um periodo de 30 dias, de acordo com o
calendario definido por cada instituigao.

2- A institui¢@o deve, no prazo de 90 dias, apds o termo do
prazo de inscri¢do, divulgar a lista dos candidatos a quem foi
atribuido o crédito.

3- Nas situagdes previstas no artigo 1.°, 1 f) e artigo 2.°, 1
¢) do presente regulamento, os pedidos serdo analisados a
qualquer momento mesmo fora do periodo previsto no nd-
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mero 1 e imputados na dotagdo anual do ano imediatamente
seguinte.

4- Os pedidos de empréstimos apenas produzem efeitos
para o estabelecimento das prioridades no ano a que respei-
tam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por in-
suficiéncia de dotacdo anual, terdo de ser apresentados nos
concursos seguintes, sob pena de ndo serem considerados.

Artigo 16.°

Instruciio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacdo legalmente obrigatoria bem como a
prevista nas regras internas existentes em cada instituicao de
crédito e aplicaveis aos clientes de crédito a habitagao.

Artigo 17.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco ¢ reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo em
caso de denegagio.

Artigo 18.°

Disposicio transitéria
Com a entrada em vigor deste acordo e regulamento, as
candidaturas apresentadas sdo aplicadas as pontuagdes pre-
vistas no anexo 1 nao transitando qualquer outra pontuagdo
acumulada.

ANEXO 1

Regras de preferéncia

1- Condi¢des de habitagao
a) Titulo de ocupagdo

i) Habitagdo propria inadequada .............ccoeuenee. 15 pontos
17) LOCAGAO vt 20 pontos
iii) Sublocagdo ou hospedagem ..........c.ccoecenueneee 30 pontos

b) Forma de ocupacao (de sublocagdo ou hospedagem)

i) Independente .........c.coceevecereneieininicinie 0 pontos
ii) Coabitagdo com familiares ...........cccceevverueennrnns 5 pontos
iii) Coabitagdo com ndo familiares ..................... 10 pontos

¢) Indice de ocupagio

I=NPR x 10
NQ

em que:
NPR = niimero de pessoas residentes
NQ = ntimero de divisdes assoalhadas menos uma (mini-
mo de 1)
d) Relacdo renda/ rendimentos do agregado familiar

DA 10 % coveeeeieieene .... 5 pontos
ii) Superior a 10 % até 20 % 10 pontos
iii) Superior a20 % até 30 % ...ccoevveveeieieieeee 15 pontos
iv) Superior a 30 % até 40 % .. .. 20 pontos
v) Superior a40 % até 50 % ....ccvevvererieieieeens 25 pontos
Vi) SUPerior @ 50 %o c..ecveveeieiiniiieeeeee 30 pontos
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2- Situagdo familiar

a) Independente ou isolado .........cceceveveecnninnennnne. 5 pontos
b) Com agregado familiar ..........cccceevverveneennnnns 10 pontos
¢) Por cada ascendente ............cocceveviininiecnnenne. 10 pontos
d) Por cada descendente ..........ccccoeevveiieieeiennnn. 10 pontos

e) Existindo descendentes de sexo diferente: ..... 15 pontos
#) Existindo ascendente (s) e descendente (s): .... 15 pontos
3- Rendimento familiar «per capita»:

@) ATE A X3 oot 40 pontos
b)DeAx3ate AX3+350€ ., 35 pontos
¢) DeAx3+350€ até¢ Ax3+700€ ................. 30 pontos
d)DeAx3+700€ a Ax3+1050€ ...ccceenee 25 pontos
e) DeAx3+1050€ a Ax3+1400€................ 20 pontos
f) DeAx3+1400€ a Ax3+1750€ ... 15 pontos
2)DeAx3+1750€ a Ax3+2100€............... 10 pontos
h)DeAx3+2100€ a Ax3+2450€ ..o 5 pontos
i) Apartirde AX3+2450€ ..coooiiiiiiieiieiees 0 pontos

em que:
A = retribui¢do base mensal do nivel 5

4- Situagdes especiais

a) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba:

Por cada ano ndo contemplado 5 pontos

b) Aquisi¢do nos termos do previsto na alinea f) nimero 1
do artigo 1.° e na alinea ¢) nimero 1 do artigo 2.°: prioridade
absoluta.

5- Necessidade de nova habitacdo por transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho desde que se verifi-
quem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Com a altera¢@o do local de trabalho o tempo de des-
locacdo entre a residéncia e o novo local de trabalho tenha
passado a ser superior ao anteriormente despendido e supe-
rior a 1 hora, em cada sentido, em transportes publicos ou em
viatura disponibilizada pela institui¢@o de crédito;

b) A alteracdo de local de trabalho tenha ocorrido ha me-
nos de 1 ano;

¢) A alteracdo de local de trabalho ndo tenha sido consequ-
éncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou de candi-
datura deste a concurso para vaga existente;

Prioridade absoluta.

ANEXO 2

Definicoes

Titulo de ocupacio

Habitacdo propria inadequada: Entende-se por «habitacao
propria inadequada» aquela que ¢ da propriedade do peticio-
nario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elementos que
compdem o seu agregado familiar, tendo a inadequacdo que
ser devidamente justificada e aceite pela instituicao de crédito.

Locacéao, sublocacio e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situacdo em que o titu-
lo esteja em nome proprio ou de qualquer dos componentes
do seu agregado familiar.
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Indica¢do de ocupaciio

Numero de divisdes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo proprio, ou
por ele e o seu agregado familiar.

Numero de pessoas residentes

Sera indicado apenas o nimero de pessoas que compdoem
o seu agregado familiar.

Forma de ocupacio (sublocacio e hospedagem)

Entende-se por independéncia ou coabita¢do a ndo utili-
zagdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Relagdo renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: referir a renda paga pelo proprio ou pelo
elemento do seu agregado familiar em nome de quem estiver
o titulo de ocupagdo.

No caso de:

a) Sublocagdo ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;

b) Coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

¢) Substituicdo de empréstimo, deve ser considerado a
prestagdo mensal com juros e impostos pagos a instituicao
de crédito mutuante no més em que concorrer.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui a soma de todas as remunera¢des fixas anuais,
compreendendo subsidios de férias e de Natal e outros con-
tratuais, rendimentos diversos, sem carater ocasional.

Agregado familiar

O beneficiario; o conjuge ou pessoa que viva com o bene-
ficiario em unido de facto ha mais de dois anos, nao estando
qualquer um deles casado ou estando se tiver sido decretada
a separac¢ao judicial de pessoas e bens; os respetivos ascen-
dentes, descendentes e filhos adotivos que coabitem a titulo
permanente ou de periodicidade regular e na sua dependén-
cia econdmica.

Entende-se que existe dependéncia econémica quando o
membro do agregado familiar dependente nao auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Rendimento familiar «per capita»

Corresponde a divisdo dos rendimentos anuais do agre-
gado familiar pelo niimero de elementos que o integram.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2021.

BNP Paribas ¢ BNP Paribas Lease Group, SA:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.
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Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de manda-
taria.

Banco BPI, SA e BPI - Gestao de Ativos - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:

Nuno Constantino Cardoso Filipe.

Ricardo Simées Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Caixabank, SA (Sucursal em Portugal):

Nuno Constantino Cardoso Filipe.

Ricardo Simées Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Novo Banco, SA; GNB Fundos Mobiliarios - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA; GNB

Real Estate - Sociedade Gestora de Organismos de Investi-
mento Coletivo, SA e Novo Banco dos Agores:

Ana Catarina Mendes Horta.
Luis Manuel da Costa Mota.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Haitong Bank, SA, e Haitong Capital - SCR, SA:

Antonio Bustorff de Castro Caldas, na qualidade de man-
datario.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Por-
tugal, e, IBVSOURCE - Prestagdo de Servigos Informaticos,
ACE:

Ricardo Simoes Correia.
Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ana Catarina Mendes Horta.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios.
Banco do Brasil, AG, Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Saravia, na qualidade de manda-
taria.
Banco Credibom, SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de
mandatario.

Bankinter, SA, Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA, Sucursal em Portu-
gal:

Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes, na qualida-
de de mandataria.

Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representacdo do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios - SNQTB e do Sindicato Independente
da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos.
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Fernando Monteiro Fonseca.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Depositado em 24 de fevereiro de 2021, a fl. 150 do li-
vro n.° 12, com o n.° 50/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito e
0 SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal - Alteracio e texto
consolidado

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2016, cuja ultima alteracdo foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2019.

11 de fevereiro de 2021.

Entre as instituicdes de crédito e as sociedades financei-
ras ¢ o0 SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Finan-
ceiro de Portugal (anteriormente designado Sindicato dos
Bancarios do Norte), todos eles abaixo signatarios, foi acor-
dado introduzir as seguintes alteracdes ao clausulado e aos
anexos do ACT do setor bancario, celebrado entre as mesmas
institui¢des e sindicatos (entdo representados pela FEBASE
- Federagdo do Sector Financeiro), cujo texto foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2016, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2019 e n.° 48, de 29
de dezembro de 2019, o qual se mantém em vigor em tudo
o que nao foi acordado alterar e cujo texto consolidado fica
em anexo:

Clausula 2.*

Ambito pessoal

1- (Igual.)

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 18 empregadores e 1180
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo 1.

3- (Igual)

4- (Igual.)

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, em cada institui¢do, para
desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios dos sindicatos
ou em comissao sindical ou intersindical, de trabalhadores
com crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporcéo rela-
tivamente ao numero de trabalhadores neles sindicalizados:

a) (Igual;)
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b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) (Igual;)

g (Igual;)

h) (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- (Igual.)

11- (Igual.)

12- (Igual.)

13-Em caso de integracdo, independentemente da forma
juridica, de sindicatos noutros sindicatos, os dirigentes elei-
tos em sindicatos subscritores do presente ACT mantém os
direitos nele consagrados, até a tomada de posse de novos
dirigentes.

Clausula 17.2

Deveres das instituicdes

1- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual.)

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida
pela institui¢do nao deve impedir o direito ao descanso con-
signado neste acordo ¢ na lei, nomeadamente nos periodos
de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigato-
rio, férias e dias feriados.

2- (Igual.)

Clausula 19.7

Garantias dos trabalhadores

1- (Igual.)

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

J) (Igual;)

g (Igual,)

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2- (Igual.)
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Clausula 19.2-A

Proibicao de assédio

Nos termos da lei, as instituigdes e os trabalhadores de-
vem promover as medidas necessarias a prevengao e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.

Clausula 27.#

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), ¢ 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas didrias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) (Igual;)

b) Na impossibilidade ou inadequagao de horarios de uti-
lizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor por quilémetro es-
tabelecido no anexo II para este efeito, autorizada pela insti-
tuicdo, de viatura propria em deslocacao, aplicado:

i) (Igual;)

ii) (Igual.)

¢) (Igual.)

9- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedi-
do, para outro estabelecimento da institui¢do, nos termos e
condigdes previstos na lei.

Clausula 52.2

Tipos de faltas
1- (Igual.)

2- (Igual)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢
exigivel a pertenca a0 mesmo agregado familiar;

2) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de resi-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

déncia para realizacdo de parto, nos termos da lei;

h) (Anterior alinea f);)

i) (Anterior alinea g),;)

J) (Anterior alinea h),)

k) (Anterior alinea i);)

1) (Anterior alinea j);)

m) (Anterior alinea k).)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

Clausula 73.%
Deslocagdes

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- Quando, com autorizagdo prévia da institui¢do, for uti-
lizado o automédvel do trabalhador, a instituicdo paga-lhe o
valor por quilémetro previsto, para este efeito, no anexo II,
que engloba todas as despesas inerentes a utilizacdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram eventual responsa-
bilidade civil da institui¢do para com terceiros, bem como a
indemnizacao dos danos proprios do veiculo utilizado.

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

Clausula 81.%

Sancdes abusivas

1- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;

e) Anterior alinea d),

f) Anterior alinea e);

2) Anterior alinea f).

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacio
de qualquer san¢@o sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do nlimero an-
terior, ou até um ano apos a data de apresenta¢do da candi-
datura as funcdes previstas na alinea ¢) do mesmo ntimero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servigo da mesma institui¢do, ou apos dentincia ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
ndo discriminagdo e assédio.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do ntimero 1, ¢ de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.
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Clausula 95.#

Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1- (Igual.)

2- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) Auséncias decorrentes de doenca cronica ou de doenga

do foro oncologico;

e) (Igual.)

6- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- (Igual.)

11- (Igual.)

12- (Igual.)

Clausula 102.2

Falecimento

1- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual.)

4- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- A situagdo de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a institui¢do nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaragdo sob compromisso de
honra dos dois unidos de que vivem em condigdes analo-
gas as dos conjuges ha mais de dois anos, acompanhada de
declaracdo emitida pela junta de freguesia competente e de
certiddes de copia integral do registo de nascimento de cada
um deles emitidas ha menos de 60 dias;

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
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através de declaragdo emitida pela junta de freguesia ates-
tando que o interessado residia ha mais de dois anos com o
falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaracdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em unido de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certiddo de copia integral de certi-
dao de nascimento do interessado e de certidao de obito do
falecido.

11- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentagdo
de certidao de copia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte e de certiddo de copia
integral do registo de nascimento do beneficidrio, emitida
apos o obito.

12- Quando a institui¢do entenda que existem fundadas
duvidas sobre a existéncia da unido de facto pode exigir ou-
tros meios de prova nos termos da lei das unides de facto.

13- (Igual.)

14- (Igual.)

Clausula 103.%-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adocdo de filhos no valor
fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da mesma institui¢do, o subsidio sera pago nos termos do
numero 4 da clausula 104.*

Clausula 104.*

Subsidio infantil

1- (Igual.)

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até que seja atribuido
o subsidio de estudo previsto na clausula 105.*

3- (Igual.)

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
res da mesma institui¢do, o subsidio referido no nimero 1 é
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda partilhada,
na falta de acordo, serd paga metade do subsidio a cada um
dos progenitores.

5- (Igual.)

ANEXO IT

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢ao minima de ingresso (clausula 20.%, nimero
2):

a) Grupos A e B - 884,14 euros;

b) Grupo C - 635,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
numero 3):
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, Retribuigdo de base (euros
Nivel agno de 2020 feures)
18 2 801,57
17 253323
16 2 356,83
15 2171,26
14 1 986,55
13 1 802,95
12 1 655,19
11 1 524,68
10 1 363,73
9 125427
8 1 136,26
7 1051,51
6 999,20
5 884,14
4 767,47
3 667,21
2 635,00
1 635,00

3- Valor por km em viatura propria (clausula 27.%, nimero
8, alinea b)): 0,125 euros.

4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%,
nameros 3 e 4): 19,89 euros.

5- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 42,19 euros.

6- Acréscimo a titulo de falhas (cldusula 71.% ntimero 1):
139,20 euros.

7- Subsidio de refeicao (clausula 72.%, nimero 1): 9,72 eu-
TOS.

8- Valor por km em viatura propria (clausula 73.%, nimero
2, alinea b)): 0,50 euros.

9- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, nimero 5):
152 750,75 euros.

10-Indemnizagdo por morte resultante de acidente de tra-
balho (clausula 77.%, nimero 2): 152 750,75 euros.

11- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 103.%-A): 800
euros.

12- Subsidio infantil (clausula 104.%, nimero 1): 25,93 eu-
TOS.

13- Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero
1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,82 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,73 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,61 euros;

d) Ensino secundario - 61,47 euros;

e) Ensino superior - 70,43 euros.

14- Valor maximo do empréstimo para habitacao (clausula
107.%): 186 550,63 euros.
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ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atri-
buido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo coleti-
vo de trabalho referido na clausula 123.% nimero 1:

Com Categorias do grupo C
Sem Com agamento Grupos A ; . B ;
c€leronista/rececionista ontinuo/porteiro € o
pag eB Telefonista/ ta | Continuo/port Auxiliar
. . p agam.ento pagamepto d‘? 2 e auxiliar especialista motorista
Tipo de ajuda de custo de refei¢oes | de 1 refeigdo | refeigdes
por parte da | por parteda | por parte 767,47 667,21 635,00 | 635,00
instituicdo instituicao da
instituicao ANEXO VI
Bm territorio Total 51,32 33,35 15,39 R
nacional e desde o ’ ’ ’ Contribuicées para o SAMS
ue implique e .
gormid}; f?)ra de . 1- Valores das contrlbulgoes mensais para o SAMS nos
casa Parcial 25,66 7,70 0 termos da clausula 111.% (valores em euros):
Por cada trabalhador no ativo 129,12
Em territori
m territorio Total 32,29 16,15 0 Por cada reformado 89,28
nacional e sem
que implique Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador 38,04
dormida fora de ) ou reformado falecido, a repartir na propor¢do prevista na
casa Parcial 16,15 0 0 clausula 103.* para a pensdo de sobrevivéncia
Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT ago- 20,20
ra revogado, que seja beneficiario do SAMS
Total 123,15 76,97 30,79 Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalha- 19,37
No estrangeiro dor_ou reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS ao
abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repartir
Parcial 61,57 15,39 0 na propor¢ao prevista na clausula 103.* para a penséo de so-
brevivéncia
ANEXO V 2- As contribuigdes referidas no niimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
. " abril e novembro de cada ano.
Valores das mensalidades de pensoes
- — Lisboa, 11 de fevereiro de 2021.
Mensalidades (por inteiro)
Niveis em que dos trabalhadores Pensio de . .
se encontra o | colocados nas situagdes de . BNP Paribas e BNP Paribas Lease Group, SA:
trabalhador reforma por invalidez ou sobrevivéncia . . .. . .
invalidez presumivel ’Lgczano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
18 241133 1120,62 datdrio.
17 2175,97 1013,29 Banco Santander Totta, SA:
16 2 008,95 942,74 Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de manda-
15 1852,81 868,50 taria.
14 1 697,79 794,62 - . .
Banco BPI, SA e BPI - Gestdo de Ativos - Sociedade
13 1551,64 721,18 Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:
12 1438,67 662,07 . -
1 133837 635.00 N1.m0 Con.staNntmo Car.doso Filipe.
Ricardo Simées Correia.
10 1211,80 635,00 Ammb q idade d datii
9 111532 635.00 mbos e cada um na qualidade de mandatario.
8 1 010,40 635,00 Caixabank, SA (Sucursal em Portugal):
7 937,78 635,00 Nuno Constantino Cardoso Filipe.
6 895,72 635,00 Ricardo Simoes Correia.
5 802,59 635,00 Ambos e cada um na qualidade de mandatério.
4 707,59 635,00
3 635,00 635,00 Novo Banco, SA; GNB Fundos Mobiliarios - Sociedade
5 635,00 635,00 Gestora de Organi.smos de Investimento Cgletivo, SA; GNB
) 635.00 635.00 Real Estate - Sociedade Gestora de Organismos de Investi-
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mento Coletivo, SA e Novo Banco dos Agores:

Ana Catarina Mendes Horta.
Luis Manuel da Costa Mota.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Haitong Bank, SA, e Haitong Capital - SCR, SA:

Antonio Bustorff'de Castro Caldas, na qualidade de man-
datério.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Por-
tugal, e, IBVSOURCE - Prestag@o de Servigos Informaticos,
ACE:

Ricardo Simoes Correia.
Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ana Catarina Mendes Horta.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios.

Banco do Brasil, AG, Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Sardvia, na qualidade de manda-
taria.

Banco Credibom, SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de
mandatario.

Bankinter, SA, Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA, sucursal em Portu-
gal:

Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes, na qualida-
de de mandataria.

SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca.
Gabriel Mendes Costa.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

ANEXO

Texto consolidado

TITULO1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito geografico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territdrio portugués.

cy

Clausula 2.?

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢é vertical e aplica-se as instituigdes
de crédito, sociedades financeiras e outras entidades publicas
ou privadas, do setor bancario, que o subscrevam (adiante
genericamente designadas por institui¢des de crédito ou ins-
titui¢des) e aos trabalhadores ao seu servigo filiados no SBN
- Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Por-
tugal, antes denominado Sindicato dos Bancarios do Norte.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 18 empregadores e 1180
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo I.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servigo das institui¢des, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente o consignem.

4- S3o também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condigdes de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos nos niimeros anteriores que, tendo sido con-
tratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no
estrangeiro ao servigo de uma institui¢@o de crédito ou numa
agéncia, filial, sucursal ou delegagdo.

Clausula 3.?

Vigéncia, deniincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, nos termos previstos no numero 1 da clausula
1232

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A dentincia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recegao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
rececdo da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5-Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolugdo deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisoes e, em con-
sequéncia, as atualizagdes das mensalidades por doenca,
invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diu-
turnidades ¢ demais valores e subsidios previstos nas clau-
sulas com expressao pecuniaria neste acordo com excegao
do célculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro
de cada ano.
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7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se
manterdo em vigor as clausulas relativas as seguintes ma-
térias:

a) Retribuicdo mensal efetiva;

b) Atualizacgdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia na
mesma data e pela mesma percentagem em que as institui-
¢oes procedam a atualizacdo dos valores constantes do anexo
II para cada nivel;

¢) Plano complementar de pensdes de contribuicao defini-
da previsto na clausula 93.* do presente acordo.

TITULO 11

Relacoes entre as partes outorgantes

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Clausula 4.%

Execucao do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacdo e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comiss@o € composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos signatarios e outros trés pelas ins-
titui¢des.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gragao de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentagio deste acordo e sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convengdes coletivas.

7- Na votacdo das deliberagdes nao ¢ permitida a absten-
¢ao.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissao podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu pro-
prio regimento.
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Clausula 6.

Conflitos relativos as relacoes individuais de trabalho

As institui¢des e os trabalhadores podem, por acordo, e
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolucdo das questoes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, em cada instituigdo, para
desempenho de cargos nos o6rgaos estatutarios dos sindicatos
ou em comissdo sindical ou intersindical, de trabalhadores
com crédito de horas ou a tempo inteiro, na propor¢ao rela-
tivamente ao numero de trabalhadores neles sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

f) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fragdo de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao nimero de tra-
balhadores no ativo, inscritos em cada sindicato em 31 de
dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a institui¢ao, os sindicatos podem soli-
citar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, as-
sumindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos o0rgdos esta-
tutarios dos sindicatos dispoem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do numero 2 da clausula 52.2

5- Para além das situagdes previstas nos niimeros anterio-
res, os representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicita¢do, devidamente fundamentada, da dire¢do dos sin-
dicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no numero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servico, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribui¢do mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com exce¢do do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratdrio por trabalho
noturno.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de grati-
ficagdes ou prestacdes extraordinarias concedidas pela insti-
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tuicdo como recompensa ou prémio, para cuja determinagao
do valor a pagar sera considerado o ultimo prémio anual ou
incentivos de natureza ndo estritamente comerciais, de acor-
do com as regras aplicaveis em cada momento, ndo podendo
em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma
retribuicdo mensal efetiva.

8- O disposto no numero anterior aplica-se apenas aos
trabalhadores que, com referéncia a um dos dois anos civis
imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os
cargos indicados no numero 1, tenham auferido as presta-
¢oes referidas naquele numero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no niimero
1 da presente clausula e que estejam integrados nos niveis 5
a 9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressao ao nivel imediatamente seguinte apos 7 anos
completos de exercicio de fungdes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a
tempo inteiro ou da data da Gltima promogao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste numero.

10- No exercicio dos direitos de atividade sindical nas ins-
titui¢des, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia,
balc@o ou dependéncia e nos servigos centrais dentro dos li-
mites previstos na lei,

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual é dis-
ponibilizado a titulo permanente nas institui¢des com 150 ou
mais trabalhadores, ou posto a sua disposi¢do sempre que o
requeiram nas instituigdes com menos de 150 trabalhadores;

¢) Realizar reunioes, fora do horario de trabalho, nas ins-
talacdes da institui¢do, desde que convocadas nos termos da
lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela ins-
tituigdo;

d) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o0 horario normal, até a0 maximo de quinze horas por ano,
nao deve prejudicar o regular funcionamento dos servicos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

11- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo € o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informagdo e con-
sulta sobre as matérias previstas na lei.

13- Em caso de integracdo, independentemente da forma
juridica, de sindicatos noutros sindicatos, os dirigentes elei-
tos em sindicatos subscritores do presente ACT mantém os
direitos nele consagrados, até a tomada de posse de novos
dirigentes.

Clausula 8.2

Quotizag¢ao sindical
1- As institui¢des descontam na retribuicdo dos trabalha-
dores sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devido ao sindicato e remetem-no ao mesmo até ao
dia dez do més imediatamente seguinte.
2- A autorizacdo referida no niumero anterior pode ser dada
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a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagdo do sindicato ¢ o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragao de autorizagdo, bem como a respetiva re-
vogacao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a institui¢ao.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as ins-
tituigdes devem enviar, em suporte informatico, ao sindicato
respetivo os mapas de quotizacdo sindical, preenchidos com
a informagao que permita proceder a verificagdo e conferén-
cia dos valores processados em cada més, de acordo com os
impressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato ¢ a instituigao.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no numero 4, devem ser reti-
ficadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes
ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO

Disposicoes gerais

SECCAO I
Admissao e processo individual

Clausula 9.2

Condigdes e critérios de admissiao

Compete as institui¢des contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.2

Determinaciio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto nas clausulas 70.?,
95.% ¢ 96.%, a antiguidade do trabalhador ¢ determinada pela
contagem do tempo de servico prestado noutras instituigdes
subscritoras do presente acordo e do acordo coletivo de tra-
balho do setor bancario ora revogado e referido no nimero 1
da clausula 123.% nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servico, prestado em Portugal, nas ins-
titui¢des de crédito com atividade em territorio portugués;

b) Todos os anos de servigo prestado em paises estrangei-
ros as institui¢des de crédito portuguesas;

¢) Todos os anos de servigo prestados em sociedades fi-
nanceiras ou nas antes designadas institui¢des parabancarias.

2- Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de
1997 a antiguidade apurada nos termos do ntimero anterior
acrescem ainda:

a) Todos os anos de servico, prestado nas ex-coldnias, nas
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institui¢des de crédito portuguesas com atividade nesses ter-
ritorios e nas antigas inspec¢des de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde
provieram, no caso de trabalhadores integrados em institui-
¢oes de crédito por forca de disposicdo administrativa e em
resultado da exting@o de empresas e associagdes ou de trans-
feréncia para aquelas de servigos publicos.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reinam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fung¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanca de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposigdes le-
gais.

Clausula 13.#

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contratagdo, grupo,
nivel de retribui¢@o de base e demais presta¢des, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licencas, sang¢des disciplinares ¢ demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizacao escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no numero anterior vigora
durante dois anos apos a cessa¢do do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.

SECCAO I
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestaciio de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
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de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcdes e
centros de atendimento, bem como no ambito da promogao
de produtos e servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Langamento de uma nova atividade de duragdo incerta,
bem como inicio de laboragdo de um estabelecimento;

b) Contratacao de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situacdes previstas em legislacdo especial de politica de em-
prego.

3-Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebracdo, com indicagdo do
respetivo fundamento legal, e a cessa¢do dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.%

Comissao de servico

1- O exercicio de fun¢des em regime de comissao de ser-
vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e as
institui¢des, nos termos e condigdes previstos neste acordo
e na lei.

2- Para além das fun¢des previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigo, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a institui¢ao, as fungdes de ges-
tao, de coordenacdo, e respetivo secretariado pessoal e ainda
as de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administragdo e de
gestao diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissao de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneracgdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificacdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fungdes que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comisséo de servigo.

6- Quando a comissao de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador,
um regime de despesas com deslocacdes diferente do pre-
visto na cldusula 73.* que atenda a especificidade da situagdo
em que o trabalhador se encontra.
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SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 172

Deveres das institui¢des

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos das instituigdes:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizaco, o jus-
tifiquem;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

¢) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o obje-
tivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condigdes de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnologica dos trabalhadores;

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedi-
da pela institui¢do nao deve impedir o direito ao descanso
consignado neste acordo e na lei, nomeadamente nos perio-
dos de descanso entre jornadas, de descanso semanal obriga-
torio, férias e dias feriados.

2- A prestacdo de informagao ao trabalhador pelas institui-
¢des no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contra-
tuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional
do trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencia-
lidade e seguranca na transmissao e entrega da informacao,
sem prejuizo da entrega de documento a pedido do traba-
lhador.

Clausula 18.%

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no niimero 3
da clausula 30.%

b) Quando colocados em fungdes de dire¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagcdo dos seus direitos e garantias.
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Clausula 19.#

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as instituigdes:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 27.* deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela instituicdo ou por pessoas por ela in-
dicadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2- A violagdo do disposto no numero anterior constitui a
instituicdo na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por to-
dos os prejuizos causados pela infracdo.

Clausula 19.2-A

Proibicio de assédio

Nos termos da lei, as instituicdes e os trabalhadores de-
vem promover as medidas necessarias a prevengdo e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.

CAPITULO I

Prestacio do trabalho

SECCAO I
Estatuto profissional

Clausula 20.2

Enquadramento nos grupos
1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:
a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes dire-
tivas;
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b) Grupo B - integra os trabalhadores com fun¢des comer-
ciais, técnicas e operacionais que exer¢am as atividades pro-
prias das institui¢cdes de crédito;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exercam profis-
soes e funcgdes de apoio as atividades proprias das institui-
¢oes de crédito.

2- Os grupos referidos no numero anterior compreendem
as categorias e respetivos niveis minimos constantes do ane-
xo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Progressdes de nivel salarial

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efetuar,
cada institui¢do deve proceder, anualmente, a promogdes ao
nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro
do ano respetivo, de acordo com as seguintes regras:

a) Grupo B:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar ¢ de
16 % de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do
ano anterior, integravam os niveis 5 a 9.

b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar ¢ de 8 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicacio
das percentagens previstas no numero anterior serdo sempre
arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promogdes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas institui¢des em que o nimero de trabalhadores co-
locados no grupo seja inferior a 10, as promogdes de nivel
no grupo em que isso se verificar podem nao ser anuais, mas
sé-lo-30, obrigatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos.

5- Os trabalhadores cuja ltima promogao tenha ocorrido
até ao final de 2014 mantém o direito a progredir para o nivel
imediatamente superior nos termos previstos na clausula 18.*
do ACT do setor bancario ora revogado.

6- Excluem-se do universo referido no nimero 1 da pre-
sente clausula os trabalhadores em exercicio de fungdes sin-
dicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 7.

Clausula 22.2

Regulamentac¢io interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* anterior, as
institui¢des podem criar fungdes especificas dentro de cada
grupo e integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 232

Estagio de acesso a nova categoria
1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em

que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que serd determinado consoante o tipo

de fungdo, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a institui¢do e o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto
na clausula 73.%

5- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apds
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.*

Exercicio de funcdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as fungdes compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de fun¢des de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestdo por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicao daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior
nao pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do exercicio de
fungodes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.%

Avaliacdo de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avalia¢@o nos termos definidos por cada instituig¢do.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagao,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclama¢do devidamente
fundamentada.
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SECCAOTII
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A institui¢do e o trabalhador podem acordar, no momen-
to da admissao, que o local de trabalho abrange qualquer lo-
calidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo iden-
tificado no contrato individual de trabalho.

2- A institui¢@o pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cacao da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocagao nao ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituigao.

3- Fora dos casos previstos no numero 2, a institui¢do nio
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servico.

4- Para os efeitos previstos no niimero 2, a instituigdo deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdo prevista na lei, salvo se a institui¢do provar que da
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos numeros 2, alinea b), e 3, a ins-
tituicdo custeara sempre as despesas diretamente impostas
pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), ¢ 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequago de horarios de uti-
lizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor por quilémetro es-
tabelecido no anexo II para este efeito, autorizada pela insti-
tuigdo, de viatura propria em deslocacdo, aplicado:

i) Ao acréscimo de quildometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilémetros a percorrer em resultado da transfe-
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réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogao de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela institui¢do nao se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

9- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedi-
do, para outro estabelecimento da institui¢do, nos termos ¢
condigdes previstos na lei.

SECCAOIIT
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.%

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte e as situagcdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a institui¢do e
o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragdo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A instituigdo e o trabalhador podem acordar na redugao
da semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito
a0 subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentag@o ¢ descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

4- A institui¢do pode por termo ao regime de adaptabili-
dade previsto no nimero anterior, enviando comunicagio
escrita ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho

A institui¢do deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio ¢ de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o numero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.*

Intervalos de descanso
1- O periodo normal de trabalho diario é interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag@o néo in-
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ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 31.%

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela instituigao, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos € com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario didrio fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento ao publico e a do final do horario de trabalho
devem mediar, pelo menos 30 minutos.

Clausula 32.%

Isen¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores das
institui¢des, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de nao sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribui¢@o adicional no montante de 25 %
da retribuicao de base.

3- Aisengao de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isen¢do de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 33.*

Salvaguarda de retribuicio especial por isenc¢io de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuicdo especial por iseng@o de ho-
rario ndo podem, por aplicagdo do niimero 2 da clausula 32.%,
ver diminuido o montante que nessa data auferiam aquele
titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuicdo especial por iseng@o de ho-
rario de trabalho igual & remuneragdo correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuigdo de base
acrescida das diuturnidades.
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Clausula 34.*

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durac¢do do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensacao das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a institui¢@o anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servicos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicacgdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, a institui¢do pode determinar horarios de trabalho di-
ferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
¢des ferroviarias, feiras, exposi¢des, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestacdo de servigos
publicos, ou espagos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espagos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servi¢os de informatica; (if) os servigos de
gestdo de ATM; (iii) os centros de contacto, cobranga, aten-
dimento e prestagdo de servigos bancarios por telefone, vi-
deoconferéncia ou internet; (iv) os servigos de autorizacao
de pagamentos ¢ crédito; (v) os servigos de manutencdo e
apoio as instalagcdes da instituicao; (vi) outras areas de tra-
balho que, pela natureza do servigo prestado, pressuponham
trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servicos de vigilancia e seguranga e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos e determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicoes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tagcdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;
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b) Horario por turnos: aquele em que a prestagdo de tra-
balho se efetua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos nimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a institui¢do e o traba-
lhador.

Clausula 36.%

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no ntimero 1 da clausula 28.* ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
institui¢do e o trabalhador, ndo contando a interrup¢do como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas nao
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatorio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatdrio e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no niimero
4 da clausula 42.*

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apos
o descanso semanal.

7- Sao motivos atendiveis para nao inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A institui¢do deve ter registo separado dos trabalhado-
res incluidos em cada turno.

Clausula 37.%

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e segurancga aplica-se a clausula anterior, com exce¢do do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracao de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servigo de escala
substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem retomar
o servigo normal pelo menos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substituicao;

¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, na medida do possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do setor dos aeropor-
tos e aos postos de cambios que funcionem vinte e quatro
horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com
as seguintes especificidades:
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a) Cada turno tem a duracao de doze horas, com um inter-
valo de uma hora para refei¢ao e descanso apos as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoria-
mente seguidos de quarenta e oito horas de descanso, ndo
podendo o trabalhador retomar o servico sem gozar este pe-
riodo de repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o tra-
balhador execute alternadamente um turno diurno e outro
noturno e a permitir o funcionamento dos servigos durante
vinte e quatro horas diarias, incluindo os sabados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverao
coincidir com os ultimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente,
ser adotado para o trabalho dos caixas dos postos de cAmbios
referidos na alinea ¢) do numero 1 da clausula 35.%, desde
que os condicionalismos de servico o justifiquem e haja acei-
tacdo por parte dos mesmos trabalhadores.

4- Os vigilantes e guardas com periodos normais de traba-
lho semanal de quarenta horas a data da entrada em vigor do
presente acordo mantém o valor iliquido da retribuicao que
auferiam ao abrigo do ACT ora revogado.

Clausula 38.%

Mapas de horario
A instituicdo disponibiliza ao respetivo sindicato, me-
diante solicitagdo deste, os mapas de horario a que se refe-
rem as clausulas 34.7 a 36.%

Clausula 39.*

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas institui¢des ¢
aplicavel o disposto na lei com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢a maior.

3- A nivel global da institui¢do nao pode ser ultrapassado
o total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do méximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no niimero 2.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela institui¢do ou consentida
pela hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo pa-
gamento.

5-F exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
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signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagio
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Niao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 40.%

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fun-
¢des de transporte de valores e em caso de necessidade de
abertura de postos de cdmbios ou stands, por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposigdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero
anterior ndo ¢ considerado para os limites constantes dos nti-
meros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 41.2

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da instituigdo.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO IV
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 42.2

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatdrio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatdrio, tém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém
direito a descanso compensatorio remunerado nos termos
deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizadas;

b) Em dia util, tém direito a descanso compensatorio re-
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munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um niimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob op¢do dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do numero
1 da clausula 35.%, os dias de descanso semanal deverao, na
medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado
e o domingo e, no minimo, uma vez em cada més.

Clausula 43.#

Regime de prestaciio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode néo ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento nao possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagao desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a insti-
tui¢do, no sentido da aplica¢do do disposto no numero 6 da
clausula 45.2

Clausula 44 .*

Feriados

Além dos feriados obrigatorios sao observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 45.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de durag@o do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensacao econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de
execuc¢do do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duragdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob op¢ao do trabalhador.
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Clausula 46."

Férias dos trabalhadores em regime de licen¢a sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizacdo do regime de licenga sem retribuicao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servigo, apos o gozo de licenga
sem retribuicao, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 47.7

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrup¢do, salvo acor-
do entre a institui¢do e o trabalhador para o seu gozo inter-
polado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido
de, pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 48.%

Marcacao do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e a
instituigdo.

4- Na falta de acordo, cabe a instituicdo a marcagao das
férias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo da mesma instituigdo,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no nimero 2 ¢ dos interesses dos demais trabalha-
dores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicag¢@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 49.*

Alteracao da marcaciio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupcao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da instituicao.

2-No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
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var-se o disposto nos numeros 3, 4 e 5 da clausula anterior.

3- A alterag@o ou interrupgao do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da institui¢do, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteragdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no nimero anterior constituem a institui¢do na
obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢ao de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da institui¢do um traba-
lhador for transferido de servico ou de local de trabalho apos
amarcagao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que nao lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagido de impedimen-
to prolongado ou por interesse da institui¢do, se verificar a
impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme pre-
visto no numero anterior, a retribui¢do correspondente aos
dias de férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 50.2

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo paga a re-
tribui¢@o e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem
assim, a retribui¢@o e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessagéo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuigdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 51.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagao e prova do mesmo a instituigao.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

na falta deste, pela institui¢do, sem sujeicao ao disposto no
numero 1 da clausula 48.?

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situag@o que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situag@o de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaracao de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a institui¢do proceder a ve-
rificagdo das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo
das situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos
previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no numero 1 desta cldusula nao se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagao da
situagdo de impedimento nos termos dos numeros anteriores.

8- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do numero 3 da clausula 522, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela instituicdo, sem sujeigao
ao disposto na clausula 48.%

SECCAO V
Faltas

Clausula 52.%

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos numeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacao aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado
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familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢
exigivel a pertenca ao mesmo agregado familiar;

g) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de resi-
déncia para realizagéo de parto, nos termos da lei;

h) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

i) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

J) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os
elementos das listas concorrentes por ocasiao da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis para a dire¢do e mesa
da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para os
demais 6rgdos.

3- Nos termos da alinea ») do numero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea ¢) do numero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do ntimero 3 e nlimero 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do niimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do numero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
instituigdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo ni-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nao pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 53.#

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
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zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no numero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuicdes as seguintes faltas
mencionadas no niimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdao con-
traria da instituigdo;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da instituicao;

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicacao prévia ao trabalhador.

Clausula 54.*

Comunicaciio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a instituicdo com a antecedéncia de
5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obriga-
toriamente comunicadas a instituigdo logo que possivel.

3- A instituicdo pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificagdo.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos nume-
ros anteriores torna as

Clausula 55.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias ou
da correspondente proporgdo e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 56.%

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.
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SECCAO VI

Suspensio da prestagio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 57.2

Suspensdo por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de
trabalho sem prejuizo das disposi¢des legais ou contratuais
sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, incluindo no dmbito do regime de Seguranca
Social referido na secc¢ao II - Beneficio definido.

Clausula 58.2

Licenga sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribui¢o, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria, e o periodo
de licenca ndo conta para os efeitos do anexo IV, salvo acor-
do escrito em contrario.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da cldusula
8.2

SECCAO VII
Regimes especiais

Clausula 59.2

Regalias do trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializacdo, as institui¢des podem comparticipar os
mesmos.

3- As instituigdes concedem aos trabalhadores referidos
nesta clausula um subsidio mensal de estudo no montante
fixado no anexo II ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragédo do curso, se diferente do anterior.

5- Para efeitos da presente clausula sdo equiparados ao en-
sino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de Formagao
Bancéria e pelo Instituto Superior de Gestdo Bancaria fre-
quentados por trabalhadores selecionados pelas institui¢des.
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6- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do numero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocacdo.

7- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 60.%

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas aos trabalhadores-
-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da institui¢do, da frequéncia do en-
sino basico, secundario ou equivalente ou de curso superior,
politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo do
ano em que o trabalhador-estudante estiver matriculado, ar-
redondando-se por defeito este nimero, quando necessario, e
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia volun-
taria de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenga
prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO I

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 61.%

Definicio de retribui¢io

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestagoes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da instituicao ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabelecidas.

5- A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscritos
em institui¢des ou servigos de Seguranga Social ¢ corrigida,
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de modo a que estes percebam retribuicdo minima mensal
liquida igual & dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

6- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no setor bancario apds | de janeiro
de 2008.

Clausula 62.*

Classificacio da retribuicio

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuicdo minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.* para os trabalhadores dos grupos A, Be C e
constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribuicao de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicao mensal efetiva: a retribuicdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢do mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagcdo paga mensalmente e com ca-
rater de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem carater
retributivo, designadamente, as seguintes prestacdes:

a) Remunerag@o por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo ¢ de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeigao;

e) Participag@o nos lucros de exercicio;

f) Gratificagdes concedidas pela institui¢do como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 63.*

Calculo da retribui¢do horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 64.%, a retribuigao
horéria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx 12):(52xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 64.*

Calculo dos acréscimos remuneratorios

Os acréscimos remuneratdrios devidos por trabalho no-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribui¢ao de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.
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Clausula 65.7

Retribuicgio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribui¢@o igual a que receberiam se estivessem
a0 servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
é-lhe liquidado 1/25 da retribui¢@o mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
buicao mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugao do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 66.”

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuigdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas € pago, por antecipa¢do, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 67.2

Retribuiciio de vigilantes e guardas

Os vigilantes e os guardas com periodos normais de tra-
balho de quarenta horas a data da entrada em vigor deste
acordo, sdo remunerados com um acréscimo igual a 75 %
da diferenga entre a remuneragdo do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 68.*

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, é superior em 25 % a retribuicdo a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 69.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 64.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.* hora - retribuicao/hora acrescida de 50 % = 150 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75 %=175%

b) Noturno:

i) 1. hora - retribui¢ao/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clau-
sula 72.2

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos termos da
férmula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢ao da hora normal e T = na-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribui¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuigdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicao da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 72.* ¢, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 70.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servico efetivo, contados desde a
data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo do
disposto no numero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 10.2

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicagdo deste regime nao pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteracdo se aplicard o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no numero ante-
rior sera atualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da
presente clausula.
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Clausula 71.%

Acréscimo a titulo de falhas

1- Os trabalhadores que exercam as fungdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a um acrés-
cimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exergam as fun-
¢Oes ou substituam os caixas efetivos tém direito, durante os
dias em que as exer¢am ou se verifique a sua substitui¢do, a
um acréscimo a titulo de falhas no valor de 50 % do referido
no ntimero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de
trabalho ou fragdo.

3- Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
refere o numero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depdsitos, pagamento de cheques e
operagdes similares, ndo exclusivamente de cobranca.

5- Aos trabalhadores que exergam, acidentalmente, em
cada ano civil, as fungdes de caixa, por um periodo igual
ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou in-
terpolados, ¢ assegurado o direito ao recebimento da mes-
ma retribuicdo mensal efetiva durante as férias referentes ao
mesmo ano.

Clausula 72.%

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢ao no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€m direi-
to a um subsidio de refeigdo de valor proporcional ao horario
completo da respetiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocagao, seja
reembolsado o custo da refei¢ao, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servi¢o dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicag@o do regime constante desta clausula.

Clausula 73.%

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos niimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
da instituicao.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
di¢des seguintes:

a) A institui¢ao paga o preco da viagem, mediante apre-
sentacao dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizag@o prévia da institui¢do, for uti-
lizado o automovel do trabalhador, a institui¢do paga-lhe o
valor por quilémetro previsto, para este efeito, no anexo II,
que engloba todas as despesas inerentes a utiliza¢do do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram eventual responsa-
bilidade civil da institui¢do para com terceiros, bem como a
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indemnizagao dos danos proprios do veiculo utilizado.

3- As despesas de alojamento s@o reembolsadas contra a
apresentacao do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocagdes em servigo dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho
as despesas de alimentag@o e outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguintes
condi¢des:

a) Os valores da ajuda de custo didria sdo os que constam
do anexo IIT;

b) Condi¢des de atribuicdo do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar apos as
21h00;

if) Quando a deslocag@o ocorra em territorio nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apds as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) Quando a deslocag@o ocorra em territorio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apds as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocacdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refei¢des (almogo e jantar), cada instituicdo aumen-
tara o valor da ajuda de custo, por forma a torna-lo adequado
ao custo de vida nesse pais.

5-Nas deslocagdes previstas no ntimero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presen-
te acordo.

6- A indemnizacdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizacdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, nao prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 74.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem 4 situagio de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um pré-
mio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva
auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apu-
rado nos termos do niimero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de 3/5
ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés meses
de retribuigdo mensal efetiva, conforme disposto no ACT do
setor bancario ora revogado e na clausula 121.% tera direito a
um prémio de final de carreira, no valor proporcional igual a,
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respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicao mensal efetiva.

4- O prémio referido nos niimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva,
conforme disposto no ACT do setor bancario ora revogado.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 75.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A instituicdo pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdmica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ela faga parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a dura¢do do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragéo.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execugdo do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacao de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execugao e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratdrio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 76.*

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a institui-
¢do empregadora e uma empresa elencada no nimero 1 da
clausula anterior pode ser adotado o regime de transferéncia
reversivel previsto nos numeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra institui¢ao nos termos fixados pelas partes.
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3- A cessagdo do vinculo laboral com a nova institui¢ao
implica o regresso do trabalhador a institui¢do de origem,
com o estatuto que nela detinha no momento do inicio da
suspensao.

Clausula 77.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares t€ém direito a repara-
¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho ¢ doengas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 78.2

Poder disciplinar

1- A instituicdo tem poder disciplinar sobre os trabalhado-
res que se encontrem ao seu servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 79.2

Prescricio da infraciio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos ses-
senta dias subsequentes aquele em que a instituigdo, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 80.2

Sangdes aplicaveis

1- A instituicdo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranga Social
substitutivo previsto neste acordo;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag¢ao ou compen-
sacao.

2- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, nao podem exceder um
quarto da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.
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3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribui¢do, nao
pode exceder vinte e quatro dias por cada infrag@o e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Néo pode aplicar-se mais do que uma sangao disciplinar
pela mesma infragao.

Clausula 81.%

Sancodes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;

e) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

/) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
funcdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da instituicao;

g) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo
de qualquer sang¢ao sob a aparéncia de puni¢@o de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do numero an-
terior, ou até um ano apds a data de apresentagdo da candi-
datura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servico da mesma institui¢do, ou apds dentincia ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
nao discriminacdo e assédio.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do numero 1, € de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Clausula 82.%

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A institui¢@o mantém devidamente atualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efetuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, a instituigdo
fornece ao sindicato respetivo nota do registo das sang¢des
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 83.*

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infracdo disciplinar, a institui-
¢do comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer
o poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descri¢ao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, a instituicdo comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intengdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacao da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicacdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a associagdo
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo; de contra-
rio, ¢ enderecada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia 1til seguinte a esse, quando o nao seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presunc¢ao do ntimero 5 s6 pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formagao sobre a data efetiva dessa recegao.

7- A comunicag@o da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 79.?

8- Igual interrupgdo decorre da instaura¢do do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusio e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 84.*

Suspensio preventiva

1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a institui¢ao
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
bui¢do, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o numero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a institui¢@o, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca na instituicdo ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
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dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 85.%

Resposta a nota de culpa, instruciio e decisao

1- O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar
o processo ¢ responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A institui¢do, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A institui¢do ndo ¢ obrigada a proceder a audicdo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugo
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associacio
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias Uuteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a institui¢do, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cecdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo €
emitido por determinada associacdo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissio de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos numeros 5 e 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a institui¢ao dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo da san¢do disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos numeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

9- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcri¢do, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 e 6, a respetiva
associacdo sindical.

Clausula 86.%

Execugio da sancio

1- A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,

759

o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢do pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuigdo e de antiguidade, a sang@o sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessacdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragdo de despe-
dimento que so6 por culpa do trabalhador nao foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 87.%

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos numeros 1
ou 2 da clausula 79.%;

b) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos,
religiosos ou discriminatdrios, ainda que com invocagdo de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em acdo intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descri¢ao circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da intengdo de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nao for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 85.°

4-Na acdo de impugnacao judicial do despedimento, a
institui¢do apenas pode invocar factos constantes da decisao
referida nos numeros 7 a 9 da clausula 85.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 88.%

Consequéncia da nulidade das sancdes

1- A nulidade da sangao disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicao.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nulida-
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de da sancao disciplinar constitui a instituicdo na obrigacao
de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de diregdo, a
institui¢do pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do com fundamento em factos e circunstancias que tornem
o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da instituigao.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposigdo da ins-
tituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizagdes ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribui¢@o base e diuturnidades por
cada ano completo ou fra¢do de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribuigdo base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sangao disciplinar ilicita.

TITULO IV

Formacio profissional e higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 89.%

Principios gerais em matéria de formacio profissional

1- As institui¢des devem proporcionar aos trabalhadores,
com a participacdo ativa destes, meios apropriados de for-
macao de base e de aperfeigoamento profissional, nomeada-
mente com o apoio do Instituto de Formagdo Bancaria.

2- As institui¢des devem assegurar, nas a¢des de formacao
que venham a desenvolver, uma participacdo equilibrada de
trabalhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocagdes em servigo previsto na clau-
sula 73.* ¢ aplicavel as deslocacdes dos trabalhadores para
efeitos de formacao profissional.

Clausula 90.%

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

As instituigdes sdo obrigadas a proporcionar aos traba-
lhadores corretas condi¢des de higiene e salubridade dos lo-
cais de trabalho, tendo por objetivo facultar um ambiente de
trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 91.%

Medicina do trabalho

1- As instituigdes sdo obrigadas a dispor de servigos de
medicina do trabalho, nos termos da legislag@o aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribui¢des definidas na lei.
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TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO1
Seguranca Social

Clausula 92.2

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranca Social, sem
prejuizo do previsto no niimero 3.

2- Os trabalhadores admitidos apds 1 de janeiro de 2008 e
inscritos no regime geral da Seguranga Social, beneficiam de
um plano de pensdes de contribui¢cdo definida nos termos da
clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo XI, seccdo
I do acordo coletivo de trabalho do setor bancario ora revo-
gado, ¢ garantido o regime de protecdo social em regime de
beneficio definido nos termos da seccdo II - Beneficio defi-
nido do presente capitulo.

SECCAO1
Contribuicio definida

Clausula 93.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores referidos no niimero 2 da clausula
92.% sdo abrangidos por um plano complementar de pensoes
de contribuigdo definida e direitos adquiridos, financiado
através de contribui¢des das instituigdes de crédito e dos tra-
balhadores.

2- O valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das institui¢des de crédito e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicao
mensal efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislagdo em vigor, a institui¢do de crédito creditara o valor
mensal das contribuigdes, na forma de adesdo individual, po-
dendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera a
instituicao de crédito decidir sobre o fundo em que creditara
o produto das contribuigdes.

5- A alterag@o da escolha referida no nimero 3 s6 podera
verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da tltima
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opcao de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuicdes efetuadas pelas instituicdes de
crédito e respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas
condi¢des definidas no presente acordo para estas eventua-
lidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero an-
terior ¢ dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuicdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislagdo reguladora dos fundos de pensoes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribui¢des efetuadas pelas institui¢des
de crédito e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras
do presente acordo para a atribuicao de pensdes de sobrevi-
véncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referi-
dos, o disposto no nimero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as
condi¢des referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10-Cada institui¢do de crédito estabelecera as regras e
os procedimentos necessarios a implementagio e gestdo do
plano complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

SECCAO 11
Beneficio definido

Clausula 94 .*

Garantia de beneficios e articulaciio de regimes

1- As instituigdes de crédito garantem os beneficios cons-
tantes da presente sec¢do aos trabalhadores referidos no nu-
mero 3 da clausula 92.%, bem como aos demais titulares das
pensdes e subsidios nela previstos. Porém, nos casos em que
beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por institui-
¢oes ou servicos de Seguranca Social a trabalhadores que se-
jam beneficiarios dessas institui¢des ou seus familiares, ape-
nas ¢ garantida pelas institui¢des de crédito a diferenca entre
o valor desses beneficios e o dos previstos nesta secgio.

2- Para efeitos da segunda parte do niimero anterior, ape-
nas sdo considerados os beneficios decorrentes de contribui-
¢des para instituicdes ou servigos de Seguranca Social com
fundamento na prestacéo de servigo que seja contado na an-
tiguidade do trabalhador nos termos da clausula 103.%

3- Os trabalhadores ou os seus familiares devem reque-
rer o pagamento dos beneficios a que se refere o numero
1 da presente clausula junto das respetivas instituicdes ou
servicos de Seguranga Social a partir do momento em que
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retinam condigdes para o efeito sem qualquer penalizagdo
¢ informar, de imediato, as institui¢des de crédito logo que
lhes seja comunicada a sua atribuicao, juntando copia dessa
comunicagao.

4- O incumprimento do referido no nimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
sdo e esta seja atribuida com penalizacdo, as institui¢des de
crédito considerem, para o apuramento da diferenca a que
se refere a segunda parte do ntimero 1, o valor da referida
pensdo sem aplicacdo do fator de sustentabilidade e com
uma taxa de penalizacdo correspondente a 75 % da taxa efe-
tivamente aplicada pela institui¢do ou servigo de Seguranca
Social;

b) No caso em que nao seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que retinam condig¢des para o efeito, apenas
¢ garantido pelas instituigdes de crédito, a partir dessa data,
o pagamento da diferenga entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas institui¢des ou servigos de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicada as instituicdes de
crédito a atribuigdo dos beneficios ou ndo lhes seja enviada
copia da comunicacdo recebida das instituicdes ou servigos
de Seguranga Social, aplica-se o previsto na alinea b) deste
numero.

5- As corregdes que se mostrem devidas em relagdo aos
valores pagos pelas institui¢des de crédito nos termos da
presente seccdo serdo efetuadas logo que estas disponham
dos elementos necessarios para o seu processamento e serao
aplicadas a data em que produzam ou devessem ter produ-
zido efeitos.

6- No momento da passagem a situacdo de reforma as ins-
tituicdes de crédito informardo o trabalhador dos diplomas
legais, em vigor nessa data e que lhe sdo aplicaveis, que re-
gulam a atribui¢do de subsidios e pensdes por parte dos regi-
mes publicos de Seguranga Social.

Clausula 95.2

Doenga, invalidez ou invalidez presumivel

1- No caso de doenga, apos o decurso do periodo previsto
no numero 5 da presente clausula e até a suspensdo do con-
trato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de doenga, igual a retribui¢do que aufiram a data do ini-
cio da situagao de doenga, cujo montante liquido ndo podera
ser superior, em caso algum, a retribuigao liquida auferida.

2-No caso de doenga, com o inicio da suspensdo do con-
trato por esse motivo, ou invalidez, ou quando tenham atin-
gido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os trabalha-
dores em tempo completo t€m direito, respetivamente, a um
subsidio de doenca ou pensao de reforma:

a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicag¢do das percentagens do anexo IV aos valores
das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro;

¢) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a), a satisfazer no més de abril.
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3- O subsidio de Natal previsto na alinea ) do numero
anterior sera pago proporcionalmente ao periodo de tempo
em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa
situagdo, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio, se a
morte do reformado ocorrer antes do més do seu vencimento.

4- Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do niimero 2, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo considerando
o grupo em que estavam colocados a data da aplicacdo do
presente acordo.

5- No caso de doenga, as prestagdes previstas nos nimeros
1 e 2 s6 sdo devidas a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive,
com excecdo das seguintes situagdes em que serdao devidas a
partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatorio;

b) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatdrio;

d) Auséncias decorrentes de doenga cronica ou de doenga
do foro oncolodgico;

e) Auséncias com duragao superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestacao de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestagoes referidas nos numeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) Nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
consideragdo os anos de trabalho prestado em cada regime;

b) No caso de doenca, proporcionalmente ao periodo nor-
mal de trabalho praticado a data do inicio da situacéo.

7- Para efeitos do disposto nos numeros 1, 2, 3, 4 e 6 ali-
nea a), os anos de trabalho prestado até a data da entrada em
vigor do presente acordo terdo como referéncia o regime de
trabalho em que o trabalhador se encontrava naquela data.

8- Excecionalmente, e mediante acordo com a instituicao,
pode o trabalhador com mais de 65 anos de idade e menos de
70 continuar ao servi¢o; a continuag¢do ao servigo depende
de aprovagdo do trabalhador em exame médico, feito anu-
almente, e a institui¢do pode, em qualquer momento, retirar
o seu acordo a essa continuag@o, prevenindo o trabalhador
com 30 dias de antecedéncia.

9- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode
ser colocado na situacdo de invalidez presumivel, mediante
acordo com a institui¢do.

10- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo
V, sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplicagdo
da mesma percentagem em que o forem os correspondentes
niveis da tabela salarial do referido anexo II ¢ aplicam-se a
todos os reformados quer tenham sido colocados nas situa-
¢oes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, antes ou
depois de cada atualizagio.

11-Da aplicagdo das mensalidades previstas no anexo V
nao podera resultar diminuicdo das anteriores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo
do disposto no anexo I'V.

12-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
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os trabalhadores na situagao de doenca, invalidez ou invali-
dez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 96.*

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apés 1 janeiro de
1995

1- Os trabalhadores admitidos apos 1 de janeiro de 1995,
e durante o tempo em que estiverem no ativo, contribuem
para o fundo de pensdes criado pela institui¢do com 5 % da
sua retribui¢do de base constante do anexo II, acrescida das
diuturnidades, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de
Natal.

2- A contribui¢do prevista no numero 1 desta clausula nao
¢ majorada na retribuicao.

3- O regime instituido na presente clausula ndo se aplica a
qualquer dos trabalhadores ao servigo e admitidos antes de
1 de janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo, nao se
aplicando, também no caso de, depois daquela data, passa-
rem a prestar servigo a outra institui¢ao cujos trabalhadores
estejam igualmente abrangidos pelo regime de Seguranca
Social garantido pela presente sec¢do ou pelo acordo cole-
tivo de trabalho do setor bancario referido no niamero 1 da
clausula 123.#

Clausula 97.#

Diuturnidades

1- As mensalidades referidas nos nameros 1 ¢ 2 da clausu-
la 95.% acresce o valor correspondente as diuturnidades cal-
culadas e atualizadas nos termos deste acordo.

2- Para além das diuturnidades previstas no nimero ante-
rior, ¢ atribuida mais uma diuturnidade, de valor proporcio-
nal aos anos completos de servigo efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da tltima e a data da passagem a
situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo
do limite maximo previsto no niamero 2 da clausula 70.

3- O regime referido no numero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagoes ai
previstas.

4- O previsto nos numeros 6 alinea a) e 7 da clausula 95.2
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as prestagdes refe-
ridas nos nimeros anteriores.

5- As pensoes de reforma previstas no sistema de Seguranga
Social constante desta sec¢ao correspondem a soma do valor
dessas mensalidades com o valor das diuturnidades referidas
nos numeros anteriores, considerando-se as duas prestagdes
como beneficios da mesma natureza, designadamente para os
efeitos no disposto no ntimero 1 da clausula 94.?

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 98.*

Clausula 98.2
Reconhecimento de direito em caso de cessa¢io do contrato de
trabalho

1- O trabalhador de institui¢ao de crédito, sociedade finan-
ceira ou das antes designadas institui¢des parabancarias nao
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inscrito em qualquer regime de Seguranga Social e que, por
qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Se-
guranga Social garantido pela presente sec¢do tem direito,
quando for colocado na situagdo de reforma por velhice ou
invalidez pelo regime de protecdo social que lhe for apli-
cavel, ao pagamento, pelas referidas instituigdes e corres-
pondente ao tempo em que lhes tenha prestado servigo, de
uma importancia calculada nos termos do nimero 3 desta
clausula.

2- O pagamento da pensdo de reforma previsto no niimero
anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situacdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranca Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestagao
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensao de
velhice prevista no regime geral de Seguranga Social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, ¢ sem aplicacdo do
fator de sustentabilidade ou sem a redugdo previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situagdo de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 95.* no caso em que
ndo retina condi¢des para vir a ter direito a receber uma pen-
sdo por velhice ou limite de idade por outro regime de Se-
guranca Social diferente do garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do célculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar
por cada institui¢do, correspondente ao tempo de servigo
nela prestado, apurado em anos completos, ¢ calculada com
base na retribui¢do de base constante do anexo II para a ta-
bela salarial ao presente acordo, com referéncia ao nivel em
que o trabalhador se encontrava colocado a data referida no
nimero 1, tomando-se em consideracdo a taxa anual de for-
macao da pensdo do regime geral de Seguranga Social para a
componente da pensao P1.

4- A pensao referida no nimero anterior € devida a partir
da data em que ocorra o evento que a determina, nas situa-
¢des em que o requerimento seja rececionado pela instituicao
nos 3 meses subsequentes a referida data. Nas restantes situ-
acdes, a pensdo ¢ devida a partir da data em que seja rececio-
nado pela institui¢@o o respetivo requerimento.

5- A verificacdo das situagdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de Seguranga Social, ¢, na falta de acor-
do da institui¢do, apurada por junta médica, constituida nos
termos da clausula 101.%

6- No caso de o trabalhador nao chegar a adquirir direi-
to noutro regime de protegdo social, a pensdo prevista nesta
clausula ¢ devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situagdo de invalidez ou invalidez presumivel
referida no numero 1 da cldusula 95.%

7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no numero 3 da clau-
sula 102.* tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no
montante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que
a institui¢do vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.
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8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensao a que se refere o niimero anterior
¢ repartido nos termos dos nimeros 4 a 7 da clausula 102.?

Clausula 99.*

Antecipacdo da data de pagamento da pensio

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 98.% tém o
direito a requerer a antecipacdao da data do pagamento da
pensdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do ntimero 2 da-
quela clausula desde que, a data em que o requeiram, reinam
0s seguintes requisitos:

a) Estarem em situagdo de desemprego de longa duragdo e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

2- Ao valor da pensao atribuida nos termos do disposto no
numero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator de
reducdo de 0,5 % por cada més de antecipacdo face a data
prevista na alinea ) ou na alinea ¢) do ntimero 2 da clausula
98.2

3- A atribuigdo da pensdo nos termos do nimero 1 da pre-
sente clausula depende da prévia informagao ao trabalhador
do montante da pensao a pagar e da subsequente manifesta-
¢do expressa de vontade do trabalhador em manter a decisao
de requerer a antecipacdo da data do pagamento da pensao.

Clausula 100.2

Prova da situagio de doenca

1- A prova da situag@o de impossibilidade de comparéncia
ao servico por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaracdo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
saude, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no niimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) A mengdo da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vigo;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizagdo expressa nas situacdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do numero seguinte.

3- O trabalhador na situagdo de doenga s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 101.2

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre a instituicao e o traba-
lhador, quanto a situa¢ao de doenga ou de invalidez, ha re-
curso a uma junta médica que decide da capacidade deste
para o servico.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
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por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requer a cons-
tituicdo da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indicagdo do médico que a representa
na mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da rececdo daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;

d) As notificagdes das partes sdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de recegdo;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o nao fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista
na alinea ¢), os dois médicos representantes das partes ndo
acordarem na escolha do terceiro elemento para completar a
junta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas a), b)
e ¢), designando cada uma das partes os respetivos médicos,
ndo podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos
inicialmente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

Clausula 102.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, as instituigdes concedem:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, ou de subsidio de doenca ou de pensao de reforma,
conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia no valor constan-
te do anexo V do presente acordo, com o minimo correspon-
dente a retribui¢cdo minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em abril.

2- A determinacdo dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea a) do numero anterior faz-se segundo as regras es-
tabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedi-
do pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Sdo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de dois
anos, nao estando qualquer deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separagdo judicial de
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pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea ¢) e o 14.° més referido na alinea
d) do nimero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em uniao
de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea ») do nimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
di¢des da alinea ) do nimero anterior, no caso de o falecido
nao ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea b) do niimero anterior ou, no caso de existirem, nao
terem direito a pensao, subsidio de Natal e 14.° més.

5- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto sera mantida enquanto ndo contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto.

6- No caso de morte do beneficiario a que se refere o nu-
mero anterior ou se este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a pensdo reverte para os filhos do traba-
lhador, nas condi¢des estabelecidas na alinea ») do nimero
3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter
direito a pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e ao
14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A pensdo de sobrevivéncia ¢ devida até a data da veri-
ficag@o de qualquer um dos factos que determine a sua ces-
sacao.

9- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ¢ atribuida se o
trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais de um
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condigao se a
morte tiver resultado de acidente.

10- A situagdo de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a institui¢do nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaragdo sob compromisso de
honra dos dois unidos de que vivem em condigdes analo-
gas as dos conjuges ha mais de dois anos, acompanhada de
declaracdo emitida pela junta de freguesia competente e de
certiddes de copia integral do registo de nascimento de cada
um deles emitidas ha menos de 60 dias;

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
através de declaragdo emitida pela junta de freguesia ates-
tando que o interessado residia ha mais de dois anos com o
falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaragdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em uniao de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certiddo de copia integral de certi-
dao de nascimento do interessado e de certiddo de obito do
falecido.

11- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentagdo
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de certidao de copia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte e de certiddo de copia
integral do registo de nascimento do beneficidrio, emitida
apos o obito.

12- Quando a institui¢do entenda que existem fundadas
duvidas sobre a existéncia da unido de facto pode exigir ou-
tros meios de prova nos termos da lei das unides de facto.

13- As atualizagdes do anexo V aplicam-se a todos os pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.

14- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 103.#

Determinaciio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste capitulo a antigui-
dade do trabalhador ¢ determinada pela contagem do tempo
de servigo prestado nos termos da clausula 10.* deste acordo
e ainda, para efeitos do anexo IV, do tempo de servigo de-
corrente do disposto no acordo escrito a que se refere a parte
final do nimero 2 da clausula 58.%

2- Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 1997
e colocados nas situagdes previstas no numero 1 da clausula
95.% a partir de 1 de junho de 1980, é contado, para efeitos
da aplicacdo do anexo IV do presente acordo, o tempo de
servigo prestado na fungdo publica, entendendo-se este como
o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Aposentagdes
e que seja considerado por esta no apuramento do valor da
pensdo a pagar pela mesma caixa.

3- Igualmente ¢ reconhecido para todos os efeitos pre-
vistos no presente capitulo o tempo de servigo prestado a
instituicdes ndo subscritoras deste acordo, sempre que estas
também reconhecam o tempo de servigo prestado nas insti-
tuigdes que subscrevem o presente acordo, em condigdes de
reciprocidade.

CAPITULO II

Beneficios sociais complementares

SECCAO 1
Subsidios

Clausula 103.2-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adog¢do de filhos no valor
fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da mesma institui¢do, o subsidio sera pago nos termos do
numero 4 da clausula 104.%
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Clausula 104.*

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianca perfizer 3 meses de idade até que seja atribuido
o subsidio de estudo previsto na clausula 105.%

3- O subsidio € pago conjuntamente com o vencimento.

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
res da mesma institui¢do, o subsidio referido no nimero 1 é
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda partilhada,
na falta de acordo, sera paga metade do subsidio a cada um
dos progenitores.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢é
também devido ao trabalhador na situagdo de doenga e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 105.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessdo do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo II.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da institui¢ao da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na cldusula anterior.

SECCAOTII
Empréstimos para habitacio
Clausula 106.*

Enquadramento

1- As instituicdes concedem aos seus trabalhadores, no
ativo e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso a
habitagao propria permanente, nos termos do presente capi-
tulo e do regulamento de crédito a habitagdo constante do
anexo VIIL

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagio
de contrato sem termo e devem ser liquidados até o mutuario
completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situa-
¢des excecionais ser alargado até aos 70 anos de idade.

3- O valor dos recursos a afetar a concessdo dos emprésti-
mos sera definido anualmente pela institui¢ao, nos termos do
artigo 5.° do regulamento de crédito a habitagao.
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Clausula 107.#

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo ¢€ o constante do anexo 11
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliacdo do imével
ou do valor de aquisigdo, consoante o que for menor.

Clausula 108.2

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagao ¢ igual a 65
% do valor da taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢oes principais de refinanciamento pelo Banco Central Euro-
peu, ndo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variacdo da taxa referida no nimero anterior determi-
na, relativamente as prestagdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variag@o da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificacao.

SECCAO III
Assisténcia médica

Clausula 109.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servigo Nacional de Saude, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo coletivo de trabalho, nos termos dos niumeros e clau-
sulas seguintes.

2- Os Servicos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autéonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 111.* e 112.%, e sdo geridos pelo sindicato
respetivo ou outra associagdo sindical que o venha a substi-
tuir por acordo entre os sindicatos representados.

3-0s SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vigos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirur-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentag¢@o interna.

Clausula 110.2

Beneficiarios

1- Sdo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores das instituigdes de crédito referidas na
clausula 2.* do presente acordo e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situag@o de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servi¢o das instituicdes crédito referidas na
alinea anterior e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente
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ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos nao subscritores de convencao coletiva de trabalho
do setor bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com
os Sindicatos subscritores do presente acordo.

6- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de instituicdes
de crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do pre-
sente acordo e ainda da associag¢do de empregadores do setor
bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesao a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

7- Para efeitos do numero anterior, o valor atual das con-
tribui¢des futuras a cargo das entidades empregadoras sera
pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que re-
sultaria da aplicagdo da metodologia de calculo e respetivos
pressupostos atuariais adotados pela entidade subscritora do
protocolo, no exercicio fiscal anterior a data da respetiva ce-
lebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilidades
com pensdes de reforma e sobrevivéncia.

8- Mantém ainda a condigao de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respetivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados dos sindicatos e dos
SAMS respetivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos dos sindicatos e dos SAMS respetivos que a data da assi-
natura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito
ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

9- Para efeitos do disposto nos niimeros 1, 5, 6 e 8, consi-
deram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhao de
mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
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ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenca
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

10- Os protocolos a celebrar nos termos dos numeros 5 e 6
anteriores deverdo observar o disposto na presente sec¢ao ¢
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a adesdo obrigatdria, sem o que o
protocolo ndo podera entrar em vigor.

11- Para além do estabelecido no niimero 10 anterior, os
protocolos deverdo ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, nao podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

Clausula 111.2

Contribui¢des a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e numero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo das institui¢cdes de crédito constam do
anexo VI.

2- Nas situagdes previstas nos numeros 5, 6 e 8 da clausula
110.%, as contribui¢des para os SAMS referidas no numero 1
constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribui¢des referidas nos nimeros anteriores sdo
atualizadas na mesma data e pela aplicacdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- O disposto no niimero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se até aquela
data as regras de apuramento das contribuigdes a cargo das
institui¢des de crédito que constam da cldusula 144.%, nime-
ro 4 alinea a), do ACT agora revogado.

Clausula 112.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2, 3 ¢ 4 da pre-
sente clausula, as contribuigdes para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacdo de auséncia
mas que nao determine a suspensdo do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho, em situagdo de invalidez
ou invalidez presumivel: a verba correspondente a 1,50 %
das mensalidades referidas nas alineas @), b) e ¢) do nimero
2 da clausula 95.%, a que nos termos da mesma tiverem di-
reito, acrescidas das diuturnidades que lhes competirem de
acordo com o estabelecido na clausula 97.%

¢) Trabalhadores em situagao de suspensao do contrato de
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trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manutenc@o do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢ao: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efetiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato
de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) anteriores: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efeti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respetiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na
clausula 111.7 que estaria a cargo da entidade empregadora;

e) Pensionistas referidos na clausula 102.* a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas nas alineas b), ¢) e
d) do nimero 1 daquela clausula e que lhes forem devidas
nos termos do numero 4 da referida clausula;

f) Pensionistas referidos na cldusula 98.%: a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas naquela clausula e
das prestagdes da mesma natureza que sejam atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranga Social.

2-As contribuicdes dos trabalhadores e reformados
que estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de
Seguranca Social e que tenham sido admitidos no setor ban-
cario apos 1 de janeiro de 2008 e aos pensionistas destes
trabalhadores, aplicar-se-3o as seguintes regras:

a) Nas situagdes previstas na alinea ») do niimero ante-
rior com excecao das situagdes de doenga que determinem a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranga Social;

b) Nas situacdes previstas na alinea e¢) do nimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das presta¢des pa-
gas pela Seguranga Social.

3- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
110.%, nimero 6 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacao de auséncia
mas que ndo determine a suspensdo do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuigdo mensal total, incluindo os subsidios de férias e
de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestagdes pagas por instituigdes
ou servigos de Seguranga Social, mantendo-se o valor da
contribui¢do nas situagdes em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenca;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
institui¢cdes ou servigos de Seguranga Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situag@o de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manutencdo do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢ao:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

e) Trabalhadores em situagao de suspensao do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a verba
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correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal total por este
auferida no momento imediatamente anterior ao da respetiva
auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na clausula 111.2
que estaria a cargo das entidades empregadoras;

f) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestagdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
institui¢des ou servicos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribuigdes dos beneficidrios previstos na clausula
110.%, nimeros 5 e 6 obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando nao estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua tltima
retribuicdo mensal efetiva auferida enquanto beneficiario do
SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestagcdes pagas por ins-
titui¢des ou servicos de Seguranga Social ou por institui¢des
de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
institui¢cdes ou servi¢os de Seguranga Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos niimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestagoes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 113.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterao aos SAMS, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢des
referidas nos niimeros 1 e 2 da clausula 111.* e no niimero 1
e nas alineas a) e b) do niimero 3 da clausula 1122

2- Os sindicatos remeterdo aos SAMS até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des previstas nas clau-
sulas 111.* e 112.* ndo mencionadas no numero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores da pre-
sente clausula, as entidades empregadoras e os sindicatos
tém que assegurar o recebimento das contribui¢des a cargo
dos trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas, pre-
vistas na clausula 112.* cabendo-lhes:

a) Proceder ao desconto das contribui¢des na pensio a seu
cargo ou, quando nao haja lugar ao referido pagamento, ob-
ter autorizag@o de débito ou acordar com o beneficiario for-
ma alternativa para efetuar o recebimento das contribuicdes;

b) O recebimento das contribui¢des devidas pelos benefi-
ciarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.° e 14.° més ser recebidas nos meses em que as respetivas
prestagdes sao pagas;

¢) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a
atualizag@o do valor base de incidéncia das contribuicdes.

4- O néo recebimento das contribuigdes referidas no na-
mero 3 determinara a imediata suspensdo da inscri¢do do be-
neficiario no SAMS até a respetiva regularizacao.

5- Cabera aos sindicatos reportar as entidades empregado-
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ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou
de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a
referida informacéo até ao dia 10 de cada més.

6- A suspensao da inscri¢do por prazo superior a 9 meses
determina a perda irreversivel da qualidade de beneficiario
do SAMS.

CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 114.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da institui¢do ¢ aplicavel o regime le-
gal em vigor.

TITULO VI

Regime especial dos trabalhadores do Banco
Santander Totta oriundos do BANIF

Clausula 115.%

Seguranca Social

1- Os trabalhadores do Banco Santander Totta, SA, trans-
feridos do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no
ambito e por efeito da deliberagao de resolugdo do Banco de
Portugal de 20 de dezembro de 2015, ficardo abrangidos e
ser-lhes-a exclusivamente aplicavel o regime de Seguranga
Social previsto nas clausulas 12.*a 16.%, 18.* ¢ 19.* do acordo
de empresa celebrado entre os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo e 0 BANIF - Banco Internacional do Funchal,
SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2008, com as alteragdes previstas na cldusula
seguinte.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela aplicagdo do regime
previsto no numero anterior nao lhes sera aplicavel o regime
de Seguranca Social previsto no capitulo I do titulo V, clau-
sulas 92.*a 103.%, do presente acordo, independentemente da
data da sua admissao.

Clausula 116.*

Contribui¢ao extraordinaria

1- A contribui¢o extraordinaria prevista nos numeros 6 a
10 da cldusula 15.* do acordo de empresa celebrado entre os
sindicatos subscritores do presente acordo e o BANIF - Ban-
co Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, sera
devida e calculada, a partir da data de entrada em vigor do
presente acordo, nos termos dos numeros seguintes.

2- Anualmente e como custo do exercicio, o Banco Santan-
der Totta, SA efetuard uma contribui¢do extraordinaria para
as contas individuais no fundo de pensdes dos trabalhadores
abrangidos pela aplicacdo do disposto na clausula anterior
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integrados em planos de contribui¢do definida sempre que
0 ROE (return on equity) do banco, no exercicio anterior ao
da contribuicao, seja igual ou superior a média dos ROE dos
trés maiores bancos comerciais com sede ou estabelecimento
principal em Portugal, segundo o critério do ativo liquido.

3-No caso em que se mostre devida, nos termos do ni-
mero anterior, o valor da contribui¢do extraordinaria sera
de 1 % do resultado liquido do Banco Santander Totta, SA,
correspondente ao exercicio do ano anterior, proporcional ao
peso relativo da massa salarial dos trabalhadores abrangidos
pela aplicacdo do disposto na cldusula anterior integrados em
planos de contribui¢do definida na massa salarial global do
banco, ndo podendo, em qualquer caso, o valor da contri-
buigdo extraordinaria exceder 1 % da massa salarial desses
trabalhadores.

4- A contribuigdo extraordinaria apenas sera devida, se os
pressupostos previstos nos numeros anteriores se verifica-
rem, a partir do ano 2017, com referéncia ao exercicio de
2016.

Clausula 1172

Fim da aplicaciio do acordo de empresa do BANIF

O acordo de empresa celebrado entre os sindicatos subs-
critores do presente acordo e o BANIF - Banco Internacional
do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 32, de 29 de agosto de 2008, deixara de ser aplicavel
aos trabalhadores do Banco Santander Totta, SA transferidos
do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no ambito
e por efeito da deliberagdo de resolugdo do Banco de Portu-
gal de 20 de dezembro de 2015, a partir da data de entrada
em vigor do presente acordo, ressalvados os regimes previs-
tos nas clausulas 115.% e 116. anteriores.

TITULO VII

Regime especial do Banco de Portugal

Clausula 118.2

Regime de prestagao de trabalho

1- No Banco de Portugal, os trabalhadores que forem ne-
cessarios para assegurar o funcionamento do servigo do te-
souro, ou dos servigos que se prendam com a fungdo emis-
sora, podem trabalhar conforme as exigéncias peculiares
desses servicos, designadamente de modo a que o seu regime
de trabalho coincida com o dos servigos do Estado.

2- O mesmo regime ¢ aplicado aos trabalhadores do Banco
de Portugal necessarios para assegurar o exercicio das fun-
¢oes, também de carater publico, de cujo desempenho esta
incumbido, enquanto Banco Central.

3- O trabalho prestado ao abrigo desta clausula, e que ex-
ceda o horario normal de trabalho, é remunerado como su-
plementar.

4- O trabalho prestado em dias diferentes dos de funcio-
namento normal dos restantes bancos ¢ remunerado como
trabalho prestado em dias de descanso, nos termos da clau-
sula 69.%
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5- Aos trabalhadores que tenham prestado servigo, total ou
parcialmente, em dia de descanso semanal, aplica-se o dis-
posto nas clausulas 42.% ¢ 43.2

Clausula. 119.2

Categorias profissionais

1- O Banco de Portugal, tendo em conta as especiais fun-
¢des e responsabilidades que lhe incumbem como Banco
Central, podera criar categorias de fungdes especificas ou de
enquadramento proprias e adequar as carreiras profissionais
de todos os seus trabalhadores, sem prejuizo do disposto no
presente acordo.

TITULO VIII
Disposicoes transitorias

Clausula 120.2

Exercicio da atividade sindical

O disposto no numero | da clausula 7.* aplica-se, relati-
vamente a cada sindicato, a partir do ato eleitoral que venha
a ocorrer apds a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 121.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5 e 7 da clau-
sula 150.* do acordo coletivo de trabalho do setor bancario
ora revogado e referido no numero 1 da cldusula 123.2

Clausula 122.2

Contribui¢des para o SAMS

As contribui¢des para o SAMS a cargo das institui¢cdes
de crédito ficam sujeitas, até¢ 31 de janeiro de 2017, ao dis-
posto na alinea a) do niimero 4, nimero 5 e nimero 6 da
clausula 144.* do acordo coletivo de trabalho do setor ban-
cario agora revogado, aplicando-se, a partir dessa data, os
valores constantes do anexo VI.

TITULO IX
Disposicoes finais

Clausula 123.2

Ambito de aplicacdo

1- O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, revoga e substitui, quanto as instituicdes dele
subscritoras, o acordo coletivo de trabalho outorgado pelas
mesmas instituigdes ¢ pela FEBASE, em representacao dos
Sindicatos dos Bancarios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas,
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2011, com as
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alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2012 e ¢ aplicavel a todos
os contratos de trabalho entre aquelas institui¢des e os traba-
lhadores referidos na clausula 2.%, celebrados quer antes quer
depois deste acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As institui¢des subscritoras do acordo coletivo de tra-
balho do setor bancario ora revogado e referido no niamero
anterior que formularam ressalvas a algumas das respetivas
disposi¢oes, bem como as que lhes sucederam, ndo sdo apli-
caveis as correspondentes disposi¢des do presente acordo
relativas as matérias que eram objeto daquelas ressalvas.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os Sin-
dicatos dos Bancarios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas,
representados pela FEBASE, e o Banco BPI, SA, revogam
o protocolo do servigo de banca telefonica que constava das
ressalvas daquele banco (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de junho de 2001).

Clausula 1242

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre as institui¢des e os trabalhado-
res referidos na clausula 2.* quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 125.2

Manutencio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo nao pode resultar prejuizo de
condicdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 126.2

Reclassificagdo dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo VIIL

Clausula 127.#

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicacdes entre as institui¢des e os sindicatos represen-
tados podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 128.2

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a instituicao o valor de sub-
sidio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de enti-
dade centralizadora de pagamentos da Seguranca Social,
sempre que receba aquele subsidio ou prestacao diretamente
da mesma Seguranga Social e no prazo de 8§ dias apos o re-
cebimento.
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ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo fur/::rizial Categorias profissionais mI\i]:i,ﬂo
Diretor 16
Gr;po Diretiva Diretor adjunto 14
Subdiretor 13
Diretor comercial 12
Gerente 11
Comercial | Subgerente 10
Gestor de cliente 6
Assistente comercial 5
Técnico de grau I 15
Grupo Técnico de grau II 12
B Técnica Técnico de grau I1I 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
Operacional Supervisor 6
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5
Telefonista/rececionista 3
Auxiliar especialista
Grgpo Apoio Continuo/porteiro 2
Motorista 2
Auxiliar 1

Categorias profissionais do grupo A - drea diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes
de gestao no quadro das politicas e objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaboragao de decisoes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministra¢do; superintendem no planeamento, organizacao e
coordenagcio das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Diretor comercial - No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que lhe foi conferida, é responsavel por
controlar, acompanhar e dinamizar a atividade comercial e
operacional dos balcdes ou outras unidades de negdcio sob a
sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objeti-
vos em linha com a estratégia comercial definida

Gerente - No exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que lhe foi conferida, assegura a gestdo comercial ¢
administrativa de um estabelecimento.

Subgerente - Em plano subordinado, participa na ges-
tdo comercial e/ou administrativa de um estabelecimento,
cabendo-lhe substituir o gerente nas suas auséncias e impe-
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dimentos. Em estabelecimentos de pequena dimensao, até 4
pessoas, pode assegurar a gestdo comercial e administrativa
do estabelecimento.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo supe-
riormente delegados para atender, contactar, representar e ne-
gociar com as pessoas que integram a carteira de clientes que
acompanha, por forma a satisfazer as necessidades financei-
ras destes e promover os produtos e servigos da institui¢do.
Angaria novo negocio, podendo assumir a responsabilidade
de monitorizar todo o processo de contratagdo de novas ope-
racdes bem como de efetuar prospecdes de mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial,
promove o atendimento geral de clientes e assegura o trata-
mento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode
ter uma carteira de clientes alocada de pequena dimensao.

Categorias profissionais do grupo B - area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacao da entidade
empregadora; participa na concecao, prepara¢ao ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisoes do conse-
lho de administrag@o; exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representagdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opgoes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concego, preparagao ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente respon-
savel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fung¢des com autonomia técnica, embora subordinado a
orientacdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas fungdes sob orientagdo e controlo; ¢ diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-

771

lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientacao
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressdao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/
administrativa

Responsavel de drea - Programa, organiza, coordena e
¢ responsavel pela execugdo das atividades de um servigo
ou seccao da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagdo da
sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ respon-
savel pela execugdo das atividades de um nucleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da diregéo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de carater ad-
ministrativo ou operativo, sob orientacao superior.

Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio

Telefonista/rececionista, auxiliar especialista, continuo/
porteiro, motorista, auxiliar - Exercem fungodes especificas
da sua profissdo no apoio geral as atividades das entidades
patronais. O auxiliar especialista integra as profissdes de ca-
nalizador, carpinteiro, cozinheiro, eletricista, grafico, grava-
dor, marceneiro, pedreiro, pintor e serralheiro que integra-
vam o grupo II do acordo coletivo de trabalho ora revogado.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuicdo minima de ingresso (cldusula 20.%, nimero
2):

a) Grupos A e B - 884,14 euros;

b) Grupo C - 635,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.?,
numero 3):

, Retribuigao de base (euros)
Nivel Ano de 2020

18 2 801,57

17 2 533,23
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ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

16 2 356,83
15 2171,26
14 1 986,55
13 1 802,95
12 1 655,19
11 1 524,68
10 1363,73
9 1254,27
8 113626
7 1 051,51
6 999,20
5 884,14
4 767,47
3 667,21
2 635,00
1 635,00

3- Valor por km em viatura propria (clausula 27.%, nimero
8, alinea b)): 0,125 euros.

4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.2,
numeros 3 e 4): 19,89 euros.

5- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 42,19 euros.

6- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, numero 1):
139,20 euros.

7- Subsidio de refeicao (clausula 72.%, nimero 1): 9,72 eu-
1OS.

8- Valor por km em viatura propria (clausula 73.%, nimero
2, alinea b)): 0,50 euros.

9- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, niimero 5):
152 750,75 euros.

10-Indemnizagao por morte resultante de acidente de tra-
balho (clausula 77.%, niimero 2): 152 750,75 euros.

11-Subsidio de apoio a natalidade (clausula 103.*-A):
800,00 euros.

12- Subsidio infantil (clausula 104.%, nimero 1): 25,93 eu-
1OS.

13- Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero
1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,82 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,73 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,61 euros;

d) Ensino secundario - 61,47 euros;

e) Ensino superior - 70,43 euros.

14- Valor maximo do empréstimo para habitagao (clausula
107.%): 186 550,63 euros.
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Com
Com
Sem pagamento
pagamento
pagamento de 1 de 2
Tipo de ajuda de custo de refei¢des | refei¢do .o
refei¢des por
por parte da | por parte arte
instituicdo da da ir?s tituicio
instituigio ¢
Em territério Total 51,32 33,35 15,39
nacional e desde
que implique
dormida fora de .
casa Parcial 25,66 7,70 0
Em territbrio Total 32,29 16,15 0
nacional e sem
que implique
dormida fora .
casa Parcial 16,15 0 0
Total 123,15 76,97 30,79
No estrangeiro
Parcial 61,57 15,39 0
ANEXO IV

Percentagem das mensalidades de reformar

1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos ’ ) (Até ao fim do més
Numero de Numero de
completos . . em que falecer o
. mensalidades mensalidades
de servigo . . trabalhador)
iguais as iguais a 50 %
do Percentagem das
fixadas no das fixadas no .
trabalhador mensalidades fixadas
anexo V anexo V
no anexo V
1% 1% 1% 2
2 2 2 4
3 3 3 6
4 4 4 8
5 5 5 10
6 6 6 12
7 7 7 14
8 8 8 16
9 9 9 18
10 10 10 20
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* Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador ndo tiver completado

11 11 11 24 12 1 438,67 662,07
12 12 12 27 11 1 338,37 635,00
13 13 13 30 10 1211,80 635,00
14 14 14 33 9 111532 635,00
15 15 15 36 8 1 010,40 635,00
16 16 16 39 7 937,78 635,00
17 17 17 43 6 895,72 635,00
18 18 18 46 5 802,59 635,00
19 19 19 49 4 707,59 635,00
20 20 - 52 3 635,00 635,00
2 635,00 635,00
21 21 55
2 20 53 1 635,00 635,00
23 23 - 62
24 24 65 Mensalidades minimas de reforma
2 2 68 Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atri-
buido por instituigdes vinculadas ao regime do acordo coleti-
26 26 7 vo de trabalho referido na clausula 123.* nimero 1:
27 27 74
28 28 ) 77 Categorias do grupo C
29 29 81 Grupos A
30 30 84 eB Telefop{sta/receglo{nsta Contlnuo/p'ortelro Auxiliar
e auxiliar especialista € motorista
31 767,47 667.21 63500 | 635,00
32
31 87
33
32 34 90 ANEXO VI
33 - 93
34 Até ao fim o6 L
| domésem Contribuicdes para o SAMS
35 ou mais 100 L )
que falecer o 1- Valores das contribuicdes mensais para o SAMS nos
trabalhador termos da clausula 111.* (valores em euros):

um ;n(.) delsewigo, considelrat—se qualquer fra¢do desse primeiro ano como Por cada trabalhador no ativo 129,12
sendo igual a um ano completo.
Por cada reformado 89,28
ANEXO V
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador
. - ou reformado falecido, a repartir na propor¢ao prevista na 38,64
Valores das mensalidades de pensoes clausula 103.* para a pensdo de sobrevivéncia
Mepsal?dades (por Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT
inteiro) dos . e 20,20
Niveis em que trabalhadores agora revogado, que seja beneficiario do SAMS
se encontra o colocados nas Pensao de sobrevivéncia
trabalhador sﬁuaf(i)zs dl? dreforma Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalha-
in\l;:li de;/a re:;r?ilizel dor ou reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS
P a0 abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repar- 19,37
18 2411,33 1120,62 tir na proporgdo prevista na clausula 103.* para a pensdo de
17 217597 1013,29 sobrevivéncia
16 2 008,95 942,74
15 1852,81 868,50 2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem
14 1697,79 794,62 duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
3 155164 72118 abril e novembro de cada ano.
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ANEXO VII

Tabela de correspondéncia de categorias

; Categorias Correspondéncia com
Area . .
Grupo funcional profissionais categorias
ACT novo ACT atual
Diretor Diretor
Gr:po Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto
Subdiretor Subdiretor
Diretor comercial Gerente de zona
Gerente Gerente
Subgerente Subgerente
Grupo Comercial
B Gestor de cliente/Cam-
Gestor de cliente bista
Promotor comercial
Assistente comercial | (Grupo I)
Técnico de grau [ Técnico de grau [
Analista de sistemas
. Inspetor chefe
Técnico de grau II Técnico grau II/Analista
coordenador OM
Assistente de dire¢do
Técnico de grau III | Inspetor
Técnico grau 11T
o Analista programador
Técnica Subinspetor/Inspetor
adjunto
Analista informatica/
Técnico de grau IV | Analista de OM
Técnico grau IV
Programador
informatica
Assistente social
Gr]t;po Operador principal
Assistente técnico Solicitador
Auxiliar de inspegdo
Chefe de servigo
Chefe divisao/Sub chefe
. . Servico
Responsavel de area Chefe secoio/Chefe
administrativo de
estabelecimento
Chefe setor/Sub chefe
0 ional | Supervisor sec¢ao/Sub chefe
peraciona P administrativo de
estabelecimento
Secretario(a) Secretaria
Agente organizacao e
Assistente métodos
operacional Operador informatica
(Grupo I)
Telefonista/
rececionista Grupo II
auxiliar especialista
Gfépo Apoio Continuo/porteiro Grupo 111
Motorista Grupo III
Auxiliar Grupo IV
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ANEXO VIII
Regulamento do crédito a habitacio

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisigdo de habitacdo ja construida ou em construgio;

b) Aquisigao de terreno e construgdo de habitagao;

¢) Construgdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitacdo propria;

e) Beneficiacdo de habitagdo propria, abrangendo, na res-
petiva propor¢ao, o custo de beneficiacdo em partes comuns
de imdveis em regime de propriedade horizontal;

f) Liquidagdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitagdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2- Sdo concedidos empréstimos para substituigdo de ou-
tros que se encontrem em curso noutras instituicdes de cré-
dito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os
fins indicados no numero anterior.

3- Salvo o disposto no niimero 1 alinea f) e no niimero 2,
nao sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquida¢do de outros, contraidos, seja a que titu-
lo for, junto de terceiros.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos emprestimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de amplia¢do ou
beneficiagdo da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢@o ou construg¢ao da nova habita-
¢do, em virtude de a habitagdo construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satde, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2-No caso da alinea ) do numero 1, a contratacdo do
novo empréstimo fica condicionada a venda da habitacao
anterior, liquidacdo do empréstimo anterior ou alteragao de
regime crédito, aplicando-se o regime que em cada institui-
¢do de crédito estiver previsto para os clientes de crédito a
habitagao.
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3- Cabe as institui¢des de crédito, em face da justificagdo
apresentada, aceitar ou ndo a existéncia de fundamentagio
para a aplicagdo do previsto no nimero 1.

Artigo 3.°

Limites dos empréstimos

1- O limite maximo do empréstimo a conceder € o estabe-
lecido neste acordo.

2- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do
numero 1 do artigo 1.° do presente regulamento, 0 montante
ndo pode ser superior a metade do valor da habitacao.

3- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 2.°, o mon-
tante do novo empréstimo ndo pode exceder 50 % do valor
da avaliacdo efetuada pela institui¢do, deduzido de 50 % do
capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos conce-
didos nos termos do artigo 2.° ndo pode exceder, em cada
momento, os limites fixados na clausula 107.* deste acordo.

5- No caso de obras de ampliacdo ou beneficia¢do, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder 90 % do
valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo como valor total da habitagao.

6- O empréstimo ndo pode exceder um valor que determi-
ne um encargo mensal superior ao que decorrer da aplicagao
das regras de risco internas existentes em cada instituigdo e
aplicaveis aos clientes de crédito a habitagao.

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalha-
dores no ativo e os reformados em relagdo aos quais se veri-
fiquem cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Os trabalhadores estarem na situacdo de contrato sem
termo;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo artigo 2.

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou pessoa que
viva com eles em unido de facto ha mais de dois anos, ndo
estando qualquer deles casado ou, estando algum deles casa-
do, se tiver sido decretada a separagdo judicial de pessoas e
bens, exceto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao
alojamento do respetivo agregado familiar ou ndo estiver si-
tuada a uma distancia em que o tempo despendido na deslo-
cacdo para o local de trabalho seja inferior a 1 hora, em cada
sentido, em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela institui¢ao de crédito e ainda se a propriedade lhe
tiver advindo de heranga na situa¢do de arrendada ou com
usufruto de terceiros.

Artigo 5.°

Limites dos recursos financeiros a afetar

1- As institui¢des de crédito divulgardo, para cada exerci-
cio, nos termos do numero seguinte, os recursos financeiros
que podem ser efetivamente utilizados no crédito a habita-
¢ao.
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2- O montante a afetar em cada exercicio, e por institui¢ao
de crédito, sera o resultado da aplicagdo da seguinte formula:

C=rxn

em que:

C = dotagdo anual;

r = retribui¢ao mensal base do nivel 10 do ACT a data do
inicio do exercicio;

n = nimero de trabalhadores no ativo da instituicdo em
31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaragoes

A institui¢do reserva-se o direito de, sempre que o en-
tender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para
confirmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Regras de preferéncia e utilizacio da dotacio anual

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinagdo da escala nominal dos interessados sdo as
constantes do anexo 1, complementado com as defini¢cdes do
anexo 2 deste regulamento.

2- Sera organizada e publicitada uma lista ordenada de to-
dos os requerentes que se candidatarem a aplicacdo da dota-
¢do anual.

3- Apds terem sido notificados para o efeito, os trabalha-
dores ou reformados selecionados dispdem de um prazo de
12 meses para iniciar a instrugdo do processo e 2 anos para
formalizar a contratagdo do empréstimo, findos os quais a
autorizacdo caduca devendo ser selecionado o trabalhador
ou reformado que se encontrar na posi¢do imediatamente se-
guinte da lista referida em 2, sendo que, em caso de constru-
¢do, este ultimo prazo ¢ de 3 anos.

4- Caducando a autorizagao para utilizagdo do crédito bo-
nificado nos termos do niimero anterior bem como nas situ-
acdes de desisténcia ou de ndo utilizagdo total do montante
individual previsto utilizar, os respetivos montantes serdo
adicionados a dotagdo anual do ano em curso.

Artigo 8.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizagdo do empréstimo e o pagamento dos ju-
ros ¢ demais encargos sao efetuados em prestacdes mensais
constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizacao total do empréstimo.

3- Salvo acordo com a institui¢@o de crédito, as prestagdes
sao debitadas na conta de depoésito a ordem do trabalhador
ou reformado na qual deve figurar obrigatoriamente como
co-titular o respetivo conjuge ou unido de facto, salvo se
estiverem casados no regime da separagdo de bens.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos e para os
efeitos do previsto no artigo 1.°, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente até a
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celebracdo da escritura, e implica a prévia constituicdo do
seguro previsto no numero 1 do artigo 11.°, bem como do
registo provisdrio de hipoteca.

Artigo 9.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario tem o direito de efetuar o reembolso do
empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a insti-
tuico trinta dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.

2- As habita¢des adquiridas ou construidas com emprésti-
mos concedidos nos termos do presente regulamento s6 po-
dem ser alienadas, antes da liquidacdo total dos mesmos, se
existir acordo da instituigao.

Artigo 10.°

Hipoteca

1- Os empréstimos, mesmo quando concedidos a titulo de
adiantamento, sdo garantidos por primeira hipoteca do terre-
no e da habitacdo.

2- Serao sempre autorizadas as substituigdes dos imoveis
dados em garantia, desde que os beneficiarios tenham como
objetivo a alienagdo do primitivo imovel com vista a transfe-
réncia para nova habitagdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 11.°

Seguros

1- O mutuario garante, através de um seguro de vida indi-
vidual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez total e
permanente a liquidagdo da divida na data do evento, a favor
da entidade mutuante.

2-No caso em que o vencimento do conjuge, ou pessoa
que viva com o trabalhador ou reformado em unido de facto
ha mais de 2 anos, seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida deve abranger o evento de
morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuério tem ainda de fazer um seguro multirriscos,
aplicando-se as regras que cada institui¢ao de crédito tiver a
todo o momento definidas no ambito do crédito a habitacao
a clientes.

4- As clausulas dos seguros previstos nos numeros anterio-
res, depois de aprovadas pela entidade mutuante, ndo podem
ser alteradas sem a sua prévia autorizacao, devendo indicar-
-se expressamente que a instituicdo esta interessada neste
seguro na qualidade de credor privilegiado.

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante a institui-
¢do o pagamento regular dos prémios.

Artigo 12.°

Obrigac¢des do mutuario

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagio
efetiva do imovel dentro de 180 dias apds a data da escri-

tura de aquisicdo ou, nos casos de construgdo, apés a data
de conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento do
empréstimo em divida.

2- Nas situagdes em que o trabalhador tenha beneficiado
da atribui¢@o de pontuacdo especial nos termos previstos no
anexo 1 ponto 5 alinea c) fica obrigado a adquirir habitagao
de tal forma que o tempo de deslocacdo entre a nova residén-
cia e local de trabalho seja inferior ao anteriormente despen-
dido e a 1 hora, em cada sentido, em transportes publicos ou
em viatura disponibilizada pela institui¢do de crédito.

3- Estao excluidas do previsto no numero 1 as situagdes
em que os trabalhadores estejam a exercer atividade em lo-
cal diferente daquele em que se situa a habitacdo financiada
no ambito da politica de mobilidade interna promovida pela
institui¢do de crédito.

4-Nao estdo incluidas nas situagdes referidas no ponto
anterior do presente artigo, a alteracdo de local de trabalho
que tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do
trabalhador ou de candidatura deste a concurso para vaga
existente.

Artigo 13.°

Nao cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentes do con-
trato determina o vencimento imediato do capital em divida,
que se consideram imediatamente exigiveis, iniciando-se a
contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obten¢cdo de um despacho
favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea f) numero 1 do artigo 1.° e alinea ¢) nimero
1 do artigo 2.° o beneficidrio mantiver uma relagdo de coa-
bitagdo com o conjuge separado ou com o seu ex-conjuge, a
instituicdo pode aplicar o disposto no precedente ntimero 1.

Artigo 14.°

Cessacio de fungoes

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na instituigdo
sera mantida a amortiza¢do mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento
por inadaptacdo ou por extingdo do posto de trabalho, apli-
cando-se 0 mesmo regime nos casos de doenca, acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na instituigdo
fora dos casos previstos no numero 1, o empréstimo conside-
ra-se vencido, agravando-se a taxa para a maxima praticada
em cada momento pela institui¢do para as operagdes banca-
rias ativas de igual prazo e natureza, até efetivagdo integral
do pagamento do montante em divida, salvo acordo diferente
entre o mutuario ¢ a instituicdo.
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CAPITULO 1I

Do processo

Artigo 15.°

Pedidos de empréstimos

1- As inscri¢des estardo abertas durante o primeiro trimes-
tre de cada ano, por um periodo de 30 dias, de acordo com o
calendario definido por cada instituigdo.

2- A institui¢do deve, no prazo de 90 dias, apos o termo do
prazo de inscrigdo, divulgar a lista dos candidatos a quem foi
atribuido o crédito.

3- Nas situagdes previstas no artigo 1.°, 1 f) e artigo 2.%, 1 ¢)
do presente regulamento, os pedidos serfo analisados a qual-
quer momento mesmo fora do periodo previsto no niimero 1
¢ imputados na dotagdo anual do ano imediatamente seguinte.

4- Os pedidos de empréstimos apenas produzem efeitos
para o estabelecimento das prioridades no ano a que respei-
tam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por in-
suficiéncia de dotagdo anual, terdo de ser apresentados nos
concursos seguintes, sob pena de nao serem considerados.

Artigo 16.°

Instrucio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacdo legalmente obrigatoria bem como a
prevista nas regras internas existentes em cada instituigdo de
crédito e aplicaveis aos clientes de crédito a habitagao.

Artigo 17.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco ¢ reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo em
caso de denegacgao.

Artigo 18.°

Disposicdo transitéria
Com a entrada em vigor deste acordo e regulamento, as
candidaturas apresentadas sao aplicadas as pontuagdes pre-
vistas no anexo 1 ndo transitando qualquer outra pontuagao
acumulada.

ANEXO 1

Regras de preferéncia

1- Condigdes de habitacdo
a) Titulo de ocupagao

i) Habitag8o propria inadequada .............ccoeueeee. 15 pontos
1) LOCAGAO .evveeiieiieieeieeieeee e 20 pontos
iii) Sublocag@o ou hospedagem ............cccoeueeneen. 30 pontos

b) Forma de ocupagdo (de sublocaciao ou hospedagem)
i) Independente 0 pontos
ii) Coabitagdo com familiares 5 pontos

7

iii) Coabitag@o com nao familiares
¢) Indice de ocupagio
I[=NPRx 10
NQ

10 pontos

em que:
NPR = n.° de pessoas residentes
NQ = n.° de divisdes assoalhadas menos uma (minimo
de 1)
d) Relagdo renda/rendimentos do agregado familiar

D) ALE 10 %0 e 5 pontos
i) Superiora 10 % até 20 % ....coevevverviereerieiennns 10 pontos
iii) Superior a 20 % até 30 %0 ...c.eoveerrinreircnennn 15 pontos
iv) Superior a30 % até 40 % ..cceovevvvvieieeiee. 20 pontos
v) Superior a 40 % até 50 %o ....coevvverereinenenenn 25 pontos
Vi) SUPETior @ 50 %0 c.veevevveeieiiniiiiiececeees 30 pontos
2- Situagao familiar

a) Independente ou is0lado .......cccccevevveiieieennenen. 5 pontos
b) Com agregado familiar ..........cccceevvvercnccnnns 10 pontos
¢) Por cada ascendente ...........cocevverieeieniennenns 10 pontos
d) Por cada descendente ............ccoceeverinirniennnne. 10 pontos

e) Existindo descendentes de sexo diferente: ..... 15 pontos
/) Existindo ascendente (s) e descendente (s): .... 15 pontos
3- Rendimento familiar «per capitax»:

@) ATE A X3 i 40 pontos
b)DeAx3até AX3+350€ .cccoiiiiiiiieiienn, 35 pontos
c¢) DeAx3+350€ at¢ Ax3+700€ ................. 30 pontos
d)DeAx3+700€ a Ax3+1050€................. 25 pontos
e) DeAx3+1050€ a Ax3+1400€ ............... 20 pontos
f) DeAx3+1400€ a Ax3+1750€ ............... 15 pontos
g)DeAx3+1750€ a Ax3+2100€ ............... 10 pontos
h)DeAx3+2100€ a Ax3+2450€ ................. 5 pontos
i) Apartirde Ax3+2450€ ..o 0 pontos

em que:
A = retribui¢@o base mensal do nivel 5

4- Situagdes especiais

a) Pedidos apresentados e nao satisfeitos no ano anterior
por falta de verba:

Por cada ano ndo contemplado 5 pontos

b) Aquisi¢ao nos termos do previsto na alinea f) numero 1
do artigo 1.° e na alinea ¢) niimero 1 do artigo 2.°: prioridade
absoluta.

5- Necessidade de nova habitagdo por transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho desde que se verifi-
quem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Com a alteracao do local de trabalho o tempo de des-
locagd@o entre a residéncia e o novo local de trabalho tenha
passado a ser superior ao anteriormente despendido e supe-
rior a 1 hora, em cada sentido, em transportes ptiblicos ou em
viatura disponibilizada pela instituicdo de crédito;

b) A alteragdo de local de trabalho tenha ocorrido ha me-
nos de 1 ano;

¢) A alteracdo de local de trabalho nio tenha sido consequ-
éncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou de candi-
datura deste a concurso para vaga existente;

Prioridade absoluta.
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ANEXO 2

Defini¢oes

Titulo de ocupacio

Habitagdo propria inadequada: Entende-se por «habitagido
propria inadequada» aquela que é da propriedade do peticio-
nario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elementos que
compdem o seu agregado familiar, tendo a inadequacdo que
ser devidamente justificada e aceite pela instituigao de crédito.

Locacio, sublocacio e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situagdo em que o titu-
lo esteja em nome proprio ou de qualquer dos componentes
do seu agregado familiar.

Indicac¢iao de ocupacio

Numero de divisdes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo proprio, ou
por ele e o seu agregado familiar.

Numero de pessoas residentes

Sera indicado apenas o numero de pessoas que compdem
o seu agregado familiar.

Forma de ocupacio (sublocagdo e hospedagem)

Entende-se por independéncia ou coabita¢do a nio utili-
zagdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Relac¢io renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: referir a renda paga pelo proprio ou pelo
elemento do seu agregado familiar em nome de quem estiver
o titulo de ocupagio.

No caso de:

a) Sublocagdo ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;

b) Coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

¢) Substituicdo de empréstimo, deve ser considerado a
prestacdo mensal com juros e impostos pagos a instituicao
de crédito mutuante no més em que concorrer.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui a soma de todas as remuneragdes fixas anuais,
compreendendo subsidios de férias e de Natal e outros con-
tratuais, rendimentos diversos, sem carater ocasional.

Agregado familiar

O beneficiario; o conjuge ou pessoa que viva com o bene-
ficiario em unido de facto ha mais de dois anos, ndo estando
qualquer um deles casado ou estando se tiver sido decretada
a separagao judicial de pessoas e bens; os respetivos ascen-
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dentes, descendentes e filhos adotivos que coabitem a titulo
permanente ou de periodicidade regular e na sua dependén-
cia econdmica.

Entende-se que existe dependéncia econémica quando o
membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Rendimento familiar «per capitay»

Corresponde a divisdo dos rendimentos anuais do agre-
gado familiar pelo nimero de elementos que o integram.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2021.

BNP Paribas e BNP Paribas Lease Group, SA:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.

Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de manda-
taria.

Banco BPI, SA e BPI - Gestdo de Ativos - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:

Nuno Constantino Cardoso Filipe.

Ricardo Simoes Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatério.

Caixabank, SA (Sucursal em Portugal):

Nuno Constantino Cardoso Filipe,

Ricardo Simoes Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Novo Banco, SA; GNB Fundos Mobiliarios - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA; GNB

Real Estate - Sociedade Gestora de Organismos de Investi-
mento Coletivo, SA e Novo Banco dos Agores:

Ana Catarina Mendes Horta.
Luis Manuel da Costa Mota.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Haitong Bank, SA, e Haitong Capital - SCR, SA:
Antonio Bustorff de Castro Caldas, na qualidade de man-

datario.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Por-
tugal, e, IBVSOURCE - Prestacao de Servigos Informaticos,
ACE:

Ricardo Simoes Correia.
Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ana Catarina Mendes Horta.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios.
Banco do Brasil, AG, Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Sardvia, na qualidade de manda-
taria.
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Banco Credibom, SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de
mandatario.

Bankinter, SA, Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA, Sucursal em Portu-
gal:

Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes, na qualida-
de de mandataria.

SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca.
Gabriel Mendes Costa.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Depositado em 24 de fevereiro de 2021, a fl. 150 do li-
vro n.° 12, com o n.° 49/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito e
o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato e outro - Alteracao e texto consolidado

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2016 cuja ultima alteragao foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro
de 2019.

11 de fevereiro de 2021.

Entre as institui¢des de crédito e as sociedades financei-
ras e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato (anteriormente designado Sindicato dos Bancarios
do Sul e Ilhas) e o Sindicato dos Bancarios do Centro, todos
eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir as seguin-
tes altera¢des ao clausulado e aos anexos do ACT do setor
bancario, celebrado entre as mesmas institui¢des e sindicatos
(entdo representados pela FEBASE - Federagdo do Sector
Financeiro), cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de margo de 2019 e n.° 47, de 22 de dezembro de 2019,
o qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado
alterar e cujo texto consolidado fica em anexo:

Clausula 2.2

Ambito pessoal
1- (Igual.)
2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 20 empregadores e 7159
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trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo 1.

3- (Igual.)

4- (Igual.)

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, em cada institui¢do, para
desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios dos sindicatos
ou em comissao sindical ou intersindical, de trabalhadores
com crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporcao rela-
tivamente ao numero de trabalhadores neles sindicalizados:

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) (Igual;)

g) (Igual;)

h) (Igual.)

2- (Igual)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- (Igual.)

11- (Igual.)

12- (Igual.)

13- Em caso de integragdo, independentemente da forma
juridica, de sindicatos noutros sindicatos, os dirigentes elei-
tos em sindicatos subscritores do presente ACT mantém os
direitos nele consagrados, até a tomada de posse de novos
dirigentes.

Clausula 17.2

Deveres das instituicoes

1- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedi-
da pela instituigdo nao deve impedir o direito ao descanso
consignado neste acordo e na lei, nomeadamente nos perio-
dos de descanso entre jornadas, de descanso semanal obriga-
torio, férias e dias feriados.

2- (Igual.)

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores
1- (Igual.)
a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
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¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) (Igual,)

g (Igual;)

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2- (Igual.)

Clausula 19.2-A

Proibicao de assédio

Nos termos da lei, as instituigdes e os trabalhadores de-
vem promover as medidas necessarias a prevengao e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) (Igual;)

g) (Igual.)

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), ¢ 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para ¢ do
local de trabalho:

a) (Igual;)

b) Na impossibilidade ou inadequacdo de horarios de uti-
lizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor por quilémetro es-
tabelecido no anexo I para este efeito, autorizada pela insti-
tuicdo, de viatura propria em deslocacao, aplicado:

i) (Igual;)

i) (Igual.)

¢) (Igual.)

9- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedi-
do, para outro estabelecimento da institui¢do, nos termos e
condigdes previstos na lei.

Clausula 52.%
Tipos de faltas

1- (Igual.)
2- (Igual.)
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a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢
exigivel a pertenga a0 mesmo agregado familiar;

2) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de resi-
déncia para realizac¢ao de parto, nos termos da lei;

h) (Anterior alinea f);)

i) (Anterior alinea g);)

J) (Anterior alinea h),)

k) (Anterior alinea i);)

) (Anterior alinea j);)

m) (Anterior alinea k);)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

Clausula 73.#

Deslocacdes

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- Quando, com autorizagdo prévia da institui¢do, for uti-
lizado o automédvel do trabalhador, a institui¢do paga-lhe o
valor por quilémetro previsto, para este efeito, no anexo II,
que engloba todas as despesas inerentes a utilizacdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram eventual responsa-
bilidade civil da instituicdo para com terceiros, bem como a
indemnizagao dos danos proprios do veiculo utilizado.

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

Clausula 81.%

Sangdes abusivas

1- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;

e) (Anterior alinea d);)

f) (Anterior alinea e);)

g) (Anterior alinea f).)

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacao
de qualquer sancdo sob a aparéncia de puni¢ao de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
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mencionados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do numero an-
terior, ou até um ano apds a data de apresentagdo da candi-
datura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servico da mesma institui¢do, ou apds dentincia ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
nao discriminacdo e assédio.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, € de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Clausula 95.%

Doenga, invalidez ou invalidez presumivel

1- (Igual.)

2- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) Auséncias decorrentes de doencga cronica ou de doenga

do foro oncolégico;

e) (Igual.)

6- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- (Igual.)

11- (Igual.)

12- (Igual.)

Clausula 102.2

Falecimento
1- (Igual.)
a) (Igual;)
b) (Igual;)
¢) (Igual;)
d) (Igual.)
2- (Igual.)
3- (Igual.)
a) (Igual;)
b) (Igual.)
4- (Igual.)
a) (Igual;)
b) (Igual;)
¢) (Igual;)
d) (Igual.)
5- (Igual.)
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6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- A situagdo de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a institui¢do nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaracdo sob compromisso de
honra dos dois unidos de que vivem em condi¢des analo-
gas as dos conjuges hd mais de dois anos, acompanhada de
declarag@o emitida pela junta de freguesia competente e de
certidoes de copia integral do registo de nascimento de cada
um deles emitidas ha menos de 60 dias.

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
através de declaragdo emitida pela junta de freguesia ates-
tando que o interessado residia ha mais de dois anos com o
falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaracdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em unido de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certidao de copia integral de certi-
dao de nascimento do interessado e de certiddo de obito do
falecido.

11- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentacao
de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte e de certidao de copia
integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida
apods o obito.

12- Quando a instituigdo entenda que existem fundadas
davidas sobre a existéncia da unido de facto pode exigir ou-
tros meios de prova nos termos da lei das unides de facto.

13- (Igual.)

14- (Igual.)

Clausula 103.2-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adog@o de filhos no valor
fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da mesma institui¢do, o subsidio serd pago nos termos do
nimero 4 da clausula 104.%

Clausula 104.2

Subsidio infantil

1- (Igual.)

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a criancga perfizer 3 meses de idade até que seja atribuido
o subsidio de estudo previsto na clausula 105.?

3- (Igual.)

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
res da mesma institui¢do, o subsidio referido no nimero 1 ¢é
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda partilhada,
na falta de acordo, sera paga metade do subsidio a cada um
dos progenitores.

5- (Igual.)
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ANEXO IT

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupos A e B - 884,14 euros;

b) Grupo C - 635,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
numero 3):

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,73 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,61 euros;

d) Ensino secundario - 61,47 euros;

e) Ensino superior - 70,43 euros.

14- Valor maximo do empréstimo para habitagdo (clausula
107.%): 186 550,63 euros.

ANEXO III

Ajudas de custo

3- Valor por km em viatura prépria (clausula 27.%, nimero
8, alinea b)): 0,125 euros.

4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.2,
numeros 3 e 4): 19,89 euros.

5- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 42,19 euros.

6- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, numero 1):
139,20 euros.

7- Subsidio de refeicdo (clausula 72.%, nimerol): 9,72 eu-
ros.

8- Valor por km em viatura propria (clausula 73.%, nimero
2, alinea b)): 0,50 euros.

9- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, nimero 5):
152 750,75 euros.

10-Indemnizagdo por morte resultante de acidente de tra-
balho (clausula 77.2, nimero 2): 152 750,75 euros.

11- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 103.%-A): 800
euros.

12- Subsidio infantil (clausula 104.%, nimero 1): 25,93 eu-
ros.

13- Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero
1):

a) 1.° ciclo do ensino bésico - 28,82 euros;
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Nivel Retribui¢do de base (euros) Valor das ajudas de custo (valores em euros):
ano de 2020
18 2801,57 Com Com
Sem pagamento | pagamento

17 2533,23 pagamento de 1 de 2
16 2356.83 Tipo de ajuda de custo de refeicoes refeicao refei¢cdes por

: por parte da | por parte parte
15 2 171,26 instituicdo da da
14 1 986,55 instituigdo instituicdo
13 1802,95 Em territdrio | Total 51,32 33,35 15,39

nacional e desde

12 1 655,19 que implique
1 1524,68 dormida for2 4 | prciat 25,66 7,70 0
10 1363,73
9 1254,27 Em territorio Total 32,29 16,15 0
8 1136.26 nacional e sem ’ ’

: que implique
7 1 051,51 dormida fora .
p 999 20 casa Parcial 16,15 0 0
5 884,14
4 76747 Total 123,15 76,97 30,79
3 66 7’ 1 No estrangeiro
D) 635’00 Parcial 61,57 15,39 0
1 635,00

ANEXO V

Valores das mensalidades de pensoes

Mensalidades (por inteiro)
Niveis em que | dos trabalhadores colocados ~
. ~ Pensdo de
se encontra o nas situacdes de reforma brevivéncia
trabalhador por invalidez ou invalidez s0
presumivel

18 2411,33 1120,62
17 217597 1013,29
16 2 008,95 942,74
15 1 852,81 868,50
14 1 697,79 794,62
13 1551,64 721,18
12 1 438,67 662,07
11 1338,37 635,00
10 1211,80 635,00
9 111532 635,00
8 1 010,40 635,00
7 937,78 635,00
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6 895,72 635,00
5 802,59 635,00
4 707,59 635,00
3 635,00 635,00
2 635,00 635,00
1 635,00 635,00

Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atri-
buido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo coleti-
vo de trabalho referido na clausula 123.* nimero 1:

Categorias do grupo C
Grupos A
eB Telefonista/rececionista | Continuo/porteiro o
o L . Auxiliar
e auxiliar especialista € motorista
767,47 667,21 635,00 635,00
ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos
termos da clausula 111.% (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 129,12

Por cada reformado 89,28

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador
ou reformado falecido, a repartir na propor¢@o prevista na
clausula 103.? para a pensdo de sobrevivéncia

38,64

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT

agora revogado, que seja beneficiario do SAMS 20,20

Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalha-
dor ou reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS
ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repar-
tir na proporgao prevista na clausula 103.? para a pensao de
sobrevivéncia

19,37

2- As contribuigdes referidas no nlimero anterior acrescem
duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2021.

BNP Paribas ¢ BNP Paribas Lease Group, SA:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.

Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de manda-
taria.

Banco BPI, SA ¢ BPI - Gestao de Ativos - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:

Nuno Constantino Cardoso Filipe.
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Ricardo Simoes Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.
Caixabank, SA (Sucursal em Portugal):

Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ricardo Simées Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Novo Banco, SA; GNB Fundos Mobiliarios - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA; GNB
Real Estate - Sociedade Gestora de Organismos de Investi-
mento Coletivo, SA e Novo Banco dos Acores:

Ana Catarina Mendes Horta.
Luis Manuel da Costa Mota.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Haitong Bank, SA, e Haitong Capital - SCR, SA:

Antonio Bustorff'de Castro Caldas, na qualidade de man-
datario.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Por-
tugal, e, IBVSOURCE - Prestacdo de Servigos Informaticos,
ACE:

Ricardo Siméoes Correia.
Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ana Catarina Mendes Horta.

Todos e cada um na qualidade de mandatérios.
Banco do Brasil, AG, Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Saravia, na qualidade de manda-
taria.

Barclays Bank Ireland Public Limited Company - Sucur-
sal em Portugal, que subscreve o acordo coletivo de trabalho
para o setor bancario, publicado integralmente no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016 e
outorga a presente revisao do mesmo acordo coletivo de tra-
balho, um e outra sem aplicacdo das disposi¢des relativas
as matérias que eram objeto das ressalvas formuladas pelo
Barclays Bank, PLC - Sucursal em Portugal (consolidadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2011), conforme previsto na clausula 121.%, nimero 2:

André Pestana Nascimento, na qualidade de mandatario.

Banco de Portugal (apenas no ambito de representagao
do Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sin-
dicato, conforme declaragdo anexa):

Ricardo Simoes Correia, na qualidade de mandatario.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sin-
dicato:

Cristina Maria Damido de Jesus.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro.
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Jodo Miguel da Silva Lopes.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
ANEXO

Texto consolidado

TITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito geografico
O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢ vertical e aplica-se as instituicdes
de crédito, sociedades financeiras e outras entidades publi-
cas ou privadas, do setor bancario, que o subscrevam (adian-
te genericamente designadas por instituicdes de crédito ou
institui¢cdes) ¢ aos trabalhadores ao seu servico filiados nos
Sindicato dos Bancarios do Centro e Sindicato da Banca,
Seguros ¢ Tecnologias - Mais Sindicato, antes denominado
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 20 empregadores ¢ 7159
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
soes constantes do anexo I.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servigo das instituigdes, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente o consignem.

4- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condicdes de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos nos ntimeros anteriores que, tendo sido con-
tratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no
estrangeiro ao servi¢o de uma instituicao de crédito ou numa
agéncia, filial, sucursal ou delegac@o.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territdrio
portugués, nos termos previstos no numero 1 da clausula
1232

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses € 0
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A dentincia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
¢ fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
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contados da data da sua recegao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
rececdo da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5-Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolugdo deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisoes e, em con-
sequéncia, as atualizagdes das mensalidades por doenca,
invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diu-
turnidades e demais valores e subsidios previstos nas clau-
sulas com expressao pecuniaria neste acordo com excegao
do célculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro
de cada ano.

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentag@o coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribuicao mensal efetiva;

b) Atualizagdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia na
mesma data e pela mesma percentagem em que as institui-
¢des procedam a atualizag@o dos valores constantes do anexo
II para cada nivel,

¢) Plano complementar de pensdes de contribuigdo defini-
da previsto na clausula 93.% do presente acordo.

TITULO IT

Relagdes entre as partes outorgantes

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Clausula 4.?

Execuc¢io do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.%

Interpretagio e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢Oes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos signatarios e outros trés pelas ins-
tituigdes.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdao podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberacdes tomadas por maioria e, quanto a inte-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

gracgao de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convengdes coletivas.

7- Na votacao das deliberagdes ndo ¢ permitida a absten-
¢ao.

8- A comissdo so6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.*

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

As institui¢des e os trabalhadores podem, por acordo, e
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolugdo das questdes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, em cada instituigdo, para
desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios dos sindicatos
ou em comissdo sindical ou intersindical, de trabalhadores
com crédito de horas ou a tempo inteiro, na propor¢ao rela-
tivamente ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

#) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

2) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fragdo de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao numero de tra-
balhadores no ativo, inscritos em cada sindicato em 31 de
dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a institui¢do, os sindicatos podem soli-
citar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, as-
sumindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgdos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do niumero 2 da clausula 52.?
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5- Para além das situagdes previstas nos nimeros anterio-
res, os representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicita¢do, devidamente fundamentada, da dire¢do dos sin-
dicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no numero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servico, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribui¢do mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com exce¢do do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratdrio por trabalho
noturno.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de grati-
ficagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas pela insti-
tuicdo como recompensa ou prémio, para cuja determinagao
do valor a pagar sera considerado o ultimo prémio anual ou
incentivos de natureza ndo estritamente comerciais, de acor-
do com as regras aplicaveis em cada momento, ndo podendo
em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma
retribuicdo mensal efetiva.

8- O disposto no numero anterior aplica-se apenas aos
trabalhadores que, com referéncia a um dos dois anos civis
imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os
cargos indicados no nimero 1, tenham auferido as presta-
¢oes referidas naquele numero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no niimero
1 da presente clausula e que estejam integrados nos niveis 5
a9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte ap6s 7 anos
completos de exercicio de fungdes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a
tempo inteiro ou da data da Glltima promocao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste numero.

10- No exercicio dos direitos de atividade sindical nas
institui¢cdes, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia,
balc@o ou dependéncia e nos servigos centrais dentro dos li-
mites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual ¢ dis-
ponibilizado a titulo permanente nas instituigdes com 150 ou
mais trabalhadores, ou posto a sua disposi¢do sempre que o
requeiram nas instituigdes com menos de 150 trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talacdes da institui¢do, desde que convocadas nos termos da
lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela ins-
tituigdo;

d) A realizagao de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

11- O numero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de prote¢do € o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informacao e consul-
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ta sobre as matérias previstas na lei.

13- Em caso de integragdo, independentemente da forma
juridica, de sindicatos noutros sindicatos, os dirigentes elei-
tos em sindicatos subscritores do presente ACT mantém os
direitos nele consagrados, até a tomada de posse de novos
dirigentes.

Clausula 8.2

Quotizag¢ao sindical

1- As institui¢des descontam na retribuicao dos trabalha-
dores sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devido ao sindicato e remetem-no ao mesmo até ao
dia dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagao referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome ¢
assinatura do trabalhador, a identifica¢ao do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaracgao de autorizag@o, bem como a respetiva re-
vogagdo, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a instituigao.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as ins-
tituicdes devem enviar, em suporte informatico, ao sindicato
respetivo os mapas de quotizacdo sindical, preenchidos com
a informag¢ado que permita proceder a verificagdo e conferén-
cia dos valores processados em cada més, de acordo com os
impressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato e a institui¢ao.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser reti-
ficadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes
ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Clausula 9.2

Condigoes e critérios de admissdo
Compete as institui¢des contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.#

Determinacio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto nas clausulas 70.%
95.% ¢ 96.%, a antiguidade do trabalhador ¢ determinada pela

contagem do tempo de servi¢o prestado noutras instituicdes
subscritoras do presente acordo e do acordo coletivo de tra-
balho do setor bancario ora revogado e referido no numero 1
da clausula 123.%, nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas ins-
titui¢des de crédito com atividade em territorio portugués;

b) Todos os anos de servigo prestado em paises estrangei-
ros as institui¢des de crédito portuguesas;

¢) Todos os anos de servigo prestados em sociedades fi-
nanceiras ou nas antes designadas institui¢des parabancarias.

2- Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de
1997 a antiguidade apurada nos termos do ntimero anterior
acrescem ainda:

a) Todos os anos de servigo, prestado nas ex-coldnias, nas
instituicdes de crédito portuguesas com atividade nesses ter-
ritorios e nas antigas inspecdes de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde
provieram, no caso de trabalhadores integrados em institui-
¢oes de crédito por for¢a de disposicao administrativa e em
resultado da exting@o de empresas e associa¢des ou de trans-
feréncia para aquelas de servigos publicos.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fungdes, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 13.#

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contratagdo, grupo,
nivel de retribui¢ao de base e demais prestacdes, fungoes de-
sempenhadas, comissdes de servigo e tarefas especiais reali-
zadas, licencas, san¢des disciplinares e demais informagoes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizacao escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
durante dois anos apods a cessacao do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.
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SECCAOTII
Modalidades de contrato

Clausula 14.#

Regime geral de prestaciio de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagcdo com-
paravel.

Clausula 15.%

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcdes e
centros de atendimento, bem como no ambito da promogao
de produtos e servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Langamento de uma nova atividade de duragdo incerta,
bem como inicio de labora¢do de um estabelecimento;

b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situacdes previstas em legislacao especial de politica de em-
prego.

3-Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicagdo do
respetivo fundamento legal, e a cessagdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.%

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e as
institui¢des, nos termos e condigdes previstos neste acordo
e na lei.

2- Para além das fung¢des previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a instituicdo, as fungdes de ges-
tao, de coordenacdo, e respetivo secretariado pessoal e ainda
as de elevada qualificacdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administracdo e de
gestao diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
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dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificacdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fungdes que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comissédo de servigo.

6- Quando a comissao de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador,
um regime de despesas com deslocacdes diferente do pre-
visto na cldusula 73.* que atenda a especificidade da situagdo
em que o trabalhador se encontra.

SECCAO 111
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres das instituicoes

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos das instituigdes:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizagdo, o jus-
tifiquem;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo 1til, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

¢) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o obje-
tivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condigdes de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnologica dos trabalhadores;

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedi-
da pela instituicdo ndo deve impedir o direito ao descanso
consignado neste acordo e na lei, nomeadamente nos perio-
dos de descanso entre jornadas, de descanso semanal obriga-
torio, férias e dias feriados.

2- A prestacd@o de informagdo ao trabalhador pelas institui-
¢des no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contra-
tuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional
do trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencia-
lidade e seguran¢a na transmissdo e entrega da informagao,
sem prejuizo da entrega de documento a pedido do traba-
lhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores
1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-

res especificos dos trabalhadores:
a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
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ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de dire¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

¢) Cumprir todas as demais obrigag¢des decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagcdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 19.7

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as instituigdes:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢cdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na cldusula 27.* deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela instituigdo ou por pessoas por ela in-
dicadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacao de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior constitui a
institui¢ao na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por to-
dos os prejuizos causados pela infragao.

Clausula 19.2-A

Proibicao de assédio

Nos termos da lei, as instituigoes ¢ os trabalhadores de-
vem promover as medidas necessarias a prevengdo e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.
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CAPITULO IT

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Estatuto profissional

Clausula 20.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes dire-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fung¢des comer-
ciais, técnicas e operacionais que exer¢am as atividades pro-
prias das institui¢des de crédito;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exergam profis-
soes e funcdes de apoio as atividades proprias das institui-
¢oes de crédito.

2- Os grupos referidos no numero anterior compreendem
as categorias e respetivos niveis minimos constantes do ane-
xo L.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Progressdes de nivel salarial

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efetuar,
cada institui¢ao deve proceder, anualmente, a promogdes ao
nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro
do ano respetivo, de acordo com as seguintes regras:

a) Grupo B:

O ntimero total de promogdes de nivel a efetuar é de 16 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 5 a 9;

b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar é de 8 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicagado
das percentagens previstas no numero anterior serdo sempre
arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promogoes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas instituicdes em que o nimero de trabalhadores co-
locados no grupo seja inferior a 10, as promogdes de nivel
no grupo em que isso se verificar podem nao ser anuais, mas
sé-lo-20, obrigatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos.

5- Os trabalhadores cuja ultima promogao tenha ocorrido
até ao final de 2014 mantém o direito a progredir para o nivel
imediatamente superior nos termos previstos na clausula 18.%
do ACT do setor bancario ora revogado.
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6- Excluem-se do universo referido no nimero 1 da pre-
sente clausula os trabalhadores em exercicio de fungdes sin-
dicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 7.

Clausula 22.2

Regulamentac¢do interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* anterior, as
institui¢des podem criar fungdes especificas dentro de cada
grupo ¢ integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23 .2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que serd determinado consoante o tipo
de func¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragdo que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a instituigdo e o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto
na clausula 73.2

5-No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24 .*

Exercicio de fun¢des

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as fungdes compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.%

Exercicio temporario de fun¢des de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicao daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior
nao pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-
-80 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.
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4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um ter¢o da duracdo do exercicio de
funcdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacdo de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos por cada instituicao.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacdo devidamente
fundamentada.

SECCAO I
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.#

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A instituigdo e o trabalhador podem acordar, no momen-
to da admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer lo-
calidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo iden-
tificado no contrato individual de trabalho.

2- A instituigdo pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que nao implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cacao da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituigdo.

3- Fora dos casos previstos no numero 2, a institui¢ao nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Para os efeitos previstos no nimero 2, a instituicao deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagao prevista na lei, salvo se a institui¢do provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, a ins-
tituicdo custeara sempre as despesas diretamente impostas
pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
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dade, nos casos previstos nos numeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanga de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocag@o para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacao de horarios de uti-
lizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor por quilémetro es-
tabelecido no anexo I para este efeito, autorizada pela insti-
tuicdo, de viatura propria em deslocacao, aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogao de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela instituicdo ndo se aplica o disposto nas alineas a) ¢ b)
anteriores.

9- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedi-
do, para outro estabelecimento da instituicdo, nos termos ¢
condigdes previstos na lei.

SECCAO II1
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.%

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no numero seguinte e as situagcdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a institui¢do e
o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A institui¢do e o trabalhador podem acordar na redugéo
da semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito
ao subsidio de almogo;

d) No horério de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 30.%

4- A institui¢@o pode por termo ao regime de adaptabili-
dade previsto no nimero anterior, enviando comunicacio
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escrita ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.*

Registo dos tempos de trabalho

A institui¢@o deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almoco e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag@o nao in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o0 acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servico, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 31.*

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela instituigdo, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos € com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario didrio fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento ao publico e a do final do horario de trabalho
devem mediar, pelo menos 30 minutos.

Clausula 32.2

Isenc¢éo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores das
institui¢des, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de nao sujeicao aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuicdo adicional no montante de 25 %
da retribuicao de base.

3- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.
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Clausula 33.7

Salvaguarda de retribuicfo especial por isenc¢io de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isencdo de ho-
rario ndo podem, por aplicagdo do numero 2 da clausula 32.%,
ver diminuido o montante que nessa data auferiam aquele
titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢ao especial por isengao de ho-
rario de trabalho igual & remuneragdo correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuicao de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.*

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos niimeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

3- Aflexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensacdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a institui¢do anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servicos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.%

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragéo do periodo normal de trabalho
diario, a institui¢do pode determinar horarios de trabalho di-
ferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, acroportos, esta-
¢oes ferroviarias, feiras, exposi¢des, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestagdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servigos de informatica; (if) os servigos de
gestdo de ATM; (iii) os centros de contacto, cobranga, aten-
dimento e prestagdo de servigos bancarios por telefone, vi-
deoconferéncia ou internet; (iv) os servigos de autorizagdo
de pagamentos e crédito; (v) os servicos de manutencdo e
apoio as instalagdes da institui¢do; (vi) outras areas de tra-
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balho que, pela natureza do servico prestado, pressuponham
trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos e determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposigoes;

d) Outros servicos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horério por turnos: aquele em que a prestagdo de tra-
balho se efetua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, ¢ em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos niumeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a institui¢do e o traba-
lhador.

Clausula 36.*

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no numero 1 da clausula 28.% ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
nimero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
institui¢do e o trabalhador, ndo contando a interrupgdo como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas ndo
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatorio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatorio ¢ a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no niimero
4 da clausula 42.7

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds
o descanso semanal.

7- Sdo motivos atendiveis para nao inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situacdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A instituicao deve ter registo separado dos trabalhado-
res incluidos em cada turno.
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Clausula 37.%

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e segurancga aplica-se a clausula anterior, com exce¢do do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracdo de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servi¢o de escala
substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem retomar
o servigo normal pelo menos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substituicao;

¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, na medida do possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do setor dos aeropor-
tos e aos postos de cambios que funcionem vinte e quatro
horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com
as seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duragdo de doze horas, com um inter-
valo de uma hora para refeicao e descanso apds as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoria-
mente seguidos de quarenta e oito horas de descanso, nao
podendo o trabalhador retomar o servigo sem gozar este pe-
riodo de repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o tra-
balhador execute alternadamente um turno diurno e outro
noturno e a permitir o funcionamento dos servigos durante
vinte e quatro horas diarias, incluindo os sabados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverdo
coincidir com os ultimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente,
ser adotado para o trabalho dos caixas dos postos de cdmbios
referidos na alinea ¢) do ntimero 1 da clausula 35.%, desde
que os condicionalismos de servigo o justifiquem e haja acei-
tagdo por parte dos mesmos trabalhadores.

4- Os vigilantes ¢ guardas com periodos normais de traba-
lho semanal de quarenta horas a data da entrada em vigor do
presente acordo mantém o valor iliquido da retribuicdo que
auferiam ao abrigo do ACT ora revogado.

Clausula 38.%

Mapas de horario
A instituigdo disponibiliza ao respetivo sindicato, me-
diante solicitagdo deste, os mapas de horario a que se refe-
rem as clausulas 34. a 36.%

Clausula 39.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas instituicdes ¢
aplicavel o disposto na lei com as especificidades constantes
dos niimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:
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a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢a maior.

3- A nivel global da instituicdo ndo pode ser ultrapassado
o total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no nimero 2.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela institui¢do ou consentida
pela hierarquia, sob pena de nao ser exigivel o respetivo pa-
gamento.

5-F exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 40.°

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fun-
¢des de transporte de valores e em caso de necessidade de
abertura de postos de cdmbios ou stands, por periodos certos
¢ determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposigdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do niimero
anterior ndo ¢ considerado para os limites constantes dos ni1-
meros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 41.2

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da instituigdo.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.
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SECCAO IV
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 42.*

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatorio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatoério, tém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, t€m direito
a descanso compensatorio remunerado nos termos deste acor-
do, correspondente a 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) Em dia util, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatério referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um ntimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgao dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero
1 da clausula 35.%, os dias de descanso semanal deverdo, na
medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado
¢ 0 domingo e, no minimo, uma vez em cada més.

Clausula 43.*

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode nao ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a insti-
tui¢@o, no sentido da aplica¢@o do disposto no niimero 6 da
clausula 45.

Clausula 44 .2

Feriados
Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 45.7

Duragio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
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especiais de durag@o do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, nao sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensacao econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no numero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execuc¢do do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duragdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob op¢ao do trabalhador.

Clausula 46.*

Férias dos trabalhadores em regime de licen¢a sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagdo do regime de licenga sem retribuicao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apos o gozo de licenga
sem retribuicdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execugao do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 47.#

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgdo, salvo acor-
do entre a institui¢do e o trabalhador para o seu gozo inter-
polado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido
de, pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 48.*

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e a
instituicao.

4- Na falta de acordo, cabe a instituicdo a marcagao das
férias nos termos das disposicdes legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado fami-
liar, que se encontrem ao servico da mesma institui¢ao, tém
direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do dis-
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posto no nimero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sao gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias
de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7- O mapa de férias, com indicac¢do do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 49.*

Alteracao da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteracao dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da instituigao.

2- No caso de alteragao do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos niimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteracdo ou interrupgao do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da institui¢do, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteragdo ou interrup¢ao dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a institui¢do na
obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢io de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da institui¢do um traba-
lhador for transferido de servigo ou de local de trabalho apos
amarcagdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que nao lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situag¢do de suspensdo por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situa¢do de impedimen-
to prolongado ou por interesse da institui¢ao, se verificar a
impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme pre-
visto no numero anterior, a retribuicdo correspondente aos
dias de férias ndo gozados serd paga no més de maio.

Clausula 50.*

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a institui¢do paga a re-
tribuigdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem
assim, a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessagao do contrato.
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2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplica¢do do disposto nos ntimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuigdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 51.%

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagao e prova do mesmo a instituigao.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela instituigdo, sem sujeicdo ao disposto no
numero | da clausula 48.?

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragio de estabelecimento hospitalar, ou centro de satide
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a instituicdo proceder a ve-
rificagdo das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo
das situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos
previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificacdo da
situagdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licengas por situagao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcdo de gravidez, por adogéo e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados ap6s o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge nao separado de pessoas e
bens ou irméos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do numero 3 da cldusula 52.%, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias nao gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela instituicdo, sem sujeicao
ao disposto na clausula 48.*
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SECCAOV
Faltas

Clausula 52.%

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos nimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢
exigivel a pertenca ao mesmo agregado familiar;

g) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de resi-
déncia para realizag@o de parto, nos termos da lei;

h) As auséncias nao superiores a 4 horas e so6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

i) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagao coletiva;

J) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os
elementos das listas concorrentes por ocasiao da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis para a direcao e mesa
da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para os
demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea ») do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros € noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
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(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nlimero 3 e ntimero 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensao da prestacao de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo ni-
mero.

8- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas
mencionadas no numero 2 da cldusula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislag@o es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da instituicao;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da instituigdo;

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infracao dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
bui¢do dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagao prévia ao trabalhador.

Clausula 54.°

Comunicacio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a institui¢do com a antecedéncia de
5 dias.
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2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obriga-
toriamente comunicadas a instituigdo logo que possivel.

3- A instituicdo pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificagdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos nume-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 55.#

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias ou
da correspondente proporgdo e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 56.%

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 57.%

Suspensdo por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de
trabalho sem prejuizo das disposi¢des legais ou contratuais
sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, incluindo no ambito do regime de Seguranga
Social referido na secgao II - Beneficio definido.

Clausula 58.7

Licenca sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribui¢do, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria, e o periodo
de licenca nao conta para os efeitos do anexo 1V, salvo acor-
do escrito em contrario.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicéo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula
8.2
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SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 59.°

Regalias do trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
bésico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializagdo, as institui¢gdes podem comparticipar os
mesmos.

3- As institui¢des concedem aos trabalhadores referidos
nesta cldusula um subsidio mensal de estudo no montante
fixado no anexo II ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duracao do curso, se diferente do anterior.

5- Para efeitos da presente clausula sdo equiparados ao en-
sino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de Formagao
Bancaria e pelo Instituto Superior de Gestdo Bancaria fre-
quentados por trabalhadores selecionados pelas institui¢des.

6- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do nimero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocac@o.

7- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 60.*

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas aos trabalhadores-
-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da institui¢do, da frequéncia do en-
sino basico, secundario ou equivalente ou de curso superior,
politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do niimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo do
ano em que o trabalhador-estudante estiver matriculado, ar-
redondando-se por defeito este nimero, quando necessario, e
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia volun-
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taria de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenca
prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO 111
Retribuicao e outras prestacoes patrimoniais

Clausula 61.7

Definicio de retribuicio

1- So se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacao da institui¢ao ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabelecidas.

5- A retribui¢@o base mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicdes ou servicos de Seguranca Social é corrigida,
de modo a que estes percebam retribuigdo minima mensal
liquida igual & dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

6- O disposto no niimero anterior nao se aplica aos traba-
lhadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no setor bancario apds 1 de janeiro
de 2008.

Clausula 62.7

Classificacdo da retribuicio

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢cdo minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.* para os trabalhadores dos grupos A, B e C ¢
constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribuicao de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribui¢do de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuicdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuigdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fung¢io previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com ca-
rater de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem carater
retributivo, designadamente, as seguintes prestacdes:

a) Remuneragao por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeicao;

e) Participacdo nos lucros de exercicio;
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f) Gratificagdes concedidas pela institui¢do como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 63.*

Calculo da retribui¢do horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 64.%, a retribuigao
horéria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx 12):(52xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 64.°

Calculo dos acréscimos remuneratorios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho no-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribui¢do de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 65.2

Retribuiciio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribui¢@o igual a que receberiam se estivessem
a0 servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢é-lhe liquidado 1/25 da retribui¢ao mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias é sempre o da maior retri-
buicao mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugao do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 66.%

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuigdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas ¢ pago, por antecipa¢do, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 67.2

Retribuicio de vigilantes e guardas
Os vigilantes e os guardas com periodos normais de tra-

balho de quarenta horas a data da entrada em vigor deste
acordo, sd@o remunerados com um acréscimo igual a 75 %
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da diferenga entre a remuneragdo do seu nivel ¢ a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 68.%

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneracdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, ¢ superior em 25 % a retribuigao a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 69.%

Remuneragio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 64. do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.% hora - retribuicao/hora acrescida de 50 % = 150 %

ii) 2.% hora e subsequentes - retribuigdo/hora acrescida de
75 % =175%

b) Noturno:

i) 1.* hora - retribui¢ao/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %

ii) 2.% hora e subsequentes - retribuigdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no numero 1 da clau-
sula 72.%

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal ¢ T = nt-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribui¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2,5x Rhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢cdo da hora normal e T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 72.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 70.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
I1, por cada cinco anos de servico efetivo, contados desde a
data da sua admissao.
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2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacao do
disposto no nimero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 10.%

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicago deste regime nao pode implicar uma redu-
¢ao do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragao de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteracdo se aplicard o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no numero ante-
rior sera atualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da
presente clausula.

Clausula 71.2

Acréscimo a titulo de falhas

1- Os trabalhadores que exercam as fungdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a um acrés-
cimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exer¢am as fun-
¢Oes ou substituam os caixas efetivos tém direito, durante os
dias em que as exergam ou se verifique a sua substituigao, a
um acréscimo a titulo de falhas no valor de 50 % do referido
no numero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de
trabalho ou fracao.

3- Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
refere o numero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depdsitos, pagamento de cheques e
operagdes similares, ndo exclusivamente de cobranga.

5- Aos trabalhadores que exer¢am, acidentalmente, em cada
ano civil, as fungdes de caixa, por um periodo igual ou supe-
rior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou interpolados,
¢ assegurado o direito ao recebimento da mesma retribui¢ao
mensal efetiva durante as férias referentes ao mesmo ano.

Clausula 72.#

Subsidio de refei¢io

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢ao no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refeig¢do de valor proporcional ao horario
completo da respetiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacdo, seja
reembolsado o custo da refei¢ao, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
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dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, nio
prejudicam a aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 73.2

Deslocacgoes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo t€m di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos numeros seguintes e no respeito dos normativos internos
da instituicdo.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digdes seguintes:

a) A instituicdo paga o pre¢o da viagem, mediante apre-
sentacdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizagao prévia da institui¢do, for uti-
lizado o automédvel do trabalhador, a instituicdo paga-lhe o
valor por quilémetro previsto, para este efeito, no anexo II,
que engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram eventual responsa-
bilidade civil da instituicdo para com terceiros, bem como a
indemnizacao dos danos proprios do veiculo utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacao do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocagdes em servigo dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho
as despesas de alimentagdo e outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguintes
condigdes:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sd3o os que constam
do anexo III;

b) Condig¢des de atribuicao do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar apos as
21h00;

ii) Quando a deslocag@o ocorra em territorio nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apds as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) Quando a deslocac@o ocorra em territorio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apos as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocacdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refei¢des (almogo e jantar), cada instituicdo aumen-
tard o valor da ajuda de custo, por forma a torna-lo adequado
ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocacdes previstas no numero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presen-
te acordo.

6- A indemnizacdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes

799

de trabalho.

7- O pagamento da indemnizacdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 74.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem 4 situagio de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um pré-
mio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva
auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apu-
rado nos termos do niimero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuigdo mensal efetiva, conforme disposto no
ACT do setor bancario ora revogado e na clausula 121.%, tera
direito a um prémio de final de carreira, no valor proporcio-
nal igual a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribui¢do mensal
efetiva.

4- O prémio referido nos numeros 1 e 2 ndo é devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva,
conforme disposto no ACT do setor bancario ora revogado.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 75.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A institui¢ao pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdémica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ela faca parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragdo.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia nao implica a alteracdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.
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6- Durante a execug¢@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagdo de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execugdo e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 76.%

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a institui-
¢do empregadora e uma empresa elencada no numero 1 da
clausula anterior pode ser adotado o regime de transferéncia
reversivel previsto nos nameros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador origindrio e a constituicdo de um novo vinculo
laboral com a outra instituigdo nos termos fixados pelas partes.

3- A cessagdo do vinculo laboral com a nova instituigdo im-
plica o regresso do trabalhador a instituigdo de origem, com o
estatuto que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

Clausula 77.%

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizacio com o valor fixado no
anexo Il ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 78.%

Poder disciplinar

1- A instituigdo tem poder disciplinar sobre os trabalhado-
res que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 79.%

Prescriciio da infragiio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos ses-
senta dias subsequentes aquele em que a instituicdo, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragao.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.
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Clausula 80.*

Sancdes aplicaveis

1- A instituicdo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigdo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranga Social
substitutivo previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

2- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribui¢do, nao
pode exceder vinte e quatro dias por cada infracdo e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sangdo disciplinar
pela mesma infragdo.

Clausula 81.%

Sangdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;

e) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
funcdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da instituigao;

g) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagao
de qualquer sangao sob a aparéncia de puni¢do de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do nimero an-
terior, ou até um ano apos a data de apresentagdo da candi-
datura as fungoes previstas na alinea ¢) do mesmo numero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
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tava ao servico da mesma institui¢do, ou ap6és dentincia ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
nao discriminacao e assédio.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, € de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Clausula 82.%

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A institui¢do mantém devidamente atualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efetuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, a instituigdo
fornece ao sindicato respetivo nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 83.%

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infra¢do disciplinar, a institui-
¢do comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer
o poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descri¢ao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, a institui¢do comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencao de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicacdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a associag@o
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo; de contra-
rio, ¢ enderegada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia 1til seguinte a esse, quando o nao seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presungao do numero 5 s6 pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a recec@o da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formagao sobre a data efetiva dessa recegao.

7- A comunicag@o da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 79.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
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dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao e a
notifica¢do da nota de culpa.

Clausula 84.*

Suspensdo preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a instituigdo
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificagdo da nota de cul-
pa, desde que a instituicdo, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presencga na instituicdo € inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, ¢ que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 85.*

Resposta a nota de culpa, instruciio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A institui¢do, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A instituicdo ndo ¢ obrigada a proceder a audicao de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instru¢ao
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, & comissao de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associag@o
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a institui¢do, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cecao da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢
emitido por determinada associag@o sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacao de copia do processo a comissao de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 e 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a instituigao dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisao que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decis@o devem ser ponderadas as circunstancias do
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caso, a adequacdo da san¢@o disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos numeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

9- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcri¢do, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos niimeros 5 e 6, a respetiva
associacdo sindical.

Clausula 86.%

Execugio da sancio

1- A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensao de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado ¢ lhe for aplicada
sancdo pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a sangdo sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessacdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragio de despe-
dimento que s6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 87.%

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 79.%;

b) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatérios, ainda que com invocagdo de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s pode ser declarada pelo
tribunal em acdo intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descri¢ao circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da intengdo de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
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nao esteja elaborada nos termos do nimero 8 da cldusula 85.%

4-Na agdo de impugnacdo judicial do despedimento, a
instituicdo apenas pode invocar factos constantes da decisao
referida nos nimeros 7 a 9 da clausula 85.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 88.%

Consequéncia da nulidade das sancdes

1- A nulidade da sangdo disciplinar implica a manutengdo
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicao.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nulida-
de da sangdo disciplinar constitui a institui¢do na obrigag@o
de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de diregdo, a
instituicao pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do com fundamento em factos e circunstancias que tornem
o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da instituigao.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposicao da ins-
tituicdo a reintegrac@o do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribui¢@o base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢do base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sangdo disciplinar ilicita.

TITULO 1V

Formacao profissional e higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 89.%

Principios gerais em matéria de formacio profissional

1- As institui¢des devem proporcionar aos trabalhadores,
com a participagdo ativa destes, meios apropriados de for-
macao de base e de aperfeigoamento profissional, nomeada-
mente com o apoio do Instituto de Formagido Bancaria.

2- As institui¢des devem assegurar, nas agoes de formagao
que venham a desenvolver, uma participagéo equilibrada de
trabalhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocac¢des em servigo previsto na clau-
sula 73.* ¢ aplicavel as deslocagdes dos trabalhadores para
efeitos de formag@o profissional.

Clausula 90.%

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho
As institui¢des sdo obrigadas a proporcionar aos tra-

balhadores corretas condigoes de higiene e salubridade dos
locais de trabalho, tendo por objetivo facultar um ambiente
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de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 91.%

Medicina do trabalho

1- As instituicdes sdo obrigadas a dispor de servigos de
medicina do trabalho, nos termos da legislagao aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TITULO V

Beneficios sociais

CAPITULO
Seguranca Social

Clausula 92.%

Seguranga Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranga Social, sem
prejuizo do previsto no numero 3.

2- Os trabalhadores admitidos apos 1 de janeiro de 2008 e
inscritos no regime geral da Seguranga Social, beneficiam de
um plano de pensdes de contribui¢do definida nos termos da
clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo XI, sec¢ao
I do acordo coletivo de trabalho do setor bancario ora revo-
gado, ¢ garantido o regime de protecdo social em regime de
beneficio definido nos termos da sec¢@o II - Beneficio defi-
nido do presente capitulo.

SECCAO1
Contribuicao definida

Clausula 93.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores referidos no numero 2 da clausula
92.% sdo abrangidos por um plano complementar de pensdes
de contribui¢do definida e direitos adquiridos, financiado
através de contribuigdes das instituigdes de crédito e dos tra-
balhadores.

2- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das institui¢des de crédito e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo
mensal efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislagdo em vigor, a institui¢do de crédito creditara o valor
mensal das contribui¢des, na forma de adeséo individual, po-

dendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera a
instituig¢do de crédito decidir sobre o fundo em que creditara
o produto das contribuigdes.

5- A alterag@o da escolha referida no niimero 3 s6 podera
verificar-se ap0s ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opc¢do de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelas instituigdes de
crédito e respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas
condig¢des definidas no presente acordo para estas eventua-
lidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no niimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condi¢des previstas
na legislagdo reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribui¢des efetuadas pelas instituigdes
de crédito e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras
do presente acordo para a atribui¢ao de pensdes de sobrevi-
véncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referi-
dos, o disposto no numero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficidrios de-
signados; caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as
condigoes referidas, o valor acumulado das contribuicdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10-Cada instituicdo de crédito estabelecera as regras e
os procedimentos necessarios a implementagdo e gestao do
plano complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

SECCAOTII
Beneficio definido

Clausula 94.*

Garantia de beneficios e articulacio de regimes

1- As institui¢des de crédito garantem os beneficios cons-
tantes da presente secgdo aos trabalhadores referidos no nu-
mero 3 da clausula 92.%, bem como aos demais titulares das
pensoes e subsidios nela previstos. Porém, nos casos em que
beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por institui-
¢des ou servicos de Seguranga Social a trabalhadores que se-
jam beneficidrios dessas institui¢des ou seus familiares, ape-
nas € garantida pelas instituicdes de crédito a diferenga entre
o valor desses beneficios € o dos previstos nesta sec¢ao.

2- Para efeitos da segunda parte do niamero anterior, ape-
nas sdo considerados os beneficios decorrentes de contribui-
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¢oes para instituicdes ou servigos de Seguranga Social com
fundamento na prestacéo de servigo que seja contado na an-
tiguidade do trabalhador nos termos da clausula 103.*

3- Os trabalhadores ou os seus familiares devem reque-
rer o pagamento dos beneficios a que se refere o numero
1 da presente clausula junto das respetivas instituigdes ou
servigos de Seguranga Social a partir do momento em que
reunam condigdes para o efeito sem qualquer penalizagdo
e informar, de imediato, as instituicdes de crédito logo que
lhes seja comunicada a sua atribuigdo, juntando copia dessa
comunicacao.

4- O incumprimento do referido no niimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
sdo e esta seja atribuida com penalizacdo, as instituicdes de
crédito considerem, para o apuramento da diferenca a que
se refere a segunda parte do niimero 1, o valor da referida
pensdo sem aplicacdo do fator de sustentabilidade e com
uma taxa de penalizagdo correspondente a 75 % da taxa efe-
tivamente aplicada pela institui¢ao ou servigo de Seguranga
Social;

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que retinam condig¢des para o efeito, apenas
¢ garantido pelas institui¢des de crédito, a partir dessa data,
o pagamento da diferenca entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas institui¢des ou servicos de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicada as instituigdes de
crédito a atribuicdo dos beneficios ou nao lhes seja enviada
copia da comunicagdo recebida das institui¢des ou servigos
de Seguranca Social, aplica-se o previsto na alinea b) deste
nimero.

5- As corregdes que se mostrem devidas em relacdo aos
valores pagos pelas instituicdes de crédito nos termos da
presente sec¢do serdo efetuadas logo que estas disponham
dos elementos necessarios para o seu processamento € serao
aplicadas a data em que produzam ou devessem ter produ-
zido efeitos.

6- No momento da passagem a situacao de reforma as ins-
tituigdes de crédito informardo o trabalhador dos diplomas
legais, em vigor nessa data e que lhe sdo aplicaveis, que re-
gulam a atribuic¢@o de subsidios e pensodes por parte dos regi-
mes publicos de Segurancga Social.

Clausula 95.7

Doenga, invalidez ou invalidez presumivel

1- No caso de doenga, ap6s o decurso do periodo previsto
no ntimero 5 da presente clausula e até a suspensdo do con-
trato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de doenca, igual a retribuicdo que aufiram a data do ini-
cio da situacdo de doenca, cujo montante liquido ndo podera
ser superior, em caso algum, a retribui¢ao liquida auferida.

2- No caso de doenga, com o inicio da suspensido do con-
trato por esse motivo, ou invalidez, ou quando tenham atin-
gido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os trabalha-
dores em tempo completo tém direito, respetivamente, a um
subsidio de doenga ou pensao de reforma:
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a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicacdo das percentagens do anexo IV aos valores
das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de abril.

3- O subsidio de Natal previsto na alinea ) do niimero
anterior serd pago proporcionalmente ao periodo de tempo
em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa
situacdo, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio, se a
morte do reformado ocorrer antes do més do seu vencimento.

4- Cada uma das prestacdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do numero 2, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo considerando
o grupo em que estavam colocados a data da aplicagdo do
presente acordo.

5-No caso de doenga, as prestagdes previstas nos nimeros
1 e 2 s6 sdo devidas a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive,
com excecao das seguintes situagdes em que serdo devidas a
partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatério;

b) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenca cronica ou de doenga
do foro oncologico;

e) Auséncias com duragao superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestagoes referidas nos niimeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) Nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
consideragdo os anos de trabalho prestado em cada regime;

b) No caso de doenca, proporcionalmente ao periodo nor-
mal de trabalho praticado a data do inicio da situagao.

7- Para efeitos do disposto nos niimeros 1, 2, 3, 4 ¢ 6 ali-
nea a), os anos de trabalho prestado até a data da entrada em
vigor do presente acordo terdo como referéncia o regime de
trabalho em que o trabalhador se encontrava naquela data.

8- Excecionalmente, e mediante acordo com a instituigao,
pode o trabalhador com mais de 65 anos de idade € menos de
70 continuar ao servico; a continuagdo ao servi¢o depende
de aprovagdo do trabalhador em exame médico, feito anu-
almente, e a institui¢do pode, em qualquer momento, retirar
o seu acordo a essa continuagdo, prevenindo o trabalhador
com 30 dias de antecedéncia.

9- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode
ser colocado na situag@o de invalidez presumivel, mediante
acordo com a instituigao.

10- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo
V, sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplicagdo
da mesma percentagem em que o forem os correspondentes
niveis da tabela salarial do referido anexo II e aplicam-se a
todos os reformados quer tenham sido colocados nas situa-
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¢oes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, antes ou
depois de cada atualizagdo.

11-Da aplicagdo das mensalidades previstas no anexo V
ndo podera resultar diminui¢do das anteriores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo
do disposto no anexo IV.

12-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situagdo de doenga, invalidez ou invali-
dez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 96.%

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apos 1 janeiro de
1995

1- Os trabalhadores admitidos apo6s 1 de janeiro de 1995,
e durante o tempo em que estiverem no ativo, contribuem
para o fundo de pensdes criado pela institui¢do com 5 % da
sua retribui¢do de base constante do anexo II, acrescida das
diuturnidades, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de
Natal.

2- A contribuigdo prevista no niimero 1 desta clausula ndo
¢ majorada na retribuicao.

3- O regime instituido na presente clausula nao se aplica a
qualquer dos trabalhadores ao servigo e admitidos antes de
1 de janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo, ndo se
aplicando, também no caso de, depois daquela data, passa-
rem a prestar servigo a outra institui¢do cujos trabalhadores
estejam igualmente abrangidos pelo regime de Seguranga
Social garantido pela presente sec¢do ou pelo acordo cole-
tivo de trabalho do setor bancario referido no numero 1 da
clausula 123.%

Clausula 97.2

Diuturnidades

1- As mensalidades referidas nos niimeros 1 e 2 da clausu-
la 95.* acresce o valor correspondente as diuturnidades cal-
culadas e atualizadas nos termos deste acordo.

2- Para além das diuturnidades previstas no niimero ante-
rior, € atribuida mais uma diuturnidade, de valor proporcio-
nal aos anos completos de servico efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da ultima e a data da passagem a
situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo
do limite maximo previsto no niumero 2 da clausula 70.?

3- O regime referido no numero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes ai
previstas.

4- O previsto nos numeros 6 alinea a) ¢ 7 da clausula 95.%
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as prestagdes refe-
ridas nos nlimeros anteriores.

5- As pensoes de reforma previstas no sistema de Segu-
ranga Social constante desta sec¢do correspondem a soma
do valor dessas mensalidades com o valor das diuturnidades
referidas nos niimeros anteriores, considerando-se as duas
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prestacdes como beneficios da mesma natureza, designada-
mente para os efeitos no disposto no numero 1 da clausula
942

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 98.%

Clausula 98.*

Reconhecimento de direito em caso de cessa¢iio do contrato de
trabalho

1- O trabalhador de institui¢ao de crédito, sociedade finan-
ceira ou das antes designadas institui¢des parabancarias nao
inscrito em qualquer regime de Seguranga Social e que, por
qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Se-
guranga Social garantido pela presente seccdo tem direito,
quando for colocado na situagdo de reforma por velhice ou
invalidez pelo regime de prote¢do social que lhe for apli-
cavel, ao pagamento, pelas referidas instituigdes e corres-
pondente ao tempo em que lhes tenha prestado servigo, de
uma importancia calculada nos termos do numero 3 desta
clausula.

2- O pagamento da pensdo de reforma previsto no niimero
anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situagao de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranga Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestagado
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensdo de
velhice prevista no regime geral de Seguranca Social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, e sem aplicagdao do
fator de sustentabilidade ou sem a redugdo previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situagio de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 95.% no caso em que
ndo retina condi¢des para vir a ter direito a receber uma pen-
sao por velhice ou limite de idade por outro regime de Se-
guranca Social diferente do garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do célculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da pensdo de reforma a pagar
por cada institui¢do, correspondente ao tempo de servico
nela prestado, apurado em anos completos, ¢ calculada com
base na retribui¢do de base constante do anexo II para a ta-
bela salarial ao presente acordo, com referéncia ao nivel em
que o trabalhador se encontrava colocado a data referida no
nimero 1, tomando-se em consideracdo a taxa anual de for-
macao da pensdo do regime geral de Seguranca Social para a
componente da pensdo P1.

4- A pensao referida no nimero anterior é devida a partir
da data em que ocorra o evento que a determina, nas situa-
¢des em que o requerimento seja rececionado pela instituicao
nos 3 meses subsequentes a referida data. Nas restantes situ-
acgoes, a pensao ¢ devida a partir da data em que seja rececio-
nado pela instituicdo o respetivo requerimento.

5- A verificacdo das situacdes de invalidez, fora do ambito
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de qualquer regime de Seguranga Social, ¢, na falta de acor-
do da institui¢do, apurada por junta médica, constituida nos
termos da clausula 101.%

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direi-
to noutro regime de prote¢do social, a pensdo prevista nesta
clausula ¢ devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situacdo de invalidez ou invalidez presumivel
referida no numero 1 da cldusula 95.%

7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no numero 3 da clau-
sula 102.* tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no
montante global de 60 % do valor da pensédo de reforma que
a institui¢do vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
¢ repartido nos termos dos nimeros 4 a 7 da clausula 102.?

Clausula 99.%

Antecipacio da data de pagamento da pensiao

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 98.* tém o
direito a requerer a antecipacdo da data do pagamento da
pensdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do numero 2 da-
quela clausula desde que, a data em que o requeiram, reunam
0s seguintes requisitos:

a) Estarem em situag@o de desemprego de longa duragdo e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

2- Ao valor da pensao atribuida nos termos do disposto no
numero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator de
redugdo de 0,5 % por cada més de antecipagdo face a data
prevista na alinea b) ou na alinea ¢) do numero 2 da clausula
98.2

3- A atribuigdo da pensao nos termos do numero 1 da pre-
sente clausula depende da prévia informagdo ao trabalhador
do montante da pensdo a pagar e da subsequente manifesta-
cdo expressa de vontade do trabalhador em manter a decisao
de requerer a antecipacao da data do pagamento da pensdo.

Clausula 100.*

Prova da situacio de doenca

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servigo por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
saude, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no numero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) A mengdo da impossibilidade de comparéncia ao ser-
vigo;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizagdo expressa nas situacdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do numero seguinte.

3- O trabalhador na situagdo de doenga s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 101.2

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre a instituicao e o traba-
lhador, quanto a situa¢ao de doenga ou de invalidez, ha re-
curso a uma junta médica que decide da capacidade deste
para o servico.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte nao concordante com a situag@o requer a cons-
tituigdo da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indicagdo do médico que a representa
na mesma,

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da rececdo daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;

d) As notificagdes das partes sdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de rececao;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

/) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista
na alinea ¢), os dois médicos representantes das partes ndo
acordarem na escolha do terceiro elemento para completar a
junta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas @), b)
e ¢), designando cada uma das partes os respetivos médicos,
nao podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos
inicialmente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

Clausula 102.*

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, as institui¢des concedem:
a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
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lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, ou de subsidio de doenca ou de pensao de reforma,
conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia no valor constan-
te do anexo V do presente acordo, com o minimo correspon-
dente a retribui¢do minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em abril.

2- A determinagao dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea a) do numero anterior faz-se segundo as regras es-
tabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedi-
do pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Sdo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de dois
anos, nao estando qualquer deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separagdo judicial de
pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea ¢) e o 14.° més referido na alinea
d) do numero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em uniao
de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea ») do numero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes da alinea b) do niimero anterior, no caso de o falecido
nao ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea b) do nimero anterior ou, no caso de existirem, ndo
terem direito a pensdo, subsidio de Natal e 14.° més.

5- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto sera mantida enquanto ndo contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto.

6- No caso de morte do beneficiario a que se refere o ni-
mero anterior ou se este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a pensao reverte para os filhos do traba-
lhador, nas condi¢des estabelecidas na alinea ») do ntimero
3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter
direito a pensao de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e ao
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14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A pensdo de sobrevivéncia ¢ devida até a data da veri-
ficagdo de qualquer um dos factos que determine a sua ces-
sacao.

9- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge € atribuida se o
trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais de um
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condicao se a
morte tiver resultado de acidente.

10- A situagdo de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a institui¢ao nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaracdo sob compromisso de
honra dos dois unidos de que vivem em condi¢des analo-
gas as dos conjuges hd mais de dois anos, acompanhada de
declaragdo emitida pela junta de freguesia competente e de
certidoes de copia integral do registo de nascimento de cada
um deles emitidas ha menos de 60 dias;

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
através de declaracdo emitida pela junta de freguesia ates-
tando que o interessado residia ha mais de dois anos com o
falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaracdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em unido de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certidao de copia integral de certi-
dao de nascimento do interessado e de certiddo de obito do
falecido.

11- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentacao
de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte e de certidao de copia
integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida
apods o obito.

12- Quando a instituigdo entenda que existem fundadas
davidas sobre a existéncia da unido de facto pode exigir ou-
tros meios de prova nos termos da lei das unides de facto.

13- As atualizacdes do anexo V aplicam-se a todos os pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.

14- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 103.2

Determinag¢ido da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste capitulo a antigui-
dade do trabalhador ¢ determinada pela contagem do tempo
de servico prestado nos termos da clausula 10.* deste acordo
e ainda, para efeitos do anexo IV, do tempo de servigo de-
corrente do disposto no acordo escrito a que se refere a parte
final do niimero 2 da clausula 58.%

2- Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 1997
e colocados nas situagdes previstas no nimero 1 da clausula
95.% a partir de 1 de junho de 1980, é contado, para efeitos da
aplicacdo do anexo IV do presente acordo, o tempo de ser-
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vico prestado na Funcdo Publica, entendendo-se este como
o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Aposenta¢des
e que seja considerado por esta no apuramento do valor da
pensao a pagar pela mesma caixa.

3-Igualmente ¢ reconhecido para todos os efeitos pre-
vistos no presente capitulo o tempo de servigo prestado a
institui¢cdes nao subscritoras deste acordo, sempre que estas
também reconhegam o tempo de servigo prestado nas insti-
tuicdes que subscrevem o presente acordo, em condi¢des de
reciprocidade.

CAPITULO 11

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Clausula 103.%-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adogdo de filhos no valor
fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da mesma institui¢ao, o subsidio serd pago nos termos do
numero 4 da clausula 104.*

Clausula 104.2

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até que seja atribuido
o subsidio de estudo previsto na clausula 105.%

3- O subsidio é pago conjuntamente com o vencimento.

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
res da mesma instituigdo, o subsidio referido no nimero 1 ¢
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda partilhada,
na falta de acordo, sera paga metade do subsidio a cada um
dos progenitores.

5- O subsidio a que se referem os numeros anteriores €
também devido ao trabalhador na situagdo de doenga e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
reunam as condi¢des para a sua atribuico.

Clausula 105.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-

808

do, até a idade méaxima prevista na lei para a concessao do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo II.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da institui¢do da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumuléavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO 11
Empréstimos para habitacio
Clausula 106.*

Enquadramento

1- As instituigdes concedem aos seus trabalhadores, no
ativo e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso a
habitacdo propria permanente, nos termos do presente capi-
tulo e do regulamento de crédito a habitagdo constante do
anexo VIII.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situacao
de contrato sem termo e devem ser liquidados até o mutuario
completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situa-
¢des excecionais ser alargado até aos 70 anos de idade.

3- O valor dos recursos a afetar a concessao dos emprésti-
mos sera definido anualmente pela instituigdo, nos termos do
artigo 5.° do regulamento de crédito a habitagao.

Clausula 107.2

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo ¢ o constante do anexo I1
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do imével
ou do valor de aquisi¢do, consoante o que for menor.

Clausula 108.2

Taxas de juro e outras condicdes

1- Ataxade juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a 65 %
do valor da taxa minima de proposta aplicavel as operagdes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
ndo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variacdo da taxa referida no nimero anterior determi-
na, relativamente as prestagdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificacao.
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SECCAO III
Assisténcia médica

Clausula 109.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servigo Nacional de Saude, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo coletivo de trabalho, nos termos dos niameros e clau-
sulas seguintes.

2- Os Servicos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autéonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 111.* e 112.%, e sdo geridos pelo sindicato
respetivo ou outra associagdo sindical que o venha a substi-
tuir por acordo entre os sindicatos representados.

3-0s SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vigos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnodstico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirur-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 110.2

Beneficiarios

1- Sdo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores das instituigdes de crédito referidas na
clausula 2.? do presente acordo e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situagao de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servi¢o das instituicdes crédito referidas na
alinea anterior e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente
ACT ou do regime geral de Seguranca Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos ndo subscritores de convencdo coletiva de trabalho
do setor bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Os trabalhadores no ativo, os reformados ¢ os pensio-
nistas dos sindicatos, bem como os respetivos familiares,
podem, por decisdo destes empregadores, ser abrangidos por
um regime proprio e autonomo de protecdo na saude, a defi-

nir até 1 de janeiro de 2020.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com
os sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de instituicdes
de crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do pre-
sente acordo e ainda da associag¢do de empregadores do setor
bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesao a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Para efeitos do numero anterior, o valor atual das con-
tribuigdes futuras a cargo das entidades empregadoras sera
pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que re-
sultaria da aplicagdo da metodologia de calculo e respetivos
pressupostos atuariais adotados pela entidade subscritora do
protocolo, no exercicio fiscal anterior a data da respetiva ce-
lebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilidades
com pensdes de reforma e sobrevivéncia.

9- Mantém ainda a condi¢ao de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respetivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados dos sindicatos e dos
SAMS respetivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos dos sindicatos e dos SAMS respetivos que a data da assi-
natura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito
ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6, 7 ¢ 9,
consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhao de
mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea @) do presente numero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos nimeros 6 ¢ 7
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anteriores deverdo observar o disposto na presente seccio e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a adesao obrigatdria, sem o que o
protocolo ndo podera entrar em vigor.

12- Para além do estabelecido no numero 11 anterior, os
protocolos deverdo ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, ndo podendo
essa situacao ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

Clausula 111.2

Contribui¢des a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo das institui¢cdes de crédito constam do
anexo VI.

2- Nas situagdes previstas nos nimeros 5, 6, 7 ¢ 9 da clau-
sula 110.%, as contribui¢des para os SAMS referidas no nt-
mero 1 constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribuigdes referidas nos niimeros anteriores sao
atualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se até aquela
data as regras de apuramento das contribui¢des a cargo das
instituigdes de crédito que constam da clausula 144.%, nime-
ro 4 alinea a), do ACT agora revogado.

Clausula 112.2

Contribui¢des a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos nameros 2, 3 ¢ 4 da pre-
sente clausula, as contribui¢des para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situagdo de auséncia
mas que nao determine a suspensio do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou invalidez presumivel: a verba correspondente a 1,50 %
das mensalidades referidas nas alineas @), b) e ¢) do nimero
2 da clausula 95.%, a que nos termos da mesma tiverem di-
reito, acrescidas das diuturnidades que lhes competirem de
acordo com o estabelecido na clausula 97.%;

¢) Trabalhadores em situag@o de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manuten¢@o do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efetiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;
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d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato
de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) anteriores: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efeti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respetiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na
clausula 111.7 que estaria a cargo da entidade empregadora;

e) Pensionistas referidos na clausula 102.* a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensoes previstas nas alineas b), ¢) e
d) do nimero 1 daquela clausula e que lhes forem devidas
nos termos do numero 4 da referida clausula;

/) Pensionistas referidos na cldusula 98.%: a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas naquela clausula e
das prestagdes da mesma natureza que sejam atribuidas por
institui¢gdes ou servigos de Seguranga Social.

2- As contribui¢des dos trabalhadores e reformados que
estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de Segu-
ranga Social e que tenham sido admitidos no setor bancario
apos 1 de janeiro de 2008 ¢ aos pensionistas destes trabalha-
dores, aplicar-se-20 as seguintes regras:

a) Nas situagdes previstas na alinea ») do nimero ante-
rior com excecao das situagdes de doenga que determinem a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranga Social;

b) Nas situacdes previstas na alinea e¢) do nimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das presta¢des pa-
gas pela Seguranga Social.

3- As contribuicdes dos beneficiarios previstos na clausula
110.%, nimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacao de auséncia
mas que ndo determine a suspensdo do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribui¢do mensal total, incluindo os subsidios de férias e
de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestagdes pagas por instituigdes
ou servigos de Seguranga Social, mantendo-se o valor da
contribui¢do nas situagdes em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenca;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
institui¢cdes ou servigos de Seguranga Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situag@o de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manutencdo do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢ao:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

e) Trabalhadores em situagao de suspensao do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a verba
correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal total por este
auferida no momento imediatamente anterior ao da respetiva
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auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na clausula 111.2
que estaria a cargo das entidades empregadoras;

f) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestagdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
institui¢des ou servicos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribuigdes dos beneficidrios previstos na clausula
110.%, nimeros 6 ¢ 7 obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando nao estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua tltima
retribuigdo mensal efetiva auferida enquanto beneficiario do
SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestagdes pagas por ins-
tituigdes ou servicos de Seguranga Social ou por institui¢des
de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
institui¢cdes ou servicos de Seguranga Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos niimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestagoes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 113.2

Entrega de contribuic¢des, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterao aos SAMS, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢des
referidas nos numeros 1 e 2 da cldusula 111.* € no nimero 1
e nas alineas a) ¢ b) do niimero 3 da clausula 112.*

2- Os sindicatos remeterao aos SAMS até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des previstas nas clau-
sulas 111.% e 112.* n3o mencionadas no numero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores da pre-
sente clausula, as entidades empregadoras e os sindicatos
tém que assegurar o recebimento das contribuicdes a cargo
dos trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas, pre-
vistas na clausula 112.* cabendo-lhes:

a) Proceder ao desconto das contribui¢des na pensio a seu
cargo ou, quando nao haja lugar ao referido pagamento, ob-
ter autorizag@o de débito ou acordar com o beneficiario for-
ma alternativa para efetuar o recebimento das contribuigdes;

b) O recebimento das contribui¢des devidas pelos benefi-
ciarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.° e 14.° més ser recebidas nos meses em que as respetivas
prestagdes sao pagas;

¢) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a
atualizag@o do valor base de incidéncia das contribui¢des;

4- O néo recebimento das contribuigdes referidas no na-
mero 3 determinara a imediata suspensao da inscri¢ao do be-
neficiario no SAMS até a respetiva regularizacao.

5- Cabera aos sindicatos reportar as entidades empregado-
ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou
de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
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que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a
referida informacéo até ao dia 10 de cada més.

6- A suspensao da inscri¢do por prazo superior a 9 meses
determina a perda irreversivel da qualidade de beneficiario
do SAMS.

CAPITULO 11
Parentalidade

Clausula 114.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da instituigdo ¢ aplicavel o regime le-
gal em vigor.

TITULO VI

Regime especial dos trabalhadores do Banco
Santander Totta oriundos do BANIF

Clausula 1152

Seguranca Social

1- Os trabalhadores do Banco Santander Totta, SA, trans-
feridos do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no
ambito e por efeito da deliberagao de resolugdo do Banco de
Portugal de 20 de dezembro de 2015, ficardo abrangidos e
ser-lhes-a exclusivamente aplicavel o regime de Seguranga
Social previsto nas clausulas 12.*a 16.%, 18.* ¢ 19.* do acordo
de empresa celebrado entre os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo ¢ 0 BANIF - Banco Internacional do Funchal,
SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2008, com as alteragdes previstas na cldusula
seguinte.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela aplicagdo do regime
previsto no numero anterior nao lhes sera aplicavel o regime
de Seguranca Social previsto no capitulo I do titulo V, clau-
sulas 92.*a 103.%, do presente acordo, independentemente da
data da sua admissao.

Clausula 116.*

Contribui¢ao extraordinaria

1- A contribui¢o extraordinaria prevista nos numeros 6 a
10 da cldusula 15.* do acordo de empresa celebrado entre os
sindicatos subscritores do presente acordo e o BANIF - Ban-
co Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, sera
devida e calculada, a partir da data de entrada em vigor do
presente acordo, nos termos dos numeros seguintes.

2- Anualmente e como custo do exercicio, o Banco Santan-
der Totta, SA efetuard uma contribui¢do extraordinaria para
as contas individuais no fundo de pensdes dos trabalhadores
abrangidos pela aplicacdo do disposto na clausula anterior
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integrados em planos de contribuicdo definida sempre que
0 ROE (return on equity) do banco, no exercicio anterior ao
da contribuicao, seja igual ou superior a média dos ROE dos
trés maiores bancos comerciais com sede ou estabelecimento
principal em Portugal, segundo o critério do ativo liquido.

3- No caso em que se mostre devida, nos termos do nimero
anterior, o valor da contribuicao extraordinaria sera de 1 % do
resultado liquido do Banco Santander Totta, SA, correspon-
dente ao exercicio do ano anterior, proporcional ao peso rela-
tivo da massa salarial dos trabalhadores abrangidos pela apli-
cacdo do disposto na clausula anterior integrados em planos
de contribuicdo definida na massa salarial global do banco,
nao podendo, em qualquer caso, o valor da contribui¢ao extra-
ordinaria exceder 1 % da massa salarial desses trabalhadores.

4- A contribuicdo extraordinaria apenas sera devida, se os
pressupostos previstos nos nimeros anteriores se verificarem,
a partir do ano 2017, com referéncia ao exercicio de 2016.

Clausula 1172

Fim da aplicaciio do acordo de empresa do BANIF

O acordo de empresa celebrado entre os sindicatos subs-
critores do presente acordo e o BANIF - Banco Internacional
do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 32, de 29 de agosto de 2008, deixara de ser aplicavel
aos trabalhadores do Banco Santander Totta, SA transferidos
do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no ambito
e por efeito da deliberagdo de resolugdo do Banco de Portu-
gal de 20 de dezembro de 2015, a partir da data de entrada
em vigor do presente acordo, ressalvados os regimes previs-
tos nas clausulas 115.% e 116.” anteriores.

TITULO VII

Regime especial do Banco de Portugal

Clausula 118.2

Regime de prestagao de trabalho

1- No Banco de Portugal, os trabalhadores que forem ne-
cessarios para assegurar o funcionamento do servigo do te-
souro, ou dos servigos que se prendam com a fungdo emis-
sora, podem trabalhar conforme as exigéncias peculiares
desses servicos, designadamente de modo a que o seu regime
de trabalho coincida com o dos servigos do Estado.

2- O mesmo regime ¢ aplicado aos trabalhadores do Banco
de Portugal necessarios para assegurar o exercicio das fun-
¢oes, também de carater publico, de cujo desempenho esta
incumbido, enquanto Banco Central.
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3- O trabalho prestado ao abrigo desta clausula, e que ex-
ceda o horario normal de trabalho, é remunerado como su-
plementar.

4- O trabalho prestado em dias diferentes dos de funciona-
mento normal dos restantes bancos é remunerado como traba-
lho prestado em dias de descanso, nos termos da clausula 69.?

5- Aos trabalhadores que tenham prestado servigo, total ou
parcialmente, em dia de descanso semanal, aplica-se o dis-
posto nas clausulas 42. ¢ 43.2

Clausula 119.%

Categorias profissionais

1- O Banco de Portugal, tendo em conta as especiais fun-
¢des e responsabilidades que lhe incumbem como Banco
Central, podera criar categorias de fungdes especificas ou de
enquadramento proprias e adequar as carreiras profissionais
de todos os seus trabalhadores, sem prejuizo do disposto no
presente acordo.

TITULO VIII
Disposicoes transitorias

Clausula 120.2

Exercicio da atividade sindical

O disposto no numero | da clausula 7.* aplica-se, relati-
vamente a cada sindicato, a partir do ato eleitoral que venha
a ocorrer apds a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 121.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5 e 7 da clau-
sula 150.* do acordo coletivo de trabalho do setor bancario
ora revogado e referido no numero 1 da cldusula 123.2

Clausula 122.2

Contribuic¢des para o SAMS

As contribui¢des para o SAMS a cargo das institui¢cdes
de crédito ficam sujeitas, até¢ 31 de janeiro de 2017, ao dis-
posto na alinea a) do niimero 4, nimero 5 e nimero 6 da
clausula 144.* do acordo coletivo de trabalho do setor ban-
cario agora revogado, aplicando-se, a partir dessa data, os
valores constantes do anexo VI.
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TITULO IX
Disposicoes finais

Clausula 123.2

Ambito de aplicacdo

1- O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, revoga e substitui, quanto as instituicdes dele
subscritoras, o acordo coletivo de trabalho outorgado pelas
mesmas instituigdes e pela FEBASE, em representacdo dos
Sindicatos dos Bancarios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas,
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2011, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2012 e ¢ aplicavel a todos
os contratos de trabalho entre aquelas institui¢des e os traba-
lhadores referidos na clausula 2.%, celebrados quer antes quer
depois deste acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As institui¢des subscritoras do acordo coletivo de tra-
balho do setor bancario ora revogado e referido no nimero
anterior que formularam ressalvas a algumas das respetivas
disposigdes, bem como as que lhes sucederam, ndo sao apli-
caveis as correspondentes disposi¢des do presente acordo
relativas as matérias que eram objeto daquelas ressalvas.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os Sin-
dicatos dos Bancarios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas,
representados pela FEBASE, ¢ o Banco BPI, SA, revogam
o protocolo do servico de banca telefonica que constava das
ressalvas daquele banco (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de junho de 2001).

Clausula 124 .2

Aplicacdo no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre as instituigoes ¢ os trabalhado-
res referidos na clausula 2.? quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 125.#

Manutencio dos direitos adquiridos
Da aplicag@o deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condi¢des de trabalho e de Seguranca Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 126.*

Reclassificagao dos trabalhadores
Os trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo de

trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo VII.

Clausula 127.2

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras

comunicagdes entre as institui¢des e os sindicatos represen-
tados podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 128.2

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a instituicao o valor de sub-
sidio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de enti-
dade centralizadora de pagamentos da Seguranca Social,
sempre que receba aquele subsidio ou prestacdo diretamente
da mesma Seguranga Social e no prazo de 8§ dias apos o re-
cebimento.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo | Area funcional Categorias profissionais ml\iIIil‘i/I(;lo
Diretor 16
Grupo A | Diretiva Diretor adjunto 14
Subdiretor 13
Diretor comercial 12
Gerente 11
Comercial Subgerente 10
Gestor de cliente 6
Assistente comercial 5
Técnico de grau [ 15
Grupo B Técnico de grau I1 12
Técnica Técnico de grau 111 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
Operacional Supervisor 6
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5
Tel@fpnista/ref:egionista 3
auxiliar especialista
Grupo C | Apoio Continuo/porteiro
Motorista
Auxiliar 1
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Categorias profissionais do grupo A - area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes
de gestdo no quadro das politicas ¢ objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaboragdo de decisdes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministra¢do; superintendem no planeamento, organizagao e
coordenagio das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - drea comercial

Diretor comercial - No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que lhe foi conferida, é responsavel por
controlar, acompanhar e dinamizar a atividade comercial e
operacional dos Balcdes ou outras unidades de negdcio sob a
sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objeti-
vos em linha com a estratégia comercial definida

Gerente - No exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que lhe foi conferida, assegura a gestdo comercial e
administrativa de um estabelecimento.

Subgerente - Em plano subordinado, participa na ges-
tdo comercial e/ou administrativa de um estabelecimento,
cabendo-lhe substituir o gerente nas suas auséncias e impe-
dimentos. Em estabelecimentos de pequena dimenséo, até 4
pessoas, pode assegurar a gestdo comercial e administrativa
do estabelecimento.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo supe-
riormente delegados para atender, contactar, representar e ne-
gociar com as pessoas que integram a carteira de clientes que
acompanha, por forma a satisfazer as necessidades financei-
ras destes e promover os produtos e servigos da instituigao.
Angaria novo negocio, podendo assumir a responsabilidade
de monitorizar todo o processo de contratagdao de novas ope-
ra¢des bem como de efetuar prospegdes de mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial,
promove o atendimento geral de clientes e assegura o trata-
mento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode
ter uma carteira de clientes alocada de pequena dimenséo.

Categorias profissionais do grupo B - drea técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuagao da entidade
empregadora; participa na concecéo, preparagdo ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conse-
lho de administra¢do; exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opgoes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concecdo, preparagdo ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas

fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervi-
sionado por técnico de grau igual ou superior; pode represen-
tar a entidade empregadora em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientacdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas fungdes sob orientagdo e controlo; é diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientagado
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - area operativa/
administrativa

Responsavel de drea - Programa, organiza, coordena e
¢ responsavel pela execu¢do das atividades de um servico
ou secgdo da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagdo da
sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ respon-
savel pela execucdo das atividades de um nucleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administragdo ou da direcao,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operacdes de carater ad-
ministrativo ou operativo, sob orientagdo superior.

Categorias profissionais do grupo C - area de apoio

Telefonista/rececionista, auxiliar especialista, continuo/
porteiro, motorista, auxiliar - Exercem fungdes especificas
da sua profissdo no apoio geral as atividades das entidades
patronais. O auxiliar especialista integra as profissdes de ca-
nalizador, carpinteiro, cozinheiro, eletricista, grafico, grava-
dor, marceneiro, pedreiro, pintor ¢ serralheiro que integra-
vam o grupo II do acordo coletivo de trabalho ora revogado.
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ANEXO IT

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupos A e B - 884,14 euros;

b) Grupo C - 635,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
numero 3):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,82 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,73 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,61 euros;

d) Ensino secundario - 61,47 euros;

e) Ensino superior - 70,43 euros.

14- Valor maximo do empréstimo para habitacao (clausula
107.%): 186 550,63 euros.

3- Valor por km em viatura prépria (clausula 27.%, nimero
8, alinea b)): 0,125 euros.

4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.2,
numeros 3 e 4): 19,89 euros.

5- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 42,19 euros.

6- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, nimero 1):
139,20 euros.

7- Subsidio de refei¢do (clausula 72.%, numero 1): 9,72 eu-
ros.

8- Valor por km em viatura propria (clausula 73.%, nimero
2, alinea b)): 0,50 euros.

9- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, nimero 5):
152 750,75 euros.

10-Indemnizagdo por morte resultante de acidente de tra-
balho (clausula 77.%, nimero 2): 152 750,75 euros.

11-Subsidio de apoio a natalidade (clausula 103.%-A):
800,00 euros.

12-Subsidio infantil (clausula 104.*, nimero 1): 25,93 eu-
1os.

13-Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.7, nimero

1):
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ANEXO III
Retribuigdo de base .
Nivel (euros) Ajudas de custo
ano de 2020 Valor das ajudas de custo (valores em euros):
18 2 801,57
17 2 533,23 Com Com
Sem pagamento | pagamento
16 2 356,83 pagamento de 1 de2
Tipo de ajuda de custo de refei¢des | refeicdo refei¢des por
15 2171,26 por parte da | por parte parte
14 1 986,55 instituicao da da
instituicao instituicdo
13 1 802,95
Em territorio Total 51,32 33.35 1539
12 1 655,19 nacional e desde ot ’ ’ |
11 1 524,68 que implique
dormida forade | parcial 25,66 7,70 0
10 1363,73 casa
9 1254,27 fi‘lfrzlltzr;fc’m Total 32,29 16,15 0
8 1136,26 que implique
7 1 051,51 dormida forade | Parcial 16,15 0 0
6 999,20 -
5 884 14 Total 123,15 76,97 30,79
! No estrangeiro
4 767,47 Parcial 61,57 15,39 0
3 667,21
2 635,00 ANEXO IV
1 635,00

Percentagem das mensalidades de reformar

1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
(Até ao fim do
Anos Ni d més em que
completos de Nuamero de umero ae falecer o
servigo do mensalidades men§al1dad0es trabalhador)

trabalhador | iguais as fixadas iguais a 50 % Percentagem das

das fixadas no -
no anexo V mensalidades
anexo V

fixadas no anexo
\
1* 1* 1* 2
2 2 2 4
3 3 3 6
4 4 4 8
5 5 5 10
6 6 6 12
7 7 7 14
8 8 8 16
9 9 9 18
10 10 10 20
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* Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador ndo tiver completado
um ano de servigo, considera-se qualquer fragao desse primeiro ano como
sendo igual a um ano completo.

ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes

Mensalidades (por
inteiro) dos traba-
Niveis em que lhadores colocados
se encontra o nas situacdes de Pensdo de sobrevivéncia
trabalhador reforma por inva-
lidez ou invalidez
presumivel
18 2411,33 1120,62
17 217597 1013,29
16 2 008,95 942,74
15 1852,81 868,50
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Contribui¢des para o SAMS

14 1697,79 794,62
11 11 1 24
12 12 12 27 13 1551,64 721,18
13 13 13 30 12 1438,67 662,07
14 14 14 33 11 133837 635,00
15 15 15 36

10 1211,80 635,00

9 1115,32 635,00
16 16 16 39 8 1010,40 635,00
17 17 17 43
18 18 18 46 7 937,78 635,00
19 19 19 49 6 895,72 635,00
20 20 - 52

5 802,59 635,00

4 707,59 635,00
21 21 33 3 635,00 635,00
22 22 58
23 23 ) 02 2 635,00 635,00
24 24 65 1 635,00 635,00
25 25 68

Mensalidades minimas de reforma
26 26 71 . .
27 27 74 Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atri-
28 28 - 77 buido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo coleti-
29 29 81 vo de trabalho referido na clausula 123.* nimero 1:
30 30 84
Categorias do grupo C
gé Grupos A - . - -
31 37 eB Telefor.n.sta/recec_lot?lsta Contmuo/p‘ortelro Auxiliar
33 e auxiliar especialista e motorista
32 34 90
;31 Até a0 fim do - gz 767,47 667,21 635,00 | 635,00
3soumais | p1ccero traba- 100
Ihador ANEXO VI

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos

termos da cldusula 111.* (valores em euros):

na proporg¢ao prevista na clausula 103.* para a pensao de
sobrevivéncia

Por cada trabalhador no ativo 129,12
Por cada reformado 89,28
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador

ou reformado falecido, a repartir na proporg¢ao prevista na 38,64
clausula 103." para a pensdo de sobrevivéncia

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora 20.20
revogado, que seja beneficidrio do SAMS ’
Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador

ou reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS ao

abrigo da clausula 140." do ACT agora revogado, a repartir 19,37
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2- As contribuigdes referidas no nlimero anterior acrescem
duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia de categorias

Area

Grupo funcional

Categorias profissionais
ACT novo

Correspondéncia
com categorias
ACT atual

Grupo

A Diretiva

Diretor

Diretor

Diretor adjunto

Diretor adjunto

Subdiretor

Subdiretor

Grupo Comercial

Diretor comercial

Gerente de zona

Gerente

Gerente

Subgerente

Subgerente

Gestor de cliente

Gestor de cliente/
Cambista
Promotor comercial

Assistente comercial

(Grupo I)

Técnica

Grupo

Técnico de grau I

Técnico de grau I

Técnico de grau II

Analista de sistemas
Inspetor chefe
Técnico grau 11/
Analista
coordenador OM

Técnico de grau 111

Assistente de dire¢do
Inspetor
Técnico grau 11T

Técnico de grau IV

Analista
programador
Subinspetor/Inspetor
adjunto

Analista informatica/
Analista de OM
Técnico grau IV
Programador
informatica
Assistente social

Assistente técnico

Operador principal
Solicitador
Auxiliar de inspe¢ao

Operacional

Responsavel de area

Chefe de servigo
Chefe divisdo/Sub
chefe servigo
Chefe secgao/Chefe
administrativo de
estabelecimento

Supervisor

Chefe setor/Sub
chefe secgdo/Sub
chefe administrativo
de estabelecimento

Secretario(a)

Secretaria

Assistente operacional

Agente organizacdo
e métodos
Operador
informatica

(Grupo I)
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Telefonista/rececionista
. S Grupo 11
auxiliar especialista
Grgpo Apoio Continuo/porteiro Grupo IIT
Motorista Grupo 111
Auxiliar Grupo IV
ANEXO VIII

Regulamento do crédito a habitacao

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisigdo de habitagdo ja construida ou em construgao;

b) Aquisigao de terreno e construgdo de habitagao;

¢) Construgdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacao de habitacdo propria;

e) Beneficiacdo de habitagdo propria, abrangendo, na res-
petiva propor¢do, o custo de beneficiacdo em partes comuns
de imdveis em regime de propriedade horizontal;

f) Liquidagdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitagdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2- Sdo concedidos empréstimos para substituicdo de ou-
tros que se encontrem em curso noutras instituicdes de cré-
dito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os
fins indicados no numero anterior.

3- Salvo o disposto no niimero 1 alinea f) e no niimero 2,
nao sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquida¢do de outros, contraidos, seja a que titu-
lo for, junto de terceiros.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apo6s ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou
beneficiagdo da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢ao ou construgao da nova habita-
¢do, em virtude de a habitag@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satide, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
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o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitagdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2-No caso da alinea ) do niimero 1, a contratagdo do
novo empréstimo fica condicionada a venda da habitacdo
anterior, liquida¢do do empréstimo anterior ou alteragao de
regime crédito, aplicando-se o regime que em cada institui-
cdo de crédito estiver previsto para os clientes de crédito a
habitacao.

3- Cabe as institui¢des de crédito, em face da justificagdo
apresentada, aceitar ou ndo a existéncia de fundamentagao
para a aplicag@o do previsto no nimero 1.

Artigo 3.°

Limites dos empréstimos

1- O limite méaximo do empréstimo a conceder é o estabe-
lecido neste acordo.

2- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do
namero 1 do artigo 1.° do presente regulamento, o montante
nao pode ser superior a metade do valor da habitacao.

3- Nos casos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 2.°, 0o mon-
tante do novo empréstimo ndo pode exceder 50 % do valor
da avaliacdo efetuada pela instituicao, deduzido de 50 % do
capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos conce-
didos nos termos do artigo 2.° nao pode exceder, em cada
momento, os limites fixados na clausula 107.* deste acordo.

5- No caso de obras de ampliacao ou beneficiagdo, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder 90 % do
valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo como valor total da habitacao.

6- O empréstimo nao pode exceder um valor que determi-
ne um encargo mensal superior ao que decorrer da aplicagdo
das regras de risco internas existentes em cada instituicao e
aplicaveis aos clientes de crédito a habitagao.

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os trabalha-
dores no ativo ¢ os reformados em relagdo aos quais se veri-
fiquem cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores estarem na situagdo de contrato sem
termo;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo artigo 2.°%

¢) Nédo possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge
nao separado judicialmente de pessoas e bens ou pessoa que
viva com eles em unido de facto ha mais de dois anos, ndo
estando qualquer deles casado ou, estando algum deles casa-
do, se tiver sido decretada a separagao judicial de pessoas e
bens, exceto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao
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alojamento do respetivo agregado familiar ou nao estiver si-
tuada a uma distancia em que o tempo despendido na deslo-
cacao para o local de trabalho seja inferior a 1 hora, em cada
sentido, em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela institui¢ao de crédito e ainda se a propriedade lhe
tiver advindo de heranga na situa¢do de arrendada ou com
usufruto de terceiros.

Artigo 5.°

Limites dos recursos financeiros a afetar

1- As institui¢cdes de crédito divulgardo, para cada exerci-
cio, nos termos do numero seguinte, os recursos financeiros
que podem ser efetivamente utilizados no crédito a habitagao.

2- O montante a afetar em cada exercicio, e por institui¢ao
de crédito, sera o resultado da aplicagdo da seguinte formula:

C=rxn

em que:

C = dotagdo anual;

r = retribuicao mensal base do nivel 10 do ACT a data do
inicio do exercicio;

n = namero de trabalhadores no ativo da institui¢do em
31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaragdes

A institui¢do reserva-se o direito de, sempre que o en-
tender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para
confirmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Regras de preferéncia e utilizacdo da dotacio anual

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinagdo da escala nominal dos interessados sao as
constantes do anexo 1, complementado com as defini¢des do
anexo 2 deste regulamento.

2- Sera organizada e publicitada uma lista ordenada de to-
dos os requerentes que se candidatarem a aplicac¢do da dota-
¢a0 anual.

3- Apds terem sido notificados para o efeito, os trabalha-
dores ou reformados selecionados dispdem de um prazo de
12 meses para iniciar a instrugdo do processo e 2 anos para
formalizar a contrata¢cdo do empréstimo, findos os quais a
autorizacdo caduca devendo ser selecionado o trabalhador
ou reformado que se encontrar na posi¢ao imediatamente se-
guinte da lista referida em 2, sendo que, em caso de constru-
¢do, este ultimo prazo é de 3 anos.

4- Caducando a autorizagao para utilizagdo do crédito bo-
nificado nos termos do niimero anterior bem como nas situ-
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acgoes de desisténcia ou de ndo utilizagdo total do montante
individual previsto utilizar, os respetivos montantes serao
adicionados a dotacdo anual do ano em curso.

Artigo 8.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo e o pagamento dos ju-
ros e demais encargos sdo efetuados em prestagdes mensais
constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizag¢do total do empréstimo.

3- Salvo acordo com a institui¢ao de crédito, as prestagdes
sdo debitadas na conta de deposito a ordem do trabalhador
ou reformado na qual deve figurar obrigatoriamente como
co-titular o respetivo conjuge ou unido de facto, salvo se
estiverem casados no regime da separagdo de bens.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos e para os
efeitos do previsto no artigo 1.°, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente até a
celebracdo da escritura, e implica a prévia constituicdo do
seguro previsto no numero 1 do artigo 11.°, bem como do
registo provisorio de hipoteca.

Artigo 9.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario tem o direito de efetuar o reembolso do
empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a insti-
tuicdo trinta dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.

2- As habita¢des adquiridas ou construidas com emprésti-
mos concedidos nos termos do presente regulamento s6 po-
dem ser alienadas, antes da liquidagdo total dos mesmos, se
existir acordo da instituigao.

Artigo 10.°

Hipoteca

1- Os empréstimos, mesmo quando concedidos a titulo de
adiantamento, sdo garantidos por primeira hipoteca do terre-
no e da habitacdo.

2- Serao sempre autorizadas as substituigdes dos imoveis
dados em garantia, desde que os beneficiarios tenham como
objetivo a alienagdo do primitivo imovel com vista a transfe-
réncia para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 11.°

Seguros

1- O mutudario garante, através de um seguro de vida indi-
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vidual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez total e
permanente a liquidagao da divida na data do evento, a favor
da entidade mutuante.

2-No caso em que o vencimento do conjuge, ou pessoa
que viva com o trabalhador ou reformado em unido de facto
ha mais de 2 anos, seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida deve abranger o evento de
morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutudrio tem ainda de fazer um seguro multirriscos,
aplicando-se as regras que cada instituigdo de crédito tiver a
todo o momento definidas no ambito do crédito a habitacao
a clientes.

4- As clausulas dos seguros previstos nos numeros anterio-
res, depois de aprovadas pela entidade mutuante, ndo podem
ser alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-
-se expressamente que a instituicdo esta interessada neste
seguro na qualidade de credor privilegiado.

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante a institui-
¢do o pagamento regular dos prémios.

Artigo 12.°

Obrigacdes do mutuario

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efetiva do imdvel dentro de 180 dias apo6s a data da escri-
tura de aquisi¢do ou, nos casos de construgdo, apos a data
de conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento do
empréstimo em divida.

2- Nas situagdes em que o trabalhador tenha beneficiado
da atribuig¢do de pontuago especial nos termos previstos no
anexo 1 ponto 5 alinea ¢) fica obrigado a adquirir habitagao
de tal forma que o tempo de deslocagdo entre a nova residén-
cia e local de trabalho seja inferior ao anteriormente despen-
dido e a 1 hora, em cada sentido, em transportes ptiblicos ou
em viatura disponibilizada pela institui¢ao de crédito.

3- Estdo excluidas do previsto no niimero 1 as situagdes
em que os trabalhadores estejam a exercer atividade em lo-
cal diferente daquele em que se situa a habitagdo financiada
no ambito da politica de mobilidade interna promovida pela
instituigao de crédito.

4-Nao estdo incluidas nas situagdes referidas no ponto
anterior do presente artigo, a alteracdo de local de trabalho
que tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do
trabalhador ou de candidatura deste a concurso para vaga
existente.

Artigo 13.°

Niao cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obriga¢des decorrentes do con-
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trato determina o vencimento imediato do capital em divida,
que se consideram imediatamente exigiveis, iniciando-se a
contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no niimero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho
favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas que, nos ter-
mos deste Regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea f) nimero 1 do artigo 1.° e alinea ¢) nlimero
1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma relagdo de coa-
bitacdo com o conjuge separado ou com o seu ex-conjuge, a
instituigdo pode aplicar o disposto no precedente niimero 1.

Artigo 14.°

Cessacao de funcoes

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na instituicao
sera mantida a amortizagdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento
por inadaptag@o ou por extingdo do posto de trabalho, apli-
cando-se 0 mesmo regime nos casos de doenga, acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2- Se o mutuario deixar de exercer fun¢des na institui¢ao
fora dos casos previstos no numero 1, o empréstimo conside-
ra-se vencido, agravando-se a taxa para a maxima praticada
em cada momento pela instituigdo para as opera¢des banca-
rias ativas de igual prazo e natureza, até efetivagdo integral
do pagamento do montante em divida, salvo acordo diferente
entre o mutuario ¢ a instituigao.

CAPITULO II

Do processo

Artigo 15.°

Pedidos de empréstimos

1- As inscri¢des estardo abertas durante o primeiro trimes-
tre de cada ano, por um periodo de 30 dias, de acordo com o
calendario definido por cada instituigdo.

2- A institui¢do deve, no prazo de 90 dias, ap6s o termo do
prazo de inscrigdo, divulgar a lista dos candidatos a quem foi
atribuido o crédito.

3- Nas situagdes previstas no artigo 1.°, 1 f) e artigo 2.°, 1
¢) do presente regulamento, os pedidos serdo analisados a
qualquer momento mesmo fora do periodo previsto no nt-
mero 1 e imputados na dotagdo anual do ano imediatamente
seguinte.
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4- Os pedidos de empréstimos apenas produzem efeitos
para o estabelecimento das prioridades no ano a que respei-
tam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por in-
suficiéncia de dotacdo anual, terdo de ser apresentados nos
concursos seguintes, sob pena de ndo serem considerados.

Artigo 16.°

Instruciio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacao legalmente obrigatoria bem como a
prevista nas regras internas existentes em cada instituicado de
crédito e aplicaveis aos clientes de crédito a habitagao.

Artigo 17.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco ¢ reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo em
caso de denegagio.

Artigo 18.°

Disposicio transitéria

Com a entrada em vigor deste acordo e regulamento, as
candidaturas apresentadas sdo aplicadas as pontuagdes pre-
vistas no anexo 1 nao transitando qualquer outra pontuagdo
acumulada.

ANEXO 1

Regras de preferéncia

1- Condi¢des de habitagao
a) Titulo de ocupacao

i) Habitag@o propria inadequada ...........ccoeuenee. 15 pontos
17) LOCAGAD vt 20 pontos
iii) Sublocagdo ou hospedagem ..........c.ccccceeneneee 30 pontos
b) Forma de ocupacao (de sublocagdo ou hospedagem)

i) Independente .........c.coceeveereneiiiinincinineen 0 pontos
ii) Coabitagdo com familiares ...........cccceevveeueennrnns 5 pontos
iii) Coabitagdo com nao familiares ..................... 10 pontos
¢) Indice de ocupagio

I=NPRx 10
NQ
em que:

NPR =n.° de pessoas residentes
NQ = n.° de divisdes assoalhadas menos uma (minimo
de 1)
d) Relagdo renda/rendimentos do agregado familiar
D) ALE 10 %0 et 5 pontos
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ii) Superiora 10 % até 20 % ....ccoevevereneniecnne. 10 pontos
iii) Superior a20 % até 30 % ...ocveveiereeeeene, 15 pontos
iv) Superior a30 % até 40 %o ....coovevveriiririieens 20 pontos
v) Superior a40 % at€ 50 % ...oocveveveieieieees 25 pontos
Vi) SUperior @ 50 %0 c..cceveririeiiiiiee e 30 pontos
2- Situagdo familiar

a) Independente ou is0lado ........cccccevvvevreniennnnnne. 5 pontos
b) Com agregado familiar ..........cccccevevveercrenienns 0 pontos
¢) Por cada ascendente ..........c.cceeviiieeieniennnnnn 10 pontos
d) Por cada descendente ...........cccoeveeeieniirinnnnns 10 pontos

e) Existindo descendentes de sexo diferente: ..... 15 pontos
1) Existindo ascendente (s) e descendente (s): .... 15 pontos
3- Rendimento familiar «per capitay:

@) ATE A X3 oo 40 pontos
b)De Ax3 até AX3+350€ .coviiiiiiieeeiennn. 35 pontos
c¢) DeAx3+350€ até¢ Ax3+700€ ................. 30 pontos
d)DeAx3+700€ a Ax3+1050€ ................. 25 pontos
e) DeAx3+1050€ a Ax3+1400€................ 20 pontos
f) DeAx3+1400€ a Ax3+1750€ .............. 15 pontos
g)DeAx3+1750€ a Ax3+2100€............... 10 pontos
h)DeAx3+2100€ a Ax3+2450€ ................. 5 pontos
i) Apartirde Ax 3 +2450€ .....ccooevieiiieeiee 0 pontos

em que:
A = retribuicdo base mensal do nivel 5

4- Situagdes especiais

a) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba:

Por cada ano ndo contemplado 5 pontos

b) Aquisi¢ao nos termos do previsto na alinea f) numero 1
do artigo 1.° e na alinea ¢) niimero 1 do artigo 2.°: prioridade
absoluta.

5- Necessidade de nova habitagdo por transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho desde que se verifi-
quem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Com a alteragdo do local de trabalho o tempo de des-
locagdo entre a residéncia e o novo local de trabalho tenha
passado a ser superior ao anteriormente despendido e supe-
rior a 1 hora, em cada sentido, em transportes puiblicos ou em
viatura disponibilizada pela institui¢do de crédito;

b) A alterag@o de local de trabalho tenha ocorrido ha me-
nos de 1 ano;

¢) A alteracdo de local de trabalho nio tenha sido consequ-
éncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou de candi-
datura deste a concurso para vaga existente.

Prioridade absoluta.
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ANEXO 2

Defini¢oes

Titulo de ocupacio

Habitagdo propria inadequada: Entende-se por «habitagdo
propria inadequada» aquela que é da propriedade do peticio-
nario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elementos que
compdem o seu agregado familiar, tendo a inadequagdo que
ser devidamente justificada e aceite pela instituigéo de crédito.

Locacio, sublocacio e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situagdo em que o titu-
lo esteja em nome proprio ou de qualquer dos componentes
do seu agregado familiar.

Indica¢do de ocupaciio

Numero de divisdes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo proprio, ou
por ele e o seu agregado familiar.

Numero de pessoas residentes

Sera indicado apenas o nimero de pessoas que compdem
o seu agregado familiar.

Forma de ocupacio (sublocacio e hospedagem)

Entende-se por independéncia ou coabita¢do a ndo utili-
zagdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Relagdo renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: referir a renda paga pelo proprio ou pelo
elemento do seu agregado familiar em nome de quem estiver
o titulo de ocupagio.

No caso de:

a) Sublocagdo ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;

b) Coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

¢) Substituicdo de empréstimo, deve ser considerado a
prestagdo mensal com juros e impostos pagos a instituicao
de crédito mutuante no més em que concorrer.
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Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui a soma de todas as remuneragdes fixas anuais,
compreendendo subsidios de férias e de Natal e outros con-
tratuais, rendimentos diversos, sem carater ocasional.

Agregado familiar

O beneficiario; o conjuge ou pessoa que viva com o bene-
ficiario em unido de facto ha mais de dois anos, ndo estando
qualquer um deles casado ou estando se tiver sido decretada
a separagdo judicial de pessoas e bens; os respetivos ascen-
dentes, descendentes e filhos adotivos que coabitem a titulo
permanente ou de periodicidade regular e na sua dependén-
cia econdmica.

Entende-se que existe dependéncia econdmica quando o
membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Rendimento familiar «per capita»

Corresponde a divisdo dos rendimentos anuais do agre-
gado familiar pelo ntimero de elementos que o integram.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2021.

BNP Paribas ¢ BNP Paribas Lease Group SA:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.

Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de manda-
taria.

Banco BPI, SA ¢ BPI - Gestao de Ativos - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:

Nuno Constantino Cardoso Filipe.

Ricardo Simoes Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Caixabank, SA (Sucursal em Portugal):

Nuno Constantino Cardoso Filipe.

Ricardo Simoes Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Novo Banco, SA; GNB Fundos Mobiliarios - Sociedade
Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA; GNB

Real Estate - Sociedade Gestora de Organismos de Investi-
mento Coletivo, SA e Novo Banco dos Agores:

Ana Catarina Mendes Horta.
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Luis Manuel da Costa Mota.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Haitong Bank, SA, e Haitong Capital - SCR, SA:

Antonio Bustorff de Castro Caldas, na qualidade de man-
datario.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Por-
tugal, e, IBVSOURCE - Prestacao de Servigos Informaticos,
ACE:

Ricardo Simées Correia.
Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ana Catarina Mendes Horta.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios.
Banco do Brasil, AG, Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Saravia, na qualidade de manda-
taria.

Barclays Bank Ireland Public Limited Company - Sucur-
sal em Portugal, que subscreve o acordo coletivo de trabalho
para o setor bancario, publicado integralmente no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016 e outor-
ga a presente revisao do mesmo acordo coletivo de trabalho,
um e outra sem aplicagdo das disposigdes relativas as maté-
rias que eram objeto das ressalvas formuladas pelo Barclays
Bank, PLC - Sucursal em Portugal (consolidadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2011),
conforme previsto na clausula 121.%, nimero 2:

André Pestana Nascimento, na qualidade de mandatério.

Banco de Portugal (apenas no ambito de representacao
do Sindicato da Banca, Seguros ¢ Tecnologias - MAIS Sin-
dicato, conforme declaragdo anexa):

Ricardo Simées Correia, na qualidade de mandatario.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sin-
dicato:

Cristina Maria Damido de Jesus.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro.

Joao Miguel da Silva Lopes.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Depositado em 24 de fevereiro de 2021, a fl. 150 do li-
vro n.° 12, com o n.° 51/2021, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

Acordo de empresa o Sindicato da Banca, Seguros
e Tecnologias - MAIS Sindicato e a Federacao dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Al‘ ea
O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo
o territério nacional.

Clausula 2.*

Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, o Sindicato da
Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato («<MAIS
Sindicato») que presta os servigos compreendidos nas ati-
vidades de servigos de organizacao sindical correspondente
ao CAE 94200 e, por outro, os trabalhadores, inscritos nas
seguintes organizacgdes sindicais filiadas na Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE: Sindicato dos
Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos - SITESE.

2- Para efeitos do disposto no Cédigo do Trabalho, estima-
-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 742 tra-
balhadores, os quais se integram nas categorias profissionais
constantes do anexo 1.

Clausula 3.*

Vigéncia, renovacio automatica e sobrevigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,
tem um periodo minimo de vigéncia de quarenta e oito me-
ses e renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo revistas anu-
almente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE me-
diante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta negocial global, ndo se considerando de-
nuncia a mera proposta de revisao da convengao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 90 dias apos a sua recegdo, devendo a resposta ser funda-
mentada e exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis sub-
sequentes a recegdo da resposta prevista no numero anterior,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e
regras a que deve obedecer o processo negocial.

6- Havendo denuncia, a presente convengdo mantém-se
em regime de sobrevigéncia nos termos legais.

7- Da proposta e contraproposta de revisao serdo enviadas
copias ao ministério competente.
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CAPITULO I

Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 4.*

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo classi-
ficados numa das categorias profissionais prevista no anexo
I, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 5.%

Cargos de gestao e funcdes de enquadramento

1- Os cargos de gestdo e¢/ou fungdes de enquadramento
correspondem as categorias de coordenador, chefe de sec-
¢do, chefe de servigo e de diretor.

2- Os trabalhadores que exercam cargos de gestdo e /ou
fungdes de enquadramento devem desempenha-los em regi-
me de tempo completo.

3- Excetuam-se da aplicagdo do numero anterior as situ-
acdes em que, comprovadamente, se justifica outro regime
de trabalho.

Clausula 6.*

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocag¢do de motivo, sem prejuizo do periodo de sete dias
previsto na lei para a entidade empregadora quando o perio-
do experimental tenha durado mais de 60 dias.

2- O periodo experimental ¢ de 180 dias, nos contratos por
tempo indeterminado, salvo para os trabalhadores da area da
gestdo que sera de 240 dias.

3- Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a
duragdo de 30 dias, para os contratos de duragdo igual ou
superior a 6 meses e 15 dias, nos contratos a termo certo de
duragdo inferior a 6 meses assim como nos contratos a termo
incerto cuja durag@o se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

Clausula 7.2

Condigdes gerais de progressiao

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a pro-
gressdo na carreira depende do mérito do trabalhador aferido
no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho criado
nos termos da clausula seguinte.

2- Sempre que a progressao na carreira tenha como ele-
mento o fator tempo, considera-se apenas aquele em que te-
nha havido efetivo exercicio de fungdes, nao se consideran-
do como tal quaisquer auséncias, salvo quando equiparadas
a tempo efetivo de trabalho nos termos da lei.

3- O exercicio dos cargos de gestdo e/ou fungdes de en-
quadramento ¢ independente do desenvolvimento das carrei-
ras profissionais.
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Clausula 8.

Avaliacao do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na
carreira e deve ser avaliado por um sistema institucionaliza-
do do desempenho profissional.

2- O MAIS Sindicato deve instituir um sistema de avalia-
¢do de desempenho organizado e estruturado, cujas regras
devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicagdo.

3- O sistema de avaliagdo de desempenho deve assentar
nos principios de justiga, igualdade e imparcialidade, nome-
adamente em:

a) Competéncias genéricas: transversais e aplicaveis a to-
dos os profissionais da instituicao;

b) Competéncias especificas: proprias do exercicio profis-
sional;

¢) Competéncias institucionais: as que concorrem para
atingir os objetivos do servigo ou departamento do MAIS
Sindicato.

4- A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melho-
ria da qualidade de servigos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional, promog¢ao e evolug@o na carreira.

5- O sistema de avaliagdo de desempenho ¢é regulamenta-
do pelo MAIS Sindicato no prazo de 4 anos, ap6s a publica-
¢do deste Acordo em Boletim do Trabalho e Emprego, tendo
em consideracdo a especificidade das fungdes e o parecer das
respetivas hierarquias.

6- A claboracdo do sistema de avaliagdo de desempenho
pode contar com a participacdo do sindicato outorgante, de-
vendo ainda ser objeto de parecer prévio do mencionado sin-
dicato.

7- O MALIS Sindicato deve instituir um sistema de avalia-
¢do de desempenho organizado e estruturado, cujas regras
devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicag@o.

8- Caso o sistema de avaliagdo de desempenho ndo entre
em vigor no prazo referido no nlimero anterior da presente
clausula, os trabalhadores progridem na carreira por mero
decurso do tempo, contado nos termos do nimero 2 da clau-
sula anterior, considerando-se a sua promog¢ao quando se es-
gote o periodo maximo de referéncia para o nivel profissio-
nal em que se encontra classificado em conformidade com as
regras a fixar pelo MAIS Sindicato.

9- As competéncias técnicas especificas dos trabalhado-
res deverdo ser avaliadas por profissionais da mesma area
técnico-cientifica.

Clausula 9.2

Enquadramento em niveis de retribui¢io

As categorias profissionais previstas na presente conven-
¢do sdo enquadradas nos niveis previstos no anexo II.
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CAPITULO III
Direitos e deveres

Clausula 10.2

Principio geral

1- O MALIS Sindicato e o trabalhador devem, no cumpri-
mento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, proceder de boa fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade e qualidade,
bem como na promogdo humana, profissional e social do tra-
balhador.

Clausula 11.2

Deveres da entidade empregadora

O MAIS Sindicato deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a prote¢do da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicacdo das prescricdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagido
dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuic¢do dos dias de férias;

k) Passar ao trabalhador, sempre que ele o requeira ou
aquando da cessagdo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, documento onde conste o tempo que aquele esteve
a0 seu servigo.
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Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- O trabalhador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entida-
de empregadora, os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa, nomeadamente clientes, doentes
e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

f) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizac¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais apli-
caveis, bem como as ordens dadas pela entidade emprega-
dora;

k) Promover o bem-estar dos utentes;

/) Respeitar a intimidade do utente, mantendo sigilo sobre
as informagdes, elementos clinicos ou a sua vida privada de
que tome conhecimento;

m) Manter confidencialidade sobre a identidade dos uten-
tes, em especial fora do local de trabalho;

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo MAIS Sindicato como as emanadas dos su-
periores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos, com respeito pelas regras
deontologicas e autonomia técnica do trabalhador.

Clausula 13.%

Processo individual

1- A cada trabalhador correspondera um s6 processo indi-
vidual, donde constardo, nomeadamente, os elementos rela-
tivos a admissdo, carreira profissional, niveis de retribuicao,
funcdes desempenhadas, tarefas especiais realizadas, licen-
cas e sangoes disciplinares.

2- O processo do trabalhador pode ser consultado pelo
proprio ou, mediante autorizagdo deste, pelas estruturas re-
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presentativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
na lei no que se refere a reserva da intimidade da vida priva-
da e familiar.

CAPITULO IV

Prestacio do trabalho

Clausula 14.2

Poder de direcio

Compete ao MAIS Sindicato estabelecer os termos em
que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decor-
rentes do contrato e das normas que o regem.

SECCAO 1
Duraciio e organiza¢io do tempo de trabalho

Clausula 15.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece ads-
trito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrupgoes e
os intervalos previstos na lei e na presente convengdo como
compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 16.%

Duragio do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho corresponde a 7 horas di-
arias e a 35 horas semanais, sem prejuizo de outros horarios
e de regimes especificos previstos na lei e no presente AE.

2- Sem prejuizo do mencionado no nimero anterior o
MAIS Sindicato e o trabalhador podem, mediante acordo,
aumentar o periodo normal de trabalho para as 8 horas dia-
rias ¢ as 40 horas semanais.

3- Exceto para os trabalhadores que exercam os horarios
flexiveis ou por turnos, o MAIS Sindicato deve custear as
despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo de despe-
sas de alimentagdo, transportes, creches e ocupagio de tem-
pos livres, entre outras.

Clausula 17.2

Organizaciio do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos na presente con-
vengdo e na lei, € da competéncia do MAIS Sindicato es-
tabelecer os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico.

2- Entre dois periodos diarios e consecutivos de trabalho
devem observar-se, no minimo, oito horas de periodo de des-
canso diario.

3- Os horérios de trabalho sdo organizados segundo um
dos seguintes tipos de horarios:

a) Horério fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

d) Horario por turnos;

e) Jornada continua;

/) Regime de prevencao; e
g) Banco de horas.

Clausula 18.2

Horario fixo

1- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da presente clau-
sula, a jornada de trabalho diaria sera, em regra, interrompi-
da por intervalo para refeicdo ou descanso de duragdo nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo
os trabalhadores prestar mais de seis horas consecutivas de
trabalho.

2- Os horérios fixos podem prever diferentes horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

3- Quando a organizag¢do do trabalho e a especificidade
das fungdes aconselhe um horario fixo com prestagdo conti-
nua de trabalho pelo mesmo trabalhador por periodo superior
a seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos.

Clausula 19.%

Horario flexivel

Considera-se horario flexivel aquele que compreende
uma variacao das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario em cinco dias por semana e que tem por base
uma plataforma fixa didria de trabalho.

Clausula 20.*

Horario desfasado

Considera-se horario desfasado aquele em que existem,
para a mesma area ou posto de trabalho, dois ou mais hora-
rios, com inicio e termo diferenciados, com ou sem sobrepo-
si¢do parcial entre eles.

Clausula 21.2

Horério por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2- A mudanga do regime de turno s6 pode ocorrer apos o
descanso semanal.

3- O niimero de semanas necessarias para retomar a se-
quéncia inicial do horério por turnos denomina-se por ciclo
de horario.

4- A afericdo da dura¢do do periodo normal de trabalho
semanal deve reportar-se a um periodo maximo de quatro se-
manas, cujo inicio corresponde sempre a uma segunda-feira.

Clausula 22.2

Jornada continua

Considera-se jornada continua aquela que € ininterrupta
a prestacao de trabalho, por necessidade de regular o normal
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funcionamento do servico, salvo um periodo de descanso
nunca superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

Clausula 23.#

Regime de prevencio

1- O MALIS Sindicato pode, sempre que a natureza do ser-
vico ou as circunstancias os aconselhem, estabelecer o regi-
me de prevengdo.

2- Considera-se regime de prevengao aquele em que o tra-
balhador ndo estando presencialmente no servigo, fica obri-
gado a permanecer em locais conhecidos que permitam esta-
belecer um rapido e eficaz contacto dos servigos, por forma
a comparecer nos servicos quando chamado, em condicdes
normais, dentro de uma hora.

3- A organizagdo das escalas e correspondentes horarios
dos trabalhadores sujeitos ao regime de prevengdo sdo ela-
boradas com prévia audi¢@o dos interessados.

4- Havendo pedido de dispensa por parte do trabalhador, o
MAIS Sindicato deve colocar em regime de prevencao ou-
tros trabalhadores disponiveis da mesma categoria, salvo nos
casos em que todos os trabalhadores pecam dispensa, caso
em que o MAIS Sindicato tem a faculdade de designar o tra-
balhador a prestar atividade em regime de prevencao.

5- O trabalhador em regime de prevengdo, fora do seu pe-
riodo de trabalho normal, tem direito a receber uma retribui-
¢do o correspondente a 10 % das importancias que seriam
devidas por igual tempo de trabalho suplementar.

6- O regime de prevengao considera-se imediatamente in-
terrompido aquando do inicio efetivo das fungdes, passando-
-se, a partir desse momento, a seguir-se o regime do trabalho
suplementar.

Clausula 24.2

Banco de horas

1- Em regime de banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser aumentado até 4 horas didrias e pode atingir
60 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

2- A compensacdo do trabalho em acréscimo faz-se por
reducdo equivalente do tempo de trabalho, por aumento do
periodo de férias ou por pagamento em dinheiro, de acordo
com norma interna.

3- O MAIS Sindicato deve comunicar ao trabalhador o re-
curso ao banco de horas com a antecedéncia de 30 dias.

4- O MALIS Sindicato ou o trabalhador, quando pretendam
utilizar o crédito de horas para compensar periodos de redu-
¢do de tempo de trabalho, devem fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 15 dias, salvo se outro prazo for acordado
entre as partes.

5- Para efeitos dos nimeros anteriores o periodo de refe-
réncia ¢ de 12 meses, iniciando-se a sua contagem em janeiro
e terminando em dezembro.

Clausula 25.*

Trabalho a tempo parcial

1- O MAIS Sindicato e os trabalhadores podem acordar na



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

prestacao de trabalho a tempo parcial, definido por qualquer
valor percentual inferior a 100 % do periodo normal de tra-
balho semanal.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser va-
ridvel em cada semana, determinando-se o valor percentual
referido no niimero 1 anterior em fun¢do da média de horas
de trabalho semanal, calculada para o periodo de 4 semanas,
contado do inicio da prestagdo de trabalho.

3- Para efeitos de selecdo do regime aplicavel a determi-
nado trabalhador a tempo parcial, considera-se que a sua
prestacdo é equiparada a prestacdo tipica prevista em termos
gerais na presente convengao e nas normas legais, para a ca-
tegoria profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente
aplicavel o regime de prestagdes retributivas e acessorias
minimas, previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcio-
nalmente ao periodo normal de trabalho respetivo.

Clausula 26.%

Trabalho noturno

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, conside-
ra-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 22h00 e as 8h00.

2- O trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos,
pode requerer a dispensa da realizag¢do de trabalho noturno.

3- Nos casos previstos no numero anterior, o MAIS
Sindicato pode ndo atender ao requerimento do trabalhador,
nos casos em que haja justificadamente necessidade de ser-
vigo.

Clausula 27.%

Descanso semanal

1- Os trabalhadores t€ém um dia de descanso semanal obri-
gatdrio por semana que, nos estabelecimentos com labora-
¢do ao domingo, podera ndo ocorrer nesse dia, embora nele
deva recair preferencialmente, assegurando-se que o dia de
descanso semanal obrigatério coincida com o domingo pelo
menos uma vez de quatro em quatro semanas.

2- Os trabalhadores, quando a distribuigdo diaria do peri-
odo normal de trabalho o preveja, tém também direito a um
dia de descanso semanal complementar, a gozar preferen-
cialmente ao sabado, exceto para os trabalhadores em regime
de turnos ou que prestem servigo em estabelecimentos auto-
rizados a laborar aos fins-de-semana, para os quais sera o dia
que por escala lhes couber.

Clausula 28.%

Nocio e natureza obrigatoéria do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja
prestagdo ocorra fora do horario de trabalho.

2- Nao ¢ considerado trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho;

b) O prestado para compensar suspensdo de atividade, in-
dependentemente da sua causa, de duragdo nao superior a
quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e
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o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos para transagdes, opera-
¢Oes ou outras tarefas comegadas e nao acabadas na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario;

d) A formacao profissional realizada fora do horario de tra-
balho que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado para substituicdo de perda de retri-
buigdo por motivo de faltas, nos termos do disposto na alinea
b) do numero 1 do artigo 257.° do Codigo do Trabalho;

/) O trabalho prestado para compensacao de periodos de
auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

3- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- O trabalhador ¢, nomeadamente, obrigado a prestar tra-
balho suplementar sempre que a sua auséncia determine a
falta de assisténcia a doentes.

Clausula 29.2

Limites da duracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é prestado para fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e fica sujeito,
por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no niimero anterior da presente
clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores a tempo parcial, com
reducdo em fungdo do seu valor percentual.

SECCAO I
Objeto

Clausula 30.2

Funcdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes & atividade para que se encontra contratado,
devendo o MAIS Sindicato atribuir-lhe, no ambito da refe-
rida atividade, as fun¢des mais adequadas as suas aptidoes e
qualificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para uma das categorias profissionais constantes do anexo I a
este contrato, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 31.2

Mobilidade funcional

1- O MAIS Sindicato pode, quando o interesse da empresa
o0 exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do
trabalhador.
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2- O trabalhador tem direito as condi¢des de trabalho mais
favoraveis que sejam inerentes as fungdes temporariamente
exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fun-
¢des compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as
fungdes que exerceu temporariamente.

SECCAO 111
Local de trabalho

Clausula 32.%

Local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde
deve ser realizada a prestagao, de acordo com o estipulado
no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da
transferéncia do trabalhador.

2- A existéncia de local de trabalho fixo nio ¢ prejudicada
pela prestacdo de tarefas ocasionais fora dos estabelecimen-
tos ou nas situa¢des em que se estipule a situagdo de local de
trabalho ndo fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

3- O local de trabalho pode ser constituido por um ou mais
estabelecimentos do MAIS Sindicato situados no mesmo
concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio nao supe-
rior a 40 km contados do local habitual de trabalho.

Clausula 33.7

Local de trabalho nio fixo

1- Quando a prestacdo de trabalho seja predominante-
mente realizada numa pluralidade de locais de localizagao
previamente desconhecida, pode ser convencionado local de
trabalho ndo fixo, estando o trabalhador obrigado a presta-lo
nos locais em que a atividade do MAIS Sindicato venha a
determinar.

2- Pode também ser convencionado local de trabalho ndo
fixo quando a natureza das fun¢des a desempenhar faga pre-
ver a frequente deslocag@o do trabalhador a locais geografi-
camente diferenciados.

Clausula 34.*

Transferéncia temporaria

1- O MAIS Sindicato pode, quando o interesse da empresa
o exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de ori-
gem, se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2- Cabe ao trabalhador a alegago e prova do prejuizo sé-
rio referido no nimero anterior.

3- Entende-se que nao ha prejuizo sério sempre que o local
de trabalho temporario se situe a uma distancia inferior a 40
km em relagdo ao local de trabalho habitual.

4- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a
transferéncia temporaria seja de periodo ndo superior a um
meés e sejam postos a disposicdo do trabalhador meios de
transporte que nao impliquem percurso superior a duas horas
diarias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal
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a residéncia.

5- A nio verificacdo dos limites citados nesta clausula ndo
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

6- O MAIS Sindicato deve custear as despesas do traba-
lhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e
de alojamento.

Clausula 35.2

Transferéncia definitiva

1- O MALIS Sindicato pode transferir definitivamente o tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, quando a
transferéncia cause prejuizo sério ao trabalhador este adquire
o direito a permanecer no local de trabalho ou, alternativa-
mente, a resolver o contrato e a receber uma compensacao
nos termos legais.

3- Quando a transferéncia referida nos niimeros anterio-
res resulte de mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico, a indemnizagdo prevista
no numero anterior da presente cldusula é reduzida a me-
tade.

4- Cabe ao trabalhador a alegacdo e prova do prejuizo sé-
rio referido nos niimeros anteriores.

5- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, enten-
de-se que ndo ha prejuizo sério sempre que a transferéncia
ocorra para qualquer localidade que ndo se situe a uma dis-
tancia superior a 40 km em relagdo ao local de trabalho an-
terior.

6- A nio verificagdo dos limites citados nesta clausula ndo
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

7- O MAIS Sindicato deve custear as despesas do traba-
lhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e
da mudanga de residéncia.

SECCAO IV
Situacdes especiais
Clausula 36.*

Comissao de servigo

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissdo de servigo as fungdes que pressuponham
especiais relagdes de confianga com titulares dos orgaos de
administracdo ou direcdo deles diretamente dependentes e as
categorias indicadas como exercendo cargos de gestdo e/ou
fungdes de enquadramento.

Clausula 37.2

Cedéncia ocasional
Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, é ad-
mitida a cedéncia ocasional de trabalhadores com contrato
por tempo indeterminado entre empresas que celebrem com
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o MAIS Sindicato protocolos duraveis de intercambio de
trabalhadores, de &mbito nacional, europeu ou internacional,
com acordo prévio e escrito do trabalhador.

SECCAOV
Retribuicao

Clausula 38.%

Noc¢ao de retribuicao

1- Considera-se retribui¢do a prestagdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a retribuigdo de base e outras
prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Os anexos I e IV estabelecem a retribuicao a atribuir
no ambito do periodo normal de trabalho.

4- Os trabalhadores que, nos termos da clausula 16.%, nti-
mero 2, prestem a sua atividade num periodo normal de tra-
balho de 8 horas diarias ou 40 horas semanais, tém direito a
retribuigdo acrescida, proporcional ao nimero de horas de
trabalho prestadas para além das 7 horas diarias e 35 horas
semanais, conforme anexo IV.

5- A retribuicao do periodo de férias ndo inclui as presta-
¢Oes retributivas relativas ao trabalho noturno e ao trabalho
prestado em dias feriados.

6- O subsidio de natal inclui a retribui¢do base, diuturnida-
des e a retribui¢do por isen¢do de horario de trabalho.

Clausula 39.%

Retribui¢cio mensal garantida

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo €
garantida a retribuicdo mensal constante dos anexos IIT e IV.

Clausula 40.*

Subsidio de refei¢io

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efe-
tivamente prestado, um subsidio de refeicdo no valor de
9,36 € (nove euros ¢ trinta e seis céntimos).

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direi-
to a um subsidio de valor proporcional ao horario em regime
de tempo completo.

3- Se o subsidio de refeigdo for pago através da atribuigao
de vales de refeicao o seu valor sera fixado em fung¢ao da cor-
respondente isengao fiscal aplicavel, garantindo-se sempre
o pagamento do valor minimo referido no niumero anterior.

4- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagéo, rece-
ba ajudas de custo que incluam o pagamento de almog¢o, nao
recebera a verba prevista nos numeros anteriores.

Clausula 41.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que, nos termos do disposto nos arti-
20s 218.°¢219.° do Cédigo do Trabalho, acordem na isengao
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de horario de trabalho com o MAIS Sindicato tém direito a
retribuigdo legalmente estabelecida para o efeito.

2- Pode renunciar a retribui¢do referida na presente clau-
sula o trabalhador que exerga cargos de gestéo ou fungoes de
dire¢do no MAIS Sindicato ou que, desempenhando fungdes
de outra indole, aufira conjunto retributivo equivalente ou
preste fungdes em regime de comissdo de servigo.

3- Aisenc¢do de horario de trabalho ndo prejudica o direito
ao periodo de descanso diario, aos dias de descanso semanal
¢ aos dias feriados previstos neste acordo.

4- O pagamento da retribui¢do adicional ¢ devido até trés
meses depois da isenc¢do terminada, salvo se o trabalhador
tiver sido avisado com antecedéncia de trés meses da ndo
renovac¢ao do pedido de isencdo.

Clausula 42.2

Retribuicio do trabalho noturno

1- O trabalho noturno prestado nos dias uteis e sabados
deve ser retribuido com um acréscimo 25 % do valor da retri-
bui¢do horaria a que da direito trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- O trabalho noturno prestado nos dias feriados e domin-
gos deve ser retribuido com um acréscimo 50 % do valor
da retribui¢ao horaria a que da direito trabalho equivalente
prestado durante o dia.

3- Nao confere direito a qualquer compensagao o trabalho
noturno prestado em postos de trabalho de laboragdo com
natureza exclusivamente noturna, nem aquele que resulte da
celebragdo de contrato individual de trabalho que expressa-
mente preveja a prestagdo de trabalho noturno.

Clausula 43.*

Retribuic¢io do trabalho em dias feriados

1- O trabalho prestado em dia feriado pelos trabalhadores,
de acordo com a respetiva escala e horario normal, confere a
estes o direito a um descanso compensatdrio com correspon-
denteao numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 %
sobre a retribui¢ao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo
a op¢do ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente contrato.

Clausula 44.°

Retribuicio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5 % por
hora ou fragao subsequente, em dia 1til;
b) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, ou dia feriado.

Clausula 45.2

Descanso compensatério pela prestaciio de trabalho suplementar

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
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pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e o MAIS Sindicato ou, na sua falta, pelo MAIS
Sindicato.

SECCAO VI
Feriados, férias e faltas

Clausula 46.%

Feriados

1- Sao observados os feriados que a lei considere obriga-
torios.

2- Os feriados considerados por lei como obrigatorios que
recaiam em dia util de folga do trabalhador conferem-lhe o
direito a transferir a folga para um dos oito dias seguintes.

3- Nos feriados considerados pela lei como facultativos o
MAIS Sindicato, tendo em conta as necessidades do servigo,
podera instituir o regime de tolerancia de ponto.

Clausula 472

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis e vence-se
no dia 1 de janeiro de cada ano, tendo por referéncia o traba-
lho prestado no ano anterior.

2- A marcagdo do periodo de férias é preferencialmente
feita por acordo entre 0 MAIS Sindicato e o trabalhador.

3- Na falta de acordo cabe ao MAIS Sindicato marcar o
periodo de férias do trabalhador.

4- Na marcagdo das férias os periodos mais pretendidos
devem ser sempre que possivel, rateados, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5- Quando o MAIS Sindicato exerca a faculdade prevista
no numero 2 deve prever 10 dias uteis consecutivos de férias
no periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, se o trabalhador
aceitar o gozo de férias interpoladas.

Clausula 48.*

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas as que a lei classifi-
ca como tal e injustificadas todas as outras.

3- As auséncias, faltas e dispensas relativas a parentalida-
de seguem o disposto na lei.

Clausula 49.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do tra-
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balhador, salvo nos casos em que a lei determina a perda de
retribuigdo.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de um ou meio peri-
odo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragao grave.

4- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atra-
so injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode
o MAIS Sindicato recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

5- As faltas por falecimento de familiar, de afim ou de
pessoa com que o trabalhador viva em regime de coabitagdo
sdo consideradas servigo efetivo, mas implicam a perda do
subsidio de refeigao.

SECCAO VII
Suspensio do contrato

Clausula 50.2

Licencas sem retribui¢io

1- O MALIS Sindicato pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicdo de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
macao ministrado sob responsabilidade de instituicao de en-
sino ou de formagdo profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se en-
quadre no plano de formagdo estabelecido previamente com
o acordo do MAIS Sindicato.

3- O MAIS Sindicato pode recusar a concessio de licenga
sem vencimento nos casos previstos na lei.

4- O trabalhador conserva o direito a categoria e ao lugar
e o periodo de licenga conta-se para efeitos de antiguidade,
salvo acordo escrito em contrario.

SECCAO VIII
Greve

Clausula 51.2

Declaraciio de greve na vigéncia da presente convencio

1- Compete aos trabalhadores deste AE definir o ambito de
interesses a defender através da greve.

2- O regime da greve rege-se pelo disposto no Codigo do
Trabalho.
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CAPITULOV

Aspetos sindicais

Clausula 52.2

Cobranca de quotas

1- Nos casos em que o MAIS Sindicato cobre quotas sin-
dicais aos trabalhadores filiados, nos termos da lei, 0 mesmo
obriga-se a enviar ao sindicato, até ao 15 dia do més seguin-
te a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores,
desde que estes manifestem expressamente essa vontade me-
diante declaragdo escrita.

2- O valor da quota sindical € o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos do sindicato, cabendo a estes in-
formar a entidade patronal da percentagem estatuida e respe-
tiva base de incidéncia.

Clausula 532

Direitos sindicais

1- Para exercicio da atividade sindical constituem direitos
dos trabalhadores:

a) Desenvolver a atividade sindical no interior do MAIS
Sindicato, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdes ou secgdes sindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho o nimero de delega-
dos sindicais, dentro dos limites indicados no artigo 463.° do
Cddigo do Trabalho;

¢) Dispor, a titulo permanente em conjunto com outras
organizacdes sindicais e no interior do MAIS Sindicato, de
uma sala adequada ao exercicio das fungdes de delegados
sindicais e das comissdes ou sec¢des sindicais, tendo sempre
em conta a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
Instalagdes do MAIS Sindicato, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas
pela instituicao;

e) Sendo delegado sindical, o direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de cinco horas por més, ou 8 ho-
ras por més se fizer parte de comissao intersindical;

) Para o exercicio das suas fungdes, 0 membro de associa-
¢do sindical tem direito a crédito de horas correspondente a
quatro dias de trabalho por més, e a faltas justificadas, nos
termos do artigo 468.° do Cdédigo do Trabalho;

g) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito pela instituicdo, informacdes do seu
interesse;

h) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes de associagdes
sindicais, ou para fora da area da sua representacdo sindi-
cal enquanto delegados sindicais, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudangca total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigos;

i) Exigir do MAIS Sindicato o cumprimento deste acordo
e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contem-
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plem situacdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem
mais favoraveis aos trabalhadores.

2- O MAIS Sindicato, enviara ao sindicato outorgante c6-
pia do organograma dos servigos, bem como eventuais alte-
ragdes, até 30 dias apos a respetiva aprovacao.

Clausula 54.*

Quotizacao sindical

1- O MAIS Sindicato descontara na retribui¢do dos tra-
balhadores sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas ao sindicato outorgante e remeté-lo-a0 ao mesmo
sindicato até ao dia 10 do més imediatamente seguinte.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que na declaragao individu-
al enviada ao seu sindicato ¢ do MAIS Sindicato assim o
autorizem.

3- A declaragao referida no niimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e a assinatura do traba-
lhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota
estatutariamente estabelecida, mantendo-se em vigor até ser
revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a da revogagdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

Clausula 55.2

Comissio paritaria

1- Sera criada uma comissao paritaria com competéncia
para interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2- A comissdo sera composta por sete elementos:

a) Trés nomeados pelo sindicato outorgante;

b) Trés pelo MAIS Sindicato;

¢) Um, que presidird, nomeado unanimemente pelos res-
tantes seis.

3- Cada parte designara trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo, dependendo a destituicdo do presidente, da
manifestacdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes, além do presidente, trés elementos nomeados por cada
parte, efetivos ou suplentes.

6- Na votacdo das delibera¢des ndo ¢ permitida a absten-
¢ao.

7- A comissao so funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar os assuntos a tratar.

8- Os elementos da comissao podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de trés
por cada parte.

9- A comissdo devera estar constituida no prazo de 60 dias
a contar da entrada em vigor deste acordo.

10- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regimento.
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CAPITULO VI
Beneficios sociais

Clausula 56.%

Assisténcia médica

1- Os trabalhadores com horario semanal igual ou superior
a 35 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro de 2020,
tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a
assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato, mediante
comparticipagdo no valor de 1,5 % da sua retribuigao.

2- Os trabalhadores com horario semanal entre as 25 ho-
ras € a 34 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro
de 2020, tém, conjuntamente com o seu agregado familiar,
direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato
mediante comparticipag¢ao no valor de 1,5 % da sua retribui-
¢do, tendo por referéncia o horario das 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com horario semanal inferior a 25
horas semanais e admitidos até 31 de dezembro de 2020,
ndo terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
Sindicato.

4- Os trabalhadores com horario semanal igual ou supe-
rior a 35 horas semanais e admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2021, tém, mediante comparticipagido no valor de 1,5 %
da sua retribuicao, direito a assisténcia médica prestada pelo
MAIS Sindicato, ndo sendo, todavia, tal regime extensivel
ao seu agregado familiar.

5- Os trabalhadores com horario semanal inferior a 35 ho-
ras semanais e admitidos a partir de 1 de janeiro de 2021,
ndo terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
Sindicato.

6- O presente regime ¢ objeto de regulamentagdo autono-
ma e especifica.

Clausula 57.#

Subsidio infantil

1- Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, de valor igual a 20,00 €.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade e até que seja atribu-
ido o subsidio de estudo previsto na clausula seguinte.

3- O subsidio referido no niimero 1 desta clausula sera
pago conjuntamente com o vencimento.

4- O presente subsidio ndo ¢ considerado retribuicao para
todos e quaisquer efeitos previstos neste acordo.

5- No caso de ambos conjuges serem trabalhadores do
MALIS Sindicato, o subsidio referido no ntimero 1 desta clau-
sula sera pago aquele a quem for por eles indicado ou a quem
tenha sido conferida a grada do menor, sendo a guarda par-
tilhada, na falta de acordo, serd pago metade do subsidio a
cada um dos progenitores.

6- O subsidio a que se referem os numeros anteriores €
também devido ao trabalhador na situacdo de doenga, inva-
lidez ou reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos
enquanto reinam as condi¢des para a sua atribuigdo.
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Clausula 58.*

Subsidio de estudo

1- Séo atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho com direito ao abono de familia
que frequente o ensino oficial ou oficializado:

a) do 1.° a0 4.° ano: 25,00 €;

b) do 5.° a0 6.° ano: 35,00 €;

¢) do 7.° a0 9.° ano: 45,00 €;

d) do 10.° a0 12.° ano: 50,00 €;

e) ensino superior: 60,00 €.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou seja,
31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Clausula 59.2

Regime omisso

E aplicavel o Codigo do Trabalho em tudo o que ndo es-
teja previsto no presente acordo de empresa.

Clausula 60.%

Regime transitorio

1- Os trabalhadores reformados até 22 de junho de 2020
mantém os direitos e regalias vigentes na mencionada data e
decorrentes do anterior AE.

2- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de
reforma apds 22 de junho de 2020 aplicam-se as normas do
presente AE.

ANEXO I

Categorias profissionais

Diretor - E o trabalhador que, de forma auténoma, toma
as grandes decisdes, no quadro das politicas e objetivos do
MAIS Sindicato e na esfera da sua responsabilidade, e que
colabora na elaboracdo de decisdes a tomar a nivel do or-
gdo superior de gestdo. Superintende no planeamento, orga-
niza¢do e coordenacdo das atividades que dele dependem.
Na escala hierarquica tem como 6rgéo superior a diregdo do
MALIS Sindicato ou o conselho de geréncia e como 6rgaos
subalternos todos os demais, dentro do seu pelouro.

Chefe de servico - E o trabalhador que programa, organiza,
coordena e ¢ responsavel pela execucdo das atividades de um
servico ou outra unidade de estrutura organica equivalente
da instituicdo.
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Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuagio da entida-
de patronal; participa na concegao, preparagao e ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade patronal; elabora nor-
malmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fun-
damentam ou constituem suporte das decisdes superiores;
exerce as suas fun¢des com completa autonomia técnica e
supervisiona os trabalhos de indole técnica de trabalhadores
de grau inferior; quando em representacao da entidade patro-
nal incumbe-lhe tomar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concegdo, preparagao e ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade patronal; ela-
bora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas
funcdes com autonomia técnica e é diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser super-
visionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau III - Nao tendo fungdes de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, in-
dividualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior; pode representar a en-
tidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce
as suas fungdes sob orientagdo ¢ controlo; ¢ diretamente res-
ponsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua es-
pecialidade.

Chefe de seccio - E o trabalhador que programa,
organiza, coordena, executa e é responsavel pela execucao
das atividades de um sector especifico ou outra unidade de
estrutura organica equivalente.

Secretdrio - E o trabalhador que presta apoio de caracter
administrativo, documental e de comunicagdes a entidade que
secretaria, usando os meios tecnoldgicos adequados postos a
sua disposig¢ao, providenciando o adequado seguimento dos
assuntos tratados.

Coordenador/encarregado - E o trabalhador que,
executando tarefas da sua area coordena de forma autonoma
o trabalho da equipa em que esta integrado.

Técnico de otica ocular - E o trabalhador que interpreta
prescricdes optométricas e caracteristicas técnicas de
equipamentos relacionados, direta ou indiretamente, com
a funcdo visual; aconseclha as armagdes, as lentes ou os
equipamentos mais adequados ao objetivo pretendido; ajusta
os oculos ao utente, conferindo estabilidade e conforto a
protese; adequa e monta as lentes em armagdes e procede as
reparacdes destas e dos equipamentos referidos.

Administrativo - E o trabalhador que executa tarefas de
ambito administrativo, de acordo com a area organizacional
em que se encontra integrado. Para o exercicio das suas
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funcdes utiliza e ou opera os mecanismos € equipamentos
necessario ao exercicio das suas fungdes.

Assistente clinico - Esta categoria profissional tem como
fungoes:

(i) No ambito do suporte aos diretores adjuntos/coordena-
dores de unidade, proceder a introdug@o de dados e informa-
¢oes nas aplicagdes informaticas, relativos a:

a) Escalas

b) Justificagdes, auséncias e trocas;

¢) Férias;

d) Requisicao de material;

e) Relatorios/cartas e oficios;

/) Organizagao de arquivos.

(ii) No ambito do acolhimento e acompanhamento dos do-
entes:

a) No internamento:

- Processamento e controlo das admissdes dos doentes,
verificando a entrada se os dados de identificagdo e de acesso
(SAMS, seguros, termos de responsabilidade, caucdes, etc)
estdo corretos e completos, e se existe diagnostico de entra-
da.

- Acompanhamento do doente durante o internamento,
na dete¢do de eventuais problemas e garantindo contactos
- marcagdes de exames e consultas, quer internas, quer exter-
nas. Articulagdo com a assistente social quando necessario.

- Acompanhamento do processo de alta, garantindo a
marcagdo prévia de exames e consultas futuras, e verifican-
do se o processo de alta esta completo (nota de alta médica
e de enfermagem, receitas e exames) bem como se existem
codigos de ICD9 associados a alta.

- Call back 48 horas apos a alta.

- Apresentagdo semanal de relagdo de movimento de en-
tradas e saidas de doentes com informagao basica (nome, n.°
de beneficiario/utente, dias de internamento, problemas pen-
dentes, processo concluido, resultado da call back).

b) No ambito da prestagdo de servigos de ambulatorio:

- Rececdo e orientacdo dos doentes.

- Verifica¢do das condigdes de acesso (SAMS, outros
utentes).

- Marcagdo de consultas e exames a saida da consulta ou
exame.

- Verificar e garantir que a cada consulta/ato corresponde
um codigo ICDO.

- Processamento das propostas operatorias encaminhan-
do-as para o hospital.

- Processamento de faturas, quando for caso disso.

- Call back das situagdes a definir.

Auxiliar de ocupacdo - E o trabalhador que procura
motivar os utentes para a ocupagdo, quer na instituigao,
quer no exterior, em colaboragdio com os diferentes
servigos e aproveitamento dos recursos e meios disponiveis,
verificando, ainda, o ajustamento de cada um a sua ocupagéo.

Assistente dentdrio - E o trabalhador que executa
tarefas de apoio ao trabalho dentdrio de cadeira; prepara
o doente para o tratamento dentario ou para intervencdes
cirurgicas; prepara os instrumentos, materiais de obturagdo
e de impressdao e entrega-os ao médico; apoia na limpeza
da boca, colocando o dispositivo de succdo, fornecendo
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agua, compressas e algoddo; executa modelos a partir de
moldagens do paciente; revela, identifica, monta e arquiva
radiografias; prepara, esteriliza e desinfeta instrumentos e
todo o material utilizado; executa tarefas administrativas, tais
como atendimento de telefonemas, marcagdes de consultas
e manuseamento de ficheiros, recebimento de honorarios e
preenchimento de recibos e manutencdo de stocks de produ-
tos e materiais.

Técnicos auxiliares de fisioterapia - E o trabalhador
que, segundo prescri¢do médica, dd massagens manuais ou
mecanicas (vibromassagem); faz eletroterapia (correntes
continuas, correntes de baixa, média e alta frequéncias,
ultrassom terapéutico, estimulacdo elétrica de pontos
motores e magnetoterapia); faz fototerapia (laser terapéutico
de baixa frequéncia, radiacdo infravermelha e radiac¢do ul-
travioleta); termoterapia (crioterapia, calor himido, parafina,
e parafango); hidrobalneoterapia (hidromassagem, banho de
contraste, banhos especiais, ¢ tanque de Hubbard) e pres-
soterapia. Zela pela manutencao e limpeza do equipamento
que utiliza, comunica qualquer avaria ou anomalia que surja
durante os tratamentos e colabora em qualquer outro tipo de
tarefa que seja considerada necessaria para o bom funciona-
mento do servigo, nomeadamente faz atendimento ao balcao
quando estritamente necessario ¢ auxilia os médicos e tera-
peutas sempre que solicitado.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo a habilitagao
exigida por lei, conduz veiculos automdveis; zela pela boa
conservagdo e manutencdo dos veiculos; efetua a carga e
descarga de materiais e equipamentos e faz a entrega da cor-
respondéncia ou pacotes no interior ¢ exterior.

Auxiliar de ética ocular - E o trabalhador que, ja exercendo
a profissdo no ambito da otica ocular, desempenha fungdes
de apoio e auxilio aos técnicos de oOtica ocular; aconselha
as armagdes, as lentes mais adequadas; mede as distancias
pupilares e alturas; ajusta os 6culos ao utente, faz o pedido
das respetivas lentes e executa a respetiva venda.

Auxiliar de agido médica - E o trabalhador que
executa trabalhos auxiliando o médico, o enfermeiro ou
o paramédico, desde que aqueles ndo exijam preparacio
especifica e conhecimento de determinadas técnicas;
arruma, esteriliza e lava os instrumentos médico-cirirgicos
e outro material clinico; faz limpeza e arrumagao nas salas
e quartos onde existam equipamentos que exijam cuidados
especiais ¢ auxilia na conservacdo dos mesmos; procede
a rece¢do, arrumacdo e distribuicdo das roupas lavadas
e a recolha das roupas sujas; ajuda e atende os doentes
prestando-lhes cuidados de higiene e conforto, ajudando na
sua alimentag@o, mobilizagdo, posicionamento e transporte;
atende os familiares transmitindo-lhes os esclarecimentos
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necessarios; faz registos dos trabalhos efetuados; procede
ao acompanhamento, diurno e noturno, de doentes e ou
residentes, podendo, quando estritamente necessario,
conduzir veiculos automoveis para o seu transporte; participa
na ocupagao dos tempos livres; procede a marcagdo de con-
sultas e atos clinicos com ou sem apoio de meios informa-
ticos.

Assistente operacional - Esta categoria profissional tem
como funcgoes:

a) Recegdo e encaminhamento de pessoas;

b) Marcagao de atos clinicos;

¢) Emissdo de faturas e movimentagdo de valores, no am-
bito do atendimento;

d) Articulagdo aos organismos financiadores e realizagdo
da respetiva elegibilidade;

e) Rececdo de sugestdes e reclamagdes;

/) Controlo das admissdes e altas dos doentes (check-in e
check-out);

g) Emissdo de declaragdes de cardcter administrativo;

h) Elaboragdo de relatorios de atividades;

i) Articulacdo com outros servigos, quer internos, quer ex-
ternos;

j) Rececdo e encaminhamento de correspondéncia.

k) Execugdo de tarefas administrativas, tais como o aten-
dimento de telefonemas, marcagdes de consultas ¢ manuse-
amento de ficheiros;

/) Rececdo de honorarios e preenchimento de recibos;

m) Manuten¢ao de stocks de produtos e materiais.

Oficial - E o trabalhador que, dentro da sua profissio,
executa obras e repara¢des nas areas da sua especialidade.

Auxiliar - E o trabalhador que na sua 4rea executa
tarefas auxiliares, designadamente, entrega de mensagens,
correspondéncia e objetos. Usa equipamentos simples
de reprodugdo; faz arquivo e transporte de documentos,
vigilancia e portaria, executa trabalhos de rouparia, cozinha,
recegdo e faz servigos externos. Limpa e arruma as instalagdes
e equipamentos do MAIS Sindicato e os meios de transporte;
efetua arrumagdo, transporte e aplicagdo de materiais utili-
zando as indispensaveis ferramentas. Quando no exercicio
das suas fungdes, pode conduzir viaturas, se para tal estiver
habilitado.

Ajudante de lar - E o trabalhador que, relativamente
aos residentes: procede ao seu acompanhamento diurno e
noturno, podendo conduzir veiculos automoveis para o seu
transporte; colabora nas tarefas de alimenta¢do; participa na
ocupacdo dos tempos livres; presta cuidados de higiene ¢
conforto; colabora na limpeza e arrumacao dos quartos; pro-
cede a recegdo, arrumagdo e distribui¢ao das roupas lavadas
e a recolha das roupas sujas.
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ANEXO IT

Niveis minimos por categoria profissional

ANEXO IV

Tabela salarial (40 horas)
NiVEIS BASE 1.2ESC 2.2 ESC. 3.2ESC. 4.2ESC. 5.2 ESC

Categoria Niveis
20 |4102,81
Diretor 16 19 3 844,77
Técnico de grau | 14 18 |3542,80
. 17 3 222,51
Chefe de servico 12 16 |3 009,60
Técnico de grau Il 11 15 2 772,63
Chefe de seccédo 9 14 12530,46| 2 666,82
Técnico de grau lll 8 13 2 296,57| 2 393,31| 2 516,38
12 2103,14| 2 160,82| 2 290,73
Encarregado/coordenador 7 11 |1914,29|1 948,82 1 983,05 2 017,23| 2 051,41/ 2 078,79
Secretaria/secretario 6 10 |1695,83|1746,45|1777,90| 1 818,91| 1 859,94 1 900,96
Técnico de grau IV 6 9  [1555,89[1576,86| 1 597,35| 1 627,45| 1 661,63| 1 675,33
Técnico de ot | 5 8 1409,49|1 437,371 464,71| 1 492,09| 1 519,42| 1 546,75
echico de otica ocuiar 7 |1304,34[1321,11]1337,53] 1 353,94] 1 374,43] 1 399,00
Administrativo 4 6 1233,37| 1 244,53( 1 258,22( 1 271,85| 1 285,54| 1 299,23
Assistente Clinico 3 5 |1091,31]1121,46]1 155,63 1 189,82| 1 207,86/ 1 230,83
. , . 4 933,37| 955,55| 975,09 998,34|1 025,73| 1 066,74
Assistente dentario 2
B . 3 824,00| 834,29| 851,50| 881,99| 916,16/ 936,70
Auxiliar de otica ocular 2 2 782,86] 788,57] 794,29] 800,00 811,43] 822,86
Auxiliar de acdo médica 2 1 760,00
Assistente Operacional 2
Auxiliar de ocupagao 2 Lisboa, 20 de janeiro de 2021.
Motorista 2 o .
S . - . Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Técnico auxiliar de fisioterapia 2 -
4 Sindicato:
Ajudante de lar 2 ) )
. Antonio José Real da Fonseca, na qualidade de presiden-
Auxiliar 1 .
o te da direg@o.
Oficial L Jodo Nunes de Carvalho, na qualidade de vice-presiden-
te da direg@o.
ANEXO III Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE em representa¢ao do Sindicato dos Trabalhadores e
Tabela salarial (35 horas) Técnicos de Servigos - SITESE:
NIVEIS BASE 1.2ESC 2.2ESC. 3.2ESC. 4.2ESC. 5.2 ESC Luis Filipe Oliveira Costa, na qualidade de membro da
20 [3589,96 direco.
19 3 364,17
18 3 099,95 . . .
17 12 819'70 Depositado em 18 de fevereiro de 2021, a fl. 150 do livro
16 1263340 n.° 12, com o n.° 46/2021, nos termos do artigo n.® 494/2021,
15 |2426,05 do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
14 [2214,15]2 333,47 de fevereiro.
13 2 009,50| 2 094,15| 2 201,83
12 1840,25( 1 890,72( 2 004,39
11 1675,00( 1 705,22( 1 735,17| 1 765,08| 1 794,98| 1 818,94
10 1483,85(1528,14| 1 555,66| 1 591,55| 1 627,45| 1 663,34
9 1361,40( 1 379,75(1 397,68| 1 424,02| 1 453,93| 1 465,91
8 1233,30(1 257,70( 1 281,62 1 305,58| 1 329,49| 1 353,41
7 1141,30( 1 155,97(1 170,34| 1 184,70| 1 202,63| 1 224,20
6 1079,20( 1 088,96( 1 100,94| 1 112,87| 1 124,85| 1 136,83
5 954,90 981,28|1 011,18| 1 041,09| 1 056,88| 1 076,98
4 816,70 836,11 853,20, 873,55/ 897,51| 933,40
3 721,00 730,00f 745,06| 771,74 801,64, 819,61
2 685,00/ 690,00f 695,00/ 700,00/ 710,00f 720,00
1 665,00
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Acordo de empresa entre o Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato e e
Sindicato dos Enfermeiros - SE

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Al‘ ea
O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo
o territério nacional.

Clausula 2.*

Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, o Sindicato da
Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato («<MAIS
Sindicato») que presta os servigos compreendidos nas ati-
vidades de servigos de organizacao sindical correspondente
ao CAE 94200 e, por outro, os enfermeiros ao seu servigo,
representado pelo sindicato outorgante.

2- Para efeitos do disposto no Cédigo do Trabalho, estima-
-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 236 en-
fermeiros, os quais se integram nas categorias profissionais
constantes do anexo 1.

Clausula 3.*

Vigéncia, renovacio automatica e sobrevigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,
tem um periodo minimo de vigéncia de quarenta e oito me-
ses e renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo revistas anu-
almente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE me-
diante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta negocial global, ndo se considerando de-
nuncia a mera proposta de revisao da convengao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 90 dias apos a sua recegdo, devendo a resposta ser funda-
mentada e exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis sub-
sequentes a recegdo da resposta prevista no numero anterior,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e
regras a que deve obedecer o processo negocial.

6- Havendo denuncia, a presente convengdo mantém-se
em regime de sobrevigéncia nos termos legais.

7- Da proposta e contraproposta de revisao serdo enviadas
copias ao ministério competente.
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CAPITULO II

Admissao, classificacao e carreira profissional

Clausula 4.*

Condic¢des gerais de admissao

1- S6 podem ser admitidos os enfermeiros possuidores
de titulo profissional atualizado emitido pela Ordem dos
Enfermeiros.

2- O MAIS Sindicato podera solicitar aos candidatos a
admissao, elementos suplementares de confirmagao dos res-
petivos requisitos.

Clausula 5.*

Preenchimento de vagas

O preenchimento de vagas para os quadros da carreira
de enfermagem deve, preferencialmente, ser precedido de
concurso interno, ao qual sucederd, se necessario, o recru-
tamento externo.

Clausula 6.*

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocag¢do de motivo, sem prejuizo do periodo de sete dias
previsto na lei para a entidade empregadora quando o perio-
do experimental tenha durado mais de 60 dias.

2- O periodo experimental ¢ de 180 dias, nos contratos por
tempo indeterminado, salvo para os enfermeiros da area da
gestdo que sera de 240 dias.

3- Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a
duragdo de 30 dias, para os contratos de duragdo igual ou
superior a 6 meses e 15 dias, nos contratos a termo certo de
duragdo inferior a 6 meses assim como nos contratos a termo
incerto cuja durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele
limite.

Clausula 7.2

Classificagdo profissional

Os enfermeiros abrangidos pelo presente AE sao classifi-
cados numa das categorias profissionais prevista no anexo I,
de acordo com as fung¢des desempenhadas.

Clausula 8.?

Condig¢des gerais de progressio

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a pro-
gressao na carreira depende do mérito do enfermeiro aferido
no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho criado
nos termos da cldusula seguinte.

2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como ele-
mento o fator tempo, considera-se apenas aquele em que te-
nha havido efetivo exercicio de fun¢des, ndo se consideran-
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do como tal quaisquer auséncias, salvo quando equiparadas
a tempo efetivo de trabalho nos termos da lei.

3- O exercicio dos cargos de gestao e/ou funcdes de en-
quadramento ¢ independente do desenvolvimento das carrei-
ras profissionais.

Clausula 9.*

Avaliacao do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na
carreira e deve ser avaliado por um sistema institucionaliza-
do do desempenho profissional.

2- O MALIS Sindicato deve instituir um sistema de avalia-
¢do de desempenho organizado e estruturado, cujas regras
devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicacao.

3- O sistema de avaliagdo de desempenho deve assentar
nos principios de justiga, igualdade e imparcialidade, nome-
adamente em:

a) Competéncias genéricas: transversais e aplicaveis a to-
dos os profissionais da instituicao;

b) Competéncias especificas: proprias do exercicio profis-
sional;

¢) Competéncias institucionais: as que concorrem para
atingir os objetivos do servigo ou departamento do MAIS
Sindicato.

4- A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melho-
ria da qualidade de servigos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional, promogao e evolug@o na carreira.

5- O sistema de avaliagdo de desempenho ¢é regulamentado
pelo MAIS Sindicato no prazo de 4 anos, ap6s a publicagdo
deste acordo em Boletim do Trabalho e Emprego, tendo em
consideragdo a especificidade das fungdes de enfermagem e
o parecer das respetivas hierarquias.

6- A claboracdo do sistema de avaliagdo de desempenho
pode contar com a participa¢do do sindicato outorgante, de-
vendo ainda ser objeto de parecer prévio do mencionado
sindicato.

7- O MALIS Sindicato deve instituir um sistema de avalia-
¢do de desempenho organizado e estruturado, cujas regras
devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicagdo.

8- Caso o sistema de avaliagdo de desempenho ndo entre
em vigor no prazo referido no niimero 4 da presente clausula,
os enfermeiros progridem na carreira por mero decurso do
tempo, contado nos termos do numero 2 da cldusula anterior,
considerando-se a sua promogao quando se esgote o periodo
maximo de referéncia para o nivel profissional em que se
encontra classificado em conformidade com as regras a fixar
pelo MAIS Sindicato.

9- As competéncias técnicas especificas dos enfermeiros
deverdo ser avaliadas por profissionais da mesma area téc-
nico-cientifica.

Clausula 10.2

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Encontrando-se o exercicio da atividade do enfermeiro

legalmente condicionado a posse de titulo profissional, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, quando o
titulo profissional ¢ retirado ao enfermeiro, por decisdo que
ja ndo admite recurso, o contrato caduca logo que as partes
sejam notificadas da decisao.

3- Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao en-
fermeiro revestir natureza temporaria este fica, durante esse
periodo, impossibilitado de prestar servigo, aplicando-se-lhe
o regime de faltas injustificadas, salvo se for pedida e con-
cedida pela entidade empregadora licenga sem vencimento.

Clausula 11.2

Enquadramento em niveis de retribui¢io

As categorias profissionais previstas na presente conven-
¢do sdo enquadradas nos niveis minimos de retribui¢do pre-
vistos nos anexos II e I1II.

CAPITULO III
Direitos, garantias e deveres

Clausula 12.2

Principio geral
O MALIS Sindicato e o enfermeiro devem, no cumpri-
mento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, proceder de boa-fé.

Clausula 13.2

Deveres da entidade empregadora

O MAIS Sindicato deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o enfer-
meiro;

b) Prestar ao sindicato, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que lhe sejam pedidos sobre os enfermeiros
ao servigo nele inscritos e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo, de-
vendo a resposta ser de 30 dias quando estejam em causa o
direito a informagao previsto na lei, e de 90 dias nos restan-
tes casos;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
¢ adequada ao trabalho, em conformidade com o presente
acordo;

d) Proporcionar boas condigoes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico e moral bem como garantir a protecao cole-
tiva e individual do exercicio profissional;

e) Promover a valorizagdo técnico-profissional do enfer-
meiro, nomeadamente proporcionando-lhe formagao profis-
sional;

/) Respeitar a autonomia técnica do enfermeiro;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas de enfermeiros e da comissdo de trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e satide do enfermeiro, devendo
indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;
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i) Adotar, no que se refere a segurancga e saude no trabalho,
as prescrigdes legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao enfermeiro a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuic@o dos dias de férias;

/) Passar ao enfermeiro, sempre que ele o requeira ou
aquando da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, documento onde conste o tempo que aquele esteve
a0 seu servigo, assim como atividades fungdes, cargos exer-
cidos, avaliagcdes desempenhas e todas as referéncias profis-
sionais por ele solicitadas.

Clausula 142

Deveres do enfermeiro

1- O enfermeiro deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entida-
de empregadora, os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relacdo com a institui¢do, nomeadamente beneficiar os
utentes e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, com obser-
vancia das regras legais e usuais da deontologia da profissao
¢ das relagdes de trabalho, salvo na medida em que essas
normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

f) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagao e atividade;

g) Velar pela conservagdo dos bens, vestuario e equipa-
mentos relacionados com a sua atividade, dentro dos limi-
tes do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos
inerentes;

h) Cooperar, para a melhoria do sistema de seguranga e
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos enfermeiros eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais, bem como as demais
decorrentes do presente acordo e as ordens dadas pela enti-
dade empregadora;

J) Promover o bem-estar dos utentes;

k) Respeitar a intimidade do doente, mantendo sigilo sobre
as informagoes, elementos clinicos ou da sua vida privada de
que tome conhecimento;

/) Manter confidencialidade sobre a identidade dos doen-
tes, em especial fora do local de trabalho;
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m) Manter-se no seu posto de trabalho enquanto nao for
substituido, quando a sua auséncia interferir na continuidade
de trabalhos.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo MAIS Sindicato como as emanadas dos su-
periores hierarquicos do enfermeiro, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos, sem prejuizo do exercicio
de objecdo de consciéncia , da autonomia técnica e cientifi-
ca ¢ as garantias conferias ao enfermeiro pela lei e pelo seu
estatuto.

Clausula 15.2

Garantias do enfermeiro

1- E proibido ao MAIS Sindicato:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o enfermeiro exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o enfermeiro
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do enfermeiro,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Despedir sem justa causa.

2- Sem prejuizo das atribui¢des da hierarquia respetiva, ¢
vedado ao MAIS Sindicato interferir na autonomia técnica
ou desrespeitar as regras deontologicas inerentes ao exerci-
cio da profissao de enfermagem.

3- O enfermeiro pode, em caso de duvida, para salvaguar-
da da sua responsabilidade, requerer, por escrito, que as ins-
trugdes sejam confirmadas, também por escrito.

Clausula 16.%

Processo individual

1- A cada enfermeiro corresponderda um sé processo indi-
vidual, donde constardo, nomeadamente, os elementos rela-
tivos a admissdo, carreira profissional, niveis de retribui¢ao,
fungdes desempenhadas, tarefas especiais realizadas, licen-
¢as e sangdes disciplinares.

2- O processo do enfermeiro pode ser consultado pelo pro-
prio ou, mediante autoriza¢ao deste, pelas estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na
lei no que se refere a reserva da intimidade da vida privada
e familiar.

Clausula 17.2

Seguro de responsabilidade profissional

1- O MAIS Sindicato criara um seguro de responsabili-
dade civil adequado para cobertura de danos que, por mera
culpa ou negligéncia, forem causados pelos enfermeiros no
exercicio das fungdes que lhes estdo confiadas em virtude
dos contratos de trabalho.

2- Os enfermeiros cumprirao as regras da respetiva apoli-
ce, de que lhes sera fornecida copia.

3- O referido seguro ndo representa, por parte do MAIS
Sindicato, a rentincia aos seus direitos legais.
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CAPITULO IV
Prestacio do trabalho

Clausula 18.2

Poder de direcio

Compete ao MAIS Sindicato estabelecer os termos em
que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decor-
rentes do AE, do contrato e das normas que o regem.

SECCAO1
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o enfermeiro exerce a atividade ou permanece ads-
trito & realizacdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e
os intervalos previstos na lei e na presente convengao como
compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 20.%

Duracio do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho corresponde a 7 horas di-
arias e a 35 horas semanais, sem prejuizo de outros horarios
e de regimes especificos previstos na lei e no presente AE.

2- Sem prejuizo do mencionado no numero anterior, o
MALIS Sindicato e o enfermeiro podem, mediante acordo, au-
mentar o periodo normal de trabalho para as 8 horas diarias
¢ as 40 horas semanais.

3- Ha tolerancia de um minimo de 15 minutos e um ma-
ximo de 30 minutos para transmissdo da informagdo clinica
pertinente ao enfermeiro que inicia a laboragdo no mesmo
posto de trabalho na mudanga de turno e para as transacdes,
operagdes e servigos comecados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, fazendo aquela tolerancia parte integrante do horario
normal de trabalho, ndo sendo, por isso, considerado traba-
lho suplementar.

4- Exceto para os enfermeiros que exercam os horarios fle-
xiveis ou por turnos, o MAIS Sindicato deve custear as des-
pesas do enfermeiro decorrentes do acréscimo de despesas
de alimentagdo, transportes, creches e ocupagdo de tempos
livres.

Clausula 21.2

Organizacio do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos na presente con-
vengdo e na lei, ¢ da competéncia do MAIS Sindicato estabe-
lecer os horarios de trabalho dos enfermeiros ao seu servico.

2- Entre 2 periodos diarios e consecutivos de trabalho de-
vem observar-se, no minimo, oito horas de periodo de des-
canso diario.

3- Os horarios de trabalho sdo organizados segundo um
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dos seguintes tipos de horarios:
a) Horario fixo;
b) Horério flexivel;
¢) Horario desfasado;
d) Horario por turnos;
e) Jornada continua;
/) Regime de prevencao; e
g) Banco de horas.

Clausula 22.2

Horario fixo

1- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da presente clau-
sula, a jornada de trabalho diaria sera, em regra, interrompi-
da por intervalo para refeicdo ou descanso de duragdo nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo
os enfermeiros prestar mais de seis horas consecutivas de
trabalho.

2- Os horarios fixos podem prever diferentes horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

3- Quando a organizacdo do trabalho de servigos de pres-
tacdo de cuidados permanentes de saude e a especificidade
das fungdes aconselhe um horario fixo com prestagdo conti-
nua de trabalho pelo mesmo enfermeiro por periodo superior
a seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos.

Clausula 23.2

Horario flexivel

Considera-se horario flexivel aquele que compreende
uma varia¢do das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario em cinco dias por semana e que tem por base
uma plataforma fixa didria de trabalho.

Clausula 24.?

Horario desfasado

Considera-se horario desfasado aquele em que existem,
para a mesma area ou posto de trabalho, dois ou mais hora-
rios, com inicio e termo diferenciados, com ou sem sobrepo-
si¢do parcial entre eles.

Clausula 25.2

Horario por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organiza¢ao
do trabalho em equipa em que os enfermeiros ocupam suces-
sivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, poden-
do executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo
de dias ou semanas.

2- A mudanca do regime de turno s6 pode ocorrer apos o
descanso semanal.

3- O niimero de semanas necessarias para retomar a se-
quéncia inicial do horario por turnos denomina-se por ciclo
de horario.

4- A afericdo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal deve reportar-se a um periodo maximo de quatro se-
manas, cujo inicio corresponde sempre a uma segunda-feira.
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Clausula 26.%

Jornada continua

Considera-se jornada continua aquela em que € ininter-
rupta a prestagdo de trabalho, por necessidade de regular o
normal funcionamento do servigo, salvo um periodo de des-
canso nunca superior a 30 minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

Clausula 27.2

Regime de prevencio

1- O MAIS Sindicato pode, sempre que a natureza do ser-
vico ou as circunstancias o aconselhem, estabelecer o regime
de prevengao.

2- Considera-se regime de prevencdo aquele em que os
enfermeiros, ndo estando presencialmente no servigo, ficam
obrigados a permanecer em locais conhecidos que permitam
estabelecer um rapido e eficaz contacto dos servigos, por
forma a comparecerem nos servigos quando chamados, em
condig¢des normais, dentro de uma hora.

3- A organizacdo das escalas e correspondentes horarios
dos enfermeiros sujeitos ao regime de prevengao sao elabo-
radas com prévia audigao dos interessados.

4- Havendo pedido de dispensa por parte do enfermeiro,
o MAIS Sindicato deve colocar em regime de prevengao
outros enfermeiros disponiveis com o mesmo conhecimento
técnico-cientifico e experiéncia compativel, caso em que o
MALIS Sindicato tem a faculdade de designar o trabalhador a
prestar atividade em regime de prevengao.

5- O enfermeiro em regime de prevencao, fora do seu pe-
riodo de trabalho normal, tem direito a receber uma retri-
buigdo correspondente a 10 % das importancias que seriam
devidas por igual tempo de trabalho suplementar.

6- O regime de prevencdo considera-se imediatamente in-
terrompido aquando do inicio efetivo das fungdes, passando-
-se, a partir desse momento, a seguir-se o regime do trabalho
suplementar.

Clausula 28.%

Banco de horas

1- Em regime de banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir
60 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

2- A compensacao do trabalho em acréscimo faz-se por
reducdo equivalente do tempo de trabalho, por aumento do
periodo de férias ou por pagamento em dinheiro, de acordo
com norma interna.

3- O MAIS Sindicato deve comunicar ao trabalhador o re-
curso ao banco de horas com a antecedéncia de 30 dias.

4- O MAIS Sindicato ou o trabalhador, quando pretendam
utilizar o crédito de horas para compensar periodos de redu-
¢do de tempo de trabalho, devem fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 15 dias, salvo se outro prazo for acordado
entre as partes.

5- Para efeitos dos nimeros anteriores o periodo de refe-
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réncia € de 12 meses, iniciando-se a sua contagem em janeiro
e terminando em dezembro.

Clausula 29.2

Trabalho a tempo parcial

1- O MAIS Sindicato e os enfermeiros podem acordar na
prestagdo de trabalho a tempo parcial, definido por qualquer
valor percentual inferior a 100 % do periodo normal de tra-
balho semanal.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser va-
riavel em cada semana, determinando-se o valor percentual
referido no nimero 1 anterior em fungdo da média de horas
de trabalho semanal, calculada para o periodo de 4 semanas,
contado do inicio da prestacao de trabalho.

3- Para efeitos de selecdo do regime aplicavel a determina-
do enfermeiro a tempo parcial, considera-se que a sua presta-
¢do ¢ equiparada a prestagdo tipica prevista em termos gerais
na presente convengdo e nas normas legais, para a categoria
profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente aplica-
vel o regime de prestacdes retributivas e acessorias minimas,
previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcionalmente
ao periodo normal de trabalho respetivo.

Clausula 30.*

Trabalho noturno

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, conside-
ra-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 22h00 e as 8h00.

2- O enfermeiro com idade igual ou superior a 55 anos,
pode requerer a dispensa da realizagdo de trabalho noturno.

3- Nos casos previstos no numero anterior, o MAIS
Sindicato pode ndo atender ao requerimento do enfermeiro,
nos casos em que haja justificadamente necessidade de ser-
vigo.

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os enfermeiros tém um dia de descanso semanal obri-
gatorio por semana que, nos estabelecimentos com labora-
¢do ao domingo, podera nao ocorrer nesse dia, embora nele
deva recair preferencialmente, assegurando-se que o dia de
descanso semanal obrigatdrio coincida com o domingo pelo
menos uma vez de quatro em quatro semanas.

2- Os enfermeiros, quando a distribui¢do diaria do periodo
normal de trabalho o preveja, tém também direito a um dia
de descanso semanal complementar, a gozar preferencial-
mente ao sabado, exceto para os enfermeiros em regime de
turnos ou que prestem servigo em estabelecimentos autoriza-
dos a laborar aos fins-de-semana, para os quais sera o dia que
por escala lhes couber.

Clausula 32.*

Nocio e natureza obrigatoéria do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja
prestagao ocorra fora do horario de trabalho, sem prejuizo
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de situagdes particulares previstas na lei ou na presente con-
vencdo, nomeadamente os casos de isen¢do de horario de
trabalho e de tolerancia para conclusdo de tarefas iniciadas
e ndo concluidas.

2- O enfermeiro é obrigado a realizar a prestacao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 33.%

Limites da dura¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito, por
enfermeiro, ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no niimero anterior da presente
clausula ¢ aplicavel aos enfermeiros a tempo parcial, com
reducdo em funcdo do seu valor percentual.

SECCAOTI
Objeto

Clausula 34.*

Funcdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O enfermeiro deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que se encontra contratado, devendo o MAIS
Sindicato atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, as
fun¢des mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo pro-
fissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para uma das categorias profissionais constantes do anexo [ a
este contrato, compreende as fung¢des que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o enfermeiro detenha
a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 35.2

Mobilidade funcional

1- O MAIS Sindicato pode, quando o interesse da empresa
o exija, encarregar o enfermeiro de exercer temporariamente
funcdes nao compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do
enfermeiro, nem a violagdo de regras deontoldgicas aplica-
veis a profissao.

2- O enfermeiro tem direito as condi¢des de trabalho mais
favoraveis que sejam inerentes as fungdes temporariamente
exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fun-
¢oes compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as
fungdes que exerceu temporariamente.
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SECCAO IIT
Local de trabalho

Clausula 36.%

Local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo, de acordo com o estipulado
no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da
transferéncia do enfermeiro.

2- A existéncia de local de trabalho fixo ndo ¢ prejudicada
pela prestacdo de tarefas ocasionais fora dos estabelecimen-
tos ou nas situagdes em que se estipule a situagao de local de
trabalho ndo fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

3- O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou sup
erveniente, constituido por um ou mais estabelecimentos do
MAIS Sindicato situados no mesmo concelho ou em conce-
lhos limitrofes, ou num raio ndo superior a 40 km contados
do local habitual de trabalho.

Clausula 37.2

Local de trabalho nio fixo

1- Quando a prestagdo de trabalho seja predominante-
mente realizada numa pluralidade de locais de localizagao
previamente desconhecida, pode ser convencionado local de
trabalho nao fixo, estando o enfermeiro obrigado a presta-lo
nos locais em que a atividade do MAIS Sindicato venha a
determinar.

2- Pode também ser convencionado local de trabalho nio
fixo quando a natureza das fun¢des a desempenhar faga pre-
ver a frequente deslocagdo do enfermeiro a locais geografi-
camente diferenciados.

Clausula 38.*

Transferéncia temporaria

1- O MAIS Sindicato pode, quando o interesse da empresa
0 exija, transferir temporariamente o enfermeiro para outro
local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de ori-
gem, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
enfermeiro.

2- Cabe ao enfermeiro a alegacao e prova do prejuizo sério
referido no nlimero anterior.

3- Entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que o local
de trabalho temporario se situe a uma distancia inferior a 40
km em relagdo ao local de trabalho habitual.

4- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a
transferéncia temporaria seja de periodo ndo superior a um
més e sejam postos a disposicdo do enfermeiro meios de
transporte que ndo impliquem percurso superior a duas horas
diarias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal
a residéncia.

5- A nio verifica¢do dos limites citados nesta clausula ndo
¢é suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
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nao verificagdo dos limites citados nesta cldusula pode ser
entendida como um indicio da verificagao de prejuizo sério.

Clausula 39.%

Transferéncia definitiva

1- O MALIS Sindicato pode transferir definitivamente o en-
fermeiro para outro local de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
transferéncia cause prejuizo sério ao enfermeiro este adquire
o direito a resolver o contrato e a receber uma compensacao
nos termos legais.

3- Quando a transferéncia referida nos numeros anterio-
res resulte de mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde o enfermeiro presta servigo, a indemnizagao prevista
no numero anterior da presente clausula € reduzida a metade.

4- Cabe ao enfermeiro a alegacdo e prova do prejuizo sério
referido nos nimeros anteriores.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, enten-
de-se que ndo ha prejuizo sério sempre que a transferéncia
ocorra para qualquer localidade que nao se situe a uma dis-
tancia superior a 40 km em relag@o ao local de trabalho an-
terior.

6- A ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula ndo
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

7- O MAIS Sindicato deve custear as despesas do enfer-
meiro decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagao e
da mudanga de residéncia.

SECCAO IV
Situacdes especiais
Cléusula 40.%

Comissao de servigo

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissao de servigo as fungdes que pressuponham
especiais relagdes de confianga com titulares dos orgaos de
administrag@o ou dire¢do deles diretamente dependentes e as
categorias indicadas no anexo I como exercendo cargos de
gestdo e/ou fungdes de enquadramento.

Clausula 41.2

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ ad-
mitida a cedéncia ocasional de enfermeiros com contrato
por tempo indeterminado entre empresas que celebrem com
o MAIS Sindicato protocolos duraveis de intercambio de
enfermeiros, de ambito nacional, europeu ou internacional,
com acordo prévio e escrito do enfermeiro.
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SECCAOV
Retribuicao
Clausula 42.2

Nocao de retribuicao

1- Considera-se retribui¢do a prestagdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o enfer-
meiro tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a retribuigdo de base e outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Os anexos II e III estabelecem a retribui¢do base a atri-
buir no ambito do respetivo periodo normal de trabalho.

4- Os enfermeiros que, nos termos da cldusula 20.%, ni-
mero 2, prestem a sua atividade num periodo normal de tra-
balho de 8 horas diarias ou 40 horas semanais, tém direito a
retribuigdo acrescida, proporcional ao nimero de horas de
trabalho prestadas para além das 7 horas diarias e 35 horas
semanais, conforme consta do anexo III.

5- A retribuicdo do periodo de férias ndo inclui as presta-
¢Oes retributivas relativas ao trabalho noturno e ao trabalho
prestado em dias feriados.

6- O subsidio de natal inclui a retribui¢do base, diuturnida-
des e a retribui¢do por isengdo de horario de trabalho.

Clausula 43.2

Retribuicio mensal garantida

1- Aos enfermeiros abrangidos pela presente convengao ¢é
garantida a retribui¢do minima mensal de base constante dos
anexos II e III.

2- A tabela salarial ¢ composta por 16 escaldes, aos quais
correspondem indices, conforme anexo IV.

Clausula 44 .*

Subsidio de refei¢io

1- Aos enfermeiros ¢ atribuido, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado, um subsidio de refei¢do no valor de 9,36 €
(nove euros e trinta e seis céntimos).

2- Os enfermeiros em regime de tempo parcial tém direito
a um subsidio de valor proporcional ao horario em regime de
tempo completo.

3- Se o subsidio de refei¢ao for pago através da atribuigdo
de vales de refeicao o seu valor sera fixado em funcéo da cor-
respondente isengdo fiscal aplicavel, garantindo-se sempre
o pagamento do valor minimo referido no numero anterior.

4- Quando o enfermeiro, por motivo de deslocagdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, ndo
recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.
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Clausula 45.7

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Os enfermeiros que, nos termos do disposto nos artigos
218.° e 219.° do Cddigo do Trabalho, acordem na isengao
de horario de trabalho com o MAIS Sindicato tém direito a
retribuicdo legalmente estabelecida para o efeito.

2- Pode renunciar a retribui¢do referida na presente clau-
sula o enfermeiro que exerca cargos de gestao/funcdes de
enquadramento ou fungdes de dire¢do no MAIS Sindicato
ou que, desempenhando fungdes de outra indole, aufira con-
junto retributivo equivalente ou preste fungdes em regime de
comissdo de servigo.

3- Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
ao periodo de descanso diario, aos dias de descanso semanal
¢ aos dias feriados previstos neste acordo.

4- O pagamento da retribuicao adicional ¢ devido até trés
meses depois da isen¢do terminada, salvo se o trabalhador
tiver sido avisado com antecedéncia de trés meses da ndo
renovag¢ao do pedido de isengdo.

Clausula 46.%

Retribuicio do trabalho noturno

1- O trabalho noturno prestado nos dias uteis e sabados
deve ser retribuido com um acréscimo 25 % do valor da retri-
buigdo horaria a que da direito trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- O trabalho noturno prestado nos dias feriados e domin-
gos deve ser retribuido com um acréscimo 50 % do valor
da retribui¢@o horaria a que da direito trabalho equivalente
prestado durante o dia.

3- Nao confere direito a qualquer compensagao o trabalho
noturno prestado em postos de trabalho de laboracdo com
natureza exclusivamente noturna, nem aquele que resulte da
celebragdo de contrato individual de trabalho que expressa-
mente preveja a prestacao de trabalho noturno.

Clausula 47.7

Retribuiciio do trabalho em dias feriados

1- O trabalho prestado em dia feriado pelos enfermeiros,
de acordo com a respetiva escala e horario normal, confere
a estes o direito a um descanso compensatorio com duragao
correspondente ao nimero de horas prestadas ou ao acrésci-
mo de 50 % sobre a retribuigdo pelo trabalho prestado nesse
dia, cabendo a opg¢ao ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do ho-
rario normal considera-se como trabalho suplementar, apli-
cando-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente
contrato.

Clausula 48.*

Retribuicio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por
hora ou fra¢ao subsequente, em dia util;
b) 50 % por cada hora ou fra¢ao, em dia de descanso sema-
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nal, obrigatdrio ou complementar, ou dia feriado.

Clausula 49.*

Descanso compensatorio pela prestacio de trabalho suplementar

1- O enfermeiro que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso didrio tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O enfermeiro que presta trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
o enfermeiro e 0 MAIS Sindicato ou, na sua falta, pelo MAIS
Sindicato.

SECCAO VI
Feriados, férias e faltas

Clausula 50.*

Feriados

1- S@o observados os feriados que a lei considere obriga-
torios.

2- Os feriados considerados por lei como obrigatérios que
recaiam em dia 1til de folga do enfermeiro conferem-lhe o
direito a transferir a folga para um dos oito dias seguintes.

3- Nos feriados considerados pela lei como facultativos o
MAIS Sindicato, tendo em conta as necessidades do servigo,
podera instituir o regime de tolerancia de ponto.

Clausula 51.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis e vence-se
no dia 1 de janeiro de cada ano, tendo por referéncia o traba-
lho prestado no ano anterior.

2- A marcacdo do periodo de férias é preferencialmente
feita por acordo entre o0 MAIS Sindicato e o enfermeiro.

3- Na falta de acordo cabe ao MAIS Sindicato marcar o
periodo de férias do enfermeiro.

4- Na marcagdo das férias os periodos mais pretendidos
devem ser sempre que possivel, rateados, beneficiando alter-
nadamente os enfermeiros em fungao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5- Quando o MAIS Sindicato exer¢a a faculdade prevista
no niimero 2 deve prever 10 dias uteis consecutivos de férias
no periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, se o enfermeiro
aceitar o gozo de férias interpoladas.

Clausula 52.2

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as que a lei classifi-
ca como tal e injustificadas todas as outras.

3- As auséncias, faltas e dispensas relativas a parentalida-
de seguem o disposto na lei.
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Clausula 53.7

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do en-
fermeiro, salvo nos casos em que a lei determina a perda de
retribui¢do.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do enfermeiro.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o enfermeiro praticou uma infragdo grave.

4- No caso de a apresentagdo do enfermeiro, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atra-
so injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode
o MAIS Sindicato recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

5- As faltas por falecimento de familiar, de afim ou de
pessoa com que o enfermeiro viva em regime de coabitagdo
sdo consideradas servigo efetivo, mas implicam a perda do
subsidio de refeigao.

SECCAO VII
Suspensio do contrato

Clausula 542

Licencas sem retribuicio

1- O MAIS Sindicato pode conceder ao enfermeiro, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigdo.

2- O enfermeiro tem direito a licen¢a sem retribuicdo de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
macao ministrado sob responsabilidade de institui¢do de en-
sino ou de formagao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se en-
quadre no plano de formagdo estabelecido previamente com
o acordo do MALIS Sindicato.

3- O MAIS Sindicato pode recusar a concessao de licenga
sem vencimento nos casos previstos na lei.

4- O enfermeiro conserva o direito a categoria profissional
e ao lugar , sendo que o periodo da licenga sem retribui¢@o
¢ considerado para efeitos de antiguidade e outros direitos,
salvo acordo escrito em contrario.

5- Mediante acordo escrito entre as partes, a licenga sem
vencimento pode expressar que o enfermeiro conserva o di-
reito a categoria profissional durante o periodo da licenca
sem vencimento e que esse periodo ¢ considerado para efei-
tos de antiguidade.
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SECCAO VII
Greve

Clausula 55.2

Declaraciio de greve na vigéncia da presente convencio

1- Compete aos enfermeiros deste AE definir o ambito de
interesses a defender através da greve.

2- O regime da greve rege-se pelo disposto no Cddigo do
Trabalho.

CAPITULO V
Aspetos sindicais

Clausula 56.%

Cobranga de quotas

1- Nos casos em que o MAIS Sindicato cobre quotas sin-
dicais aos enfermeiros filiados, nos termos da lei, 0 mesmo
obriga-se a enviar ao sindicato outorgante, até ao 15 dia do
meés seguinte a que respeitam, o produto das quotas dos tra-
balhadores, desde que estes manifestem expressamente essa
vontade mediante declaracdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos do sindicato, cabendo a estes in-
formar a entidade patronal da percentagem estatuida e respe-
tiva base de incidéncia.

Clausula 57.2

Direitos sindicais

1- Para exercicio da atividade sindical constituem direitos
dos enfermeiros:

a) Desenvolver a atividade sindical no interior do MAIS
Sindicato, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdes ou secgdes sindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho o ntimero de delega-
dos sindicais, dentro dos limites indicados no artigo 463.° do
Codigo do Trabalho;

¢) Dispor, a titulo permanente em conjunto com outras
organizagdes sindicais e no interior do MAIS Sindicato, de
uma sala adequada ao exercicio das fungdes de delegados
sindicais e das comissdes ou sec¢des sindicais, tendo sempre
em conta a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
Instalagdes do MAIS Sindicato, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas
pela instituigao;

e) Sendo delegado sindical, o direito, para o exercicio das
suas fungoes, a um crédito de cinco horas por més, ou 8 ho-
ras por més se fizer parte de comissdo intersindical;
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f) Para o exercicio das suas fungdes, o membro de associa-
c¢do sindical tem direito a crédito de horas correspondente a
quatro dias de trabalho por més, e a faltas justificadas, nos
termos do artigo 468.° do Codigo do Trabalho;

g) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito pela instituicdo, informagodes do seu
interesse;

h) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes de associagdes
sindicais, ou para fora da area da sua representacdo sindi-
cal enquanto delegados sindicais, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigos;

i) Exigir do MAIS Sindicato o cumprimento deste acordo
e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contem-
plem situa¢des ndo previstas neste acordo ou que se revelem
mais favoraveis aos enfermeiros.

2- O MALIS Sindicato, enviara ao sindicato outorgante co-
pia do organograma dos servigos, bem como eventuais alte-
ragdes, até 30 dias apos a respetiva aprovagao.

Clausula 58.%

Quotizacao sindical

1- O MAIS Sindicato descontara na retribui¢ao dos enfer-
meiros sindicalizados o montante das quotas por estes devi-
das ao sindicato outorgante e remeté-lo-2o ao mesmo sindi-
cato até ao dia 10 do més imediatamente seguinte.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos enfermeiros que na declaragdo individual
enviada ao seu sindicato e do MAIS Sindicato assim o au-
torizem.

3- A declaracao referida no numero anterior pode ser feita
a todo o tempo e conterd o nome e a assinatura do enfer-
meiro, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota
estatutariamente estabelecida, mantendo-se em vigor até ser
revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a da revogagdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

Clausula 59.%

Comissio paritaria

1- Sera criada uma comissdo paritdria com competéncia
para interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2- A comissao serda composta por cinco elementos:

a) Dois nomeados pelo sindicato signatario;

b) Dois pelo MAIS Sindicato;

¢) Um, que presidira, nomeado unanimemente pelos res-
tantes quatro.

3- Cada parte designara trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdao podem ser substituidos a
todo o tempo, dependendo a destituicdo do presidente, da
manifestagdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes, além do presidente, trés elementos nomeados por cada
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parte, efetivos ou suplentes.

6- Na votacdo das delibera¢des ndo ¢ permitida a absten-
¢ao.

7- A comissao so funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar os assuntos a tratar.

8- Os elementos da comissao podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de trés
por cada parte.

9- A comissdo devera estar constituida no prazo de 60 dias
a contar da entrada em vigor deste acordo.

10- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regimento.

CAPITULO VI

Beneficios sociais

Clausula 60.*

Assisténcia médica

1- Os enfermeiros com horario semanal igual ou superior
a 35 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro de 2020,
tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a
assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato, mediante
comparticipagdo no valor de 1,5 % da sua retribuigao.

2- Os enfermeiros com horario semanal entre as 25 horas e
a 34 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro de 2020,
tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a
assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato mediante
comparticipagdo no valor de 1,5 % da sua retribuig@o, tendo
por referéncia o horario das 35 horas semanais.

3- Os enfermeiros com horario semanal inferior a 25 horas
semanais e admitidos até 31 de dezembro de 2020, nao terdo
direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato.

4- Os enfermeiros com horario semanal igual ou superior
a 35 horas semanais e admitidos a partir de 1 de janeiro de
2021, tém, mediante comparticipagdo no valor de 1,5 % da
sua retribuigdo, direito a assisténcia médica prestada pelo
MALIS Sindicato, ndo sendo, todavia, tal regime extensivel
ao seu agregado familiar.

5- Os enfermeiros com horario semanal inferior a 35 ho-
ras semanais ¢ admitidos a partir de 1 de janeiro de 2021,
ndo terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
Sindicato.

6- O presente regime € objeto de regulamentagdo autéono-
ma e especifica.

Clausula 61.2

Subsidio infantil

1- Sera atribuido aos enfermeiros um subsidio mensal por
cada filho, de valor igual a 20,00 €.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade e até que seja atribu-
ido o subsidio de estudo previsto na clausula seguinte.

3- O subsidio referido no nimero 1 desta clausula sera
pago conjuntamente com o vencimento.
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4- O presente subsidio ndo ¢ considerado retribuicao para
todos e quaisquer efeitos previstos neste acordo.

5-No caso de ambos conjuges serem trabalhadores do
MAIS Sindicato, o subsidio referido no nimero 1 desta clau-
sula sera pago aquele a quem for por eles indicado ou a quem
tenha sido conferida a guarda do menor, sendo a guarda par-
tilhada, na falta de acordo, serd pago metade do subsidio a
cada um dos progenitores.

6- O subsidio a que se referem os numeros anteriores €
também devido ao enfermeiro na situagdo de doenca, inva-
lidez ou reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos
enquanto reunam as condigdes para a sua atribuicéo.

Clausula 62.*

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos aos enfermeiros os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho com direito ao abono de familia
que frequente o ensino oficial ou oficializado:

a) do 1.° a0 4.° ano: 25,00 €,

b) do 5.° a0 6.° ano: 35,00 €;

¢) do 7.°a0 9.° ano: 45,00 €;

d) do 10.° ao 12.° ano: 50,00 €;

e) ensino superior: 60,00 €.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou seja,
31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptagdes, as regras constantes da
clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula nao é acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Clausula 63 .

Regime omisso
E aplicavel o Codigo do Trabalho em tudo o que ndo es-
teja previsto no presente acordo de empresa.

Clausula 64.*

Regime transitorio
1- Os enfermeiros reformados até 22 de junho de 2020
mantém os direitos e regalias vigentes na mencionada data e
decorrentes do anterior AE.
2- Aos enfermeiros que tenham passado a situagdo de re-
forma ap6s 22 de junho de 2020 aplicam-se as normas do
presente AE.

ANEXO I

Descricao de funcoes e carreiras profissionais

1- Os enfermeiros ao servico do MAIS Sindicato terdo as
seguintes categorias profissionais:
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a) Enfermeiro;

b) Enfermeiro especialista;

¢) Enfermeiro subchefe;

d) Enfermeiro chefe;

e) Enfermeiro diretor.

2- A cada categoria correspondem as seguintes fungdes:

a) Enfermeiro - Compete ao enfermeiro avaliar as necessi-
dades em matéria de enfermagem dos individuos, familias e
comunidades, quer em instalacdes do MAIS Sindicato quer
no domicilio do utente; programar, executar e avaliar cuida-
dos de enfermagem correspondentes a essas necessidades;
registar os cuidados de enfermagem prestados ou a prestar;
elaborar o plano de cuidados e estabelecer prioridades; reali-
zar e participar em estudos que visem a melhoria dos cuida-
dos de enfermagem.

b) Enfermeiro especialista - Compete ao enfermeiro es-
pecialista, para alem das funcdes atribuidas ao enfermeiro,
programar, executar e avaliar cuidados de enfermagem de
maior complexidade e profundidade, de acordo com forma-
¢ao especifica em especialidade legalmente instituida; reali-
zar e participar em trabalhos de investigagdo no ambito da
especialidade que exerce; dar apoia técnico em matéria da
sua especialidade a equipa de saude;

¢) Enfermeiro subchefe - Compete a este enfermeiro orien-
tar e coordenar equipa de prestacao de cuidados; programar,
orientar e avaliar a integragdo de novos profissionais na uni-
dade de prestagao de cuidados; coadjuvar o enfermeiro chefe
nas suas fungodes e substitui-lo nas suas auséncias e impedi-
mentos;

d) Enfermeiro chefe - Compete a este enfermeiro gerir
uma unidade de prestacdo de cuidados de enfermagem de
acordo com as suas dimensdes e caracteristicas; orientar, su-
pervisionar e avaliar os enfermeiros da unidade e o restan-
te pessoal que dele depende hierarquicamente; promover e
colaborar na defini¢do ou atualiza¢do de normas e critérios
para a prestacdo de cuidados; elaborar os horarios e plano
de férias dos enfermeiros e doutro pessoal dele dependente;
realizar ou colaborar em trabalhos de investigagdo; avaliar
as necessidades de formag@o em servico e planear a sua con-
cretizagdo; responsabilizar-se pela concretizagdo, na unidade
de cuidados, das politicas ou diretivas formativas emanadas
pelos orgdos competentes.

e) Enfermeiro diretor - Compete a este enfermeiro, em
colaboragido com o conselho de geréncia, definir os padroes
de cuidados de enfermagem; orientar e avaliar diretamente
a aplicag@o dos principios estabelecidos e propor as medi-
das necessarias a melhoria do nivel de cuidados; dar apoio
técnico em matéria da sua competéncia as areas funcionais
de enfermagem; emitir pareceres técnicas e prestar esclareci-
mentos em matéria de enfermagem.

3- Os cargos de gestdo e/ou fungdes de enquadramento
correspondem as categorias previstas nas alineas ¢), d) ¢ e)
do niimero anterior.

4- Os enfermeiros que exergam cargos de gestdo e/ou fun-
¢oes de enquadramento devem desempenha-los em regime
de tempo completo.

5- Excetuam-se da aplicagdo do niimero anterior as situ-
acdes em que, comprovadamente, se justifica outro regime
de trabalho.
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ANEXO IT ANEXO IIT

Enquadramento das carreiras profissionais e cate-
gorias profissionais em graus minimos de retribui-
¢Ao para o periodo normal de trabalho de 35 horas

Enquadramento das carreiras profissionais e cate-
gorias profissionais em graus minimos de retribui-
¢ao para o periodo normal de trabalho de 40 horas

Categoria Valor remuneratorio mensal Categoria Valor remuneratdrio mensal
Enfermeiro diretor 2313,80€ Enfermeiro diretor 2 644,34 €
Enfermeiro chefe 199095 € Enfermeiro chefe 227537 €
Enfermeiro subchefe 165735€ Enfermeiro subchefe 1 894,11 €
Enfermeiro especialista 1431,35€ Enfermeiro especialista 163583 €
Enfermeiro 1 183,80 € Enfermeiro 135291¢€

ANEXO IV
Tabela salarial
NeHoras| Escaldo Escaldo Escaldo Esealdo Escalao Escaldo Escaldo Escaldo Escalao
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 33,82 € 35,36 € 37,82 € 40,89 € 43,97 € 4735€ 50,42 € 53,50 € 56,88 €

2 67,05 € 70,73 € 75,64 € 81,79 € 87,94 € 94,71 € 100,86 € 107,01 € 113,77 €

3 101,47 € 106,08 € 113,46 € 122,69 € 131,91 € 142,06 € 151,28 € 160,50 € 170,65 €

4 13529 € 141,44 € 151,28 € 163,58 € 175,88 € 189,41 € 201,70 € 214,00 € 227,53 €

5 169,12 € 176,81 € 189,10 € 204,48 € 219,85 € 236,77 € 252,14 € 267,51 € 284,43 €

6 202,94 € 212,17 € 226,92 € 24537€ 263,82 € 284,12 € 302,56 € 321,01 € 341,31 €

7 236,76 € 247,53 € 264,74 € 286,27 € 307,79 € 331,47€ 352,99 € 374,51 € 398,19 €

8 270,59 € 282,89 € 302,56 € 327,17€ 351,76 € 378,83 € 403,42 € 428,02 € 455,08 €

9 304,41 € 318,25 € 340,38 € 368,06 € 395,73 € 426,18 € 453,84 € 481,51 € 511,96 €
10 338,23 € 353,61 € 378,20 € 408,95 € 439,70 € 473,52 € 504,27 € 535,01 € 568,84 €
11 372,05 € 388,98 € 416,02 € 449,86 € 483,67 € 520,89 € 554,70 € 588,52 € 625,73 €
12 405,87 € 424,34 € 453,84 € 490,75 € 527,64 € 568,23 € 605,13 € 642,02 € 682,61 €
13 439,69 € 459,70 € 491,66 € 531,64 € 571,61 € 615,58 € 655,55 € 695,51 € 739,49 €
14 473,52 € 495,06 € 529,48 € 572,54 € 615,58 € 662,94 € 705,98 € 749,02 € 796,38 €
15 507,34 € 530,42 € 567,30 € 613,44 € 659,55 € 710,29 € 756,41 € 802,52 € 853,26 €
16 541,16 € 565,78 € 605,12 € 654,33 € 703,52 € 757,64 € 806,83 € 856,02 € 910,14 €
17 574,99 € 601,15 € 642,94 € 095,23 € 747,49 € 805,00 € 857,27 € 909,53 € 967,04 €
18 608,81 € 636,51 € 680,76 € 736,12 € 791,46 € 852,35€ 907,69 € 963,03 € 1023,92 €
19 642,63 € 671,86 € 718,58 € 777,02 € 835,43 € 899,70 € 958,11 € 1016,52 € 1 080,80 €
20 676,46 € 707,23 € 756,40 € 817,92 € 879,40 € 947,06 € 1 008,55 € 1 070,03 € 1137,69 €
21 710,28 € 742,59 € 794,22 € 858,81 € 923,37 € 994,41 € 105897 € 112353 € 1194,57€
22 744,10 € 777,95 € 832,04 € 899,70 € 967,34 € 1041,76 € 1109,39€ 1177,03 € 125145€
23 77793 € 813,32 € 869,86 € 940,60 € 1011,31€ 1089,12 € 1159,83 € 1230,54 € 1308,34 €
24 811,75 € 848,67 € 907,68 € 981,50 € 1 055,28 € 113647 € 1210,25€ 1284,03 € 136522 €
25 845,57 € 884,03 € 945,50 € 1022,39€ 1099,25€ 1183,82¢€ 1 260,67 € 133753 € 1422,10 €
26 879,40 € 919,40 € 983,32 € 1 063,29 € 114322 € 1231,18€ 1311,11€ 1391,04 € 1479,00 €
27 913,22 € 954,76 € 1021,14€ 1104,18€ 1187,19€ 1278,53 € 1361,53 € 144454 € 1535,88 €
28 947,04 € 990,12 € 1 058,96 € 1145,08 € 1231,16 € 1325,88 € 1411,96 € 1498,04 € 1592,76 €
29 980,87 € 102548 € 1096,78 € 1185,98 € 127513 € 137324 € 1462,39€ 1551,55€ 1649,65 €
30 1 014,69 € 1 060,84 € 1134,60 € 1226,87 € 1319,10€ 1.420,59 € 1512,81 € 1 605,04 € 1706,53 €
31 1048,51 € 1 096,20 € 117242 € 1267,76 € 1363,07 € 146793 € 156324 € 1 658,54 € 176341 €
32 1082,33 € 1131,57€ 1210,24 € 1 308,67 € 1407,04 € 1515,30€ 1613,67€ 1712,05€ 1 820,30 €
33 1116,15€ 1166,93 € 1248,06 € 1349,56 € 1451,01 € 1562,64 € 1664,10 € 1765,55€ 1877,18€
34 114997 € 1202,29 € 1285,88 € 139045 € 1494,98 € 1 609,99 € 1714,52 € 1819,04 € 1 934,06 €
35 118380€| 123765€( 1323,70€| 143135€| 153895€(| 165735€| 176495€| 187255€ (| 199095¢€
40( 135291€ || 141446€ || 151280€ || 163583 € || 175880€ | 1894,11€ || 2017,09€ || 2 140,06 € | 227537 €
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N°Horas| Eocalido Escalio Eocalie Escalio Eoealie Escalio Eocalie
Semana 10 11 12 13 14 15 16
1 59,95 € 63,03 € 66,10 € 69,18 € 72,25 € 7533 € 78,40 €
2 119,92 € 126,07 € 132,22 € 138,37 € 144,52 € 150,67 € 156,82 €
3 179,88 € 189,10 € 198,33 € 207,55 € 216,78 € 226,00 € 23523 €
4 239,83 € 252,13 € 264,43 € 276,73 € 289,03 € 301,33 € 313,63 €
5 299,80 € 315,18 € 330,55 € 345,93 € 361,30 € 376,67 € 392,05 €
6 359,75 € 378,21 € 396,65 € 415,11 € 433,55 € 452,00 € 470,45 €
7 419,71 € 441,24 € 462,75 € 484,28 € 505,80 € 527,32 € 548,85 €
8 479,67 € 504,28 € 528,87 € 553,48 € 578,07 € 602,67 € 62727 €
9 539,63 € 567,31 € 594,98 € 622,66 € 650,33 € 678,00 € 705,68 €
10 599,58 € 630,34 € 661,08 € 691,84 € 722,58 € 753,32 € 784,08 €
11 659,55 € 693,38 € 727,20 € 761,03 € 794,85 € 828,67 € 862,50 €
12 719,50 € 756,41 € 793,30 € 830,21 € 867,10 € 903,99 € 940,90 €
13 779,46 € 819,44 € 859,41 € 899,39 € 939,36 € 979,32 € 101931 €
14 839,42 € 882,48 € 925,53 € 968,59 € 1011,63€ 1 054,67 € 1097,73 €
15 899,38 € 945,51 € 991,63 € 1037,76 € 1 083,88 € 112999 € 1176,13 €
16 959,33 € 1008,54 € 1057,73 € 1106,94 € 1156,13 € 120532 € 125453 €
17 1019,30€ 1071,59€ 112385€ 1176,14 € 122840 € 1 280,66 € 133295€
18 1079,25€ 113462€ 1189,95€ 124532 € 1 300,65 € 135599 € 1411,35€
19 1139,21€ 1197,65€ 1 256,06 € 131450 € 137291 € 143132€ 1 489,76 €
20 1199,18 € 1 260,69 € 1322,18€ 1383,69€ 144518 € 1 506,66 € 1 568,18 €
21 1259,13 € 1323,72€ 1388,28 € 1452,87 € 151743 € 1581,99 € 1 646,58 €
22 1319,08 € 1 386,75 € 1454,38 € 1522,05€ 1 589,68 € 1657,32€ 1724,98 €
23 1379,05 € 1449,79 € 1 520,50 € 1591,24€ 1661,95€ 1732,66 € 1 803,40 €
24 1439,01 € 151282 € 1 586,61 € 1 660,42 € 173421 € 1807,99 € 1 881,81 €
25 1 498,96 € 1575,85€ 165271 € 1729,60 € 1 806,46 € 188332 € 1 960,21 €
26 155893 € 163890 € 171883 € 1 798,80 € 1878, 73 € 1 958,66 € 2 038,63 €
27 161888 € 1701,93 € 178493 € 186798 € 195098 € 203399€ 211703 €
28 167884 € 1 764,96 € 1851,03€ 1937.15€ 202323 € 2109,31€ 219543 €
29 1 738,80 € 1 828,00 € 1917,15€ 2 006,35 € 2 095,50 € 2 184,66 € 227385€
30 1798,76 € 1891,03 € 1983,26 € 207553 € 2167,76 € 225999 € 235226 €
31 1 858,71 € 1954,06 € 2 049,36 € 214471 € 2 240,01 € 233531 € 2 430,66 €
32 1918,68 € 2017,10 € 211548€ 221390 € 2312,28€ 2 410,66 € 2 509,08 €
33 1978,63 € 2 080,13 € 2 181,58 € 2283,08 € 2 384,53 € 2 485,98 € 2 587,48 €
34 2 038,59 € 2143,16 € 2 247,69 € 235226€ 2 456,79 € 2561,31€ 2 665,89 €
35 209855€( 220620€ | 231380€ | 242145€| 252905€| 2636,65€( 274430¢€
40[ 239834€ || 252137€ || 264434€ || 276737€ | 289034€ || 301331 € | 3136,34€

Lisboa, 20 de janeiro de 2021.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS

Sindicato:

Antonio José Real da Fonseca, na qualidade de presiden-

te da diregao.

Jodo Nunes de Carvalho, na qualidade de vice-presiden-

te da diregao.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros - SE:

Emanuel Antonio Zambujo Boieiro, na qualidade de

membro da dire¢ao e mandatario.

Ana Maria dos Santos Onofre, na qualidade de manda-

taria.

Depositado em 18 de fevereiro de 2021, a fl. 149 do li-
vro n.° 12, com o n.° 45/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato e o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e
outros

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area
O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo
o territorio nacional.

Clausula 2.*

Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, o Sindicato da
Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato («<MAIS
Sindicato») que presta os servicos compreendidos nas ativi-
dades de servigos de organizagao sindical correspondente ao
CAE 94200 e, por outro, os técnicos superiores de diagnos-
tico e terapéutica («TSDT») ao seu servigo, representados
pelos sindicatos outorgantes.

2- Para efeitos do disposto no Cédigo do Trabalho, estima-
-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 128 TSDT,
0s quais se integram nas categorias profissionais constantes
da clausula 5.7

Clausula 3.2

Vigéncia, renovacio automatica e sobrevigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
tem um periodo minimo de vigéncia de quarenta e oito me-
ses e renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo revistas anu-
almente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE me-
diante comunica¢ao escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta negocial global, ndo se considerando de-
nuncia a mera proposta de revisao da convencao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 90 dias ap6s a sua rececao, devendo a resposta ser funda-
mentada e exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis sub-
sequentes a rece¢do da resposta prevista no nimero anterior,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e
regras a que deve obedecer o processo negocial.

6- Havendo dentincia, a presente conven¢do mantém-se
em regime de sobrevigéncia nos termos legais.

7- Da proposta e contraproposta de revisdo serdo enviadas
copias ao ministério competente.
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CAPITULO II

Admissao, classificacao e carreira profissional

Clausula 4.*

Admissao

1- S2o admitidos como TSDT os trabalhadores que dete-
nham o nivel habilitacional legalmente exigido para o exer-
cicio profissional e, que sejam detentores de licenciatura e do
titulo profissional, emitido pela entidade competente, cujas
funcdes correspondam a profissdes de satide que envolvam
o exercicio de atividades de diagnostico e terapéutica, desig-
nadamente relacionadas com as ciéncias biomédicas labo-
ratoriais, da imagem médica e da radioterapia, da fisiologia
clinica e dos biosinais, da terapia e reabilitagdo, da visdo,
da audigdo, da saude oral, da farméacia, da ortoprotesia e da
saude publica.

2- O preenchimento de vagas para os quadros da carreira
de TSDT deve, preferencialmente, ser precedido de concur-
so interno, ao qual sucedera, se necessario, o recrutamento
externo.

Clausula 5.%

Categorias profissionais

1- As profissdes que constituem os TSDT e a sua respetiva
caracterizacdo e conteudos funcionais sao os que, em cada
momento, estdo regulados nos termos da lei, as quais devem
ser exercidas com plena responsabilidade profissional e au-
tonomia, sem prejuizo da intercomplementaridade funcional
com os outros profissionais de saude.

2- No ambito do desenvolvimento dos cuidados de satde,
e sem prejuizo da intercomplementaridade, os TSDT devem:

a) Atuar em conformidade com a informacéo clinica, pré-
diagndstico, diagndstico e processo de investigagao ou iden-
tificagdo, cabendo-lhes conceber, planear, organizar, aplicar,
avaliar e validar o processo de trabalho no ambito da res-
petiva profissdo, com o objetivo da promogao da satide, da
prevengdo, do diagnostico, do tratamento, da reabilitacdo e
da reinsergao;

b) Validar, ponderar e avaliar criticamente o resultado do
seu trabalho, assumindo a responsabilidade pelos cuidados
de satide prestados, e assessorar as instituigdes, servigos e es-
tabelecimentos de satide emitindo pareceres, de acordo com
as qualificagdes detidas e profissdo exercida;

¢) Prestar cuidados e intervir sobre individuos, conjunto de
individuos ou grupos populacionais, doentes ou saudaveis,
tendo em vista a protecdo, melhora ou manutengdo do seu
estado e nivel de satude;

d) Assumir responsabilidades de gestdo e promover o de-
senvolvimento profissional, bem como participar em audi-
torias clinicas e de investigagdo para o desenvolvimento da
pratica profissional e da sua base cientifica;

e) Integrar juris de concursos, dentro da sua area de ativi-
dade;

/) Colaborar no processo de desenvolvimento de compe-
téncias de estudantes do ensino superior das areas profissio-
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nais respetivas, que sejam colocados no MAIS Sindicato ao
abrigo de protocolo de colaboragéo previamente acordado.

3- Os TSDT ao servigo do MAIS Sindicato terdo as cate-
gorias seguintes:

a) TSDT;

b) TSDT subchefe;

¢) TSDT chefe.

4- Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem,
sdo nomeados por cada servigo, em regime de comissao de
servico, com a durac@o de 3 anos e possibilidade de renova-
¢ao, um, TSDT subchefe e um TSDT chefe para o conjunto
de servigos de cada distrito, podendo a comissdo de servigo
terminar mediante pré-aviso de 30 ou 60 dias, consoante a
comissdo de servico tenha durado até dois anos ou mais de
dois anos.

5- O TSDT subchefe, quando exista, orienta ¢ coordena
equipas de prestacdo de cuidados, no ambito das suas com-
peténcias; programa; orienta; e avalia a integracdo de novos
profissionais na unidade de prestagdo de cuidados; coadjuva
o TSDT chefe nas suas fungdes e substitui-o nas suas ausén-
cias e impedimentos.

6- Ao TSDT chefe compete, nomeadamente:

a) Gerir uma unidade de prestagcdo de cuidados de diag-
nostico e terapéutica de acordo com as suas dimensdes e ca-
racteristicas;

b) Orienta, supervisiona e avalia o pessoal de diagnodstico
e terapéutica da unidade e o restante pessoal que dele depen-
de hierarquicamente;

¢) Proceder ao planeamento, controlo e avaliacao periodi-
ca do exercicio e atividades dos TSDT da respetiva equipa;

d) Contribuir para a defini¢do dos objetivos da equipa que
coordena, em conjunto com a mesma ¢ em articulagdo com
0s objetivos da institui¢ao;

e) Assegurar a chefia técnica da equipa, de acordo com os
objetivos definidos, assegurando a aplicacdo de padrdes de
qualidade nos cuidados de saude prestados;

f) Coordenar, promover ou apoiar a concretizacdo de pro-
jetos de desenvolvimento técnico cientifico, institucional, de
qualidade, inovacao e sustentabilidade;

g) Elaborar os horarios e os planos de trabalho e de férias
dos membros da equipa que coordena bem como proceder a
distribuigao do respetivo trabalho, tendo em conta as neces-
sidades do servigo e em articulacdo com outros profissionais;

h) Reportar, superiormente, caréncias ao nivel do funcio-
namento da equipa, propondo as medidas adequadas a respe-
tiva resoluc¢ao;

i) Participar em processos de acreditacdo e controlo da
qualidade;

j) Assegurar a avaliacdo, o planeamento e o controlo dos
recursos materiais necessarios ao exercicio de fungdes da
equipa;

k) Elaborar o relatorio de atividades do ano anterior, bem
como o plano de atividades para o ano seguinte, da respetiva
equipa.

7- A designacdo das categorias serd acrescentada de epite-
to especifico da atividade exercida.

8- O exercicio de fungdes de TSDT subchefe e TSDT che-
fe apenas podem ser exercidas por TSDT de antiguidade de,
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respetivamente, 6 ¢ 8 anos.

Clausula 6.

Cargos de gestdo

1- Os cargos de gestdo e/ou fungdes de enquadramento
correspondem as categorias previstas nas alineas b) e ¢) do
nimero 3 da clausula anterior.

2- Os TSDT que exercam cargos de gestdo e/ou fungdes de
enquadramento devem desempenha-los em regime de tempo
completo.

3- Excetuam-se da aplicacdo do numero anterior as situ-
acdes em que, comprovadamente, se justifica outro regime
de trabalho.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocag¢do de motivo, sem prejuizo do periodo de sete dias
previsto na lei para a entidade empregadora quando o perio-
do experimental tenha durado mais de 60 dias.

2- O periodo experimental ¢ de 180 dias, nos contratos por
tempo indeterminado, salvo para os TSDT da area da gestdo
que sera de 240 dias.

3- Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a
duragdo de 30 dias, para os contratos de duragdo igual ou
superior a 6 meses e 15 dias, nos contratos a termo certo de
duragdo inferior a 6 meses assim como nos contratos a termo
incerto cuja durag@o se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

Clausula 8.*

Condigdes gerais de progressiao

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a pro-
gressdo na carreira depende do mérito do TSDT aferido no
ambito do sistema de avaliagdo de desempenho criado nos
termos da clausula seguinte.

2- Sempre que a progressao na carreira tenha como ele-
mento o fator tempo, considera-se apenas aquele em que te-
nha havido efetivo exercicio de fungdes, nao se consideran-
do como tal quaisquer auséncias, salvo quando equiparadas
a tempo efetivo de trabalho nos termos da lei.

3- O exercicio dos cargos de gestdo e/ou fungdes de en-
quadramento ¢ independente do desenvolvimento das carrei-
ras profissionais.

Clausula 9.*

Avaliacdo do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na
carreira ¢ deve ser avaliado por um sistema institucionaliza-
do do desempenho profissional.

2- O MALIS Sindicato deve instituir um sistema de avalia-
¢do de desempenho organizado e estruturado, cujas regras
devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicagao.

3- O sistema de avaliagdo de desempenho deve assentar



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

nos principios de justi¢a, igualdade e imparcialidade, nome-
adamente em:

a) Competéncias genéricas: transversais e aplicaveis a to-
dos os profissionais da instituigao;

b) Competéncias especificas: proprias do exercicio profis-
sional;

c) Competéncias institucionais: as que concorrem para
atingir os objetivos do servigo ou departamento do MAIS
Sindicato.

4- A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melho-
ria da qualidade de servigos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional, promoc¢ao e evolucao na carreira.

5- O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ regulamenta-
do pelo MAIS Sindicato no prazo de 4 anos, ap6s a publica-
c¢éo deste acordo em Boletim do Trabalho e Emprego, tendo
em consideracgao a especificidade das fungdes de TSDT e o
parecer das respetivas hierarquias.

6- A elaboracdo do sistema de avaliagdo de desempenho
pode contar com a participacdo do sindicato outorgante,
devendo ainda ser objeto de parecer prévio dos sindicatos
outorgantes.

7- O MALIS Sindicato deve instituir um sistema de avalia-
¢do de desempenho organizado e estruturado, cujas regras
devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicagdo.

8- Caso o sistema de avaliacdo de desempenho nao entre
em vigor no prazo referido no niimero anterior da presente
clausula, os TSDT progridem na carreira por mero decurso
do tempo, contado nos termos do numero 2 da clausula an-
terior, considerando-se a sua promog¢ao quando se esgote o
periodo maximo de referéncia para o nivel profissional em
que se encontra classificado em conformidade com as regras
a fixar pelo MAIS Sindicato.

9- As competéncias técnicas especificas dos TSDT deve-
rao ser avaliadas por profissionais da mesma area técnico-
-cientifica.

Clausula 10.*

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Encontrando-se o exercicio da atividade do TSDT le-
galmente condicionado a posse de titulo profissional, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando o
titulo profissional é retirado ao TSDT, por decis@o que ja ndo
admite recurso, o contrato caduca logo que as partes sejam
notificadas da decisdo.

3- Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao
TSDT revestir natureza temporaria este fica, durante esse
periodo, impossibilitado de prestar servico, aplicando-se-lhe
o regime de faltas injustificadas, salvo se for pedida e con-
cedida pela entidade empregadora licenga sem vencimento.
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Clausula 11.2

Enquadramento em niveis de retribui¢io

1- As categorias profissionais previstas na presente con-
vengao sdo enquadradas nos niveis previstos no anexo .

2- A alterag@o de categoria implica a atribui¢ao do esca-
120 minimo da nova categoria quando aquele ainda ndo tiver
sido atingido.

CAPITULO 111

Direitos e deveres

Clausula 12.2

Principio geral

1- O MAIS Sindicato e o TSDT devem, no cumprimento
das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos cor-
respondentes direitos, proceder de boa fé.

2- Na execu¢do do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo da maior produtividade e qualidade,
bem como na promo¢do humana, profissional e social do
TSDT.

Clausula 13.2

Deveres da entidade empregadora

O MAIS Sindicato deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade ¢ probidade o TSDT;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
TSDT, nomeadamente proporcionando-lhe formagao profis-
sional;

e) Respeitar a autonomia técnica do TSDT;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protegdo da seguranga e saude do TSDT, devendo indemni-
za-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao TSDT a informagao e a formagdo adequa-
das a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos scus estabelecimentos, com indicacdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuicao dos dias de férias;
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k) Passar ao TSDT sempre que ele o requeira ou aquando
da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o motivo,
documento onde conste o tempo que aquele esteve ao seu
Servico;

/) Respeitar os periodos de descanso diario e semanal do
TSDT, exceto por razdes imperiosas de funcionamento do
Servigo.

Clausula 14.2

Deveres do TSDT

1- O TSDT deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entida-
de empregadora, os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa, nomeadamente clientes, doentes
e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

f) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos TSDT
eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais apli-
caveis, bem como as ordens dadas pela entidade emprega-
dora;

k) Promover o bem-estar dos utentes;

/) Respeitar a intimidade do utente, mantendo sigilo sobre
as informagdes, elementos clinicos ou a sua vida privada de
que tome conhecimento;

m) Manter confidencialidade sobre a identidade dos uten-
tes, em especial fora do local de trabalho;

n) Assegurar em qualquer circunstincia a assisténcia aos
doentes, ndo se ausentando nem abandonando o seu posto
trabalho sem que seja substituido.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo MAIS Sindicato como as emanadas dos su-
periores hierarquicos do TSDT, dentro dos poderes que por
aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 15.2

Processo individual

1- A cada TSDT correspondera um s6 processo individu-
al, donde constarao, nomeadamente, os elementos relativos
a admissdo, carreira profissional, niveis de retribui¢do, fun-
¢oes desempenhadas, tarefas especiais realizadas, licengas e
sangdes disciplinares.

2- O processo do TSDT pode ser consultado pelo proprio
ou, mediante autorizagdo deste, pelas estruturas representa-
tivas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei
no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e
familiar.

Clausula 16.*

Seguro de responsabilidade profissional

1- O MAIS Sindicato criarda um seguro de responsabili-
dade civil adequado para cobertura de danos que, por mera
culpa ou negligéncia, forem causados pelos TSDT no exer-
cicio das fungdes que lhes estdo confiadas em virtude dos
contratos de trabalho.

2- Os TSDT cumprirdo as regras da respetiva apoélice, de
que lhes sera fornecida copia.

3- O referido seguro nao representa, por parte do MAIS
Sindicato, a rentincia aos seus direitos legais.

CAPITULO IV
Prestacio do trabalho

Clausula 17.2

Poder de direcio

Compete ao MAIS Sindicato estabelecer os termos em
que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decor-
rentes do contrato e das normas que o regem.

SECCAO1
Duracio e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 18.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o exerce a atividade ou permanece adstrito a reali-
zacao da prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
previstos na lei e na presente convengdo como compreendi-
dos no tempo de trabalho.

Clausula 19.2

Duracéo do tempo de trabalho
1- O periodo normal de trabalho corresponde a 7 horas di-

arias e a 35 horas semanais, sem prejuizo de outros horarios
e de regimes especificos previstos na lei e no presente AE.
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2- Sem prejuizo do mencionado no numero anterior, o
MALIS Sindicato ¢ o TSDT pode, mediante acordo, aumentar
o periodo normal de trabalho para as 8 horas didrias e as 40
horas semanais.

3- Ha tolerancia de um minimo de 15 minutos e um ma-
ximo de 30 minutos para transmissao da informagdo clinica
pertinente ao TSDT que inicia a laboragdo no mesmo posto
de trabalho na mudanga de turno e para as transagdes, ope-
ragdes e servigos comegados e ndo acabados na hora esta-
belecida para o termo do periodo normal de trabalho diario,
fazendo aquela tolerancia parte integrante do horario normal
de trabalho, ndo sendo, por isso, considerado trabalho suple-
mentar.

4- Exceto para os TSDT que exergam os horarios flexiveis
ou por turnos, o MAIS Sindicato deve custear as despesas
do TSDT decorrentes do acréscimo de despesas de alimenta-
¢do, transportes, creches e ocupacao de tempos livres, entre
outras.

Clausula 20.*

Organizacio do tempo de trabalho

5- Dentro dos condicionalismos previstos na presente con-
vengdo e na lei, ¢ da competéncia do MAIS Sindicato estabe-
lecer os horarios de trabalho dos TSDT ao seu servigo.

6- Entre 2 periodos diarios e consecutivos de trabalho de-
vem observar-se, no minimo, oito horas de periodo de des-
canso diario.

7- Os horarios de trabalho sdo organizados segundo um
dos seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Jornada continua;

/) Regime de prevencao; e

g) Banco de horas.

Clausula 21.2

Horario fixo

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 da presente clau-
sula, a jornada de trabalho didria serd, em regra, interrompi-
da por intervalo para refei¢do ou descanso de duragdo nio
inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo
os TSDT prestar mais de seis horas consecutivas de trabalho.

2- Os horarios fixos podem prever diferentes horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

3- Quando a organizag¢do do trabalho e a especificidade
das fungdes aconselhe um horario fixo com prestagdo con-
tinua de trabalho pelo mesmo TSDT por periodo superior a
seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos.

Clausula 22.2

Horario flexivel

Considera-se horario flexivel aquele que compreende
uma variacao das horas de inicio e de termo do periodo de
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trabalho diario em cinco dias por semana e que tem por base
uma plataforma fixa diaria de trabalho.

Clausula 23.2

Horario desfasado

Considera-se horario desfasado aquele em que existem,
para a mesma area ou posto de trabalho, dois ou mais hora-
rios, com inicio e termo diferenciados, com ou sem sobrepo-
sicdo parcial entre eles.

Clausula 24.?

Horario por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizac¢ao
do trabalho em equipa em que os TSDT ocupam sucessiva-
mente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado rit-
mo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo
executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de
dias ou semanas.

2- A mudanca do regime de turno s6 pode ocorrer apos o
descanso semanal.

3- O niimero de semanas necessarias para retomar a se-
quéncia inicial do horario por turnos denomina-se por ciclo
de horario.

4- A afericdo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal deve reportar-se a um periodo maximo de quatro se-
manas, cujo inicio corresponde sempre a uma segunda-feira.

Clausula 25.2

Jornada continua

Considera-se jornada continua aquela que ¢ ininterrupta
a prestagdo de trabalho, por necessidade de regular o normal
funcionamento do servico, salvo um periodo de descanso
nunca superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

Clausula 26.2

Regime de prevencio

1- O MAIS Sindicato pode, sempre que a natureza do ser-
vico ou as circunstancias o aconselhem, estabelecer o regime
de prevengao.

2- Considera-se regime de prevengdo aquele em que os
TSDT nao estando presencialmente no servico, ficam obri-
gados a permanecer em locais conhecidos que permitam es-
tabelecer um rapido e eficaz contacto dos servigos, por forma
a comparecerem nos servigos quando chamados, em condi-
¢Oes normais, dentro de uma hora.

3- A organizagdo das escalas e correspondentes horarios
dos TSDT sujeitos ao regime de prevencao sdo elaboradas
com prévia audi¢do dos interessados.

4- Havendo pedido de dispensa por parte do TSDT, o
MAIS Sindicato deve colocar em regime de prevencao ou-
tros TSDT disponiveis da mesma categoria, salvo nos ca-
sos em que todos os TSDT pecam dispensa, caso em que
o MAIS Sindicato tem a faculdade de designar o TSDT a
prestar atividade em regime de prevencao.
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5- O TSDT em regime de prevencdo, fora do seu perio-
do de trabalho normal, tem direito a receber uma retribuig¢do
correspondente a 10 % das importancias que seriam devidas
por igual tempo de trabalho suplementar.

6- O regime de prevencdo considera-se imediatamente in-
terrompido aquando do inicio efetivo das fungdes, passando-
-se, a partir desse momento, a seguir-se o regime do trabalho
suplementar.

Clausula 27.2

Banco de horas

1- Em regime de banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser aumentado até 4 horas didrias e pode atingir
60 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

2- A compensacdo do trabalho em acréscimo faz-se por
reducdo equivalente do tempo de trabalho, por aumento do
periodo de férias ou por pagamento em dinheiro, de acordo
com norma interna.

3- O MAIS Sindicato deve comunicar ao TSDT o recurso
ao banco de horas com a antecedéncia de 30 dias.

4- O MAIS Sindicato ou o TSDT, quando pretendam uti-
lizar o crédito de horas para compensar periodos de redugao
de tempo de trabalho, devem fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 15 dias, salvo se outro prazo for acordado entre
as partes.

5- Para efeitos dos numeros anteriores o periodo de refe-
réncia ¢ de 12 meses, iniciando-se a sua contagem em janeiro
e terminando em dezembro.

Clausula 28.%

Trabalho a tempo parcial

1- MAIS Sindicato e os TSDT podem acordar na presta-
¢do de trabalho a tempo parcial, definido por qualquer valor
percentual inferior a 100 % do periodo normal de trabalho
semanal.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser va-
riavel em cada semana, determinando-se o valor percentual
referido no numero 1 anterior em fungdo da média de horas
de trabalho semanal, calculada para o periodo de 4 semanas,
contado do inicio da prestacao de trabalho.

3- Para efeitos de selecdao do regime aplicavel a determi-
nado TSDT a tempo parcial, considera-se que a sua presta-
cdo ¢ equiparada a prestagdo tipica prevista em termos gerais
na presente convengdo e nas normas legais, para a categoria
profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente aplica-
vel o regime de prestacdes retributivas e acessorias minimas,
previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcionalmente
ao periodo normal de trabalho respetivo.

Clausula 29.%

Trabalho noturno

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, conside-
ra-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 22h00 e as 8h00.
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2- O TSDT com idade igual ou superior a 55 anos, pode
requerer a dispensa da realizacdo de trabalho noturno.

3-Nos casos previstos no numero anterior, o MAIS
Sindicato pode nao atender ao requerimento do TSDT, nos
casos em que haja justificadamente necessidade de servigo.

Clausula 30.*

Descanso semanal

1- Os TSDT tém um dia de descanso semanal obrigatorio
por semana que, nos estabelecimentos com laboragao ao do-
mingo, podera ndo ocorrer nesse dia, embora nele deva re-
cair preferencialmente, assegurando-se que o dia de descan-
so semanal obrigatorio coincida com o domingo pelo menos
uma vez de quatro em quatro semanas.

2- Os TSDT, quando a distribuigao diaria do periodo nor-
mal de trabalho o preveja, tém também direito a um dia de
descanso semanal complementar, a gozar preferencialmente
ao sabado, exceto para os TSDT em regime de turnos ou que
prestem servigo em estabelecimentos autorizados a laborar
aos fins-de-semana, para os quais sera o dia que por escala
lhes couber.

Clausula 31.2

Nocdo e natureza obrigatéria do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja
prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem prejuizo
de situagdes particulares previstas na lei ou na presente con-
vengdo, nomeadamente os casos de isen¢do de horario de
trabalho e de tolerancia para conclusdo de tarefas iniciadas
e ndo concluidas.

2- O TSDT ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, ex-
pressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 32.#

Limites da duracao do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito, por
TSDT, ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no niimero anterior da presente
clausula ¢ aplicavel aos TSDT a tempo parcial, com redugo
em fungdo do seu valor percentual.

SECCAOTII
Objeto

Clausula 33.2

Funcdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O TSDT deve, em principio, exercer fungdes correspon-
dentes a atividade para que se encontra contratado, devendo
o MAIS Sindicato atribuir-lhe, no ambito da referida ativi-
dade, as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e qualifi-
cagao profissional.
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2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para uma das categorias profissionais constantes da clausula
5.2, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, para as quais o TSDT detenha a qualificagdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 34.%

Mobilidade funcional

1- O MALIS Sindicato pode, quando o interesse da empre-
sa o exija, encarregar o TSDT de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratadas, desde
que tal nao implique modificagdo substancial da posi¢ao do
TSDT.

2- O TSDT tem direito as condic¢des de trabalho mais fa-
voraveis que sejam inerentes as fungdes temporariamente
exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fun-
¢des compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as
fungdes que exerceu temporariamente.

SECCAO 111
Local de trabalho

Clausula 35.%

Local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde
deve ser realizada a prestagao, de acordo com o estipulado
no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da
transferéncia do TSDT.

2- A existéncia de local de trabalho fixo nio ¢ prejudicada
pela prestacdo de tarefas ocasionais fora dos estabelecimen-
tos ou nas situa¢des em que se estipule a situagdo de local de
trabalho ndo fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

3- O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou su-
perveniente, constituido por um ou mais estabelecimentos do
MALIS Sindicato situados no mesmo concelho ou em conce-
lhos limitrofes, ou num raio nao superior a 40 km contados
do local habitual de trabalho.

Clausula 36.%

Local de trabalho nao fixo

I- Quando a prestagdo de trabalho seja predominante-
mente realizada numa pluralidade de locais de localizagdo
previamente desconhecida, pode ser convencionado local
de trabalho néo fixo, estando o TSDT obrigado a presta-lo
nos locais em que a atividade do MAIS Sindicato venha a
determinar.
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2- Pode também ser convencionado local de trabalho nao
fixo quando a natureza das fung¢des a desempenhar faga pre-
ver a frequente deslocacao do TSDT a locais geograficamen-
te diferenciados.

Clausula 37.2

Transferéncia temporaria

1- O MALIS Sindicato pode, quando o interesse da empresa
o exija, transferir temporariamente o TSDT para outro lo-
cal de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de ori-
gem, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para
o TSDT.

2- Cabe ao TSDT a alegagdo e prova do prejuizo sério re-
ferido no numero anterior.

3- Entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que o local
de trabalho temporario se situe a uma distancia inferior a 40
km em relagao ao local de trabalho habitual.

4- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a
transferéncia temporaria seja de periodo ndo superior a um
més e sejam postos a disposicdo do TSDT meios de trans-
porte que ndo impliquem percurso superior a duas horas di-
arias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal
a residéncia.

5- A ndo verificag@o dos limites citados nesta clausula ndo
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

Clausula 38.%

Transferéncia definitiva

1- O MAIS Sindicato pode transferir definitivamente o
TSDT para outro local de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando
a transferéncia cause prejuizo sério ao TSDT este adquire o
direito a resolver o contrato e a receber uma compensacao
nos termos legais.

3- Quando a transferéncia referida nos numeros anterio-
res resulte de mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde o TSDT presta servigo, a indemnizagao prevista no ni-
mero anterior da presente clausula ¢ reduzida a metade.

4- Cabe ao TSDT a alegagao e prova do prejuizo sério re-
ferido nos nimeros anteriores.

5- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, enten-
de-se que ndo ha prejuizo sério sempre que a transferéncia
ocorra para qualquer localidade que ndo se situe a uma dis-
tancia superior a 40 km em relag@o ao local de trabalho an-
terior.

6- A nio verificagdo dos limites citados nesta clausula ndo
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificacdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

7- O MAIS Sindicato deve custear as despesas do TSDT
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo ¢ da mu-
danca de residéncia.
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SECCAO 1V
Situacdes especiais
Clausula 39.%

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissdo de servigo as fungdes que pressuponham
especiais relagdes de confianca com titulares dos 6rgaos de
administrago ou dire¢@o deles diretamente dependentes e as
categorias definidas como exercendo cargos de gestao e/ou
fungdes de enquadramento.

Clausula 40.%

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ admi-
tida a cedéncia ocasional de TSDT com contrato por tempo
indeterminado entre empresas que celebrem com o MAIS
Sindicato protocolos duraveis de intercdmbio de TSDT, de
ambito nacional, europeu ou internacional, com acordo pré-
vio e escrito do TSDT.

SECCAO V
Retribuicao

Clausula 41.%

Noc¢io de retribuicio

1- Considera-se retribuigdo a prestacdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o TSDT
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a retribui¢ao de base e outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- O anexo II estabelece a retribuicdo a atribuir no ambito
do periodo normal de trabalho.

4- Os TSDT que, nos termos da clausula 19.%, numero 2,
prestem a sua atividade num periodo normal de trabalho de
8 horas diarias ou 40 horas semanais, tém direito a retribui-
¢do acrescida, proporcional ao nimero de horas de trabalho
prestadas para além das 7 horas diarias e 35 horas semanais,
conforme estipulado no anexo II.

5- A retribui¢@o do periodo de férias ndo inclui as presta-
¢oes retributivas relativas ao trabalho noturno ¢ ao trabalho
prestado em dias feriados.

6- O subsidio de natal inclui a retribuicao base, diuturnida-
des e retribuigdo por isengdo de horario de trabalho.

Clausula 422

Retribui¢cio mensal garantida

Aos TSDT abrangidos pela presente convengao ¢ garan-
tida a retribui¢do mensal constante do anexo II.
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Clausula 43.*

Subsidio de refei¢io

1- Aos TSDT ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente
prestado, um subsidio de refei¢do no valor de 9,36 € (nove
euros e trinta e seis céntimos).

2- Os TSDT em regime de tempo parcial tém direito a um
subsidio de valor proporcional ao horario em regime de tem-
po completo.

3- Se o subsidio de refeigdo for pago através da atribuigao
de vales de refeigao o seu valor sera fixado em fun¢édo da cor-
respondente isengdo fiscal aplicavel, garantindo-se sempre
o pagamento do valor minimo referido no nimero anterior.

4- Quando o TSDT, por motivo de deslocacdo, receba aju-
das de custo que incluam o pagamento de almogo, ndo rece-
bera a verba prevista nos nimeros anteriores.

Clausula 44 .*

Isencéio de horario de trabalho

1- Os TSDT que, nos termos do disposto nos artigos 218.°
¢ 219.° do Cédigo do Trabalho, acordem na isen¢ao de hora-
rio de trabalho com o MAIS Sindicato tém direito a retribui-
¢do legalmente estabelecida para o efeito.

2- Pode renunciar a retribuigdo referida na presente clau-
sula o TSDT que exerca cargos de gestdo ou fungdes de di-
recdo no MAIS Sindicato ou que, desempenhando fungdes
de outra indole, aufira conjunto retributivo equivalente ou
preste fungdes em regime de comissdo de servigo.

3- Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
ao periodo de descanso diario, aos dias de descanso semanal
e aos dias feriados previstos neste acordo.

4- O pagamento da retribuicao adicional € devido até trés
meses depois da isengdo terminada, salvo se o TSDT tiver
sido avisado com antecedéncia de trés meses da nao renova-
¢do do pedido de isengao.

Clausula 45.2

Retribuicio do trabalho noturno

1- O trabalho noturno prestado nos dias uteis e sabados
deve ser retribuido com um acréscimo 25 % do valor da retri-
bui¢do horaria a que da direito trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- O trabalho noturno prestado nos dias feriados e domin-
gos deve ser retribuido com um acréscimo 50 % do valor
da retribui¢ao horaria a que da direito trabalho equivalente
prestado durante o dia.

3- Nao confere direito a qualquer compensagao o trabalho
noturno prestado em postos de trabalho de laboragdo com
natureza exclusivamente noturna, nem aquele que resulte da
celebragdo de contrato individual de trabalho que expressa-
mente preveja a prestacdo de trabalho noturno.
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Clausula 46."

Retribuiciio de trabalho em dias feriados

1- O trabalho prestado em dia feriado pelos TSDT, de
acordo com a respetiva escala e horario normal, confere a
estes o direito a um descanso compensatorio com duragio
correspondente ao nimero de horas prestadas ou ao acrésci-
mo de 50 % sobre a retribuigdo pelo trabalho prestado nesse
dia, cabendo a opg¢do ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente contrato.

Clausula 472

Retribuicio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por
hora ou frag@o subsequente, em dia ttil;
b) 50 % por cada hora ou fra¢@o, em dia de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, ou dia feriado.

Clausula 48.%

Descanso compensatorio pela prestagdo de trabalho suplementar

1- O TSDT que presta trabalho suplementar impeditivo do
g0zo do descanso diario tem direito a descanso compensato-
rio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O TSDT que presta trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo en-
tre TSDT e o MAIS Sindicato ou, na sua falta, pelo MAIS
Sindicato.

SECCAO VI
Feriados, férias e faltas

Clausula 49.*

Feriados

1- Sao observados os feriados que a lei considere obriga-
torios.

2- Os feriados considerados por lei como obrigatorios que
recaiam em dia util de folga do TSDT conferem-lhe o direito
a transferir a folga para um dos oito dias seguintes.

3- Nos feriados considerados pela lei como facultativos o
MAIS Sindicato, tendo em conta as necessidades do servico,
podera instituir o regime de tolerancia de ponto.

Clausula 50.%

Marcacio do periodo de férias
1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis e vence-se
no dia 1 de janeiro de cada ano, tendo por referéncia o traba-
lho prestado no ano anterior.
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2- A marcacdo do periodo de férias é preferencialmente
feita por acordo entre 0 MAIS Sindicato e o TSDT.

3- Na falta de acordo cabe ao MAIS Sindicato marcar o
periodo de férias do TSDT.

4- Na marcagdo das férias os periodos mais pretendidos
devem ser sempre que possivel, rateados, beneficiando al-
ternadamente os TSDT em fungao dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

5- Quando o MAIS Sindicato exer¢a a faculdade prevista
no niimero 2 deve prever 10 dias uteis consecutivos de férias
no periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, se o TSDT acei-
tar o gozo de férias interpoladas.

Clausula 51.2

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as que a lei classifi-
ca como tal e injustificadas todas as outras.

3- As auséncias, faltas e dispensas relativas a parentalida-
de seguem o disposto na lei.

Clausula 52.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do
TSDT, salvo nos casos em que a lei determina a perda de
retribuicao.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e¢ determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do TSDT.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o TSDT praticou uma infragdo grave.

4- No caso de a apresentacdo do TSDT, para inicio ou rei-
nicio da prestagd@o de trabalho, se verificar com atraso injus-
tificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o MAIS
Sindicato recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

5- As faltas por falecimento de familiar, de afim ou de pes-
soa com que o TSDT viva em regime de coabitagdo sdo con-
sideradas servigo efetivo, mas implicam a perda do subsidio
de refeigao.

SECCAO VII
Suspensao do contrato

Clausula 53.2

Licencas sem retribui¢io

1- O MAIS Sindicato pode conceder ao TSDT, a pedido
deste, licenca sem retribuigao.

2- O TSDT tem direito a licenca sem retribui¢do de dura-
¢do superior a 60 dias para frequéncia de curso de formagao
ministrado sob responsabilidade de institui¢do de ensino ou
de formacdo profissional, ou no &mbito de programa especi-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2021

fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagodgico, ou para frequéncia de curso minis-
trado em estabelecimento de ensino, desde que se enquadre
no plano de formagao estabelecido previamente com o acor-
do do MAIS Sindicato.

3- O MALIS Sindicato pode recusar a concesséao de licenga
sem vencimento nos casos previstos na lei.

4- O TSDT conserva o direito a categoria e ao lugar e o
periodo de licenga conta para efeitos de antiguidade, salvo
acordo escrito em contrario.

SECCAO VIII
Greve

Clausula 54.*

Declaraciio de greve na vigéncia da presente convenciio

1- Compete aos TSDT deste AE definir o ambito de inte-
resses a defender através da greve.

2- O regime da greve rege-se pelo disposto no Codigo do
Trabalho.

CAPITULOV

Aspetos sindicais

Clausula 55.2

Cobranca de quotas

1- Nos casos em que o MAIS Sindicato cobre quotas sin-
dicais aos TSDT filiados, nos termos da lei, 0 mesmo obriga-
-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao 15 dia do més
seguinte a que respeitam, o produto das quotas dos TSDT,
desde que estes manifestem expressamente essa vontade me-
diante declaragdo escrita.

2- O valor da quota sindical € o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a entidade patronal da percentagem estatuida e res-
petiva base de incidéncia.

Clausula 56.%

Direitos sindicais

1- Para exercicio da atividade sindical constituem direitos
dos TSDT:

a) Desenvolver a atividade sindical no interior do MAIS
Sindicato, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdes ou secgdes sindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho o nimero de delega-
dos sindicais, dentro dos limites indicados no artigo 463.° do
Codigo do Trabalho;

¢) Dispor, a titulo permanente em conjunto com outras
organizacdes sindicais ¢ no interior do MAIS Sindicato, de
uma sala adequada ao exercicio das func¢des de delegados
sindicais e das comissdes ou sec¢des sindicais, tendo sempre
em conta a disponibilidade da area da unidade de trabalho;
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d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
Instalagcdes do MAIS Sindicato, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas
pela institui¢do;

e) Sendo delegado sindical, o direito, para o exercicio das
suas funcdes, a um crédito de cinco horas por més, ou oito
horas por més se fizer parte de comissao intersindical;

/) Para o exercicio das suas fun¢des, o membro de associa-
¢do sindical tem direito a crédito de horas correspondente a
quatro dias de trabalho por més, ¢ a faltas justificadas, nos
termos do artigo 468.° do Cdodigo do Trabalho;

g) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito pela instituicdo, informacdes do seu
interesse;

h) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes de associagdes
sindicais, ou para fora da area da sua representagdo sindi-
cal enquanto delegados sindicais, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigos;

i) Exigir do MAIS Sindicato o cumprimento deste acordo
e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contem-
plem situacdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem
mais favoraveis aos TSDT.

2- O MAIS Sindicato, enviara ao sindicato outorgante c6-
pia do organograma dos servigos, bem como eventuais alte-
racdes, até 30 dias apos a respetiva aprovagao.

Clausula 57.2

Quotizacao sindical

1- O MAIS Sindicato descontara na retribui¢do dos TSDT
sindicalizados o montante das quotas por estes devidas aos
sindicato outorgante ¢ remeté-lo-d0 ao mesmo sindicato até
ao dia 10 do més imediatamente seguinte.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos TSDT que na declaragao individual envia-
da ao seu sindicato e do MAIS Sindicato assim o autorizem.

3- A declaracio referida no numero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e a assinatura do TSDT, o
sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecida, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a da revogagdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

Clausula 58.*

Comissao paritaria

1- Sera criada uma comissao paritaria com competéncia
para interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2- A comissdo sera composta por sete elementos:

a) Trés nomeados pelos sindicatos signatarios, devendo
um destes pertencer obrigatoriamente a um dos sindicatos
que represente os TSDT do grupo que originou a convocagao
da reunido com fundamento na necessidade de interpretar
clausulas ou de integrar lacunas;

b) Trés pelo MAIS Sindicato;
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¢) Um, que presidira, nomeado unanimemente pelos res-
tantes seis.

3- Cada parte designara trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo, dependendo a destituicdo do presidente, da
manifestagdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5- A comissio s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes, além do presidente, trés elementos nomeados por cada
parte, efetivos ou suplentes.

6- Na votagao das deliberagdes nao é permitida a absten-
¢ao.

7- A comissao so funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar os assuntos a tratar.

8- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores TSDT, sem direito a voto, até ao maximo de trés por
cada parte.

9- A comissao devera estar constituida no prazo de 60 dias
a contar da entrada em vigor deste acordo.

10- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regimento.

CAPITULO VI
Beneficios sociais

Clausula 59.7

Assisténcia médica

1- Os TSDT com horario semanal igual ou superior a 35
horas semanais, admitidos até 31 de dezembro de 2020, tém,
conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a assis-
téncia médica prestada pelo MAIS Sindicato, mediante com-
participagdo no valor de 1,5 % da sua retribuicéo.

2- Os TSDT com horério semanal entre as 25 horas ¢ a
34 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro de 2020,
tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a
assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato mediante
comparticipagdo no valor de 1,5 % da sua retribuicao, tendo
por referéncia o horario das 35 horas semanais.

3- Os TSDT com horario semanal inferior a 25 horas se-
manais ¢ admitidos até 31 de dezembro de 2020, ndo terdo
direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato.

4- Os TSDT com horario semanal igual ou superior a 35
horas semanais e admitidos a partir de 1 de janeiro de 2021,
tém, mediante comparticipagdo no valor de 1,5 % da sua re-
tribuigdo, direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
Sindicato, ndo sendo, todavia, tal regime extensivel ao seu
agregado familiar.

5- Os TSDT com horario semanal inferior a 35 horas se-
manais e admitidos a partir de 1 de janeiro de 2021, ndo terdo
direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato.

6- O presente regime € objeto de regulamentagdo auténo-
ma e especifica.

Clausula 60.*

Subsidio infantil

1- Sera atribuido aos TSDT um subsidio mensal por cada
filho, de valor igual a 20,00 €.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade e até que seja atribui-
do o subsidio de estudo previsto na clausula seguinte.

3- O subsidio referido no nimero 1 desta clausula sera
pago conjuntamente com o vencimento.

4- O presente subsidio ndo ¢ considerado retribuig¢do para
todos e quaisquer efeitos previstos neste acordo.

5- No caso de ambos conjuges serem trabalhadores do
MAIS Sindicato, o subsidio referido no nimero1 desta clau-
sula sera pago aquele a quem for por eles indicado ou a quem
tenha sido conferida a guarda do menor, sendo a guarda par-
tilhada, na falta de acordo, sera pago metade do subsidio a
cada um dos progenitores.

6- O subsidio a que se referem os numeros anteriores ¢
também devido ao TSDT na situagdo de doenca, invalidez ou
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condi¢des para a sua atribuigdo.

Clausula 61.%

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos TSDT os seguintes subsidios trimes-
trais por cada filho com direito ao abono de familia que fre-
quente o ensino oficial ou oficializado:

a) do 1.° a0 4.° ano: 25,00 €;

b) do 5.° a0 6.° ano: 35,00 €;

¢) do 7.° a0 9.° ano: 45,00 €;

d) do 10.° a0 12.° ano: 50,00 €;

e) ensino superior: 60,00 €.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou seja,
31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente cldusula apli-
cam-se, com as devidas adaptagdes, as regras constantes da
clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 62.*

Regime omisso

E aplicavel o Codigo do Trabalho em tudo o que ndo es-
teja previsto no presente acordo de empresa.
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Clausula 63.7

Regime Transitorio

5- Os TSDT reformados até 22 de junho de 2020 mantém

ANEXO I

Niveis minimos por categoria profissional

os direitos e regalias vigentes na mencionada data e decor- Categoria Niveis
rentes do anterior AE. o
6- Aos TSDT que tenham passado a situacdo de reforma Tecnico !
apo6s 22 de junho de 2020 aplicam-se as normas do presente Técnico Sub-Chefe 6
AE.
Técnico Chefe 9
ANEXO II
Tabela salarial
N°Horas| Eocalie Escalio Escalio Esealé Eoeala Escalio Escalio Escalio Escalio
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9
35 118380€| 123765€| 132370€| 143135€(| 153895€| 165735€| 176495€| 187255€( 199095€
N°Horas| Eecalie Eocaléo Eocalido Evealdo Evcaléo Eocalio Eocalio
Semana 10 11 12 13 14 15 16
“ 35 209855€| 220620€ | 231380€( 242145€([ 252905€| 2636,65€] 274430€
N.° horas
semana Escaldo 1 Escalao 2 Escaldo 3 Escalao 4 Escaldo 5 Escaldo 6 Escalao 7 Escaldo 8 Escalao 9
40 135291€| 141446€| 1512,80€| 163583€| 1758,80€| 1894,11€| 2017,09€ | 2140,06€ | 227537 €
N.* horas Escaldo 10 | Escaldao 11 | Escalao 12 | Escaldo 13 | Escaldao 14 | Escaldo 15 | Escaldo 16
semana
40 239834€| 252137€| 264434€| 276737€| 2890,34€ | 3013,31€| 3136,34¢€

Lisboa, 3 de fevereiro de 2021.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato:

Antonio José Real da Fonseca, na qualidade de presiden-
te da diregao.

Jodo Nunes de Carvalho, na qualidade de vice-presiden-
te da diregao.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica:

Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de presidente
da dire¢@o e com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica - SINDITE:

Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira Carvalho, na
qualidade de secretaria-geral.

Ivo Emanuel Ferreira Carvalho, na qualidade de secre-
tario-nacional.

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Joao Paulo Pequito, na qualidade de presidente da dire-
¢do do SFP.

Pedro da Silva Portugal, na qualidade de membro da di-
re¢do do SFP.

Depositado em 18 de fevereiro de 2021, a fl. 150, do li-
vro n.° 12, com o n.° 47/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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