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Paulo Coutinho

E preciso dizer basta!

A verdade, nua e crua, é que os bancarios,
no ativo e na reforma, se sentem
desiludidos e desmotivados.

Vivemos tempos tdo imprevisiveis, tdo estranhos e tdo pouco nor-
mais que pouco, ou quase nada, me espanta, mas, mesmo assim,
confesso que ainda sou surpreendido. Vem a isto a propésito da
resposta do Grupo Negociador das Instituicdes de Crédito a pro-
posta apresentada pelo SBN, no ambito da revisdo do ACT. De uma
forma despudorada (é o termo mais simpatico que agora me ocor-
re...) os bancos “... vém apresentar resposta no sentido que a tabe-
la remuneratéria e clausulas de expressao pecuniaria permanegam
inalteradas...”. Ou seja, em bom portugués, propdem, de atuali-
zagao salarial, 0% (zero). Atitude, mais do que triste, lamentavel!
A maioria dos atuais banqueiros pensa, neste momento tao difi-
cil em que todos vivemos, na distribuicdo de dividendos aos seus
acionistas, demonstrando, uma vez mais, uma chocante insensi-
bilidade social e um crescente desrespeito e até desprezo pelos
seus trabalhadores. Os no ativo e os ja reformados. Os que sempre
vestiram a camisola. Os que lutam, diariamente, pela instituicdo
que representam e que dado ou que ja deram a cara pelo Ban-
co e que sdo o baluarte da recuperacéo e da confianga do setor.
Para os novos banqueiros tudo isto pouco importa. Prova disso é
que ja nem sdo as administracdes que negoceiam os acordos com
os dirigentes sindicais, mas sim grandes escritérios de advogados
(que faturam a hora, pois claro...) que nada sabem, nem querem
saber, da histéria da contratacdo coletiva no setor, o que provoca,
de uma forma deliberada, grandes dificuldades e irrecuperaveis
perdas de tempo nas mesas negociais.

Recordo-me que, ainda ndo ha muitos anos, no decurso de uma
conferéncia, o atual Presidente da Associacdo Portuguesa de Ban-
cos (APB), perante uma numerosa plateia, enalteceu, com énfase
evigor, a “...extraordinaria importancia dos trabalhadores banca-
rios na recuperagao e no fortalecimento da imagem e da credibi-
lidade da banca portuguesa...”. O que nem é uma opinido, mas
sim uma mera constatacdo. Mas, ainda assim, naquele momento,
aquelas palavras, admito, cairam-me bem. De facto, depois de
anos de apogeu do império BCP e na sequéncia da recessao pro-
vocada pela crise da divida soberana, ja com a lideranca do Grupo
BES, os bancos entraram, de uma forma generalizada, num bu-
raco negro. E, ao contrario do que sempre disseram, ndo foram,
s6, simples vitimas inocentes da conjuntura internacional. Tudo
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aconteceu, também, por culpa prépria! Além de outros fatores,
foram erros grosseiros, alguns criminosos, de gestdo danosa, mo-
tivados pela gula, pela ganancia e pelo lucro rapido que condu-
ziram a banca a esse desfecho. Ao invés de defender a empresa,
reforcando as estruturas de capital, preferiram distribuir, de uma
forma discricionaria, gordos e chorudos dividendos pelos acionis-
tas. Depois, como era inevitavel, o “festim” acabou, o pais sofreu
e os trabalhadores e suas familias, esses sim, foram as maiores e
as principais vitimas!

N3ao obstante isso, os trabalhadores bancarios nunca deixaram
de ser o recurso mais importante e o fator decisivo que fez com
que os indices de reputacgdo, de credibilidade e de confianga do
setor se mantivessem elevados! Dai a veracidade e a justica do
que, entdo, foi dito pelo Presidente da APB e que, na altura, ain-
da acrescentou: “... ser bancério tem de constituir motivo de or-
gulho e satisfacdo, promovendo uma efetiva realizagdo pessoal e
profissional...”, “E das profissdes que exige maiores qualificacdes
técnicas e humanas...” e, ainda, a mais inesperada e surpreenden-
te: “E, sem duvida, prestigiante ser bancério.” Confesso que hoje,
a luz do presente, me sinto quase ofendido...

A banca saiu de um ciclo de durissimas contrac¢des, estabilizou,
prosseguiu o seu trabalho de recuperacdo e de crescimento, mas,
sublinho, sempre a custa de um elevado espirito de sacrificio, de
dedicacdo e de profissionalismo dos seus trabalhadores.

Com o aparecimento da pandemia os bancarios sdao, de novo,
crucificados. Sob a capa de processos de reestruturacdo, algumas
administracdes exercem formas de pressao inqualificaveis com o
Unico objetivo de eliminar postos de trabalho. Agora, em plena
situacdo pandémica, num momento em que os bancos sdo cha-
mados a ter um importante papel na recuperagdo do Pais, as IC
apresentam uma resposta miseravel e indigna! Vamos ser claros,
ao invés de qualquer tipo de reconhecimento, os bancarios mais
do que marcaram passo, empobreceram, perderam direitos e re-
trocederam nas suas condi¢des de vida. A verdade, nua e crua, é
que os bancarios, no ativo e na reforma, se sentem desiludidos e
desmotivados. E preciso dizer basta!

Nos termos da lei e do estatuto editorial da revista Nortada, o editorial é da exclusiva responsabilidade de quem o subscreve, ndo responsabilizando, por isso, nenhum érgdo do sindicato,
no respeito pela independéncia da revista face ao poder constituido, a qualquer momento, no SBN.
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\WGIELER

as eleicoes
no SBN

O Conselho Geral do SBN, realizado em 7 de janeiro, deliberou - com o voto favoravel de todas
as tendéncias — que as elei¢oes para os orgaos sociais do sindicato, que deveriam ocorrer até
ao fim de abril, fossem adiadas para outra data deste ano, a designar pela MAGCGC, logo

que a pandemia seja considerada sob controlo e que estejam suavizadas as condi¢oes de
constrangimento dos direitos de circulacao e de reuniao.

A sequir transcrevemos as consideracoes integrais do documento, que por lamentavel lapso

nao foi publicado na anterior edicao da Nortada.

Proposta

a.

Dada a atual situacdo de pandemia causada pela
COVID 19 e os consequentes condicionalismos

e medidas de exce¢do impostas por lei e pelas
autoridades de saude;

As sucessivas declaracées de estado de emergéncia,
que justificam as severas medidas restritivas da livre
circulacdo e a proibicdo ou os condicionamentos
limitativos do direito de reunido ou os ajuntamentos,
bem como a imposicao do recolher obrigatdrio;

O facto de tal situacdo atingir de modo especial a
maior parte da drea territorial onde se concentram e
trabalham os atuais associados do SBN;

A constatacdo de que paira o medo (ou, por vezes, o
panico) social e de que sdo reais os riscos de colocar
em perigo o direito a saude ou, em ultima anélise, o
sagrado direito a vida;

O parecer juridico obtido pela MAGCGC, que ndo
aponta impedimentos legais ou estatutarios ao
adiamento excecional do ato eleitoral;

A norma (art® 25/1 dos estatutos), que prevé eleigées
para os corpos gerentes no més de abril de 2021,
sendo que a convocagdo da assembleia eleitoral tera

de ser feita com a antecedéncia de 120 dias (art°® 25/5);

Os direitos de reunido e de livre circulagdo de cada
associado e grupos de associados para constituirem
listas, apresentarem e divulgarem, em campanha
eleitoral, as suas ideias, propdsitos e linhas
programaticas;

O direito de cada associado de eleger e ser eleito;
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O facto de o SBN ter atualmente mais de 12.000
associados com direito a voto, concentrados nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real, onde deverdo existir mesas de
voto, podendo e devendo ainda haver mesas de voto
em vdrios locais de trabalho;

O facto de as mesas de voto serem compostas pelo
menos por trés membros, podendo ainda cada lista
credenciar um fiscal efetivo para estar presente (art°
27/1 dos estatutos);

As determinag6es estatutdrias quanto a composicdo
das listas, que obrigara a contactos, deslocac¢ées e
reuniées;

As imposicées legais e estatutdrias sobre os direitos
da atividade sindical e os principios de organizacao
e funcionamento democraticos do SBN, que
implicam que, nas eleicées para os corpos sociais,
sejam salvaguardadas a cada associado ou grupo de
associados as condicées necessdrias para a realizacdo
de sucessivas e multiplas reuniées e contactos
presenciais, com a possibilidade de circulacdo pelos
locais de trabalho, a fim de constituirem e de
organizarem livremente as listas de candidaturas
para obter as necessdrias assinaturas e declaracées,
no numero elevado previsto nos estatutos, e, depois
de aceites as listas, poderem fazer livremente a sua
campanha eleitoral e, no dia das elei¢6es, serem
constituidas as mesas e funcionarem as eleigées
durante todo o dia.
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Comissao Permanente aprova

Relatorio e Contas de 2020

A Comissao Permanente do Conselho Geral, em sessao extraordinaria de 27 de abril, aprovou por
unanimidade o Relatério e Contas da Direcao referente ao exercicio de 2020 e o parecer do Conselho
Fiscalizador de Contas, bem como autorizou a Direcao a subscrever a proposta final de revisao das tabelas
salariais e das clausulas de expressao pecuniaria do Montepio para os anos de 2018, 2019 e 2020, além da
alienacdo de uma fracao do edificio onde funciona a delegacao do sindicato em S. Jodo da Madeira.

No Relatério apresentado pela Direcao, afirma-se que “(...) este Gltimo
ano de Mandato fica, indubitavelmente, marcado pelo surgimento da
pandemia COVID-19. Perante o desconhecido, soubemos adaptarmo-
-nos a esta nova realidade e implementamos um conjunto de medidas
gue permitiram assegurar a prestacdo dos Nossos servicos em segu-
ranga”.

A Direcdo afirma, igualmente, que assumiu na area da Contratacdo
Coletiva “um papel determinante na salvaguarda dos direitos dos Ban-
carios. Foi preocupacdo permanente o reforco do elo de ligacdo com
05 N0ssos Associados, ndo so através da melhoria da qualidade da in-
formagao prestada, bem como do incremento do ndmero de visitas
aos locais de trabalho”.

Em termos estratégicos, foi destacado a maturacdo do projeto de aco-
lhimento das “fintech” (novas tecnologias aliadas ao sistema banca-
rio).

Tratou-se de um ano em que, “uma vez mais, voltdmos a efetuar apos-
tas concretas na area da saude, tendentes sobretudo a apoiar os nos-
sos Beneficiarios neste momento tao conturbado. (...) Desenvolvemos,
igualmente, vérias iniciativas com vista ao reforco da rede externa con-
vencionada, em face da desvinculacao efetuada com a AdvanceCare”
— transcricdo do Relatério da Direcao.

No campo econémico, 0 ano pautou-se pela obtencdo de um resulta-
do liquido consolidado positivo, em 3,2 M €, com uma melhoria dos
resultados em todas as UE, com excecdo da Loja de Otica.

DESAGREGACAO DOS RESULTADOS LIQUIDOS POR UE

Arividade Sindical
Regime Geral

Fundo Sindical de Assisténcia

256574 €

Loja de {:'h: a

Pinheiro Manso

Estrutura Consolideda 3202024 €

Quadro 1 - Desagregacao do resultado liquido apurado no exercicio de 2020

Para além disso, ha que destacar o facto de terem sido recebidos
27,686 M € a titulo de quotizacdes e contribuicdes, valor que repre-
senta 89,45% do total dos rendimentos. Comparativamente com o
exercicio anterior, registou-se uma diminuicdo de 355 m € (ou seja, o
equivalente a uma variacdo de -1,26%).
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EVOLUGAO DAS QUOTIZAGOES E CONTRIBUIGOES

ol
(3020 = J019]

31.562.053 € -4B.7235 €

Cuotizocies

ContribuigBes 24 47B102 € 241723123 € -305790E -1.25%

Cuolizogees &

17 .685.630€
Contribuigdes

28.040.155€ -354.525€ -1,286%

Quadro 2 - Evolucao das Quotizagoes e Contribuicoes

O impacto da pandemia encontra-se bem patente no nivel da presta-
¢ao dos servicos internos do SAMS. Os rendimentos resultantes das
atividades de ambito clinico (que incluem os montantes provenientes
da venda de senhas de consulta, de analises clinicas, de atos médicos
internos e de penalizacdes por falta a consulta, entre outros) cifraram-
-se em 400 m €.

Por sua vez, a perda de 143 m € nas rubricas de “Senhas de consulta”
e "Utentes” esta relacionada com a diminuicdo de 22,29% no nimero
de consultas prestadas internamente.

EVOLUGAO DOS RENDIMENTOS
PROVENIENTES DE SERVICOS CLiNICOS

el
2019 rorrpe e 1%

Seivigas Clinlees GOF 67T € IPPTHEE -7 916€ -34.21%

Quadro 3 - Evolucao dos Rendimentos provenientes de servicos clinicos

No que se refere aos gastos, verificou-se a predominancia da despe-
sa com a atribuicdo de comparticipaces, representando um peso de
66,77% do seu total e ascendendo a 18,527 M €.
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EVOLUCAO DOS GASTOS COM COMPARTICIPACOES

Grafico 1 - Evolugao dos gastos com as Comparticipagoes

A explicacdo para a reducgdo abrupta, verificada nesta rubrica, esta
relacionada com a atual situacdo pandémica, que levou os nossos
Beneficiarios a recorrerem em menor escala aos servicos externos. As
sub-rubricas com maior diminuicdo, em termos relativos, foram os In-
ternamentos (com -38,70%) e as Intervencdes cirlrgicas (-35,80%).

EVOLUCAO DOS GASTOS COM COMPARTICIPACOES
019

2020

war (W)

481 € -25.00%

Compartcipagdes M7 38€  10.526T75TE -6

Quadro 4 - Evolucao das principais rubricas de Gastos referentes a Comparticipacdes

Esta reducéo fez com que o gasto per capita com as Comparticipacoes
tenha decrescido para os 607 €.

EVOLUGAO DOS GASTOS PER CAPITA COM AS COMPARTICIPAGOES

W4 IS 006 0T

1018 2019
5564 600W G106 430E  TI44

Comparticipagles BOD §

Quadro 5 - Evolugao dos gastos per capita com as Comparticipagoes

Seguindo as boas praticas contabilisticas, o SBN considera apenas
em Gastos com o pessoal as verbas despendidas com os érgaos es-
tatutdrios e com o pessoal vinculado a Instituicdo através de contrato
individual ou coletivo de trabalho, enquanto os honorarios pagos a
trabalhadores independentes sdo considerados como servicos exter-
nos, classificados portanto em FSEs. Ora, se considerarmos ambas as
rubricas, constatamos que estas ascenderam a 4,995 M €.

Os Gastos com o Pessoal, tendo-se cifrado em 3,764 M £, registaram
uma reducao de 7,05% face a 2019, em resultado, fundamentalmen-
te, de uma poupanca de 192 m € em Remuneracdes do Pessoal (veri-
ficada nas UE do Regime Geral e da Atividade Sindical).
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EVOLUGAO DOS GASTOS COM O PESSOAL

dit
w019 0720 (7070 = 3019)

4.049.68T € IFHA2860  -185401 €

Guutes com o Pasvoal

Quadro 6 — Desagregacao dos Gastos com o Pessoal
Esta evolucéo verificada em termos dos Gastos com o pessoal estd,
inclusivamente, em linha com o registado nos Gltimos exercicios, con-

forme se constata através da observacao do grafico 2.

EVOLUGAO DOS GASTOS COM O PESSOAL

£ X 3 E
h o "

iR

i
7
e
¥
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Grafico 2 - Evolucao dos Gastos com o Pessoal

Por sua vez, os Fornecimentos e Servicos Externos diminuiram 16,48%
relativamente a 2019, em funcdo do decréscimo das atividades nao
principais. Assim, para além da redugdo de 485 m € em Subcontratos,
a Direcao destacou a diminuicdo de 100 m € em Conservacao e repa-
racao, 49 m € em Comunicacao e 11 m € em Outros Servicos.

EVOLUGCAO DOS FSE
s

M- HHY
J40.555¢€ -1540%

2019 2020 we (%)

45415366 2792901 €

Quadro 7 - Evolugao das principais rubricas de Fornecimentos e Servicos Externos

No desenrolar da apresentacdo das contas deste exercicio, a Direcao
abordou igualmente o desempenho alcancado na area do SAMS, mais
concretamente no Regime Geral. Nessa conformidade, foi destacado
o facto de terem sido prestados internamente (através dos Postos Cli-
nicos do SAMS) 102.643 atos, referentes a 54.671 Consultas, 15.312
Exames (M.A.D.), 391 Pequenas cirurgias, 17.574 Tratamentos e 3.835
Proteses Dentarias.

Do total de consultas prestadas, assumem especial preponderancia
as especialidades de Estomatologia (com 15.008 consultas), Medicina
Geral e Familiar (11.051), Oftalmologia (4.855), Ortopedia (3.150) e
Cardiologia (3.066).

No que se refere & Loja de Otica, destacou-se o nivel dos resultados
liquidos alcancados (cerca de 257 m € positivos). Depois do decréscimo
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verificado em 2017, em termos da faturacdo da loja, tinhamos vindo
a assistir a uma subida consecutiva, tendo-se, inclusivamente, atingido
o melhor registo histérico de sempre em 2019 (com 1,182 M €). Con-
tudo, em virtude de a Loja de Otica ter estado encerrada no periodo
do confinamento geral, as vendas decresceram, neste exercicio, cerca
de 20,91%.

EVOLUGAO DAS VENDAS

[ e |

B X
®

i i

i
1

]
Wis
1]

$ LI

g = & o
]

Gréfico 3 - Evolucdo do volume de negécios da Loja de Otica

A Direcdo realcou igualmente a manutencdo dos excelentes niveis de
liquidez, alavanca financeira e risco do SBN. De facto, o racio de liqui-
dez geral foi de 3,17, revelando a existéncia de uma elevada capaci-
dade para honrar os compromissos de curto prazo. Inclusivamente,
verificou-se que o montante em Caixa e Depositos bancarios supera
em 90% o Passivo Corrente (na medida em que a liquidez imediata
era de 1,90).

Por sua vez, no que concerne a rentabilidade financeira (ROE), verifica-
-se gue esta foi de 20,18%, em funcao dos resultados liquidos apu-
rados.

EVOLUGCAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE RENTABILIDADE
E DE LIQUIDEZ

W04 WIS W06 wr w0le W9

Liguidas Garal 2,00

Liguidex

Reduzids
Liquidat
Imadiaba

Rentnbilidede
Financaira
ROE

LAY N 0T 1% -Te% ST 01N

Quadro 8 — Evolugao dos principais indicadores de rentabilidade e de liquidez

Constatou-se igualmente que o SBN deixou de ser alavancado maiori-
tariamente pelos Capitais Alheios, ja que a Autonomia Financeira pas-
sou a ser de 51,99%.

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE ALAVANCA
FINANCEIRA E DE RISCO

04 2015 2018 wr 018 019 2030

Autonomia

4331%  41,43% 45000 4A033% 0445 ALY 31,00%

Financaira

Endividamants MATY AT MAOW AT WME 0% 1001%

Estruivie do
Endividumenia

Quadro 9 - Evolucao dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco
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Como ¢é evidente, o salutar aumento dos Fundos Patrimoniais teve im-
pacto em alguns dos principais indicadores.

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE ALAVANCA
FINANCEIRA E DE RISCO

014 3015

Dbt to Equity Ratia

Fundo de Capitel

Emp, Dot &
Hrlgrey
Funido de Copitel

Quadro 10 - Evolugao dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco

De igual forma, o aumento do Ativo originou a melhoria de alguns dos
indicadores.

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE ALAVANCA
FINANCEIRA E DE RISCO

201d 01T 2018

Passivo MNie

~ b ik 13,43
Comanka | ARva n

Je0n% 1A% 410e%
Poussivo Comenbe |

Ative

Capitals
Perrmanenisy |
Atrve Tebal

11,0% 13308 3% 1eeE%

EE R A% TFIAFS,  B0F%

Ative Fixe

Tangivel | Ative 14,60% 1% H% aa%

Tokal

Quadro 11 - Evolugao dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco

Verificou-se igualmente que os Capitais Permanentes assumiram uma
maior importancia no financiamento do Ativo Fixo Tangivel (em 2020
este indicador foi de 1,67), 0 que equivale a afirmar-se que os investi-
mentos continuam a ser financiados por capitais de longo prazo.

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE ALAVANCA
FINANCEIRA E DE RISCO

014 015 016 2017 2010 3019 2000

R.EFM. = Cap.
Parmonenies |

.73 3 L7 L]
Athve Fixs . AL L F i o

Tangivel

Ative Conente |

§7.73%
Adivs Totad -

FLADY &1.91% M4 TN e 1200%

Quadro 12 - Evolugao dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco
A finalizar, foi referido pela Direcdo que, com a prestacdo das contas de
2020, procede-se “ao desfecho de um ciclo que se pautou pela realiza-

cao de agdes, tanto externas como internas, atinentes a uma atuacao
sindical destemida, responsavel, coesa, dinamica e firme”.
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UMIAD GERAL
T .

PORTUGAL

1° de Maio da UGT: 43 anos ao servico de Portugal

- enfatizou o secretario geral

Neste 1° de Maio de 2021, a UGT esta, como sempre esteve, na defesa das trabalhadoras e trabalhadores
portugueses e de todas e todos quantos procuraram Portugal como pais de destino para trabalhar e

ganharem o seu sustento e das suas familias.

Depois de quinze vezes declarado o Estado de Emergéncia no nosso
pais, que terminou em 30 de abril, devido a uma crise sanitaria de ma
memoria para Portugal e para o mundo, as minhas primeiras palavras
sdo para homenagear a memoria de todos os que perderam a vida, em
consequéncia da pandemia de Covid, e para as suas familias, que vi-
veram momentos draméticos com os entes queridos, muitos dos quais
partiram em isolamento, sem um conforto ou um carinho dos familia-
res, sobretudo, e de forma mais dolorosa, os mais velhos.

Em nome do respeito pelos que sofreram, e ainda sofrem, as conse-
guéncias da pandemia, a UGT decidiu comemorar o 1° de Maio uma
vez mais de forma consciente e responsavel. Se em 2020 nos limitdmos
a aproveitar a potencialidade das redes sociais para emitir mensagens
dos nossos lideres sindicais, este ano mantemos esse enquadramento,
mas reforcado com uma conferéncia sobre a negociacdo coletiva, em
regime hibrido, assegurando um ndmero de presencas na nossa sede
que garante seguranca a todos e permitindo que todos quantos nos
quiseram seguir a distancia, o pudessem fazer.

Esta conferéncia, com palestrantes convidados, que desempenharam
responsabilidades governativas na area do trabalho e da seguranca so-
cial, e com vérios secretdrios gerais e presidentes de sindicatos filiados,
gue nos trouxeram as suas visdes sobre os seus setores e sobre o atual
momento da negociacao coletiva no nosso pais, mais nao representa
para a UGT sendo a relevancia que queremos atribuir a uma drea es-
sencial do movimento sindical, que trabalha todos os dias, ao longo
dos tempos, para construir, estudar e propor medidas legislativas, em
ambiente de didlogo social, que componham o acervo de direitos e
deveres dos trabalhadores e das empresas nas relacdes de trabalho.

E este Ultimo ano de pandemia, causador de profundos constrangi-
mentos na economia e nas empresas, que obrigou a suspensao com-
pulsiva de milhares de postos de trabalho, em que varios setores de
atividade foram profundamente atingidos — hotelaria, restauracao,
COmMErcio — provocou um enorme panico na sociedade, a que urgia,
diariamente, a tomada e a aplicacdo de medidas que compensassem
as enormes perdas daf resultantes, quer para as empresas, quer para
os trabalhadores, neste caso ainda que em layoff e com cortes que
ascenderam a um terco dos salarios, ao longo de muitos meses.

O Estado cumpriu o seu dever, ao encontrar 0os mecanismos financeiros
que permitiram atenuar, ao longo do Ultimo ano, os efeitos nocivos
desta crise sanitaria, que acabou por provocar uma crise econémica e
social, ainda de contornos incertos no futuro imediato.

Dai que a UGT continue a insistir, junto do Governo, na continuidade
dos apoios as empresas para pagamento de salarios aos trabalhado-
res, enquanto a retoma da economia nao acontece em plenitude e
normalidade.
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Foram dias foram anos

a esperar por um so dia.
Alegrias. Desenganos.

Foi o tempo que doia

com seus riscos e seus danos.
Foi a noite e foi o dia

na esperanca de um so dia.

Manuel Alegre
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E neste particular saudamos o Governo por, na concertacao social, ter
decidido prolongar os apoios as empresas e aos trabalhadores até final
de maio. Ai chegados, sera feita nova avaliacdo, até se poder garantir
que ninguém fica para trds na manutencao de um patamar de dignida-
de enquanto trabalhador por conta de outrem, trabalhador indepen-
dente ou sdcio-gerente. Momentos excecionais, como 0s que temos
vivido, exigem medidas excecionais.

Quanto mais o programa nacional de vacinacdo avancar, mais consoli-
dadas sdo as situacdes de resisténcia a epidemia e de satide e seguran-
ca dos cidadaos. Nao esta tudo conquistado. Mas os grandes sacrificios
dos portugueses neste Ultimo ano, apés 15 estados de emergéncia,
sao elucidativos dos momentos que vivemos hoje, da confianca gra-
dual na retoma da economia e no desejavel regresso do ritmo de cres-
cimento que vinhamos dando até marco de 2020.

A UGT continua a insistir no apoio a mais de 86 mil familias com morato-
rias pendentes no crédito a habitacao, que terminam em setembro, e para
que urge encontrar uma solucdo que seja socialmente justa e solidaria.
Rejeitamos os despejos selvagens de quaisquer familias que n&o consi-
gam cumprir com as obrigagdes contratuais ou fiscais. Cabe ao Estado
construir uma solucao, em didlogo com os parceiros sociais, que ate-
nue os efeitos draméticos da pandemia sobre a economia e sobre os
trabalhadores.

Os trabalhadores necessitam de uma contratacdo coletiva forte, seja
na administracdo publica, seja no setor privado. E aqui contam as von-
tades das partes em chegarem a consensos. Essa é a vitéria do didlogo
social e da concertacao, topicos a que a UGT sempre deu a maior im-
portancia e atencao, seja na relacao bipartida com os empregadores
ou com o Governo, seja na concertacao social em ambiente tripartido.
O que se passa hoje na TAP ou no Banco Santander Portugal ndo é
uma postura séria ou de responsabilidade social que possa merecer
compreensdo da sociedade. Empresas em sobredimensdo, porque
aconteceu uma pandemia com efeitos nefastos sobre o seu quotidia-
no, fazem recair sobre os trabalhadores as consequéncias da necessi-
dade de restruturar. Se ha que reduzir custos, corta-se nos direitos dos
trabalhadores. Imagine-se que até se recorre a algoritmos para uma
caca sem quartel na escolha de quem vai para o olho da rua, nem que
para isso se transfiram informacdes pessoais e protegidas pela lei para
consultoras internacionais. E o Governo nada tem a dizer? Ou temos
uma postura na oposicao e outra na governagao?

A caca aos trabalhadores para os despedir até ja tem este carater ino-
vador no recurso ao algoritmo, como sucede na TAP. Nao é suficiente o
que ja existe no Codigo de Trabalho? Nao chegam as rescisdes por mu-
tuo acordo? E o Banco Santander esgotou a capacidade de negociacao
e didlogo? Porque hao de servir os trabalhadores de carne para canhdo?
Numa altura em que o Governo portugués assume a dimensao social
como um pilar prioritario da sua acdo na presidéncia da UE, ndo pode
assobiar para o lado e ignorar o que se passa no momento atual da
vida do nosso proprio pafs.
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Importa continuar a defender a centralidade da concertagdo social em
Portugal, em matérias relativas as relacdes de trabalho, mas de forma as-
sertiva nos salarios, designadamente para o aumento gradual do salario
minimo nacional. Em 2014 foi possivel passar dos 485€ para os 505€ em
sede de didlogo social. E, embora a partir de 2015 essa decisao politica
tenha sido inscrita nos acordos parlamentares, a UGT e os parceiros so-
ciais nunca deixaram de abordar esta matéria na sede prépria.

O Governo incluiu no seu programa a trajetéria ascendente do SMN
até aos 750€ em 2023, algo que a UGT regista com agrado, mas que
deverd merecer, em cada ano, a necesséria reflexdo e discussao dos
parceiros sociais.

O aumento do salario minimo nacional é um imperativo ético, mas
também econémico e social.

Portugal tem, a breve trecho, de abandonar o paradigma dos baixos
salarios, justificando esta politica com os baixos indices de produtivida-
de. Mas cabe aos empregadores apostarem na inovacao, na reducao
de custos de contexto, em articulacdo com o Estado, e na melhoria
das qualificacdes dos trabalhadores, em que a formacao assume papel
primordial para ultrapassar o défice que ainda existe em Portugal na
area da formacao profissional.

Os quase cinquenta mil milhdes de euros que virdao da Unido Europeia
nos pProximos seis anos sao essenciais para modernizar a economia, as
empresas e as qualificacdes dos trabalhadores e de muitos empresa-
rios. E aqui impde-se um rigoroso escrutinio e fiscalizacdo na atribuicdo
e no uso dos fundos pelas empresas.

Neste particular, a UGT reivindica que o Governo possa dar uma nova
dinamizacdo a negociacao coletiva, exigindo a todas as empresas que
recorram a contratacdo publica que estejam abrangidas pela contra-
tacdo coletiva, seja sectorial, seja a nivel de empresa. H& um acordo
celebrado em 2018 sobre combate a precariedade e a dinamizacdo da
negociacao coletiva — aproveite-se o ensejo para realmente a dinamizar
e que passe a abranger mais do que o cerca um milhao de trabalhado-
res abrangidos atualmente.

Sao cerca de 5.500 milhdes de trabalhadores no ativo em Portugal e
apenas um milhdo é abrangido?

Pois que cada qual faca a sua parte, mas ao Governo também cabe
assumir a sua responsabilidade, impondo as regras de um verdadeiro
Estado Social, que protege e defende os trabalhadores na relacao de
trabalho dependente.

Portugal tem de sair da lista de paises onde um terco dos trabalhado-
res, mesmo com contratos sem termo, s&o pobres, ou estao no limiar
da pobreza, como o demonstram o Ultimo relatério da OCDE e o es-
tudo da Fundagao Francisco Manuel dos Santos. E impensavel que um
trabalhador desempenhe as suas funcdes no seu local de trabalho e
a remuneracao nao lhe permita situar-se num patamar social que lhe
garanta uma vida digna.

Portugal tem de assumir a vergonha e o desconforto com estes nime-
ros, em que estao mergulhadas centenas de milhar de trabalhadores.
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Dai que a UGT tenha vindo a apoiar os sucessivos aumentos do SMN,
contrariando andlises e estudos catastrofistas que desaconselham essa
atualizacdo — é uma questdo de justica social e de solidariedade que
muitos empregadores continuam a rejeitar. Esta visdo tem de ser pro-
fundamente alterada.

A UGT apoia todos os esforcos da presidéncia portuguesa da UE e da
Comissdo para a implementacao de um salario minimo adequado nos
27 estados membros — nao é teimosia, é necessidade.

Nem em todos os estados membros flui um didlogo social e um espi-
rito de concertacao social como em Portugal. Importa, pois, dar um
empurrao ao didlogo social onde nao existe, e fortalecé-lo onde é mais
timido e resistente, permitindo politicas salariais decentes. E Portugal
ainda estd longe desse patamar de decéncia salarial.

Essa alteracdo pode ser promovida através do didlogo social, que al-
guns desprezam, mesmo no movimento sindical, mas que tem tido
suCesso em muitos outros paises, como os nérdicos, o Benelux, a Ale-
manha ou a Austria, permitindo aos trabalhadores destes paises alcan-
¢ar um Estado social de grande qualidade e que esses povos querem
manter.

O didlogo social ndo é uma panaceia para todos os males. Mas é uma
ferramenta fundamental para se ultrapassarem défices estruturais nas
relacdes de trabalho entre detentores do capital e dos meios de produ-
cdo e os trabalhadores, tal como o tém defendido e protagonizado a
Confederacao Europeia de Sindicatos e a Confederacdo Sindical Inter-
nacional, onde a UGT se encontra filiada.

Por essa razdo, a UGT sauda a presidéncia portuguesa da Unido Eu-
ropeia neste primeiro semestre de 2021, ao eleger a dimenséo social
como uma das prioridades da sua governagao.

Sinal disso é a Cimeira Social do Porto, e a cimeira sindical do dia 6,
onde os dirigentes sindicais maximos da Europa marcarao presenca,
bem como dos representantes de empregadores europeus e dos va-
rios érgaos da UE, na expetativa da aprovacao do Plano de Acgao para
implementacao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que inclui maté-
rias como salarios, negociacao coletiva, qualificacoes de trabalhadores,
conciliacdo da vida profissional e privada, igualdade de oportunidades

'y
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entre homens e mulheres, economia verde, ambiente, entre outras
areas relevantes.

E é com o didlogo social e com a intervencdo dos parceiros sociais
que é possivel construir caminhos de convergéncia na reflexdo sobre
matérias que, embora algumas sejam discutidas e legisladas pelo Go-
verno, ou pelo Parlamento, ndo podem deixar de contar com 0s nossos
contributos.

Exemplo disso é a matéria do teletrabalho, em que a UGT nao se exime
a discussao, mas defende que uma intervencao legislativa nesta ma-
téria, num momento atipico e de incerteza, devera esperar por outra
oportunidade, em que a poeira dos dias assente e permita uma refle-
xao mais clarividente.

Se o Parlamento quer legislar, pois que o faca, obrigando as empre-
sas a cumprir com o que ja estd no Codigo do Trabalho, desde 2003,
sobre pagamento do subsidio de refeicdo, que muitas se recusam a
aplicar. Legislem sobre os custos que os trabalhadores e as familias
suportam em casa, nos consumos de energia, nos meios informaticos
proprios, na internet e pelo préprio facto de estarem em casa com
outros membros do agregado familiar, sem controlo de horarios e com
desvios de atencdo, ou sujeitos a acidentes de trabalho que néo estao
regulamentados.

Querem atirar tudo para a negociacao coletiva? Mas qual negociacdo
coletiva, se existe um forte blogueio a sua dinamizagdo e muitos tra-
balhadores se veriam perante um desafio como entre David e Golias,
com muitos em estado de necessidade e a lei do mais forte a imperar?
N&o pode a UGT, neste 1° de Maio, deixar de saudar os trabalhadores
gue estiveram presentes no atendimento de todos os servigos essen-
ciais aos cidadaos — saude em primeiro lugar, mas também os profis-
sionais da educacao — docentes e nao-docentes — justica, instituicoes
particulares de solidariedade social, correios, energia, 4gua, transpor-
tes, servicos diversos como a banca e seguros, informagéo e teleco-
municacoes, administracdo publica local, geral e regional, producao e
distribuicao alimentar, enfim, todos e todas quantos contribuiram com
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0 seu esforco para o bem comum e para que os bens essenciais nao
faltassem aos nossos concidadaos.

Saudamos as Forcas Armadas e as forcas de seguranca, pelo seu papel
na defesa das instituicbes democraticas do Estado e dos cidadaos em
geral.

Sendo os seus elementos também trabalhadores, ainda que do Estado
e em setores estratégicos, nao deixam, porém, de ter necessidade de
verem defendidos os seus direitos de cidadania, a prépria seguranca
e saude, o respeito pelo exercicio das funcoes e a valorizacao das car-
reiras profissionais e dos salarios, de onde provém a sua subsisténcia e
das suas familias.

E aqui importa ressalvar os seus direitos reivindicativos enquanto tra-
balhadores que envergam uma farda, que honram e respeitam, que
representam Portugal, mas que sao pessoas como as outras e mere-
cem o apoio do movimento sindical na defesa dos seus direitos civicos
e laborais. Nao estamos a falar de greves, ou de lutas que ponham em
causa as funcoes essenciais de quem assegura a seguranca dos cida-
daos — estamos a falar do respeito pelo didlogo social e pelas regras da
sa convivéncia em respeitar e compreender a situacao de todos e todas
quantos juraram defender a Constituicdo e o pafs. E isso obtém-se de
forma inclusiva e em clima negocial com as hierarquias e a tutela.
Afirmamos sempre que ninguém pode ficar para trds na atencao e
no respeito que o Estado deve ter por cada cidaddo. Os trabalhado-
res portugueses sao dos melhores do mundo, e isso revela-se sempre
que se aborda a temética da emigracdo, em que se enaltece o espirito
empreendedor e de entrega do nosso povo e na didspora portuguesa
no mundo.

A UGT envia uma saudacao especial a todos os trabalhadores e suas
familias oriundos dos paises da CPLP, a quem deseja neste 1° de Maio
gue se sintam em casa, no pleno respeito pela diferenca nacional, ét-
nica e religiosa, mas também no respeito que devem merecer nos seus
locais de trabalho, onde contribuem para o crescimento econémico e
para o desenvolvimento do nosso pais.
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Os trabalhadores do setor agricola, recrutados sazonalmente para apa-
nha de certas espécies, merecem um tratamento digno pelas empresas
gue os contrataram. A situacao agora trazida a publico em S. Teoténio,
no concelho de Odemira, ndo pode deixar de envergonhar Portugal
— somos um pais desenvolvido do espaco europeu e temos comporta-
mentos de Terceiro Mundo, com instalacoes e condicdes de trabalho
indignas e inaceitaveis. Os empregadores que recrutaram esta mao
de obra estrangeira ndo merecem respeito e consideracao, pois des-
respeitam, desconsideram e envergonham quem necessita do salario,
sujeitando-se a condicdes imundas que ferem a dignidade humana. E
deviam ser penalizados pelos servicos de fiscalizacdo do Estado.

Uma palavra as mulheres, para que mantenham as reivindicagdes de
igualdade de oportunidades no trabalho e no emprego, nos salérios e
na vida publica, associativa, politica e empresarial. Conciliar a vida pro-
fissional e privada é uma matéria da mais ampla relevancia no contexto
da vida atual, sobretudo para quem é trabalhadora, méae, educadora,
esposa. Mas sobretudo Mulher, num pleno e assertivo estado de ab-
soluta igualdade.

Aos jovens portugueses importa manifestar uma palavra de motivagdo e
conforto — a geragdo mais qualificada de sempre nao basta esta bonita e
emblematica frase. E necessario dar-lhe contetido e esperanca. Esperan-
¢a para que encontrem no seu pais o futuro que desejam e merecem.
Com trabalho decente e com direitos. Mas sobretudo com salarios que
justifiquem o seu investimento nos estudos, o das suas familias e do pré-
prio Estado — ndo é com saldrios de 660€, ou pouco acima disso, que as
empresas portuguesas captam os nossos melhores recursos.

O interior de Portugal merece uma palavra especial de saudacao neste 1°
de Maio, dirigido, em primeiro lugar, ao poder local saido da Constitui-
¢do da Republica de 25 de Abril de 1976 e aos autarcas, a quem se deve
muita da resiliéncia em continuar a resistir e a sobreviver em territorios
de baixa densidade, que outrora foram terras de emigragdo, e agora sao
pequenos povoados envelhecidos e cada vez com menos gente.

A UGT gaba a capacidade de resisténcia de todos quantos se mantém
arreigados ao torrao natal.
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Os incéndios tragicos de 2017 trouxeram a ribalta o crescimento de-
sordenado da floresta, a acumulacdo do material combustivel que a
inconsciéncia e o desmazelo de muitos industriais das madeiras fazem
proliferar pelo interior das nossas serras e aldeias do interior, e que sao
potenciais causadores de fogos florestais, a dificuldade em avancar de
forma determinada com o cadastro dos terrenos rusticos, e a respon-
sabilizacdo dos proprietarios que ndo cumprem com as limpezas das
faixas de seguranca em redor das povoacdes. Tudo isto séo fatores
de risco que, acrescidos ao envelhecimento das populacoes e a deser-
tificacdo do interior, ao encerramento de escolas, centros de saude,
reparticoes publicas, agéncias bancarias e postos de atendimento de
correios, desmotivam a fixacdo de empresas e a consequente criacdo
de postos de trabalho, com a debandada dos mais jovens para o litoral,
Ou para a emigracao.

Que pais é este?

Que pais é este, que investe na formacado e na educacdo dos seus cida-
daos e os qualifica, mas que sacrifica as familias com enorme carga fis-
cal, que ndo atenua, e ndo consegue segurar a geracao mais qualifica-
da de sempre no proéprio pais, que contribua para o desenvolvimento?
Queremos um Portugal inclusivo, onde caibam todos os seus, sem nin-
guém ficar para tras.

Uma saudacdo que queremos enviar é aos deputados da Constituinte
que votaram a Constituicdo de 25 de abril de 1976, pelo indelével
contributo para a restauracdo do regime democratico, sua posterior
consolidagao e para as expetativas de esperanca criadas ha 45 anos
num Portugal livre de amarras da ditadura e do totalitarismo, um Por-
tugal desenvolvido e em paz com o passado. Como relembrou o Pre-
sidente da Republica no discurso do Dia da Liberdade, Portugal ainda
nao sarou as feridas abertas por treze anos de guerra colonial. E todos
0s jovens portugueses que foram mobilizados para os territérios ultra-
marinos sofreram na pele as vicissitudes de uma guerra injusta e cruel.
Todos os que tombaram por Portugal e que deram anos das suas vidas
e da sua juventude devem merecer 0 nosso respeito e consideragao.
N&o sdo parias nem filhos ilegitimos de Portugal. Cumpriram as ordens
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que lhes foram impostas pelo regime de entdo — merecem um lugar
na nossa Histéria de mais de oito séculos, sem vergonha ou timidez.
Honremo-los.

Uma saudacao ao Parlamento e aos partidos politicos, pelo papel na
construgao do acervo de direitos, liberdades e garantias de que hoje
Portugal dispbe para fazer face aos desafios do futuro.

E uma saudacao final ao papel determinante como as mais altas fi-
guras do Estado souberam colocar as divergéncias de lado, quando
a necessidade de convergir perante um inimigo comum e mortal — o
Covid — nos atacou. Presidente da Republica, Parlamento e Governo
souberam articular-se e passar uma imagem que honra as instituicoes
e o Portugal democratico que construimos nestes 47 anos e, pese em-
bora as vicissitudes proprias do jogo politico-partidario, transmitiram
aos portugueses uma sensagao de tranquilidade e serenidade, contra
0 panico, a incerteza, os populismos e a demagogia, que crescem e se
revigoram a custa da dor, do sacrificio e das tragédias dos povos.

O maior inimigo da demagogia e do populismo é a seriedade e a ver-
dade na governagao e na vida publica.

Uma justica tardia e unilateral, que castiga os fracos e iliba os fortes,
por meras manobras dilatérias que se arrastam no tempo, alimenta os
populismos e os que vivem a custa do medo dos outros.

A UGT continuaré a trilhar o caminho de sempre — lutar pela defesa
dos trabalhadores, pelo didlogo social, pela negociacdo coletiva, pela
conquista e pelo reforco dos direitos de quem trabalha.

E continuara a investir na paz social, na justica social e na solidariedade
entre todos os que vivem do trabalho e do salario. Portugal sabe que
pode contar com uma central sindical que luta pelo progresso, pelo
compromisso, pelo equilibrio, que ndo vira a cara a luta, que ndo foge,
mas que trata os adversarios com respeito e nunca negando o didlogo.
Essa € uma marca que a UGT criou no pais.

N&o gera unanimismos e ainda bem. Nem unanimidades, e ainda bem.
Mas é um percurso sério de 43 anos ao servico dos trabalhadores e de
Portugal.

E ainda bem.
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Central analisa Plano de Recuperacao e Resiliéncia

O Secretariado Nacional da UGT aprovou uma resolucao por unanimidade e aclamacao, em 26 de
fevereiro subordinada ao titulo “Plano de Recuperacao e Resiliéncia ao servico da recuperacao econémica,
do emprego e dos trabalhadores, com o envolvimento, a sério, dos parceiros sociais” saudando a

decisao do Governo de submeter a nova versao a consulta publica, ainda que considere por um periodo
demasiado curto, mais curto inclusivamente que o inicialmente referido pelo primeiro-ministro.

A UGT espera que a urgéncia do Governo para submeter o Plano a
Bruxelas ndo resulte em prejuizo de uma efetiva participacao dos par-
ceiros sociais e da sociedade civil, e que o documento final incorpore
os contributos e resultados desta consulta, garantindo o desenho e

a implementacdo de uma estratégia mais equilibrada e coesa, que to-
dos sintam como sua.

A UGT regista que esta nova versao apresenta algumas evolucoes face
a versdo inicial, nomeadamente sustentadas na introducdo e no re-
forco em algumas éareas importantes (como no caso da salde), uma
maior concretizacdo da politica de investimentos e dos seus objetivos, e
numa analise mais detalhada sobre a articulacdo entre os varios instru-
mentos financeiros e as vérias agendas de desenvolvimento europeias
em curso: “E positivo que o documento procure — ainda que nem sem-
pre com sucesso — evidenciar a coeréncia entre elas e a forma como
devem contribuir para o desenvolvimento”.

A UGT salienta também que se revé em muitas das prioridades enun-
ciadas e nas areas, investimentos e projetos do Plano, tais como a
melhoria das qualificacdes dos trabalhadores, a gestdo das reconver-
sdes industriais, a habitacdo e um conjunto de outras respostas sociais
(como as dirigidas a infancia e velhice).

Mas entende que é preciso ir mais longe nalgumas areas, como a va-
lorizacdo dos rendimentos, emprego de qualidade, a educacdo digital,
um efetivo e generalizado combate a pobreza e as desigualdades e uma
administracao publica dotada de recursos humanos e de condicbes sufi-
cientes para que possa cumprir as fungdes essenciais do Estado.

E acrescenta que o Plano deveria estar bastante mais focado nas pes-
soas, mesmo que tal implique deixar alguns projetos e tipologias para
momentos futuros e para outros tipos de financiamento.

O PRR assenta em dezanove componentes, prevendo que 47% das
verbas tenham como fim a sustentabilidade ambiental, enquanto 38%
visam a transformacéo digital, acima dos requisitos de Bruxelas (37 %
e 20%), respetivamente), dados que, sendo impactantes, ndo deixam
de suscitar alguma apreensdo a UGT, que considera que a opgao do
Governo Portugués de aceder a financiamento europeu por via ape-
nas de subvencdes, sendo conservadora, podera revelar-se adequada
face aos receios de uma eventual e indesejavel mudanca de politicas
(contraciclicas vs. austeridade), a semelhanca do que se verificou na
anterior crise.

Valorizag¢ao dos rendimentos

A UGT relembra que um dos vetores da Visdo Estratégica apresentada
por Anténio Costa Silva era a rejeicao de um modelo econdmico de
baixos salarios, que tem constituido a légica empresarial do nosso Pais.
Porém, afirma que alterar esse modelo exige medidas e respostas con-
cretas gue nao vislumbra no documento.
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Ao contrario, entende que este seria 0 momento para ndo continuar
a adiar a discussao e uma intervencdo sobre a valorizacdo e a me-
lhoria dos rendimentos do trabalho, a valorizacao das qualificacoes, a
promocao da justica fiscal e do desagravamento da tributacdo sobre
o trabalho, avancando para um sistema fiscal adequado aos desafios
econdmicos e sociais, e a dinamizacao da negociacdo coletiva, do mes-
mo modo que acrescenta que sao N0 apenas essenciais para 0 NOSSO
modelo de desenvolvimento e para o bem-estar das pessoas, mas para
garantir uma das bases fundamentais para sair da crise: o reforco do
consumo interno e a confianca.

Aposta no emprego de qualidade e nas qualificacoes

A UGT sauda que o documento reconheca o papel dos parceiros so-
ciais, mas salienta que nao chega remeter estas questoes para a con-
certacdo social, qguando o Estado tem também responsabilidades es-
pecificas nesta matéria, e alerta para a necessidade de assegurar um
maior envolvimento dos parceiros sociais, nomeadamente os sindicais,
como atores inultrapassaveis no desenho das politicas de formacdo
profissional e das politicas ativas do mercado de trabalho.

Ainda em matéria de qualificacdo, considera que este seria 0 momento
para estimular também os trabalhadores para a formacao (ndo apenas
as empresas), nomeadamente por via dos cheques-formacéo.

Combate a pobreza e as desigualdades

No que concerne a um dominio importante contemplado no PRR — o
combate a pobreza —, ndo parece aceitavel que, num quadro em que
se agravam as taxas de risco de pobreza para os pensionistas, esta
questao nao seja equacionada no documento.

Mas a UGT também nao compreende que a Unica intervencao espe-
cifica de combate se oriente para a pobreza das areas metropolitanas,
quando sdo bem conhecidas as situacdes em regides do interior do
pais: ”“Assim, o combate a pobreza — enquanto estratégia transversal
e inclusiva — tem de avancar, desde ja, com intervencdes fortes e com
recursos adequados.”

Modernizar, reforcar e rejuvenescer

a administracao publica

A UGT partilha, na generalidade, dos objetivos enunciados pelo Gover-
no, mas considera que 0s instrumentos e os investimentos enunciados
nesta fase ficam aquém do necessario, em termos de dominios de in-
tervencao e de recursos financeiros.

E assinala, com preocupacdo, a auséncia de uma politica estratégica e
plurianual para os recursos humanos: “Nao é suficiente criar infraes-
truturas; é urgente qualificar, recrutar e reforcar a capacidade de reter
e atrair os melhores.”
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Dialogo social e a participacao dos parceiros sociais

O envolvimento e a participacao dos parceiros sociais em todas as fases
do processo (elaboracdo, implementacdo, acompanhamento de exe-
cucdo e avaliacdo dos resultados) e em todos os niveis de interven-
¢ao sindical (central, regional, local e setorial), afiguram-se essenciais,
devendo a UGT registar que, até ao momento, o Governo envolveu
pouco 0s parceiros sociais na fase de preparacao.

N&o deixando de dar o seu contributo no quadro da consulta publica
em curso, insta o Governo igualmente a concretizar a criagdo de um
grupo de trabalho em sede de CPCS, para aprofundar a preparacao do
PRR e do Quadro Financeiro Plurianual (2021-2027), conforme com-
promisso assumido em anterior reunido de concertacao social.

Desde logo, por se tratar de um érgdo com muitos membros, o que
potencia constrangimentos ao trabalho de acompanhamento e ava-
liacdo da execucao do PRR, um pouco a semelhanca do que acontece
com as Comissdes de Acompanhamento dos Programas Operacionais.
A UGT refere que o didlogo social, nos diferentes niveis, é um elemento
transversal e estruturante que nao pode ser negligenciado pelo Gover-
no: “A resposta ao “raro repto” da Comissdo europeia por parte do
Governo nao pode ser formal ou diluidora da relevancia do papel dos
parceiros sociais na sociedade portuguesa.

Implementar uma agenda social

Na mesma reunido, o Secretariado Nacional instou a que, tal como o
Governo determinou, como prioridade da sua presidéncia da Unido
Europeia, a implementacdo de uma agenda social, indo ao encontro
das reivindicagbes da UGT e do movimento sindical europeu, que apli-
gue no proprio pais uma agenda social, como forma de dar respostas
urgentes e coerentes as necessidades dos trabalhadores, das familias
e das empresas.

Acrescenta que urge preparar o desconfinamento gradual e pruden-
te, repondo a economia a funcionar, mas que urge, também, dar res-
postas sociais a quem recebe os salarios e as pensoes, valorizando os
rendimentos e apoiando quem perdeu 0 emprego e quer regressar ao
mercado de trabalho: “A UGT reivindica ao Governo uma clara prio-
ridade para a agenda social interna. Ninguém pode ficar para tras.”

Saudacao a recandidatura de Guterres

a secretario-geral da ONU

Também por unanimidade e aclamacdo, o Secretariado Nacional da
UGT aprovou a mogao que a seguir transcrevemos, na qual nos reve-
MOS e a que Nos associamos.

"0 Secretariado Nacional da UGT aprovou por unanimidade e aclama-
¢do uma mocao de saudacao pela recandidatura ao cargo de Secre-
tario Geral da Organizacao das Nacdes Unidas de Antdnio Guterres.
A UGT estd convicta de que o novo mandato continuara pautado por
um contributo inestimavel para o reforco do papel da Nacdes Unidas
com 0s compromissos para com a melhoria da justica social e da sus-
tentabilidade ambiental do planeta, pelo que se associa a posicao de
apoio ja expressa pelo Governo portugués.

A sua reeleicdo muito honrara Portugal e os Portugueses.
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Vacinacao, seguranca e prevencao

Noutra resolucdo aprovada por unanimidade e aclamacao, mas em 26
de marco e intitulada “Vacinacao: a seguranca e a prevencao que se
impdem, um processo que urge acelerar, o Secretariado Nacional da
UGT diz que se a task-force e a DGS se articularem de uma forma mais
assertiva, talvez se conclua pela necessidade de adaptar os critérios de
vacinacao para o fator idade, excluindo os critérios que tém vindo a
presidir a prioridade na toma da vacina, onde se incluem os cidaddos
portadores de doencas varias.

Em nome de todos quantos estiveram e estdo na primeira linha do
combate a pandemia, dando a cara, a saude e, em muitos casos, a
prépria vida em prol dos concidadaos, a UGT exige um rapido plano de
vacinacao a todos os profissionais de satide, com argumentos que, por
tao dbvios para o comum dos cidadaos, se escusa de invocar.

Vacinacao e testagem na educacao para ganhar
seguranca nas escolas

A UGT reivindica que, logo que haja vacinas disponiveis, os docentes
e os nao-docentes constituam uma das primeiras prioridades para o
processo de vacinacao, como fator de confianca e seguranca nos es-
pacos escolares.

E insiste na necessidade de que idéntico procedimento seja adotado
para os docentes e ndo-docentes do ensino superior, 0s quais, para ja,
nado estdo incluidos nessa prioridade, o que critica muito fortemente.
A UGT sublinha a necessidade do cumprimento do calendario apresen-
tado pela task-force para que se possa atingir a tdo desejada imunida-
de de grupo antes do final do verdo de 2021.

Teletrabalho

Depois de sublinhar que, quanto ao teletrabalho, o futuro passa pelo
didlogo social e pela negociacao coletiva, a UGT registaou com agrado
as recentes declaracoes do secretéario de Estado adjunto do Trabalho e
da Formacao Profissional, em que reiterou que pretende levar a con-
certacdo social potenciais aperfeicoamentos a esta matéria: “A UGT
espera que a sensatez daquela posicdo prevaleca e que nao seja “ul-
trapassada por determinada conjuntura parlamentar, dvida de mostrar
servico”.

TSU e moratorias de crédito

A UGT exige equidade de tratamento para empresas e trabalhadores

na implementacao dos apoios do Estado no que diz respeito a TSU e as

moratdrias do crédito a habitacdo das familias.

Neste sentido reivindica que:

¢ Atendendo ao principio de equidade, os trabalhadores devem bene-
ficiar de algum tipo de isencao, reducdo ou suspensao temporaria do
pagamento da TSU;

* Seja revista, pelo Governo, a argumentacdo de que s6 as empresas
gue apresentaram reducdes substanciais de faturacao é que benefi-
ciarao do acesso a essas contrapartidas;

* Os apoios do Estado a centenas de milhares de trabalhadores que re-
ceberam apenas dois tercos do salario na primeira fase de layoff sim-
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plificado, bem como os progenitores que ficaram a cuidar dos filhos
e que nao receberam qualquer apoio, é um imperativo social e ético;

e Se assuma estarmos perante uma desigualdade gritante entre apoios
a empresas e trabalhadores, pois embora os trabalhadores em layoff
simplificado estejam a receber, agora, o salario a 100 %, nao se pode
ignorar que o limite desse apoio equivale a trés salarios minimos.

E relembra ao Governo:

* Que as empresas continuarao a beneficiar de isencoes, reducdes, ou
mesmo suspensdes de pagamentos ao Estado e do prolongamento
dos prazos das moratdrias de capital e juros;

* Que 0 acesso ao crédito a habitacdo € um instrumento fundamental
para os trabalhadores exercerem o direito a habitacdo condigna e de
equilibrio da vida familiar;

¢ Que nao existe 0 mesmo tratamento do Governo para com as em-
presas e os trabalhadores.

Assim, o Secretariado Nacional da UGT exige:

e Que também os trabalhadores devem beneficiar do alargamento dos
prazos das moratorias, no caso especifico, no crédito a habitacao;

* Que nao é aceitavel que o Governo prorrogue os prazos dos créditos
para as empresas e abandone os trabalhadores, nomeadamente no
crédito a habitacdo e a relacdo unilateral com a entidade credora;

* Que o Governo ndo descarte por completo a analise deste assunto,
nao percebendo que estamos a falar de um potencial colapso social
na vida de milhares de familias.

E a central sindical dirige uma palavra final a generosidade e paciéncia

dos portugueses apds um ano de sucessivos estados de emergéncia,

de sacrificios, de partidas ndo anunciadas, de quebra de afetos e ca-
rinhos a milhares que nos abandonaram sem um Ultimo gesto de hu-
manidade e de compaixao, de mitigacdes e cortes aos nossos direitos,
liberdades e garantias que a Constituicdo plasma nos seus principios,
que a resisténcia dos portugueses tem sabido compreender e respeitar.

E afirma que a pandemia nao cerceou a democracia nem tirou a voz

aos sindicatos ou aos trabalhadores.

Refere que, se conseguimos vencer a austeridade também venceremos

esta pandemia e os atropelos que ela impds — o desemprego, as desi-

gualdades, a pobreza (muita dela envergonhada), a perda de expeta-
tivas de futuro a todas as geracbes. Mas ndo esquece que quem estd

Vivo terd sempre os problemas quotidianos, familiares e socioprofissio-
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nais, mais ou menos graves, mas que a solidariedade ajuda a mitigar.
Outros deixaram-nos no Gltimo ano sem uma palavra de despedida.
O apelo final: “Por eles e em nome deles, sejamos humanistas, solida-
rios, generosos, tolerantes, altruistas, piedosos. Sejamos menos egois-
tas. Sejamos apenas Homens e Mulheres num tempo incomum.”

Abril e Maio

Numa outra resolucdo, mas de 22 de abril, subordinada aos temas
“Trabalhar a empobrecer nao garante futuro a Portugal” e “Abril e
Maio: a festa faz-se ‘online’ por respeito aos portugueses”, a central
sindical salienta que por respeito a tantas familias que sofreram perdas
irreparaveis, e a outras que sofrem, ainda hoje, os efeitos nefastos da
crise sanitaria, a UGT e os seus sindicatos, dirigentes e ativistas, asso-
ciados e todos os trabalhadores e trabalhadoras que representam, de-
cidiram que, apesar de a democracia ndo estar suspensa, nem estarem
condicionados os direitos, liberdades e garantias que a Constituicdo
da Republica postula, ndo irdo para as ruas do nosso pais comemo-
rar Abril e Maio: “Festejar Abril e Maio também passa por discutir e
promover os caminhos e os meios para reforcar os direitos dos traba-
lhadores, melhorar o Estado Social, refletir sobre o Servico Nacional de
Saude, a escola publica, a protecao social e a justica social, porque nao
vivemos em estado de sitio, mas sim de emergéncia.”

A UGT diz respeitar assim o sofrimento das familias: “Por isso, a discri-
cdo da Festa “Online” nao apaga a vontade de festejar e comemorar
Abril e Maio, que seré feito com respeito por quem sofre.

Combate as desigualdades

A UGT recorda que em Portugal 10% dos trabalhadores estdo em risco
de pobreza: “Trabalhar e ser pobre ndo é admissivel.”

Por outro lado, em Portugal mais de 40% dos desempregados estao
em risco de pobreza: “Descontar para a Seguranca Social, perder o
emprego e ter um subsidio de desemprego que nao garante a fuga a
pobreza nao é admissivel.”

Neste contexto, refere que a recuperacao e a resiliéncia econémica e
social precisam de ser sustentadas, nomeadamente em mais empre-
gos, melhores empregos; melhores qualificacbes e competéncias para
0s jovens e a populacao ativa; melhores salarios e melhores condicdes
de trabalho e de vida.
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Mais de 24 milhoes poderiam ter
aumentos salariais com diretiva da UE

SYNDICAT @
“EUROPEAN
-TRADE UNION

DERATION

Mais de 24 milhoes de trabalhadores na UE com baixos salarios receberiam um aumento salarial muito
necessario se as propostas sindicais para o projeto de diretiva da sobre salarios minimos adequados

fossem aceites.

A Confederacao Europeia de Sindicatos (CES) esté a pressionar para a
inclusdo de um “limite de dignidade” na legislacao que assegure que
0s salarios minimos legais nunca possam ser pagos abaixo de 60% do
salario médio e de 50% do salario médio do Estado membro.

A Comissdo Europeia incluiu o limite no projeto de diretiva, mas ape-
nas como um guia indicativo para os Estados membros. A CES esta
a trabalhar em conjunto com os eurodeputados para que este seja
um limite minimo obrigatério quando a diretiva chegar ao Parlamento
Europeu.

A CES solicitou também alteracdes que garantam que o requisito de
“adequacao” na diretiva signifique que os Estados membros podem
decidir o nivel a que os salarios minimos legais sao sempre suficientes
para assegurar um padrao de vida digno.

Uma anélise da Comissao concluiu que o estabelecimento de um “li-
miar de dignidade” resultaria num aumento salarial de pelo menos um
quarto da forca de trabalho em seis paises da UE.

Estes valores sao apresentados pela Comissdo Europeia. No entanto,
nao foram verificados e estdo subestimados. Por exemplo, o valor cor-
reto para a Holanda é 16,52%.

Na oportunidade, a secretdria-geral adjunta da CES, Esther Lynch, de-

Numero de trabalhadores que recebem aumentos

clarou: “Um salario minimo que deixa os trabalhadores na pobreza
derrota todo o valor do saldrio minimo. Mesmo os nimeros conser-
vadores da Comissao Europeia reconhecem a situacao terrivel que en-
frentam milhdes de trabalhadores que recebem o salario minimo, mas
o projeto de diretiva ndo se traduziria em aumentos reais.”

Cabe agora ao Parlamento Europeu e aos governos alterar o projeto
de diretiva de forma a assegurar que os Estados membros ndo possam
continuar a definir os saldrios minimos abaixo do “limiar da dignida-
de”. Além disso, a diretiva necessita também de ser alterada, para exi-
gir que os Estados membros estabelecam os salarios minimos legais
acima do limiar da dignidade e que sejam pagos a um nivel “adequa-
do”, estabelecido com a plena participacao dos sindicatos.

Um aumento salarial digno para os que ganham menos na Europa é
esperado ha muito e impulsionaria a recuperacdo da UE. Ndo ha me-
lhor estimulo econémico do que colocar dinheiro nos bolsos dos mais
mal pagos, que s&o 0s mais propensos a gasta-lo em empresas em
dificuldades, em vez de o acumular.

As propostas da CES para a diretiva de incluir um “limiar de dignidade”
e uma garantia de “adequacao” aplicam-se aos Estados membros com
salarios minimos legais.

Percentagem do total da forca de

e salariais abaixo do “limite de dignidade” trabalho que beneficiaria com o limite
Bulgaria 648,951 23%
Republica Checa 492,040 1%
Alemanha 6,834,661 18%
Estonia 116,361 21%
Grécia 907,486 34%
Espanha 4,120,214 25%
Franca 2,201,939 9%
Croé&cia 249,612 17%
Hungria 803,709 20%
Irlanda 486,833 25%
Lituania 115,777 10%
Luxemburgo 57,552 22%
Malta 24,323 12%
Letonia 143,656 19%
Holanda 657,937 9%
Polénia 3,998,329 31%
Portugal 508,126 13%
Roménia 1,476,091 36%
Eslovénia 61,832 7%
Eslovaquia 408,788 19%
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Internet restringida prejudica trabalhadores e estudantes

O Secretariado Executivo da UGT recordou, em 18 de fevereiro, que o Governo estabeleceu a
possibilidade de as operadoras de telecomunicag6es poderem limitar e inibir a plena utilizacao da internet
e outros servicos, de forma a salvaguardar o normal funcionamento das redes para servicos criticos e

essenciais.

Esta é uma medida que a UGT diz compreender e subscrever e que tem
uma finalidade que considera da mais elementar justica, na medida
que se afigura ser importante para dar resposta a uma crise de saude
publica que coloca em causa a vida de todos nés.

No entanto, considera que a medida impde regulacdo e intervencao
adicionais, que ponham cobro a potenciais consequéncias negativas
para os trabalhadores, estudantes e consumidores, num momento de
grave crise pandémica, que implica que centenas de milhar de cida-
daos se encontrem nas suas casas em regime de teletrabalho e ensino
a distancia.

Assim, a UGT exige que o Governo tome medidas e adote salvaguar-
das que garantam que direitos fundamentais, como o direito ao traba-
lho e a educacao, ndo sao comprometidos.

E que, num momento em que o Governo estabeleceu a obrigatorieda-
de de teletrabalho para todos os que puderem exercer a sua atividade
por essa forma, a limitacdo no acesso as telecomunicacoes em geral,
e a internet em particular, podera resultar em prejuizo, ou mesmo em
impedimento, ao normal exercicio da atividade profissional pelos tele-
trabalhadores.

Assim, deixa claro que o exercicio ndo regular da atividade profissional
pelo trabalhador, motivada por aquela determinacdo do Governo, nao
pode ter quaisquer consequéncias para o proprio, designadamente

Teletrabalho obrigatério
é decisao que merece
ponderacao

A UGT diz ter ouvido, através da comunicacdo social, o Presidente da
Republica afirmar que o teletrabalho sera obrigatério até final do cor-
rente ano. E interroga-se se ¢ uma medida avulsa e ponderada.

Cré que ndo, até porque os sucessivos estados de emergéncia tém sido
acompanhados por prudéncia dos érgaos politicos institucionais quanto
aos efeitos, avaliados semanal ou quinzenalmente, em funcdo da evo-
lucdo da pandemia e do nimero de infetados e de dbitos verificados.

A central sindical considera do mais elementar senso que a eventual
prolongacao da obrigatoriedade do teletrabalho fosse analisada e re-
fletida em funcdo da evolucao epidemioldgica, e ndo de estados de
alma ou, porventura, de avisos a navegacao, preparando os portugue-
ses para um cenario que, nao devendo ser de afastar, pelo menos deve
ser ponderado.

Os trabalhadores estdao em teletrabalho porque o Estado portugués
assim decidiu.

As regras do teletrabalho estdo previstas no Cédigo do Trabalho, ainda
que de forma residual.
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disciplinares, ou de argumentos de reducao de produtividade.

Por outro lado, afirma que a necessidade de recorrer ao ensino e a for-
macao ndo presenciais tem consequéncias e impactos diferenciados,
em funcao da situacdo concreta dos alunos e dos agregados.

Dai que considere ser necessario ter presente que nem todos os agre-
gados tém capacidade para suportar os custos acrescidos de internet,
ou sequer a possibilidade — pela distancia e pela reducéo de transportes
escolares — de, em alternativa, estar presencialmente num estabeleci-
mento de ensino. Daf que a UGT defenda que é essencial garantir:

— 0 acesso, em condigdes adequadas, aos servicos de telecomunica-
¢Oes para os agregados em que existam alunos com ensino a distancia;
— a gratuitidade da internet, com carater de urgéncia, para todos os
agregados mais carenciados.

A atual situacdo nao deve ser conforme a decisdes que pretendem
tornar normal e obrigatério o que deveria ser residual e voluntario.

A UGT sugere, assim, que estas matérias do foro laboral possam ser
apreciadas e discutidas, previamente, em sede de concertagdo social,
entre Governo, patrdes e sindicatos, em vez de na praca publica, lan-
¢ando panico em milhares de trabalhadores que anseiam por um re-
gresso, ainda que gradual, a normalidade.

Ou seja, reivindica dos varios titulares de soberania a manutengdo de
uma conduta de sobriedade, que tem sido relevante ao longo desta
crise pandémica, em detrimento do alarmismo que tal noticia provo-
cou nos trabalhadores, e apela a serenidade das palavras, ainda que
possam ter tido um objetivo pedagdgico.

“Se a decisdo do Governo e do Presidente da Republica for a de pro-
longar o teletrabalho de forma obrigatéria, discutam ao menos essa
possibilidade com os principais interlocutores - empresas e trabalha-
dores” — conclui a UGT.
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“Saude é um estado de completo bem-estar fisico, psiquico e social,
e ndo apenas a auséncia de doenca ou debilidade.”

(OMS, 1946/1948)

O SAMS e a pandemia

Por Marcos Macedo Pinto, diretor clinico do SAMS

De um modo inesperado e numa época em que a ciéncia e a tecnolo-
gia tém visto desenvolvimentos brilhantes, todo o mundo foi bloquea-
do pela ameaca concretizada por um virus.

De h& uns anos a esta parte varias foram as vezes em que este risco
surgiu, mas gque nunca se concretizou, como foram os casos da Gripe
das Aves, da gripe A e outros.

Desta vez, de uma forma sustentada, este novo virus da familia dos
Corona virus e chamado Covid-19 avancou pelo mundo, ndo respei-
tando fronteiras, racas, credos, idades nem estratos sociais.

O mundo percebeu que tinha que reagir, e reagiu.

Vimos com surpresa encerrarem-se servicos basicos que até esta data
seria impensavel acontecer.

Deste modo, o SAMS viu-se também obrigado, como muitas outras
instituicOes, a encerrar as portas e a suspender temporariamente as
atividades assistenciais.

Contudo, assim que possivel, adaptou-se, reorganizou-se e criou me-
canismos de seguranca, higiene e defesa que rapidamente lhes permi-
tiu retomar a atividade assistencial.

O Servigo de Assisténcia Médica e Social do SBN conseguiu retomar a ati-
vidade num tempo recorde, permitindo a realizacdo de consultas presen-
ciais mais cedo do que outras instituicbes e garantindo aos beneficiarios
a seguranca necessdria contra o risco de infecdo por Covid-19.

Prova disso é que até hoje ndo houve nenhum caso de contagio conhe-

cido no interior das instalacdes, quer no que diz respeito aos funciona-
rios, quer aos beneficiarios.

Este facto sé foi conseguido pelo esforco coletivo de toda a equipa do
SAMS, apoiada pelos seus responsaveis.

A situacao atual, com um aparente controlo da pandemia, ndo nos
pode deixar relaxados. Viu-se como uma abertura excessiva das res-
tricdes impostas levou a uma segunda vaga, que esteve perto de blo-
quear 0 nosso SNS.

Depende de todos nds, no nosso dia a dia, sermos responsaveis no que
diz respeito ao risco de transmissdo do virus responsavel pela Covid-19.
Continuamos a pedir a todos os beneficidrios do SAMS que, em caso
de doenca com sintomas do foro respiratério, tentem contactar de
imediato a linha Satide 24, onde poderao, caso a situacao seja suspeita
de infecdo por Covid-19, ser encaminhados rapidamente para cuida-
dos médicos especificos.

Nao obstante ndo termos tido até hoje no nosso posto médico qual-
quer surto infecioso, precisamos de continuar a contar com a colabo-
racdo e a responsabilidade de todos, para que esta situacao assim se
mantenha, até que o plano nacional de vacinacdo em curso atinja os
numeros que nos poderao dar a tao desejada “imunidade de grupo”
e assim lentamente tentarmos um retorno as nossas vidas normais.

Contamos consigo!
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A pandemia é uma realidade

Por Anténio Morais, médico pneumologista do SAMS

Desde o dia 2 de marco de 2020, altura em que foram diagnostica-
dos os primeiros casos de covid-19 em Portugal, embora hoje se saiba
que ja umas semanas antes tivemos pessoas infetadas que ndo foram
detetadas, que a surpresa e o desconcerto a que o virus SARS-CoV
2 nos tem sujeitado sdo as caracteristicas principais daquilo que vive-
mos e continuamos a viver. Efetivamente, no inicio, ninguém previu
que um ano depois Nos encontrdvamos ainda a lutar sem perspetiva
do fim, que terlamos novas variantes do virus que complicariam ainda
mais a luta contra o mesmo e que a nossas vidas, economia e bases
estruturais da sociedade ficassem alteradas, provavelmente de forma
inalienavel.

Perante toda esta imprevisibilidade, existem alguns atos absolutamen-
te incontornaveis a ter, quer para preservar a nossa integridade, quer
para manter o maior equilibrio social e comunitario possivel.

e Limitar, através do nosso comportamento, a transmissibilidade do
virus. Tal exige que consideremos sempre como possivel estarmos infe-
tados e, como tal, devemos respeitar as regras de etiqueta respiratéria,
como o uso de mascara, a lavagem regular das maos e o distanciamen-
to de dois metros, e desta maneira também no protegemos de alguém
com quem contactemos e que possa estar eventualmente infetado.

* Mantermos a nossa atividade fora da nossa casa, a nossa bolha, ao
estritamente necessario.

® Em caso da presenca de sintomas respiratérios e/ou febre, devemos
procurar o mais célere possivel ser testados para a possivel infecdo por
SARSCoV?2.

e Os doentes deverao cumprir a prescricdo terapéutica instituida, de
forma a manter as doencas cronicas estaveis e sem episddios de agra-
vamento. Esta orientagcdo torna-se ainda mais premente para todas
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aquelas doencas de maior risco e que se tem associado a uma pior
evolucao e a uma maior mortalidade no contexto da covid-19.

Outra vertente da pandemia que enfrentamos tem a ver com o plano
de vacinagdo em curso. Nao podemos deixar de referir que a existéncia
de varias vacinas apenas apds um ano do inicio de uma pandemia com
um virus nao conhecido previamente é um marco na evolucdo da hu-
manidade, ainda mais com o grau de eficacia e seguranca a que estao
associadas. Efetivamente, a protecdo de doenca grave atinge os quase
100% e, apesar de varios milhdes vacinados, sao reportados escassos
casos de efeitos adversos e de duvidosa relacao.

Nao existe neste momento qualquer razao racional, ou vélida, para
alguém recusar a vacinacdo, comprometendo, em caso de recusa, a
sua seguranca e a da comunidade. Efetivamente, nesta altura é dra-
mético ndo ser possivel disponibilizar as vacinas a todos os cidadaos,
sendo muito dificil ver morrer alguém com a doenca, situacao essa que
ndo ocorreria em caso de ter sido vacinado previamente. Nos paises
mais avancados em termos de vacinacao, verifica-se que o nimero de
doentes graves e de mortalidade tem diminuido de forma significativa,
comprovando a eficacia das vacinas administradas.

O facto de neste momento apenas 15% dos cidaddos portugueses
terem uma dose de vacina contra a covid-19 e apenas cerca de metade
as duas doses que conferem a imunidade, mesmo considerando os
cerca de um milhdo de diagnosticos de infecdo, conferidores igual-
mente de imunidade natural, leva-nos a conclusdo de uma pequena
percentagem da populacdo portuguesa como estando imunizada.

Por tudo isto, temos de manter o mesmo nivel de alerta e de cuidados.
Quanto mais tarde tivermos uma nova vaga, mais pessoas vao estar
protegidas e menos impacto de doenca e mortalidade iremos ter.
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POSTO CLINICO DE S. BRAS

Tratamento de varizes

Por Luis Loureiro, especialista em angiologia e cirurgia vascular pela Ordem dos Médicos

Fellow of the European Board of Vascular Surgery

A doenca venosa cronica afeta cerca de 30% da populacao portugue-
sa, chegando aos 70% nas mulheres com mais de 65 anos. Trata-se de
uma doenga com uma taxa de mortalidade negligenciavel, mas com
uma morbilidade associada muito importante (principalmente nos es-
tados mais graves).

O tratamento médico passa por estabelecimento de habitos de vida
saudaveis, com algum espaco para a terapéutica farmacoldgica. No
entanto, a maioria dos doentes beneficiam do tratamento interventivo.
As cirurgias de varizes foram das primeiras a ser realizadas pelo ser
humano, sendo ja referida a técnica de fleboextracao (remocao de vari-
zes) em 100 AC. No entanto, a cirurgia de varizes sempre foi associada
a uma dor muito marcada, inicialmente por ser realizada sem anestesia
e depois pela recuperacdo dolorosa e complexa.

De tal forma era dificil o tratamento nos tempos do Império Romano,
que Caius Marius, o terceiro fundador de Roma, depois de ter sido tra-
tado a uma perna recusou tratamento na outra, dizendo: “Parece-me
que a cura ndo vale as dores que se passam.”

E desde esses tempos até ao século passado pouco evoluiu o trata-
mento das varizes dos membros inferiores, com a pedra basilar a ser a
remocao dos trajetos varicosos e das veias que 0s provocavam.

Na década de 60 do século passado, foi generalizado o tratamento de
varizes com recurso a esclerosante. Consiste na injecdo de produtos
que levam a destruicdo da parede interna das veias, fazendo com que
as veias “morram” por falta de alimento (o sangue que circula no seu
interior). Apesar de esta técnica ser muito eficaz em veias de diametros
reduzidos, nunca foi completamente eficaz nas veias de maior calibre
e com paredes mais grossas.

Em 1995 foi introduzido na Europa o conceito de tratamento endo-
térmico de varizes. Pela primeira vez foi desenvolvida uma tecnologia
que permitia a destruicdo de toda a veia que provoca as varizes. Este
tratamento consiste na aplicagdo de temperaturas elevadas no interior
das veias (cerca de 120°C), de forma a queimar a totalidade da veia e
assim excluir os trajetos com varizes da circulagdo sanguinea.

Em Portugal esta tecnologia foi introduzida em 2010, sendo que fui
dos primeiros a tratar doentes de forma menos invasiva e com menos
dor no pds-operatério No NOsso pais.

L L

Tratamento bilateral de varizes por radiofrequéncia no posto clinico de S. Bras

Quando em 2016 fui convidado pelo Conselho de Geréncia para ser
o responsavel pela cirurgia vascular do SAMS Norte, pude introduzir
estas terapéuticas minimamente invasivas no posto clinico de S. Brés.
Foram j4 ali tratados centenas de doentes com recurso a esclerose em
espuma, esclerose liquida, esclerose guiada por cateter e ablacdo das
safenas por radiofrequéncia.

Em 2017 e 2018 foram tratados no bloco operatério de Pequena Ci-
rurgia 97 doentes. Destes, 30% ja tinham sido submetidos previamen-
te a uma cirurgia de varizes e representaram um desafio técnico maior,
que em todos foi ultrapassado.

A técnica utilizada permitiu que todos os doentes fossem tratados em
regime de ambulatério estrito, sem necessidade de jejum ou repouso
no pés-operatério, com um tempo médio de estadia no edificio de 55
minutos.

Nota: Os tratamentos referidos no texto, se efetuados no SAMS repre-
sentam uma significativa reducdo no encargo dos beneficiarios.

CONDICOES ESPECIAIS PARA
ESTACIONAMENTO JUNTO AQ POSTO
CLINICODES'ERAS

20% de desconto
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Condicoes especiais
de estacionamento

A fim de facilitar o acesso ao posto de S. Bras, o SBN fez um protocolo com a
Garagem Antero de Quental, através do qual todos os associados, beneficiarios e
utentes do SAMS/Norte poderdo usufruir de um desconto de 20% nas tarifas de
aparcamento automovel ali praticadas.

Para beneficiar deste desconto, os associados, beneficidrios ou utentes devem vali-
dar o taldo de aparcamento junto da portaria do SAMS.

A entrada na garagem faz-se pela Travessa Antero de Quental, 300 (ao lado do
Hotel Cristal).
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CASA DE SAUDE DA BOAVISTA

SAMS 21

A Casa de Saude da Boavista pertence a Congregacao das Irmas Fran-
ciscanas Hospitaleiras da Imaculada Conceicdo, inaugurada em 8 de
setembro de 1934.

Encontra-se munida de areas de internamento médico-cirirgico, bloco
operatério com especializacdo na cirurgia cardiotoracica e disponibili-
zacao de uma maternidade.

Além destas valéncias, também esta dotada de um servico de atendi-
mento médico permanente de 24 horas, clinica pediatrica e equipa-
mentos de meios auxiliares de diagnostico e terapéutica que comple-
mentam as diversas especialidades médico-cirtrgicas e ndo médicas
disponiveis, tais como:

HOSPITAL FERNANDO PESSOA

Casa de Saude
da Boavista

* Anestesiologia * Medicina Geral e Familiar

e Cardiologia * Nefrologia

e Cardiologia Pediatrica * Neurocirurgia
e Cirurgia Cardiotoracica * Neurologia

e Cirurgia Geral e Oftalmologia
e Cirurgia Maxilo Facial e Ortopedia

e Cirurgia Pediatrica e Otorrino

e Cirurgia Plastica e Pediatria

e Cirurgia Vascular
e Consulta da Dor

e Pedopsiquiatria
® Pneumologia

e Dermatologia e Psiquiatria
e Endocrinologia * Reumatologia
e Gastrenterologia ¢ Urologia

¢ Ginecologia e Obstetricia

+

HOSPITAL

FERNANDO PESS0A

O Hospital-Escola da Universidade Fernando Pessoa (HE-UFP), situado
na Avenida Fernando Pessoa, 150, em Gondomar, foi inaugurado em
4 de dezembro de 2012.

Dotado de uma unidade multifuncional de cuidados primarios, secun-
darios e terciarios, esta provido de trés salas cirtrgicas, de trés unidades
de recobro, de uma unidade de cuidados intensivos e de uma area de
internamento médico e cirdrgico.

O HE-UFP tem também servicos proprios de meios complementares de
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diagndstico e terapéutica, desde as andlises clinicas a imagiologia e a
endoscopia.

Tem convencdo para medicina fisica e de reabilitacdo, imagiologia,
analises clinicas e exames de gastroenterologia, urgéncia de 24 horas,
adulta e pediatrica, consultas de todas as valéncias clinicas e cirdrgicas,
cuidados de enfermagem, nutricionistas, terapeutas ocupacionais, po-
dologistas, terapia da fala e de psicomotricidade, psicologos e outras
terapias complementares.
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Alfredo Oliveira,
advogado dos Servicos Juridicos do SBN

Teletrabalho: do pré ao pés pandemia

Quo vadis?

A situacao epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e pela doenca COVID-19 obrigou
a que fossem adotadas medidas excecionais e temporarias de resposta ao estado pandémico que, a
semelhanca do que se verificou um pouco por todo o mundo, assolou o nosso pais. Entre as medidas
adotadas, ganhou natural destaque — quer pela sua generalizacao, quer pela obrigatoriedade que, a
determinada altura, foi imposta — a prestacao de trabalho subordinado em regime de teletrabalho.

Na verdade, com a pandemia, o teletrabalho ganhou uma nova di-
mensao (e proporcao) até aqui nunca antes vista. Da parte das enti-
dades empregadoras, tornou-se comum assistir-se a exacerbacao — a
exaustao, diga-se - das virtudes desta forma de prestacdo de traba-
lho: é 0 “novo normal”; a “evolucao natural” das relacdes laborais; a
“modernidade”; etc. Sendo também certo que alguns trabalhadores
se aprontaram a declarar a sua preferéncia por este regime de presta-
cdo de trabalho - teoricamente e numa andlise superficial - mais apto
a conciliar as obrigacdes laborais com a vida familiar. Mas sera mesmo
assim? Estaremos, de facto, perante uma nova e irreversivel forma de
prestacao do e trabalho com bastos e relevantes beneficios quer para
trabalhadores como para entidades empregadoras?

Volvido cerca de um ano desde o surgimento deste “novo normal”, a
realidade tem provado que os riscos existem e que esperar um retorno
ao "normal” ndo é uma opcao, sendo alids expectavel que, no “novo
normal”, o teletrabalho assuma um peso superior aquele que tinha
antes do despontar da crise pandémica.

Ora, apesar dos esforcos mundiais na procura de solucoes para a situa-
cdo pandémica — com a busca e afinacdo de vacinas universais contra
a Covid-19 a cabeca — ndo se poderéa propriamente afirmar que a pres-
tacdo de trabalho subordinado em regime de teletrabalho tenha sido
uma descoberta dos tempos COVIDeanos em que vivemos e que esta
forma de prestacéo de trabalho seja resultado duma qualquer férmula
inovadora encontrada durante o periodo pandémico. Na verdade, o
regime do teletrabalho j& consta do nosso ordenamento juridico desde
2003.

A 16 de julho de 2002 - j& 14 vai quase uma década... — foi assinado
o "Acordo-Quadro Europeu sobre o Teletrabalho”, prontamente des-
crito pela prépria Comissdo Europeia como uma boa noticia para os
trabalhadores e para as empresas e que tinha como objetivo “dar mais
seguranca a cerca de 4,5 milhdes de teletrabalhadores assalariados
na UE, preservando ao mesmo tempo a flexibilidade das empresas”.
Este acordo foi concluido pelos representantes dos empregadores e
dos sindicatos a escala europeia, tratando-se assim do primeiro acordo
europeu concluido pelos préprios parceiros sociais, o que lhe valeu o
epiteto de 'histérico’ e um marco do advento da era do didlogo social
europeu. No ano seguinte, em 2003, pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
agosto, é aprovado e publicado em Portugal o Cdédigo do Trabalho,
tendo sido transposto, quase integralmente, o regime do “Acordo-
-Quadro Europeu sobre o Teletrabalho”. Portugal tornou-se, assim, o
primeiro pais, a nivel europeu, a estabelecer o regime juridico do tele-
trabalho subordinado.
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No Novo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o teletrabalho é regulado nos artigos 165.° a 171.°, ndo se
tendo registado alteraces significativas face ao regime anterior. Neste
enguadramento legal, o teletrabalho é definido como “a prestacao
laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora da
empresa e através do recurso a tecnologias de informacao e de co-
municacao”.

Ora, ndo obstante o teletrabalho esteja expressamente regulado na le-
gislagdo portuguesa desde 2003, sendo uma forma de prestar trabalho
muito atipica, a sua aplicacao pratica residual faz com que [quase] ndo
exista jurisprudéncia portuguesa relevante sobre este tema. Assim, o
recurso massivo ao teletrabalho, nomeadamente ao teletrabalho a par-

NORTADA 89



tir da residéncia do trabalhador, acabou por ser um verdadeiro choque
de realidade que teve o condao de evidenciar tanto os aspetos positi-
vos do regime como também as inegdveis desvantagens que este pode
representar para os trabalhadores, além de demonstrar a insuficiéncia
de um enquadramento legal genérico pensado para uma modalidade
que se entendia ser marginal e que, fruto das atipicas circunstancias,
proliferou e, em muitas areas, generalizou-se.

Ademais, o quadro legal resultante da legislacdo produzida no ambito
do estado de emergéncia extrapolou largamente o regime legal do
teletrabalho em vigor no ordenamento juridico pré-existente a crise
pandémica, precisamente para ser dada resposta a essa emergéncia
sanitaria. Ora, se é certo que se compreende que perante situacdes
excecionais — como a situacao epidemioldgica provocada pelo corona-

_

virus SARS-CoV-2 e pela doenga COVID-19 — sejam adotadas medidas
excecionais, ndo se devera cair na tentacao de transformar esta exce-
cionalidade numa “nova normalidade” assim que a atual crise sanitdria
esteja ultrapassada ou ndo mais o justificar.

Segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), no segundo
trimestre de 2020, o numero de teletrabalhadores em Portugal cres-
ceu 23,1%, abrangendo mais de um milhao de pessoas. Um inquérito
do Banco de Portugal/INE mostra ainda que, na primeira quinzena de
maio de 2020, 54% das empresas tinham trabalhadores em teletra-
balho. Por sua vez, os dados referentes a primeira quinzena de julho
de 2020 revelam que sao as grandes empresas que mais recorrem a
este regime (74%). Comparando as horas trabalhadas na semana de
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referéncia, ndo ha grande diferenca entre trabalhar em casa ou fora de
casa. Efetivamente, quem n&o esteve ausente e trabalhou fora de casa
trabalhou em média 36 horas nessa semana e quem n&do esteve ausen-
te e trabalhou a partir de casa trabalhou 35 horas. No mesmo periodo
observou-se ainda que 1.038,0 mil pessoas utilizaram tecnologias de
informacao e comunicacao para poderem exercer a sua profissdo em
casa, o que representou 21,9% do total da populacao empregada e
94,8% das que trabalharam sempre ou quase sempre em casa no pe-
riodo de referéncia.

Se é certo que o teletrabalho suscitava, antes da pandemia, varias resis-
téncias tanto por parte dos trabalhadores como das entidades empre-
gadoras, rapidamente estas Ultimas se aperceberam de que a adogdo
deste regime de trabalho motivado pela pandemia poderia representar
uma janela de oportunidade. De acordo com um inquérito da propria
Confederacdo Empresarial de Portugal (CIP), citado pelo jornal Publico,
numa amostra de 954 empresas, menos de 40% tinha experiéncia
de teletrabalho antes do confinamento imposto pela pandemia, mas
63% considerava ter condicdes para adotar o trabalho a distancia e,
entre estas, a adocdo foi quase total. Das 63% de empresas gque po-
diam adotar o teletrabalho, 92% fizeram-no. E, agora, 48% destas
dizem ter intencao de continuar a ter teletrabalho.

Com efeito, do ponto de vista das entidades empregadoras, a reducdo
de custos é evidente. Com a adocao do teletrabalho reduzem-se custos,
desde logo, com instalagdes (de acordo com os dados do divulgados
pela consultora imobilidria Cushman & Wakefield, as areas arrendadas
para escritérios em 2020 diminuiram 29% na Grande Lisboa e 17%
no Grande Porto, prevendo-se uma manutencdo do abrandamento da
procura este ano). Diminuem também os custos com consumiveis (da
agua e luz aos produtos de higiene e limpeza), equipamentos (amitde
o trabalhador utiliza os seus proprios equipamentos no desempenho
do seu trabalho), com pessoal (mediante a diminuicdo do absentismo)
e com o trabalho extraordinario que mais dificilmente é contabilizado.
Embora nao tdo evidentes ou tao pouco assumidas, ha outras vanta-
gens para as entidades empregadoras na prestacao de trabalho su-
bordinado em regime de teletrabalho pelos seus trabalhadores. Desde
logo, as novas tecnologias acabam por permitir um maior controlo dos
trabalhadores e o teletrabalho potencia o seu isolamento. Ora, este
isolamento do trabalhador, por sua vez, maximiza a individualizacdo
das relacdes laborais e o consequente enfraquecimento do poder rei-
vindicativo dos trabalhadores que vém também as suas estruturas de
representacao coletiva terem a sua atuagao naturalmente mais dificul-
tada no que diz respeito ao quotidiano laboral da empresa.

Por seu turno, ha também trabalhadores que preferem exercer as suas
fungdes em regime de teletrabalho, que é tida como uma forma de
melhor conciliar e articular as obrigacdes profissionais com a vida fa-
miliar e privada do trabalhador. Com efeito, o teletrabalho tem ainda
outras vantagens que ndo podem ser ignoradas, do ponto de vista dos
trabalhadores, nomeadamente no que respeita a diminuicao das des-
pesas e tempo de deslocacao, ao acesso ao emprego por parte de pes-
soas com mobilidade reduzida, e a reducao dos impactos ambientais.
Na verdade, apesar do teletrabalho nos ser apresentado como solucao
6tima para conciliar a vida profissional e a vida privada e familiar dos
trabalhadores, a verdade é que o processo de isolamento social e pro-
fissional, com limites ténues entre o trabalho e a vida pessoal e familiar,
podera ter inlmeras e nefastas consequéncias. Nao estad apenas em
causa o numero de horas de trabalho, mas também a quantidade de
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trabalho exigivel ao trabalhador, a intensidade, o ritmo de trabalho.
Ademais, o risco de invasao do tempo da vida privada e familiar pelo
trabalho faz do teletrabalho um fenémeno com dimensoes perigosas
para os trabalhadores. Ora, o modelo de prestacdo de trabalho su-
bordinado em regime de teletrabalho que se tem disseminado é um
modelo de trabalhador permanentemente conectado e disponivel, que
podera ter consequéncias graves na salide mental e fisica dos trabalha-
dores e que nos remete para a discussdo sobre o direito a desconexdo
que ja vem de tras e ndo é exclusiva do regime de teletrabalho.
Perante o crescimento exponencial do nimero de trabalhadores em
teletrabalho, a Comissao Nacional de Protecdo de Dados (CNPD) foi
confrontada com vérias denuncias respeitantes a utilizacao de meios
de vigilancia por parte das entidades empregadoras. Perante esta si-
tuacdo a CNPD publicou um conjunto de orientacdes sobre o controlo
a distancia em regime de teletrabalho. No documento, esta entidade
vinca que “solucdes tecnoldgicas para controlo a distancia do desem-
penho do trabalhador ndo sdo admitidas”. E vai mais longe, afirmando
que “ndo é admissivel impor ao trabalhador que mantenha a camara
de video permanentemente ligada, nem, em principio, sera de admitir
a possibilidade de gravacao de teleconferéncias entre o empregador
(ou dirigentes) e os trabalhadores”. Na verdade, uma das questoes
principais que esta experiéncia revelou foi a existéncia de formas de
controlo por parte das empresas que podem ir além do que é admis-
sivel. Estamos perante equipamentos tecnolégicos com um potencial
de intrusdo muito grande, pelo que convém sublinhar que a proibicdo
da geolocalizacao, videovigilancia e radiofrequéncia esta bem patente
no quadro legal existente, ndo legitimando a instalacdo destes meios
de controlo o facto de o trabalhador ter deles conhecimento ou dar o
seu assentimento.

Ora, perante este cendrio, esperar que a pandemia seja controlada,
que tudo volte ao “velho normal”, que as empresas se esquecam das
virtudes do teletrabalho, que a existéncia de um enquadramento le-
gal genérico deste regime se prove suficiente para garantir os direitos
dos trabalhadores e que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT) tenha capacidade para assegurar o cumprimento da Lei, pare-
cem apenas ser possibilidades meramente utdpicas e desadequadas
do enquadramento desenhado para fazer face a situacdo pandémica
que atravessamos mas cujas linhas mestras tenderdo a perdurar no
pds-pandemia.
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Assim, urge afinar, desenvolver e densificar o quadro normativo que ja
existia antes das medidas excecionais adotadas e motivadas pelo com-
bate a situacdo epidemioldgica, por forma a ndo haver outro chogue
de realidade quando cessar a excecionalidade que motivou tais medi-
das. Serd, assim, necessdrio revisitar o enquadramento legal e acautelar
os direitos dos trabalhadores, sendo que, nesse processo - que devera
merecer uma discussao profunda e interdisciplinar - serd Util beber da
experiéncia de outros paises (a titulo de exemplo, refira-se que, recen-
temente, pelo Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de setembro, o Estado
Espanhol legislou sobre esta matéria, tendo o diploma resultado de
um acordo com 0s parceiros sociais, havendo também Convencdes
Coletivas de Trabalho de outros paises europeus que disciplinam esta
matéria).

Antes de mais, parece-me que as situacdes em que o trabalhador po-
derd optar pelo teletrabalho devem ser repensadas e alargadas. De-
signadamente no que respeita a aumentar o limite etério dos filhos (o
Cédigo do Trabalho prevé, no n.° 3 do art.° 166.° que o trabalhador
com filho com idade até 3 anos tem direito a exercer a atividade em
regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e a entidade patronal disponha de recursos e meios
para o efeito), bem como contemplar os trabalhadores mais velhos
ou com idosos ou outros dependentes a seu cargo, tal como ja se en-
contra previsto, alias, em Convencoes Coletivas de Trabalho de outros
paises europeus.

Por outro lado, a complementaridade do teletrabalho devera ser um
principio basilar nesta matéria, mantendo-se o trabalho presencial
como regra, bem como devera expressamente prever-se a inequivoca
voluntariedade do teletrabalho, garantindo que o trabalhador nao é
obrigado a optar pela modalidade de teletrabalho, ou esta poder ser-
-lhe imposta, devendo ainda manter-se e densificar-se o principio da
nado discriminacao e igualdade de tratamento (art.° 169.° do Cédigo
do Trabalho) entre os trabalhadores em regime de teletrabalho e aque-
les que se encontram nas instalagdes da entidade patronal.

Devera, além do mais, o recurso ao teletrabalho ser restringido e bali-
zado, devendo a lei prever a necessidade, por exemplo, de a empresa
elencar em que condicdes é possivel utilizar extensivamente o regime
de teletrabalho e da sua adocao carecer de um parecer prévio das es-
truturas de representacao coletiva dos trabalhadores e/ou da interven-
¢ao prévia da ACT.
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Ademais, o recurso ao principio de compensacao a trabalhadores que
estdo em teletrabalho serve também este propdsito de nao encorajar
0 recurso ao teletrabalho e de compensar os trabalhadores por des-
pesas gque estes possam vir a assumir pelo desempenho da prestacao
de trabalho subordinado neste regime (como, por exemplo, despesas
com os equipamentos necessarios ao desempenho das fungdes, com
a adaptacdo das casas para o teletrabalho, e com o pagamento de
agua, luz, gas e aquisicdo de consumiveis de varias naturezas). Existem,
inclusive, experiéncias no plano europeu nesse sentido. Como é o caso
da Holanda, em que um acordo entre sindicatos permitiu que essa
compensacao ja tenha sido quantificada em alguns setores.

Por fim, a regulamentacdo deverd também incidir no dever do em-
pregador respeitar os periodos de descanso do trabalhador. De nao
incomodar, ndo perturbar, ndo bombardear o trabalhador com todo o
tipo de comunicacdes durante os seus periodos de descanso, tal como
ja se encontra previsto em sede de contratacao coletiva noutros paises.
Trata-se, portanto, de ndo passar o 6nus para o trabalhador, que, na
pratica, ndo tem condicdes para o exercer, na medida em que ndo ousa
desconectar-se, por um lado temendo das consequéncias negativas a
nivel profissional e por outro lado assumindo que esse é o “preco” a
pagar pelo “privilégio” de desempenhar a sua atividade laboral em
regime de teletrabalho.

Assim, parece-me que adocdo no enquadramento juridico de modelos
mistos, nos quais o teletrabalho é alternado com periodos no local
de trabalho, pode ser uma das formas de potenciar as vantagens e
minimizar as desvantagens deste regime de prestacao de trabalho su-
bordinado.

Por outro lado, provavelmente fruto da pouca expressao do regime de
prestacao de trabalho subordinado em regime de teletrabalho antes da
crise pandémica motivada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e pela doenca
COVID-19, também os instrumentos de regulamentacdo coletiva de
teletrabalho (IRCT's) em Portugal se tém limitado, na generalidade, a
reproduzir o que consta da lei, sendo sua expressao é residual. De fac-
to, analisando todos os IRCT's publicados nos Boletins de Trabalho e
Emprego em 2019 e até final do primeiro semestre de 2020, a Direcdo
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“... 0 proprio Direito do Trabalho
é produto do homem solidario,
nao do homem solitario”.

Professor Jorge Leite

Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT) constatou que
apenas dois contratos coletivos de trabalho e dez acordos de empresa
“possuem no seu conteddo clausulas que se referem ao regime de
teletrabalho”.

Tal como superiormente nos ensinou o Professor Jorge Leite, “o pro-
prio Direito do Trabalho é produto do homem solidario, ndo do ho-
mem solitario” . De facto, o isolamento decorrente do exercicio de fun-
¢oes em teletrabalho no domicilio podera ser altamente problematico
para a construgdo do espirito de solidariedade do Direito do Trabalho,
sendo que o enfraguecimento dos lacos coletivos pode contribuir para
um agravamento da situagdo de vulnerabilidade dos trabalhadores.
Neste contexto, a forca da negociacdo coletiva e do movimento sin-
dical sera crucial para contrariar a tendéncia para a atomizacao e iso-
lamento dos trabalhadores resultante da proliferacdo do teletrabalho.
Todavia, a acdo coletiva sé podera ser forte e eficaz se um conjunto
de principios (da complementaridade, ndo obrigatoriedade, igualdade,
etc.) estiveram estabelecidos na lei geral e ndo apenas dependentes
da negociacao coletiva. Isto porque, por um lado poderao ainda existir
resisténcias a inovacao, por outro é consabido ndo haver garantias de
gue na negociacdo coletiva se consiga um regime mais favoravel do
que o previsto no Codigo do Trabalho.

Da parte do SBN, tém sido apresentadas propostas, em todas as me-
sas negociais que integra, que visam densificar a regulamentacao do
teletrabalho no setor bancério, bem como expressamente prever-se o
direito a desconexao por parte dos trabalhadores bancarios. Apesar
de forte resisténcia das Instituicdes de Crédito (IC’s), alegando que tais
matérias deverdo ser a curto prazo objeto de alteracdes legislativas e
que apenas devera ser negociado clausulado a elas relativo apos tais al-
teracbes, na Ultima revisdo do Acordo Coletivo entre vérias instituicoes
de crédito e o SBN, publicado no BTE n.° 9, de 08.03.2021, introduziu-
-se como dever das instituicdes, previsto na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 17.2, "assegurar qua a utilizacdo de ferramenta digital cedida pela
instituicdo nao deve impedir o direito ao descanso consignado neste
acordo e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jorna-
das, de descanso semanal obrigatério, férias e dias feriados”.

Ha&, de facto, um longo caminho a percorrer quanto a estas matérias
para que se alcance um modelo justo, equilibrado e que salvaguarde
os direitos dos trabalhadores, sendo decisivas as alteracdes legislativas
que se fardo, bem como a regulamentacao resultante da negociacdo
coletiva e o trabalho inspetivo por parte das entidades competentes.
Uma coisa, todavia, parece ser certa: a prestacao de trabalho subordi-
nado em regime de teletrabalho ndo mais serd a mesma do que a que
se verificou no periodo pré-pandémico. O teletrabalho veio para ficar.
Caberd aos diversos agentes regulamentar em que moldes ficara.
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ACT I

Revisao do acordo do setor bancario para 2021

Bancos propéoem 0%! Inacreditavel e inaceitavel!...

O processo de revisdo do ACT para 2021 foi oportunamente iniciado

pelo SBN, pelo SNQTB e pelo SIB), que apresentaram uma proposta de

atualizacdo das tabelas e das cldusulas de expressdo pecuniria.

A essa proposta, o Grupo Negociador das Instituicdes de Crédito

(GNIC) que outorgam

0 ACT do setor bancario, apresentou no dia 1 de abril (note-se a ironia

da data...) uma proposta de 0% de atualizacdo.

Esta resposta do GNIC traduz-se num congelamento da tabela salarial

e das pensoes de reforma e sobrevivéncia, bem como das clausulas de

expressao pecuniaria. E também das contribuicdes a cargo dos bancos

para os SAMS, condicionando deste modo o seu financiamento e, por

essa via, os beneficios atribuidos aos bancéarios e suas familias.

Desta proposta de congelamento salarial resulta o seguinte:

— Os bancos, uma vez mais, ignoram o esforco, a dedicacao e o pro-
fissionalismo que os bancérios no ativo demonstraram em todas as

tarefas essenciais ao bom funcionamento da economia e a manuten-
¢do da confianca dos clientes, bem como quanto aos novos desafios,
como moratérias e apoio a clientes a distancia.

—Ignoram ainda as despesas acrescidas dos bancarios com os filhos
com aulas a distancia (em casa) e com os meios que foi necessario
adquirir para o efeito, bem como as despesas acrescidas que a maio-
ria teve de suportar com o teletrabalho.

A proposta nao promove a partilha de resultados com os trabalhado-

res, numa situacdo em que o setor financeiro foi um dos que deu um

contributo positivo para o PIB em Portugal.

Mas aqueles bancos também desprezam os reformados e os pensionis-

tas, aqueles que contribuiram para que o setor seja 0 que é hoje e que

dependem exclusivamente desta negociacao para a justa atualizacdo
das pensdes de reforma ou de sobrevivéncia.

Grupo Montepio

Concluidas as negociag¢oées do ACT para 2020, com atualizacao salarial de 0,3%

O SBN, o SNQTB e o SIB que chegaram a acordo com as instituices
que outorgam o ACT do Montepio, para a atualizacdo das tabelas sala-
riais, pensdes e clausulas de expressao pecunidria para o ano de 2020.
O entendimento permitird que os trabalhadores, reformados e pen-
sionistas daquelas instituicdes vejam refletido o aumento de 0,3% dos
salarios e pensbes no processamento de marco, com retroativos a ja-
neiro de 2020.

O subsidio de refeicao terd um aumento de 0,73%, passando para
9,72€/dia, e o de apoio a natalidade subira 5,82 %, para 800€/filho.
Terminado que esta o processo relativo a 2020, estes sindicatos irdao dar
inicio ao processo de negociacao relativo a 2021.

Assim, e com efeitos a 1 de janeiro de 2020, os valores a vigorar pas-
sardo a ser os seguintes:

CLAUSULA 112.2
Subsidio de apoio a natalidade
1. Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de apoio social
pelo nascimento ou adogdo de filhos no valor de 800,00€.

2.(..)

ANEXO I
Niveis de retribuicao e outros valores pecuniarios
1. Retribuicdo minima de ingresso (clausula 212, n° 2):
a) Grupos A e B - 884,14€.
b) Grupo C - 635,00€

MARCO / MAIO.21

2. Tabela de niveis de retribuicdo de base (cldusula 212, n° 3).

Niveis Tabela 2020
©
18 2.815,54
17 2.545,86
16 2.368,59
15 2.182,09
14 1991,49
13 1.807,44
12 1.655,18
11 1.524,68
10 1.363,73
9 1.254,28
8 1.136,26
7 1.051,50
6 999,19
5 884,14
4 767,47
3 667,21
2 635,00
1 635,00
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3. Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 622, n° 3 e 4):  10. Subsidio trimestral de estudo (clausula 1102, n°1):

19,89¢€. a) 1° ciclo do ensino basico: 28,82¢€;

4. Diuturnidades (cldusula 732, n° 1): 42,19€. b) 2° ciclo do ensino baésico: 40,73€;

5. Acréscimo a titulo de falhas (clausula 742, n°® 1): 139,20€. ¢) 3° ciclo do ensino basico: 50,61€;

6. Subsidio de refeicao (clausula 752, n°® 1): 9,72€. d) ensino secundario: 61,47€;

7. Seguro de acidentes pessoais (clausula 762, n° 5): 152.750,75€. e) ensino superior: 70,43€.

8. Indemnizacdo por morte resultante de acidente de trabalho (cldusu-  11. Valor maximo do empréstimo para habitacdo (cldusula 115%):
la 80?2, n° 2): 152.750,75€. 186.550,63€.

9. Subsidio infantil (clausula 1092, n° 1); 25,93€.

ANEXO lll - AJUDAS DE CUSTO
Valor das ajudas de custo (valores em euros)

Tioo de aiuda Sem pagamento de refeicoes Com pagamento de refeicoes Com pagamento de 2 refeicoes
P de cusil:o por parte das Instituicoes por parte das Instituicoes por parte das Instituicoes
subscritoras subscritoras subscritoras
Em territorio nacional  Total 51,32 33,35 15,39
desde_ T T e Parcial 25,66 7,70 -
dormida fora de casa
Em territério nacional Total 32,29 16,15 -
sem que implique .
dormida fora de casa  Farial U2 ) )
Total 123,15 76,97 30,79
No estrangeiro
Parcial 61,57 15,39 -

ANEXO V - VALORES DAS MENSALIDADES DE PENSOES
Valores das Mensalidades de Pensoes (valores em euros)

Niveis em que se Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de
encontra o trabalhador situacGes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 2.423,36 1.126,21
17 2.186,81 1.018,35
16 2.018,97 947,44
15 1.862,05 872,84
14 1.702,02 796,59
13 1.555,49 722,96
12 1.438,67 662,07
11 1.338,37 635,00
10 1.211,80 635,00
9 1.115,32 635,00
8 1.010,40 635,00
7 937,78 635,00
6 895,72 635,00
5 802,59 635,00
4 707,59 635,00
3 635,00 635,00
2 635,00 635,00
1 635,00 635,00
Mensalidades minimas de reforma tituicdes vinculadas ao regime do acordo coletivo de trabalho referido
Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido porins-  na cldusula 127.2:
Grupos Ae B Telefonista Continuo/porteiro e motorista Apoio Geral
767,47 667,21 635,00 635,00
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& Santander

A reestruturacao no Santander/Totta

Por nos parecer necessario esclarecer os associados do SBN no Santander/Totta, a seguir
transcrevemos os comunicados e outros documentos referentes a situacao vivida naquela
instituicao, no que respeita a reestruturacao anunciada.

Assim, em 15 de outubro de 2020 foi emitido aqueles trabalhadores o comunicado conjunto 19/2020:

“Banco Santander

propostas de rescisao por mutuo acordo (RMA)

O SBN, SNQTB e SIB tomaram conhecimento que o Banco Santander
tem vindo a propor rescisées por mutuo acordo (RMA), tendo para
esse efeito convocado os trabalhadores para a realizacao de reunioes,
com um representante dos Recursos Humanos e um consultor externo.
Estes Sindicatos nao podem deixar de salientar que este procedimento
massificado ndo se compagina com a pratica que o Banco Santander
sempre sequiu, sendo surpreendente numa Instituicdo que se tem no-
tabilizado pelos lucros que, repetida e sistematicamente, obtém em
Portugal.

Quanto as propostas de RMA, importa deixar claro o sequinte:

e Tratando-se de propostas, o trabalhador ndo é obrigado a aceitar;

¢ Cada proposta deve ser analisada tendo em consideracao as circuns-
tancias profissionais, pessoais e até familiares de cada trabalhador;

* £ imprescindivel que a decisdo seja livre e ponderada, com base em
toda informacéo relevante e disponivel;

e Caso sejam contactados pelo Banco, os trabalhadores devem sempre
recorrer ao seu Sindicato, quer diretamente, quer por via das respetivas
comissoes sindlicais;

e Os trabalhadores ndo devem tomar qualquer decisdo ou assinar do-
cumentos, sem que obtenham informacdo e aconselhamento junto
dos Sindicatos e respetivos Departamentos Juridicos;

e A aceitacdo de uma RMA tem efeitos imediatos e futuros, que de-
vem ser devidamente conhecidos e avaliados pelos trabalhadores,

E fundamental que os trabalhadores disponham do tempo necessario
para se informarem, refletirem e tomarem uma deciséo livre e cons-
ciente. Estes Sindlicatos ndo admitirdo a existéncia de qualquer forma
de pressdo, ameaga, assédio ou coacao, atuando sempre que se mos-
tre necessario, junto das entidades competentes para o efeito e de
acordo com todos mecanismos legais apropriados para a defesa dos
direitos dos seus associados.

O SBN, SNQTB e SIB estarao particularmente vigilantes quanto ao cum-
primento da Lei e do ACT do setor bancario e ao desenvolvimento
deste processo de propostas de RMA no Banco Santander.

Estaremos inteiramente disponiveis para apoiar os nossos SOcios e pres-
tar toda a informacdo que nos seja solicitada.

Como sempre e desta feita quanto ao Banco Santander, estes Sindica-
tos serdo a primeira linha de defesa dos seus associados. “

Em 19 de janeiro, face as noticias de que o Santander iniciara mesmo a implementacdo da reestruturacao, e face ao estado de emergéncia sanitaria,
ao sério agravamento da pandemia e as medidas legais implementadas, os sindicatos emitiram um novo comunicado conjunto, em que exigiam a

suspensao imediata do processo de reestruturagdo em curso.

“Responsabilidade social e ética do banco santander, impoe que
se suspenda o processo de rescisoes e reformas antecipadas

O Banco Santander decidiu implementar um plano de reestruturacao,
que, segundo foi comunicado, visa a otimizacao da sua estrutura, para
0s anos de 2020 e 2021, com especial incidéncia neste ultimo ano.
Porém, apds o inicio desse processo de reestruturacdo, ocorreu uma
relevante alteracdo superveniente das circunstancias, designadamen-
te a implementacdo pelo Decreto n.° 3-A/2021, de 14 de janeiro, do
dever geral de recolhimento obrigatdrio, que, na pratica, resulta num
confinamento do pais, cujos efeitos sdo atualmente desconhecidos e
imprevisivelis.

Assim, face ao atual estado de emergéncia sanitaria, do sério agra-
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vamento da pandemia, das medidas legais implementadas e a imple-
mentar, decorrem efeitos e riscos tdo imprevisiveis, quanto gravosos,
para os trabalhadores que cessem os respetivos contratos de trabalho,
particularmente por RMA.

Nessa medida, o Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de
Portugal (SBN), o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
(SNQTB) e o Sindicato Independente da Banca (SIB, exigiram a Comis-
sdo Executiva do Banco Santander que suspenda o processo de rees-
truturacdo em curso até a estabilizacdo da situacdo do Pais.

Outra coisa ndo se pode esperar de uma instituicdo com as respon-
sabilidades laborais, sociais, éticas e humanistas que sdo apanagio do
Banco Santander.”
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Entretanto, o SBN, sempre consciente da necessidade da defesa dos interesses dos trabalhadores que representa e das perspetivas que se colo-
cavam a esses associados e respetivas familias, de verem o direito a protecdo na satde em risco de ser perdido, subscreveu com o Santander um
"Protocolo Solidario” que, ndo sendo o ideal, minimizara os perigos de uma possivel RMA. Desse protocolo deu conhecimento aos associados,
em 23 de marco, através do comunicado 2/2021 da Direcdo, que transcrevemos:

" «Protocolo solidario do SAMS» — O SBN empenhado na defesa
e promocgao dos direitos de todos

O SBN néo ficou indiferente as noticias e informacdes que dao conta
do encerramento de balcées e da intencdo de o Santander promover a
reducdo de postos de trabalho.

O SBN langara méo de iniciativas ao seu alcance para defender respon-
savelmente os direitos e interesses de todos os seus Associados.

N&o poupara esforcos para salvaguardar, na medida do possivel, os
postos de trabalho, opondo-se a todas as formas de despedimento.
Repudiara as atuagoes de superiores hierdrquicos ou outros represen-
tantes do SANTANDER que visem a coacdo de Associados do SBN a
sujeitarem-se as ditas RMA, pois a adesdo a proposta de cessacdo do
contrato s6 podera resultar de vontade livre e esclarecida do Trabalhador.
O SBN garante a cada um dos seus Associados todo o apoio através
dos seus Servicos de Informacéo Juridica e Contencioso, onde poderao
consultar advogados disponiveis e preparados para o efeito.

O SBN, reafirmando a sua oposicdo a despedimentos e o seu em-
prenho na defesa dos postos de trabalho, ndo pode ficar indiferente
aos seus associados que, confrontados com iniciativas e propostas do
SANTANDER, entendam, livre e conscientemente, aceitar a cessacao
do contrato de trabalho. Foi com esta Unica intencdo de solidariedade
e apoio que o SBN celebrou um Protocolo com o Santander, estabe-

lecendo as condicdes em que tais associados, com 50 ou mais anos,
continuarao a beneficiar do SAMS para si préprios e para o seu atual
agregado familiar.

O SBN esta seguro de que todos 0s seus associados compreenderdo
e aceitarao o esforco e determinacéo do Sindicato em nao abandonar
aqueles que percam o trabalho e, por isso, perderiam também a quali-
dade de Beneficigrios do SAMS. Esta atitude, de ndo abandono, é um
imperativo do principio e do dever da solidariedade entre bancarios,
que nos cumpre respeitar e cumprir.

A direcdo e os representantes sindicais do SBN no Santander estao
disponiveis para reunioes nos locais de trabalho, a fim de prestarem
esclarecimentos e apoio a todos, reuniées que obviamente terao de ser
livres, com respeito pela autonomia sindical e, por isso, sem condicio-
namentos e muito menos com a presenca ou qualquer tipo de tutela
ou controlo de representantes da administracdo. Reunides que respei-
tardo os servicos minimos, ndo causando transtornos desnecessarios.
O SBN deixa aqui um apelo a unidade e a solidariedade entre todos,
bem como a sindlicalizagao.

De méos dadas, com o SBN cada vez mais forte e atuante, lutaremos
com eficacia crescente pelos direitos e interesses em risco, que, em vez
serem perdidos ou debilitados, urge salvaguardar e promover.

Mas a saga continuou, pelo que os sindicatos UGT do setor — SBN, Mais Sindicato e SBC — emitiram novo comunicado conjunto, onde lembravam
ao banco Santander que a instituicdo tinha garantido aos sindicatos que haveria sempre negociacdo com cada trabalhador, sem a existéncia de
pressdes, de forma a que todas as RMA teriam, obrigatoriamente, de contar com o acordo do trabalhador.

“Sindicatos nao aceitarao medidas unilaterais

O SBN, o Mais Sindicato e o SBC, lembram a administracao San-
tander Totta que lhes assegurou que so haveria saidas do banco
por acordo com os trabalhadores.

E exigem que cumpra a sua promessa

Os Sindicatos foram hoje surpreendidos pela nota de imprensa do BST,
e subsequentes declaracées, de que o banco pretende reduzir o nu-
mero de trabalhadores, recorrendo a medidas unilaterais — ou seja, a
despedimentos.

O Mais, o SBN e o SBC ndo permitirdo ameagas e recorrerdo a todos os
meios legais e outros para proteger os trabalhadores.

Desde a primeira hora que os Sindicatos acompanham o processo de
reducdo dos quadros de pessoal encetado pelo banco.

Pediram — e conseguiram — que o banco enveredasse pelas reformas,
e 0 banco comprometeu-se a contactar todos os trabalhadores que
tivessem mais de 55 anos.

E, ao contrario do insucesso invocado pelo banco, o processo de refor-
mas antecipadas esta longe de estar concluido: dos cerca de mil tra-
balhadores que cumprem os requisitos, nem metade foi contactado.

RMA néao aceites

O BST refere ja um plano de reestruturacéo em junho. No entanto,
ndo sabe quantos trabalhadores sairam voluntariamente, ao mesmo
tempo que nega a mesma possibilidade a muitos que se pronuncia-
ram favoravelmente. A verdade é que muitos sdo os que manifestaram

NORTADA 89

interesse em negociar uma rescisdo por mutuo acordo (RMA), mas o
banco ndo aceitou.

Trabalhadores ha que aceitaram a RMA proposta e ja abandonaram o
banco; muitos outros pretendem fazer o mesmo se o BST lhes apresen-
tar propostas justas. A solucdo destes casos esta nas mdos do banco. ..
Mas outros optaram por continuar a trabalhar e assim devem conti-
nuar, sem pressées ou ameacas. Os Sindicatos ndo o aceitarao.

Honrar a palavra dada

O BST comprometeu-se perante o MAIS, o SBN e o SBC que so haveria
saidas por acordo com o trabalhador. Exige-se-lhe que honre o com-
promisso. Nada justifica que o banco pense sequer em despedimentos,
seja sob que forma for — coletivo, por extincado do posto de trabalho,
ou qualquer outro subterfugio.

O comunicado do BST refere uma reducdo unilateral de 100 a 150 tra-
balhadores. Seja o que for que isso signifique, o Mais Sindlicato, o SBN
e 0 SBC exigem que o banco cumpra o prometido: ndo haver imposi-
¢Oes ou pressoes e qualquer medida deve ter o acordo do trabalhador.
Os Sindicatos querem acreditar que o Santander sabera e querera
manter a paz social e tratar os trabalhadores com justica e dignidade.
Se é hoje um grande banco, aos seus trabalhadores o deve.

Se o banco adotar qualquer outro procedimento, o Mais, o SBN e o
SBC recorrerdo a todos os meios legais e outros para proteger os tra-
balhadores. Que néo fiquem duvidas.

Os trabalhadores do BST podem contar com o SBN, o MAIS, e o SBC.”
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Entretanto, os sindicatos remeteram aos associados no Santander/Totta a carta que a seguir transcrevemos:

“Colegas,

0 SBN, o Mais Sindlicato e o SBC, tém ja reunides agendadas para expor
a situacao dos trabalhadores do BST e defenderem as suas prioridades:
saidas da instituicdo so por acordo e reformas em detrimentos de res-
cisoes.

Na sequéncia das medidas decididas na passada semana pelos trés Sin-
dicatos dos Bancarios da UGT, solicitamos diversas reunioes.

A nosso pedido, a UGT solicitou uma audiéncia urgente ao Governo e
a audiéncia esta confirmada para amanhé, dia 4 de maio.

Por sua vez, a administracdo do banco também respondeu ao nosso
pedido, tendo marcado uma reunigo para quarta-feira, dia 5.
Entretanto, aguardamos a resposta dos grupos parlamentares com in-
dicacdo de datas para as reunides solicitadas.

Continuamos a insistir em duas prioridades:

— Que os trabalhadores s6 saiam do banco por acordo;

— Que o banco dé sequimento ao processo de reformas, em detrimen-
to de rescisées por mutuo acordo (RMA).

Assumimos a responsabilidade de tudo fazer para defender os tra-
balhadores. E, conscientes do medo que se vive na instituicdo e da
fragilidade da vossa posicdo, vamos proteger-vos sem, por agora, Vos
envolver ou expor.

Ao contrario de outros, os Sindicatos da UGT querem preservar os tra-
balhadores do BST. Sem demagogias, recorreremos a todas as vias ao
nosso alcance, sem vos empurrar para o conflito ou expor-vos na praca
publica. Seremos nds, os Sindicatos, a dar a cara por todos e por cada
um. Mas se for necessario, e em Ultima instdncia, chamar-vos-emos
para se juntarem a nossa luta.

O SBN, o MAIS e o SBC querem resolver o problema e acreditamos que
vamos consegui-lo, sem guerra e com paz social.

Podem contar connosco”

Em 5 de maio, apds terem sido recebidos pela ministra do Trabalho, os sindicatos da UGT emitiram o comunicado n°5 de 2021, dando conta do

resultado das diligéncias, conforme a seguir transcrevemos,

“Governo e BST sensiveis as preocupacoes dos sindicatos

A ministra do Trabalho prometeu intervir da melhor forma face a re-
ducédo de trabalhadores na banca. Ja a administracdo do BST aceitou
adiar qualquer medida unilateral, agindo de acordo com as propostas
do Mais, SBC e SBN.

As medidas de repudio a intencdo do Banco Santander Totta (BST) de
rescindir unilateralmente com 100 a 150 trabalhadores delineadas pe-
los sindicatos dos bancarios da UGT ja esta a dar frutos: foram realiza-
das duas das reunioes solicitadas — com a ministra do Trabalho e com a
administracédo da instituicao.

Ontem mesmo, dia 4, UGT, Mais Sindlicato, SBC e SBN reuniram-se via
Zoom com Ana Mendes Godinho.

Muito célere a responder ao pedido, a ministra do Trabalho mostrou-se
sensivel as preocupagoes transmitidas e comprometeu-se a contactar a
administracdo do Banco Santander. A ministra garantiu ainda manter
um canal aberto com os Sindicatos para acompanhar a questao da
reducao de quadros de pessoal na banca.

Os sindlicatos aguardam agora a marcacdo de reunioes com os varios
grupos parlamentares e com a Autoridade para as Condicoes de Tra-
balho (ACT).

Aceitar e agir
A reunido com administracdo do BST decorreu esta manhé, dia 5. Os
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Sindlicatos da UGT manifestaram as suas preocupacoes face as recen-
tes declaracdes do banco e apresentaram alternativas.

A administracdo foi sensivel aos argumentos e a postura dos Sindica-
tos, que reiteraram estar dispostos a negociar e encontrar solugdes.
Nesse sentido, o BST comprometeu-se a adiar a aplicacdo de qualquer
medida unilateral, aceitando proceder em conformidade com o pedido
dos Sindicatos, que insistem na necessidade de o banco:

e Negociar saidas por acordo e ndo por decisdo unilateral do banco,

e Contactar todos os trabalhadores que pretendam aceitar a reforma e
cumpram o requisito de terem 55 ou mais anos;

e Abrir o processo de candidaturas a rescisdes por mutuo acordo
(RMA),

* Requalificar os que querem continuar no banco, pois ha muito traba-
lho e muitos trabalhadores estao a ser sobrecarregados.

Ao lado da solugao

O SBN, o MAIS e o SBC mantém a sua posicao: ndo embarcam em
estratégias de querrilha. Estdo e estardo ao lado dos trabalhadores,
sem os expor — dardo a cara por eles — e respeitardo qualquer que seja
a sua decisao.

Os Sindicatos da UGT estao do lado da solucdo. Os trabalhado-
res podem contar com o seu apoio.
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Entretanto, também no dia 5 de maio, o Santander emitiu o seguinte documento:

“Nota da Comissao Executiva

A administracdo do Banco Santander Portugal reuniu-se hoje com os
Sindicatos dos Trabalhadores Bancarios integrados na UGT, nomeada-
mente o SBN — Sindlicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de
Portugal («SBN»), o Sindicato dos Bancarios do Centro («SBC»), e o
Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias — Mais Sindicato («Mais).
A reunigo realizou-se a pedido dos referidos Sindlicatos e teve na or-
dem de trabalhos o antncio feito pelo Banco no dia 28 de Abril de
que, nos termos legais, se iniciou uma fase de consulta @ Comissao
Nacional de Trabalhadores relativa a medidas unilaterais de reducdo de
postos de trabalho.

O SBN, o SBC e o Mais manifestaram a sua preocupacao com a imi-
néncia de tomadas de posicao unilaterais, solicitando o adiamento da
aplicacdo de quaisquer medidas.

De igual modo, o SBN, o SBC e o Mais manifestaram a convic¢do de
que ha colaboradores com predisposicdo para voluntariamente acor-
dar com o Banco a sua saida, principalmente por reforma.

O Banco reconhece o contributo que desde ha décadas o SBN, o SBC
e o Mais tém prestado para o esclarecimento, informacéo e apoio aos
trabalhadores do Santander em Portugal, bem como a sua credibilida-
de na procura de solucées adequadas e sustentaveis.

Ainda este ano, e no interesse exclusivo dos colaboradores do Banco,
foi possivel estabelecer protocolos que permitiram que os trabalhado-
res filiados no SBN, no SBC e no Mais pudessem em certas condicées
continuar a beneficiar do SAMS, mesmo apds a sua saida voluntaria
do Banco por RMA.

O Banco defende sempre a concertacdo, o didlogo e a promocéo de
solugbes equilibradas. Assim respeita os seus trabalhadores perante a
necessidade de reducdo do seu quadro de pessoal e de assequrar a
sustentabilidade futura para os colaboradores das proximas geracoes.

Por estas razbes, atendeu as solicitagbes transmitidas pelo SBN, SBC
e Mais, e tomou a decisdo de adiar temporariamente a aplicacdo de
qualquer medida unilateral, mantendo durante este periodo as pro-
postas ja apresentadas aos colaboradores envolvidos, com a expetativa
de que as propostas apresentadas venham a ser aceites, e possam evi-
tar a aplicacdo de um despedimento coletivo, tal como previsto na lei.

O Banco abriré ainda a possibilidade a qualquer colaborador de solici-
tar a apresentacdo de propostas de acordos de saida, independente-
mente da sua idade e da drea em que esteja colocado.

O Banco mantém-se disponivel para analisar quaisquer propostas
construtivas de didlogo que lhe venham a ser apresentadas por outras
estruturas sindlicals e representativas de trabalhadores, o que até a data
nao sucedeu.

O plano de transformacdo mantém-se em execucao, estando a decor-
rer os contactos promovidos pelo Banco ao abrigo do Plano 55+ até
Junho, e no final desse més sera apresentado um plano de reestrutu-
racao global do quadro de recursos humanos, sem prejuizo da reava-
liacdo que entretanto sera feita das medidas agora temporariamente
adiadas. ”

Os sindicatos esperam que o bom senso prevaleca

e que as promessas nao sejam vas...

Ver para crer...

mas sempre atentos e prontos para responder
na defesa dos direitos dos associados.

Se tem duvidas, recorra ao Sindicato, porque so6 assim pode ser defendido.
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Bancos tém de ser cuidadosos
na concessao de dividendos

(In “VidaEconomica” de 16 de abril de 2021)

Na perspetiva de Christine Lagarde, a evolucdo dos mercados financei-
ros ndo esta em linha com os débeis resultados empresariais.

As vulnerabilidades nos mercados financeiros aumentaram, alertou a
presidente do Banco Central Europeu, Christine Lagarde.

A volatilidade esta na ordem do dia, tendo em conta as mudancas
abruptas nas valorizacbes dos ativos, pelo que o BCE insiste para que
os bancos mantenham os seus dividendos em limites razodveis, abaixo
de uma linha conservadora.

Considera a responsavel do banco central que o otimismo nos merca-
dos financeiros, ndo esta de acordo com os débeis balancos empresa-
riais. Pelo que apela a prudéncia maxima.

No que se refere aos bancos da Zona Euro, admite que os mesmos
possuem reservas consistentes de capital e liquidez, mas avisa que ha

riscos crescentes quanto a qualidade dos ativos, ao mesmo tempo que
a rentabilidade se mantém a niveis reduzidos.

Ja no setor financeiro ndo bancério, acontece que hd um agravamento
das vulnerabilidades, gracas a evolucao recente do mercado num con-
texto de um periodo prolongado de assuncao de riscos e uma deterio-
racdo das almofadas de liquidez.

Face a necessidade de manter as medidas de apoio as empresas e as
familias dentro do possivel — tempordrias e cada vez mais seletivas — La-
garde defende que é essencial que as entidades competentes se asse-
gurem que as almofadas de capital possam ser utilizadas, sempre que
tal se verifique necessario, para absorver perdas e sustentar o crédito.
E fundamental que o crédito continue a fluir, mas os bancos tém de ser
pro-ativos na identificacdo e na gestao de eventuais riscos.
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A pandemia
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do nosso (des) contentamento

Por Artur Penedos

O Planeta esta a ser, mais uma vez, vitima de uma doenca desprezivel
— a pandemia provocada pela COVID19 — que nos atingiu a todos de
uma forma que ninguém imaginava que pudesse acontecer.

Se é verdade que no inicio houve a tentacdo de negar a realidade, com
dirigentes mundiais a declarar que tudo ndo passava de uma inven-
¢ao, as conseguéncias abateram-se rapidamente sobre a humanidade
e mostraram as fragilidades dos sistemas de satde — os hospitais ndo
estdo dimensionados para situacdes desta natureza.

A Organizacao Mundial de Saude, que tardou em declarar a pande-
mia, continua as aranhas. Nao tendo a forca que seria desejavel, as
investigacdes a que procedeu na China, pouco ou nada revelaram so-
bre as responsabilidades humanas que poderao estar por detras desta
calamidade.

Recordo que a pandemia mais grave da histéria da humanidade foi a gri-
pe espanhola, que aconteceu em 1918 e foi responsavel por uma con-
taminacao de 500 milhdes de pessoas, das quais pereceram 55 milhdes!
A triste realidade carrega em si mesma um enorme desarranjo econé-
mico e social e provocou ja um exponencial aumento do desemprego
e, com ele, o acelerado crescimento das vitimas da pobreza e da ex-
cluséo social.

Fruto de um esforco nunca antes tentado e passado pouco mais de um
ano apos o inicio da COVID 19, a vacina (que noutros tempos precisava
de uma maturagdo superior a 3 ou 4 anos) esta ai e a esperanca da
humanidade para vencer o desafio é cada vez maior.

H& quem pense que o perigo j& passou, mas é preciso moderar eufo-
rias, mantendo a protecao e distanciamento, de modo a que nao surja
uma recaida indesejada e possamos ver a morbidade a desaparecer e a
vida econémica e social a regressar a normalidade.

Mas, a nova realidade com consequéncias ainda ndo completamen-
te identificadas, atingiu os trabalhadores nas suas relaces laborais.
Criou condicoes para que alguns empregadores menos escrupulosos,
a coberto das dificuldades provocadas pela reducao da atividade eco-
némica, procurassem libertar-se de responsabilidades, recorrendo ao
despedimento e a rescisdo de contratos de trabalho.

Na banca, onde se tém operado grandes transformacdes, sobretudo
motivadas pela introdugdo de novos equipamentos e de mudancas no
modelo de prestacdo de servicos, que levaram a uma drastica reducao
dos recursos humanos, juntou-se-lhe agora o dilema da crise sanitaria.

Trabalhadores merecem compensacao

pelo acréscimo de despesas imprevistas

Este novo constrangimento, fruto da necessidade do confinamento,
empurrou muita gente para o teletrabalho e para a incerteza que o
modelo transporta consigo.

Impde-se, por isso, uma solucao retributiva que compense os traba-
Ihadores pelo acréscimo de despesas imprevistas na relacdo contratual.
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Um ano apds o inicio da pandemia, infelizmente, continuam os anun-
cios de dispensa de trabalhadores bancarios, que ninguém quer cha-
mar de despedimentos coletivos e com eles a continua reducdo do
emprego no setor bancario.

Como se nao bastassem as dificuldades criadas aos bancarios e as suas
organizacdes sindicais, com as transformacdes operadas no setor, o
governo de Durdo Barroso e Bagao Félix deixaram uma pesada heran-
¢a para complicar mais o processo.

Em 2002, com a aprovagao do Codigo do Trabalho, criaram uma “clau-
sula de caducidade” para os Contratos/Acordos Coletivos de Trabalho,
que “matou” a negociacao coletiva e deu aos patrdes o instrumento
que eles ambicionavam, para reduzir ou eliminar direitos arduamente
conquistados.

A pandemia da COVID19, como digo, carrega consigo nuvens negras
para a humanidade e poe a nu as fragilidades e deficiéncias do modelo
de protecao e apoio aos idosos, baseada em lares e centros de dia.

Na verdade, os lares de idosos limitavam-se a acolher quem néo tinha
outros recursos — uma familia com disponibilidade para tratar deles
Ou meios proprios para contratar servidores — e, por isso, sempre que
surgiam problemas de saude, tudo era encaminhado para o Servico
Nacional de Saude e por ele resolvido.

Foi esse modelo que mostrou as fragilidades da organizacdo social
mundial e obrigou a que se tomasse uma intervencdo mais musculada
para evitar males maiores.

Para melhor compreensao do fenémeno, recordo alguns nimeros so-
bre as faixas etarias que mais morbilidades tiveram e que explicam os
constrangimentos que estamos a viver.

Em pouco menos de 17.000 mortes, dos 0 aos 30 anos temos cerca de
uma duzia de mortes; dos 30 aos 60 anos, a cifra sobe bastante, mas
ultrapassa escassamente 0s 3%; acima dos 60 anos é que as coisas se
complicam, ultrapassando os 16.000, o que representa mais de 96%!
A solucao encontrada pelos poderes publicos foi a proibicao legal de
contacto fisico entre os idosos e os seus familiares e o uso obrigatoério
de mascaras.

Recorde-se que o Sindicato dos Bancarios do Norte, agora também
designado de Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Por-
tugal, sempre procurou servir e socorrer 0s seus associados nas suas
necessidades mais elementares. Gerou a sua prépria estrutura de pro-
tecdo e apoio aos idosos que representa.

O seu, nosso Lar de idosos, designado por “SBN — Residéncia Sénior” é
certamente uma muito agradavel excecdo ao modelo tradicional.

A forma como trata os seus utentes, sustentada em servicos de gran-
de qualidade e apoiados pelo subsistema de satide dos bancarios, os
SAMS, proporcionou uma resposta a pandemia de forma diversa e,
desse modo, pode evitar a morbilidade que, um pouco por todo o
lado, atingiu 0s mais idosos.
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Recordar e viver

Por José Amaral

Estou no mesmo sitio
Sem nesse sitio estar
Foi nele que nasci
Até a morte chegar.

O que hoje ndo vejo

Outro mundo eu ja vi
Pessoas que se foram
Amigos que eu perdi.

Estou assim meditando

No que a vida me ofereceu
Mas também recordando
O que ela ndo me deu.

Depois deste balanco

Do deve e do haver

S6 me resta 0 bom senso
De recordar e viver.

o —

Liberdade*

Por Raul Fernando Teixeira de Sousa

A Revolug¢do nasceu

E a ditadura morreu.

No mesmo dia,

A liberdade chegou
Gloriosa e serena,

Quando, Zeca Afonso cantou
«A Grandola Vila Morenay.
O povo saiu a rua

E se uniu num abraco fraterno,
Num abrago amigo.

Trazia a paz consigo,

Um momento,

Que sera eterno.

A liberdade ja era sua

E a multidao, em euforia,
Com incontida alegria

Em unissono cantava,

«O povo unido

jamais, sera vencido»

Eu também espero

Que da minha liberdade
Nunca venha a ter saudade
Saudade que nao quero.

*poema publicado no Il Volume da Antologia da Literatura Livre

As estacoes e a vida

Por José Amaral

Tudo ficou extasiante
Verdejante como a hera
E 0 tempo num instante
Abracou-se a Primavera.

Logo tudo desabrochou
Num misto de emocao:
A Natureza nos convidou
Para os folguedos de Verao.

E ja um pouco cansados
Caimos em suave sono
Levantamo-nos alquebrados
Ao encontro do Outono.

O ciclo esta a fechar-se
Desde o céu ao inferno

A chama quase a extinguir-se
Sem azeite pré Inverno.
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Senhora de Fatima

Por Raul Fernando Teixeira de Sousa

Eu sou um barco
Que navega
No mar da saudade
Minha Senhora,

Tu foste a minha ancora
Que me protegeu da tempestade
Chegou a hora
Minha Senhora
De Te agradecer
Alimentaste a minha alma inquieta
De inspiracdo
Fizeste de mim um humilde poeta
E eu, dos meus poemas
Fiz para ti uma oragao
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O manchego

Por Silvio Martins

O canto do galo acorda a madrugada

E a manha que se tinge de luz acobreada,
Abre, ao dia, da Mancha a planura.
Revolvendo no ar a poeira da estrada,
Cabelos ao vento na magra montada,
Avanca na luz crepuscular,

Com seu nimbo de sonho e de loucura,
Errabundo no tempo e no lugar,

O Cavaleiro da Triste Figura!

XXX

Nos campos maninhos onde sé gados,
Por rudes pastores apascentados,

Vao resistindo a vida tao dura,

V& o Manchego guerreiros armados

E gigantes por outrem jamais achados.

Em castelos roqueiros, chorando a desdita,

Imagina donzelas em clausura
Esperando a ajuda da espada expedita
Do Cavaleiro da Triste Figura!

XXX

Excessos de sol no elmo brilhante

Escandecem-lhe a mente e o olhar delirante.

De l&bios cerrados e arrogante postura,
Crava as esporas no Rocinante

E a desfilada, com voz trovejante,

Para pasmo de Sancho no tardo jumento
A quem tal furia desgraca augura,

Ataca pacatos moinhos de vento,

O Cavaleiro da Triste Figura!

XXX

De alma ligeira e corpo alquebrado,
Deambula o herdi, equivocado,

Nos longos caminhos da insana aventura.
Os fantasmas por quem se sente guiado
Habitam nos arquivos do passado,

L& nos poeirentos sétaos da Historia.
Perdido em atos de indtil bravura,

Vai perseguindo a fama iluséria,

O Cavaleiro da Triste Figura!
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O menino
que abracava
as arvores

O
Menino Que
Abracava
as Arvores

ﬂi IIH L-Bﬂmh!’ .:,IJ{LW

4 Flamingo

0 nosso associado David Barros Alves acaba de
publicar, com o apoio do Sindicato dos Trabalha-
dores Bancarios de Portugal (SBN) o conto “O
Menino que Abracava as Arvores”.

David Barros Alves é natural do Porto.
Bancario, estudou Gestao Bancaria no Instituto
Superior de Gestdo Bancdria.

Bacharel em medicinas alternativas, é autor de
pecas de teatro e de contos com adaptacdo
para teatro.

Ator, encenador e compositor, David Barros
Alves entrou em 1980 no Grupo de Teatro
Banbkuiteatro, do BES, como sonoplasta e,
posteriormente, como ator, até 2012, altura em
gue passou a integrar o Grupo de Teatro Infantil
do SBN.
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- Assisténcia médica regular
- Animagdo cultural, ocupacianal

e criativa
- Apoio psicossocial
- Fisioterapia
- Servico de transporte

EQUIPAMENTOS:

- Enfermagem

Sala de culto
- 5ala de relaxamento
- Salas de atividades
<Saldo nobre
- Salas de restauracao
- Cabeleireiro
- Ginasio
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