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Mario Mouréao

Que bom!...
e que mau!

Que bom seria que os novos banqueiros reconhecessem
o esforco dos trabalhadores das suas instituicées.

Foram eles, os trabalhadores, quem deu o maximo

de si para que hoje os gestores ao mais alto nivel
apresentem e anunciem resultados que, provavelmente,
resultardo em chorudos prémios para as administragées

Que bom que os cinco maiores bancos tenham apresentado re-
sultados positivos de 708 milhdes de euros no primeiro semestre
de 2021.

Queremos bancos financeiramente saudaveis e robustos, pois foi
para isso que milhares de trabalhadores bancarios se empenha-
ram e deram o seu melhor nos uGltimos anos, contribuindo com
um numero incontavel de horas suplementares ndo remunera-
das, estando sempre na linha da frente do combate para repor a
confianca que foi abalada por uma gestdo danosa ao longo de
anos, confianca essa fundamental para que o setor financeiro
esteja efetivamente ao servico da economia e dos cidadaos.
Que bom seria que os trabalhadores pudessem agora ver o
guanto foi recompensado o seu esforco por estes anos de tor-
mento, sempre receando que poderiam ser postos em causa os
seus postos de trabalho, devido a situacdo incerta por que pas-
saram aquelas institui¢cdes bancarias.

Que bom seria que os novos banqueiros reconhecessem o es-
forgo dos trabalhadores dessas mesmas instituicdes. Foram eles,
os trabalhadores, quem deu o maximo de si para que hoje os
gestores ao mais alto nivel apresentem e anunciem resultados
que, provavelmente, resultardo em chorudos prémios para as
administracoes, porque...

Que maul...

... para os trabalhadores ha também recompensas que passo a

enunciar.

¢ Despedimentos continuados por todo o pais, ainda mais injus-
tificados pelos lucros verificados anualmente.

e Ameacas de despedimento coletivo, provocando uma instabi-
lidade inaceitavel na labora¢do quotidiana, ao mesmo tempo
que lancam um clima de terror nas familias.

e Serem permanentemente objeto de medidas destinadas a pro-
vocar o medo, o que gera uma incerteza permanente a preju-
dicar a exceléncia do trabalho desenvolvido.

® Presenciarem o sistematico recurso ao outsorcing, para o
preenchimento de fung¢bes para as quais se encontram total-
mente habilitados, o que gera um clima de desumaniza¢do
prejudicial até para as relagdes interpessoais.

® Permanente numero de dispensas, sem qualquer tipo de cri-
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tério objetivo, causando justificada revolta entre os trabalha-

dores.
¢ Deploravel sentido ético e moral utilizado para as pré-refor-
mas e para as hipocritamente chamadas “rescisdes por mutuo
acordo”, que mais ndo sdo que documentos prefabricados
pelas administracoes, impedindo assim qualquer margem de
negociacao.
Toda a gama de pressdes para que os trabalhadores acabem
por tomar decisdes em contraciclo com os seus direitos e in-
teresses, uma vez que |hes sdo sonegadas informacgdes indis-
pensaveis a uma avaliacdo suscetivel de ter em conta todas as
vertentes que sdo anunciadas.
O dramatismo que recai, sobretudo, sobre os mais fragilizados,
aqueles que menos capacidade tém para fazer valer os seus
direitos.
Continuados encerramentos de balcdes, designadamente em
zonas de interioridade, o que, para além de lesar os trabalha-
dores em causa, provoca profundos prejuizos nas populagdes
afetadas.
Niveis brutais de desemprego, que ja atingiram dez mil banca-
rios s6 nos Ultimos dez anos, o que coloca o setor entre os mais
desfavorecidos do pais.
Serem ultrapassados pelos processos de digitalizagdo e de au-
tomatizacdo do setor, sem que lhes seja conferida a devida
requalificagdo, possibilitadora de um acompanhamento, com
sucesso, destes fendmenos.
N&o reconhecimento, por parte das administracées, que sdo
eles a coluna vertebral que sustém a viabilidade do setor ban-
cario e que tiveram um papel fulcral nos momentos mais dra-
maticos da pandemia.
Serem afastados, juntamente com os seus sindicatos represen-
tativos, dos normais procedimentos de negociacdo coletiva, o
que contraria todas as tendéncias que se verificam em termos
de concertagdo social.
E pena. E pena que os trabalhadores bancarios em Portugal se-
jam tratados como produtos descartaveis, quando, em funcdo
dos resultados obtidos pelas instituicdes financeiras, poderia
assistir-se a um clima de paz social, que, infelizmente, estad longe
de se verificar.

Nos termos da lei e do estatuto editorial da revista Nortada, o editorial é da exclusiva responsabilidade de quem o subscreve, ndo responsabilizando, por isso, nenhum érgdo do sindicato,
no respeito pela independéncia da revista face ao poder constituido, a qualquer momento, no SBN.
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Sem unicidade, mas em unidade

Sem perder a identidade, os sindicatos representativos dos trabalhadores bancarios sabem, quan-
do necessario, despir a ideologia politico-sindical na defesa do direito ao trabalho e dos postos de
trabalho dos seus representados.

Essa situacao esta patente nos comunicados conjuntos (que a seguir transcrevemos), bem como
na manifestacao de protesto realizada no dia 13 de julho, convocada por todas as organizagoes
sindicais do setor.

Para defesa dos trabalhadores, ndo é necessaria unicidade sindical — basta que todos sintam que

existem, apenas, para defesa dos trabalhadores, em UNIDADE.

“Em defesa dos trabalhadores bancarios
O massacre tem de parar

Os trabalhadores do setor bancario sdo atualmente con-
frontados com diversos processos de reducdo de postos
de trabalho, implementados de forma massiva e sem pre-
cedentes, encontrando-se o direito constitucionalmente
consagrado da seguranca no emprego sob um ataque téo
intenso, quanto impensavel.

Nesse quadro, alguns Bancos tém implementado “proces-
sos de reestruturacao”, a coberto dos quais vém confron-
tando milhares de bancarios com propostas de rescisdo
por mutuo acordo (RMA) ou reformas antecipadas, com
especial enfoque para as RMA.

Conjugadamente com esta situacdo, tem vindo igualmen-
te a wulgarizar-se a comunicacdo antecipada da imple-
mentacdo de medidas unilaterais, vulgo despedimentos
coletivos, com prazo certo anunciado, ao arrepio do que a
legislacdo laboral prevé, criando (ou visando criar) panico
e temor generalizado nos bancérios, de forma a que desis-
tam de lutar pelos seus direijtos.

Face a esta situagdo, todos os Sindicatos Bancarios por-
tugueses [SNQTB, MAIS Sindicato, SBN, SIB, SBC, STEC
e SinTAF], reunidos ontem, acordaram em mostrar a sua
indignacdo e manifestar a sua firme oposicdo quanto ao
injustificado e desnecessario processo massivo de destrui-
¢do de postos de trabalho num setor decisivo para o apoio
aos portugueses, as empresas e a economia nacional, con-
forme foi, alids, demonstrado pelos bancarios, quando a
pandemia se encontrava na fase mais perigosa e exigente.
O setor bancario portugués que tem um dos racios mais
eficientes da Europa, com esta massiva eliminacao de pos-
tos de trabalho, nomeadamente a reducdo entre 15% a
25% da forca de trabalho e o encerramento de mais de
15% da rede de agéncias, contribui para um desmantela-
mento de algumas atividades em Portugal e da capacidade
instalada de apoio as populacées e empresas.

A atual situacdo é por demais lamentavel, devido ao facto
de existirem ameacas de despedimento coletivo e de criar
pressdo nos trabalhadores, para tomarem uma decisdo
num curto espaco de tempo.

Agravando a situagdo, estes processos decorrem durante o
periodo habitual de férias e do evidente recrudescimento
da pandemia Covid-19.

Simultaneamente, para os trabalhadores e para os refor-

mados, os Bancos, que agora regressam aos lucros, pro-

pbem o congelamento da tabela salarial e das pensdes de
reforma, no &mbito da negociagdo coletiva.

Considerando o acima exposto, estes Sindicatos exigem,

desde j3, a tomada de um conjunto de medidas:

1) Suspensdo imediata dos programas de reducado de tra-
balhadores;

2) Substituicdo das Rescisées por Mutuo Acordo por Re-
formas Antecipadas e uma especial consideracdo nas
situacoes de vulnerabilidade social;

3) Que sejam consideradas todas as hipdteses de reconver-
sao profissional, pois os trabalhadores bancarios sempre
mostraram total capacidade de adaptacdo num dos se-
tores bancarios mais avancados da Europa;

4) Que todas as atividades realizadas em regime de out-
sourcing ou de trabalho temporario, sejam realizadas
por bancarios.

Nessa data, estes Sindicatos:

1) Solicitaram uma audiéncia ao Senhor Primeiro Minis-
tro para apresentar este conjunto de medidas e para
apelar a sensibilizacdo para uma continua e acelerada
€rosdo da classe média que afeta diretamente os mais
de 60.000 bancarios e suas familias, conduzindo a evi-
dente degradagdo das condigdes sociais e para o incre-
mento da pobreza no nosso Pais.

2) Decidiram realizar uma manifestacdo (em data a anun-
ciar brevemente) de todos os trabalhadores bancarios,
por forma a transmitir uma mensagem de indignagao
as Instituicées Financeiras e Governativas, no sentido de
deixar bem claro que estamos dispostos a defender os
nossos postos de trabalho e a lutar pelos nossos direitos
até as ultimas consequéncias.”

NORTADA 20



CONTRA OS DESPEDIMENTOS

SINDICAL 5

Manifestacao de 13 de julho

Os sindicatos do setor bancario (SNQTB, Mais Sindicato, SBN, SIB, SBC, STEC e SinTAF)

uniram esforgos para a defesa dos bancarios.

De facto, a atual situacdo, com a injusta, inqualificavel e injustificada
destruicado massiva de postos de trabalho em varios bancos, condenan-
do milhares de bancarios e suas familias ao flagelo do desemprego,
exige a unido e intervencdo de todos.

Para esse fim, foram convocados os associados e todos os bancérios,
em geral, para uma grande manifestacao, realizada por todos os sin-
dicatos do setor bancario, no dia 13 de julho, frente a escadaria da
Assembleia da Republica.

De resto, aquela iniciativa produziu logo os seus frutos, uma vez que
os sindicatos foram ja recebidos pelos grupos parlamentares represen-
tados na Assembleia da Republica e pela presidéncia da mesma, na
pessoa de Edite Estrela.

NORTADA 90
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De facto, esta € uma causa que respeita a todos. Ninguém estd a salvo.
A voz dos bancérios e dos seus sindicatos tem de ser clara, publica e
afirmativa.

Nota: A UGT saudou a agdo conjunta histérica — assim considerada pelo Par-
lamento — inédita em todo o setor bancério sindical portugués na defesa dos
trabalhadores e dos postos de trabalho.

A UGT acompanhou e subscreveu as preocupagoes expressas pelos sindicatos
dos bancérios portugueses e disponibilizou-se para, em solidariedade, comun-
gar do esforco e da mobilizacdo exigida para travar este ataque sem preceden-
tes a estabilidade laboral e emocional dos bancérios.
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Lutar e nunca desistir
Protesto dos trabalhadores obriga bancos a

E consensual que o que aconteceu junto & Assembleia da Republica,
no dia 13 de julho, foi um momento histérico, jamais visto no seio das
estruturas que representam os trabalhadores do setor financeiro.

Se duvidas houvesse acerca disso e da vontade inequivoca dos tra-
balhadores e dos seus sindicatos de erguer a voz contra a violéncia e
0 massacre dos despedimentos, as duvidas ficaram desfeitas perante
esta manifestacao e perante os primeiros resultados obtidos. Por isso, o
SBN sauda os trabalhadores bancarios e todos os sindicatos envolvidos.
A primeira consequéncia foi imediata.

Nunca desistir

O SBN nunca desistira de estar ao lado dos trabalhadores que represen-
ta. Ja o fez no passado, continuara empenhado neste designio, sempre!
Demos um sinal de unido em torno de uma causa maior, a da defesa
daqgueles que, ha meses, enfrentam a ameaca de despedimento coleti-
vo e de propostas de rescisao por mutuo acordo, que nao sao mais que
despedimentos encapotados.

Todo o esforco vale a pena, seguiremos juntos, sempre, para que 0s
bancos sejam impedidos de levar por diante os seus objetivos de elimi-
nacao dos postos de trabalho.

JUNHO / AGOSTO.21
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dar explicacées na AR

Os deputados da Comissao de Trabalho e Seguranca Social decidiram,
por unanimidade, chamar ao Parlamento, com carater de urgéncia,
o presidente da comissao executiva do Banco Santander Totta, Pedro
Castro Almeida, para prestar esclarecimentos sobre o plano de reestru-
turacdo em curso, que prevé centenas de despedimentos. Naquela ses-
sao sera também ouvida a Autoridade para as Condicoes do Trabalho.
Numa manifestacdo, considerada historica por aquela Comisséo Parla-
mentar, foi decidido que Miguel Maya, presidente da Comissao Execu-
tiva do BCP, seja também ouvido.

O SBN estara atento e diligente.

O SBN atuara sempre que necessario.

A cada momento serdo tomadas as medidas necessdrias que garantam
a manutencao dos postos de trabalho.

O SBN caminha e estara, sempre, ao lado dos trabalhadores bancarios. ..
Foi assim no passado, é no presente e assim sera no futuro.

NORTADA 90



SINDICAL 7

Apresentacao de manifesto
sobre situacao alarmante na banca

A Direcao do SBN recebeu uma delegacao do Partido Socialista do Porto,
composta pelo eurodeputado Manuel Pizarro, pelos deputados Joana Lima,
Tiago Barbosa Ribeiro e Artur Penedos, do Executivo da Federacao.

Na circunstancia, a Direcdo do SBN entregou um documento relativo

a posicao do SBN sobre a situacao alarmante que se vive na banca em

Portugal, em que constavam também um manifesto e as principais

reivindicacdes do sindicato, de que sobressaem:

- a reposicao da dignidade e do respeito pelo estatuto dos bancarios;

- a rejeicao do clima opressor e de ameacas de despedimentos;

- a reposicao dos direitos laborais perdidos durante a austeridade da
Troica;

- 0 repudio pela continuacdo de encerramento de balcdes;

- oimpedimento e a ilegalizacao dos despedimentos nas instituicdes de
crédito que recorram ao outsourcing e a consultorias, bem como as
gue beneficiem de apoios publicos ou estatais.

A Direcao do SBN sensibilizou os elementos daquela delegacao para a
necessidade de o PS exercer uma magistratura de influéncia que com-
bata e faca terminar a situaco inesperada, inquietante e desestabiliza-
dora que os bancarios atravessam.

A delegacao do PS, sensibilizada perante os factos apresentados,
comprometeu-se a pedir a Assembleia da Republica a audicao dos res-
ponsaveis da Autoridade para as Condigbes do Trabalho, no sentido
do reforco da atividade inspetiva daquela entidade e da contencdo do
desrespeito pelas leis laborais e pelos direitos dos trabalhadores.

NORTADA 90
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Concertacao com compromissos,
consequéncias e resultados

O Secretariado Nacional da UGT aprovou uma resolucao em 30 de junho,
intitulada “Por uma concertacao social com compromissos, com consequéncias e com resultados”.

A UGT exige que, mais do que nunca e num momento decisivo para

Portugal, o Governo assuma uma concertagao social que:

* permita a todos os parceiros sociais, Com cCompromissos conjuntos
e ndo com cada um a trabalhar com o seu “ministério”, estarem
igualmente envolvidos na preparacao do futuro;

¢ reflita e atue de forma abrangente sobre os desafios estruturais do
pais.

Por outro lado, a UGT reafirma a exigéncia de respeito e de valoriza-
¢do da negociagdo coletiva como sendo o caminho a privilegiar no
sentido do alcance de resultados tendentes a resolucao dos proble-
mas existentes na administracao publica, retomando os processos ne-
gociais estagnados e convocando os sindicatos para negociar todas
as matérias que dizem respeito aos trabalhadores.

Num outro aspeto, a UGT manifesta solidariedade e total apoio a luta

dos trabalhadores das empresas de transportes do setor empresarial

do Estado (IP/CP/METRO/TT/SOFLUSA), em defesa da negociacao co-
letiva e da valorizacdo dos saldrios.

Entretanto, a central sublinha que o rejuvenescimento dos profissio-

nais do setor da educagao deveria constituir um objetivo com progra-

mas claros e eficientes que reconhecam as condicdes em que se deve
assegurar uma transicao de profissionais com mais experiéncia para
profissionais mais novos.

Bancarios: principais alvos da “crise”.

A banca lidera o processo de despedimentos
coletivo. Dos milh6es ganhos pelos acionistas

aos “tostoes” pagos aos trabalhadores...

Os trabalhadores do setor bancario encontram-se a atravessar uma
profunda e impactante crise, resultante de uma violenta presséo glo-
balizada para a eliminacdo de postos de trabalho, encontrando-se,
atualmente, perante um manifesto ataque a um direito constitucional-
mente consagrado: o direito ao trabalho e a seguranca no emprego.
O setor — nomeadamente alguns bancos — tem levado a cabo “pro-
gramas de reestruturagdo”, mediante os quais vem apresentando
propostas de rescisao por mutuo acordo (RMAs) ou reformas ante-
cipadas, a milhares de trabalhadores, com especial enfoque para as
primeiras, recorrendo, em alguns casos, a pressdes inaceitaveis, que
se traduzem em ameagcas concretas e diretas de despedimentos in-
dividuais, com prazo certo anunciado, ao arrepio do que a legislacao
laboral prevé, criando situacdes de panico generalizado nos trabalha-
dores bancarios.

JUNHO / AGOSTO.21

A titulo de exemplo, os servicos juridicos dos sindicatos do setor filia-
dos na UGT tém mantido, diariamente, um atendimento de dezenas
de associados, fluxo motivado pela torrente de propostas de RMAs
e de reformas antecipadas — observando-se a substituicdo de muitos
desses trabalhadores por outros precarios, em regime de outsour-
cing, trabalho tempordario, ou com vinculos a termo —, sendo assim
claro que o setor se encontra necessitado de mao de obra.

Deste comportamento sé se podera concluir que alguns bancos estao
a repercutir nos trabalhadores a sua deficiente gestdo, procurando a
diminuicdo de custos e de encargos por via da cessacao dos contratos
de trabalho e consequente acumulacdo anormal e excessiva de fun-
¢6es nos recém-contratados em condicoes precdrias.

A clara opcdo desses bancos é pois, pura e simplesmente, pela des-
truicdo massiva de postos de trabalho.

O secretariado nacional da UGT considerou essencial salientar, ainda
que ndo existam dados concretos que o comprovem, que os traba-
lhadores selecionados para as propostas descritas terdo com certeza
sido escolhidos de forma aleatdria, por meio de algoritmo compu-
tacional, que identifica aqueles com perda ou auséncia, de produ-
tividade, ndo existindo sequer uma selecdo assente no mérito e no
momento pessoal da vida do trabalhador na atualidade.

Isso resulta claro da quantidade impressionante de trabalhadores
a quem sdo propostas cessacdes dos contratos de trabalho e que
ou se encontram de baixa médica pela maior variedade de enfer-
midades que se possa catalogar —, ou que tém familiares diretos de
primeiro ou segundo grau com doencas graves e incapacitantes —
nomeadamente e com maior énfase as enfermidades oncoldgicas,
degenerativas do sistema nervoso e psiquiatricas —, as quais obrigam
os bancarios a apoiar esses familiares nos termos da lei, sendo que,
por esse motivo, lhe sao atribuidas perdas de produtividade, mas que
claramente sdo de imediato sinalizadas por esses bancos, a quem
classificam como trabalhadores com os quais ndo pretendem contar,
ndo com base no mérito, entrega, abnegacdo ou qualidade de tra-
balho, mas unicamente em critérios de reducao de produtividade ou
absentismo, provocado quase exclusivamente por questoes familiares
e humanitdrias.

Este comportamento é diametralmente oposto aquele preconizado e
propagandeado nos sucessivos “Relatorio e Contas” das instituicdes
de crédito, quando se consideram empresas que cumprem com as
suas responsabilidades sociais, 0 que claramente ndo corresponde a
realidade.

NORTADA 920
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A UGT considera que é da maior e inteira justica que, caso um banco
tenha real e justificada necessidade de reduzir o quadro de pessoal,
e face a pratica atual e padrao de trabalhadores selecionados, privile-
gie, sempre, as reformas antecipadas, de forma que os trabalhadores
mantenham algum controlo sobre a gestdo econémica do seu agre-
gado familiar e ndo percam direitos que obtiveram, fruto da dedica-
¢ao as respetivas entidades patronais, que se traduz em largos anos a
aportar valor para a sua instituicao.

Por fim, o Secretariado Nacional da UGT constata, salienta e alerta
para o numero crescente de trabalhadores bancarios que vém su-
cumbindo a sindrome de “burnout”, depressdes, ansiedade gene-
ralizada e ataques de panico, fruto do contexto laboral onde estdo
inseridos e que os incapacitam para o trabalho, culminando numa
diminuicdo ou inexisténcia de produtividade, degradacao das rela-
coes familiares e da salde pessoal e do agregado onde se encontram
integrados, fruto das pressoes para atingirem objetivos predefinidos,
assédio moral, teletrabalho sem ocupacdo efetiva, downgrade de
funcées, mobilidade geogréfica ou alteracdo de funcdes, como for-
ma de retaliacdo.

Deste modo, o secretariado nacional da UGT e os seus sindicatos do
setor exigem o fim imediato das posturas descritas, um recuo nas
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intencoes das reducdes de postos de trabalho e o compromisso
de um constante didlogo com as estruturas representativas dos
trabalhadores, de forma séria e construtiva.

Depois de dezenas de anos a acumular milhdes para os ban-
queiros e acionistas, nao é justo que caiba, agora, aos trabalha-
dores, responder pela crise, ap6s uma vida inteira de dedicacdo
a contribuir para o enriguecimento de alguns — banqueiros e
acionistas —, com magros tostdes a serem despendidos para
mandar para o desemprego quem tanto deu de si a um setor
gue engordou e fez engordar.
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A UGT na Organizacao Internacional do Trabalho

Intervencao do secretario-geral da UGT, Carlos Silva, como delegado dos trabalhadores portugueses
na sessao plenaria da 109° Conferéncia Internacional do Trabalho, no dia 14 de junho.

“Esta conferéncia deveria ter tido lugar em 2020. O surgimento de
uma crise sanitdria global prejudicou essa realizacdo em tempo Util.
Mas cé estamos em 2021, na expetativa de ultrapassarmos juntos esta
dramética vivéncia, que ceifou milhdes de vidas em todo o mundo
e nos obrigou a viver de forma diferente a que, enquanto humanos
e gregarios, estdvamos habituados. Os trabalhadores foram daqueles
que mais sofreram.

Se é verdade que a crise se transformou num drama para a economia
mundial e para milhdes de empresas, foi sobre os trabalhadores que
recairam consequéncias dramaticas.

Foi sobre os rendimentos do trabalho — salarios e pensdes — que se re-
fletiu a retracdo da economia — desemprego, despedimentos, reducdo
de salarios, sofrimento, aprofundamento das desigualdades e pobreza.
A isto ndo podemos deixar de lembrar os milhdes de vitimas, o isola-
mento a que foram sujeitas, 0 esquecimento de tantos que partiram
deste mundo sem uma palavra amiga e um conforto.

Dai a relevancia do didlogo social tripartido, como patamar insubsti-
tuivel para se alcancarem contributos que permitam ultrapassar as di-
ficuldades e evitar uma catéstrofe social de dimensoes imponderaveis.
E é aqui que ao Estado Social cabe um papel relevante — dar voz aos
parceiros sociais, tal como aconteceu, no inicio de maio, na cidade do
Porto, com uma cimeira social que criou expetativas com o compromis-
so alcancado entre os Estados membros dos 27, a Unido Europeia e os
parceiros sociais europeus.

Importa que este compromisso, estabelecido com base nos principios
basilares da OIT, possa ser implementado e que o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais seja uma realidade.

Os trabalhadores portugueses, em particular, estdo cansados de poli-
ticas de baixos salarios, de bloqueio da negociacao coletiva, de uma
imitacao pobre de didlogo social tripartido que a OIT defende, mas que
0 proprio Governo ndo pratica com os trabalhadores da administracdo
publica, e de uma situacao fiscal incomportavel para os rendimentos
dos trabalhadores e pensionistas.

E urgente avancar com medidas concretas sobre a condiliacio da vida
profissional e privada, que permita a cada trabalhador gerir a sua vida,
0s seus horarios de trabalho e a fruicdo da sua vida familiar e pessoal.
Urge combater as desigualdades entre homens e mulheres no plano
salarial, mas também nas politicas de género e na ascensao de mais
mulheres a cargos e funcdes de representacdo politica, empresarial,
sindical ou em qualquer setor, onde a Igualdade de género continua a
ser diminuta ou inexistente.

Importa motivar os jovens para uma participacao civica e de cidada-
nia, perante a existéncia de bloqueios a sua insercao no mercado de
trabalho, onde a precariedade das relacdes laborais continua a ser um
cancro dificil de derrotar.

Da Europa espera-se muito mais - melhores salarios e condi¢des de
trabalho e de vida. E apoios financeiros numa resposta urgente a crise
econdémica e social, com mais solidariedade e menos egoismo entre
estados.

O proprio Governo portugués tem o dever de respeitar a negociacao
e 0 papel dos parceiros sociais e dar bons exemplos e boas préticas de
didlogo social ao setor privado.

O papel da OIT continua a ser insubstituivel na promocao tripartida de
entendimentos a escala global.

O didlogo social é fundamental no alicercar de direitos e no reforco
da democracia participativa. O alerta da subida de fenémenos de ex-
trema-direita, incluindo em Portugal, devem obrigar os democratas a
mobilizar os cidaddos com agdes que permitam uma participacao ativa
destes na construcdo de paises desenvolvidos e sustentaveis, com eco-
nomias amigas do meio ambiente e da economia verde, sem ignorar
os desafios do nosso tempo, como a digitalizacao, a robotizacao e a
automacao.

Uma sociedade serd tanto mais justa e coesa, se a inclusao de todos for
uma realidade na promocdo do bem-estar. Ninguém deve ficar para
tras.”

Organizacao
Internacional
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FORMAGCAO PROFISSIONAL E QUALIFICACAO:

PRI

UM DESIGNIO ESTRATEGICO PARA AS PESSOAS, PARA AS EMPRESAS E PARA O PAIS

Assinado acordo tripartido

A UGT rubricou em 28 de julho, em didlogo tripartido, um acordo
intitulado “Formacao profissional e qualificacdo: um designio estra-
tégico para as pessoas, para as empresas e para o pais”, para que
Portugal possa adaptar-se aos desafios urgentes e emergentes na ca-
pacitacao dos trabalhadores e na modernizacdo das empresas, bem
como a urgente preparacao de respostas que a formacao profissional
tem que dar a qualidade da formacao profissional inicial e ao longo
da vida a todos os trabalhadores, no espirito do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais e na implementacao do Plano de Acdo aprovado na
Cimeira Social do Porto.

O acordo foi rubricado pelo Governo de Portugal, pela UGT e pelas
quatro confederacoes patronais (CIP, CCP, CAP e CTP). Entre muitas
matérias abordadas para a modernizacdo da formacéo profissional, a
UGT entende que sao extremamente relevantes para os trabalhadores
as seguintes areas que o acordo abrange:

e Incrementar a distribuicdo do “Cheque Formacdo” para o acesso
pleno as 40 horas anuais de formacao profissional a que todos os
trabalhadores tém direito.

e Melhoria, para os trabalhadores ativos, no acesso ao efetivo exer-
cicio do direito a 40 horas de formacéo profissional anual certifi-
cada, com especial incidéncia nos trabalhadores das pequenas e
microempresas.

e Menor rigidez no nimero de formandos na constituicao de turmas,
adaptando-as a necessidades locais e sectoriais.

* Revisdo da fiscalidade para a formacao profissional dos trabalhadores.

e Criacdo do “Estatuto do Formando” como uma real e urgente neces-
sidade para responder aos desafios da qualificacdo dos trabalhadores
portugueses.

* Melhoria da qualidade da formacéo aos niveis e standards europeus,
com a efetiva implementacdo do Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais.

¢ Adequacao do pais aos novos desafios da formacao a distancia e atra-
vés de novas tecnologias digitais e didaticas, elearning e blearning.
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¢ Adequacao e atualizacdo urgente do Catdlogo Nacional de Qualifi-
cacoes.

e Aprofundamento das dindmicas da formacao profissional pés ensino
secundario e sua interligacdo com o ensino superior e com 0s centros
de formacao profissional, através de CET.

e Alojamento para formandos como uma necessidade diagnosticada e
a dar cabal e urgente resposta.

e Centralidade dos Programas Operacionais para a area da formacao
profissional, como urgente necessidade de desburocratizacao e de
acelerar a capacidade de resposta dos programas operacionais que
gerem os fundos comunitarios.

e Inovar e implementar estratégias potenciadoras do aumento das
qualificagdes dos trabalhadores e dos empregadores portugueses,
para a reversao estrutural das politicas de baixos salarios.

e Melhorar a fiscalidade para os trabalhadores e formandos que apos-
tem na qualificacdo pessoal e profissional.

e Criacao e reforco da presenca dos parceiros sociais com assento na
CPCS em érgaos de governanca para a formacao profissional.

e Consagrar a definicdo do conceito de “itinerancia” relativamente aos
“Centros Qualifica” dos centros de gestdo participada, potenciando
uma maior cobertura nacional e adequacao as reais necessidades dos
formandos e dos trabalhadores envolvidos.

* Reforco e modernizacdo dos centros de gestdo participada, nomea-
damente em &reas tao fundamentais como a gestao, o financiamen-
to e a requalificacdo de equipamentos.

A UGT mais uma vez se coloca na linha da frente para a defesa dos
interesses dos trabalhadores e de Portugal, dando claras mostras das
virtualidades do dilogo social tripartido como alavanca da democracia
e da modernizacdo de Portugal, sempre com a preocupacao funda-
mental de que as pessoas estdo em primeiro lugar e que ninguém
pode ficar para tras.
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EM DEFESA DOS TRABALHADORES BANCARIOS

MOCAD

Os trabalhadores bancarios continuam a ser confrontados, com a redugdo
massiva de postos de trabalho, através da implementacdo de “processos de
reestruturagdo, “pressionando milhares de trabalhadores do setor
financeiro a aceitar propostas de “rescisbes por mutuo acordo”, que mais
se enquadram em despedimentos encapotados.

Aproveitando da situagdo critica em que vivemn milhares de portugueses, a
banca escolheu o momento habitual de férias e do evidente
recrudescimento da pandemia Covid-19, para mostrar mais uma vez a sua
insensibilidade social.

Os Sindicatos dos Bancarios da UGT:

o Considerando que o setor bancario continua a somar resultados
positivos em Portugal, com os quais, alias, se congratulam os seus
trabalhadores;

* Considerando a falta de sentido ético e moral utilizado para as pré-
reformas e as eufemisticamente denominadas “rescisdes por mdtuo
acordo”;

* Considerando as reiteradas pressdes das administragbes para que os
trabalhadores tomem decistes que ofendem os respetivos direitos e
interesses, chegando a atingir foros de crueldade & de barbaridade;

* Considerando a situacdo dramética em que ficam os trabalhadores
bancarios, sobretudo os mais fragilizados, na sequéncia das medidas
repressivas das administracdes;
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s Considerando que as politicas repressivas e desumanas
empreendidas pelas administragbes ndo podem nem devem ter lugar
num Estado de Direito;

* Considerando que os continuados encerramentos de balcdes causam
um enorme prejuizo aos cidaddos, em geral, sem que dai advenham
resultados significativos para as instituigdes;

* Considerando que mais de dez mil trabalhadores bancarios perderam
0 58U Emprego no Nosso pais nos dltimos dez anos;

+ Considerando que 530 os contribuintes portugueses agueles gque sdo
chamados a pagar as consequéncias da gestdo danosa de muitos
bangueiros;

* Considerando que a requalificacdo dos trabalhadores é a Unica
solugdo para a banca acompanhar com sucesso a digitalizacdo e a
automatizacdo do setor;

* Considerando que, uma vez por todas, as administragdes tém de
assumir e de garantir o cabal cumprimento dos seus deveres de
proceder a uma negociagao coletiva séria e sem artificios, de cumprir
as mais elementares regras da concertagdo social e de desempenhar
um papel que honre e enobreca a natureza de elevada
responsabilidade do setor no contexto da economia nacional;

n ncarios fili 1] T reivindicam:

1. Que o Governo lance mao de todos os mecanismos ao seu alcance
para terminar com o clima de chantagem e de medo que se vive na
banca;

2. Que o Governo, através de uma atitude institucional coerente com
as suas promessas, conduza as administracdes bancarias as diversas
mesas de negociagdo contratual no setor, em linha com os
principios de concertagdo social praticados ao longo dos anos no
nosso pals.

Lisboa, 22 de Julho de 2021
Aprovado por Unanimidade e Aclamacgio
O Secretariado Nacional da UGT
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Considerando que:

1. O Setor Empresarial do Estado (SEE), apesar de vir sendo continuamente reduzido através
de sucessives processos de privatizacio, continua a ser de uma importincia vital para o pals ji

que cobre setores essenciais de Servige Publico, cruciais para a populagio, sendo, ainda, um

relevante gerador de postos de trabalho;

2. 05 trabalhadores do 5EE sempre desenvohreram as suas atividades com empenhamento ¢
disponibilidade, porque tém consciéncia de que o fazem em prol das populacies. E fazem-no
apesar dos cortes salariais ¢ dos congelamentos, salariais e de progressio nas suas carreiras, de

que bEm vindo a ser alvo, desde os tempos da Troika, nas empresas com Contrataciio Coletiva,

3. Nio sersh dificil entender que setores com atividade nos dominios do abastecimento de dgua
¢ do saneamento de dguas residuais sio essenciais em qualguer sociedade, Em Portugal, este
servipo & prestado através de empresas que, tendo uma presenga em todo o territorio
continental, prestam serviges aos Municipies que, simultaneamente, slo aclonistas das
empresas gestoras dos sistemas multimunicipais [sistemas em "alta”) e servidores diretos das
populaches, através de sistemas municipals [sistemas em "baixa”™) de abastecimento de dgua e

de saneamento;
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4. Os Sindicatos da UGT representam muitos trabalhadores das Empresas do Grupo

Aguas de Portugal;

5. 0 Grupo Aguas de Portugal [ADP) tem, desde 2018, Contratagdo Coletiva sob a forma de
Acorde Coletive de Trabalho, conseguido apds mais de 10 anos de reivindicagio e de indmeras
propostas, avangos e recuos, com um elevado grau de dificuldade causado pela inconstincia e

pela falta de poder negocial das sucessivas Administragoes;

6. Na EPAL, empresa do Grupo ADP mas desde sempre com Contratagio Coletiva auténoma, 0%
Sindicaros da UGT, constituidos em frente sindical, sempre foram o motor dos processos

negeciais, quer nas atualizacdes salariais, quer nas revisbes mais globais;

7. Nas Empresas do Setor das Aguas e Saneamento e no dmbito das Convengies em vigor, apesar
de o Governo proclamar quase diariamente o fim da intervencio financelra externa e da
austeridade, bem como a reposicio dos direitos e rendimentos dos trabalhadores, ndo tem sido
possivel, segundo as Administragies por imposicio do Ministério das Finangas, retomar a

negociagdo, por exemplo, das atualizapbes salariais anuais - o que sempre foi pritica corrente;

8. 0z trabalhadores da EPAL ndo tém, desde 2009, uma atualizacdo salarial negociada. E os
trabalhadores das restantes Empresas do Grupo ADP tiveram um incremento salarial com a
publicagio do novo ACT, com efeitos a 2019, mas desde entdo o5 Sindicatos ndo em conseguido

sequer obter uma contraproposta ¢ iniciar o respetivo processo de revisio salarial;
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9. Com o novo ACT do Grupo Aguas de Portugal se pretendia harmonizar muitas situagdes

laborais dispares que resultavam de praticas proprias de cada Empresa e retificar situagdes
numa visdo mais alargada, mas que isso resultou num pure engano, ji que o que aconteceu foi
que o novo ACT trouxe ao de cima situapdes indignas para empresas de capital pablico e com
responsabilidade de prestagio de servigo padblice de qualidade. A titulo de exemplo, ilustrativo
do que afirmamos, saiba-s¢ que trabalhadores com habilitagies superiores ¢ com
responsabilidades funcionais ao nivel de Direcio de todo um sistema auferem salarios liguidos

na ordem dos 200,00 euros:

10, Algumas Empresas do Grupo Aguas de Portugal |4 foram objeto da intervenglio da ACT,
sofrendo coimas de dezenas de milhares de euros e a exigéncia de retificaciio de situaghes como

enguadramentos de trabalhadores gue atingiram custos proximos das 2 dezenas de milhdes de

SUngE;

11. 0= Sindicatos e os trabalhadores ja intentaram inimeras agies no Tribunal de Trabalho, cuja

resolucio tudo aponta lhes serd favoravel uma vez que muitas dessas agdes tém como base as

inconformidades encontradas pela ACT;

o Secretariado Nacional da UGT, reunido em Lisboa, no dia 22,7 /Z020;

a) Reclama o cumprimento das regras constantes ne ACT do Grupe ADP e no AE da EPAL
relativamente & vigéncia das Tabelas Salariais e das swas atualizagbes, sem

impedimentos por parte da tutela e do Ministério das Finangas, por forma a se retomar

a normalidade da Contratagho Coletiva nestas empresas;

JUNHO / AGOSTO.21

NORTADA 90



SINDICAL 17

NORTADA 90

b] Reivindica & Administragio do Grupe Aguas de Portugal que se empenhe junto dos
Ministérios que tutelam o Setor = come oz do Ambiente ¢ das Financas - para que se
possam iniciar processes negociados de Contratagio Coletiva ¢ de atualizacoes salariais
no Grupoe e na EPAL;

] Exige a escolha de Adminisiragies com base em critérios de competéncia téonica
reconhecida e ndo em critérios de satisfaciio de clientelas politico-partidirias;

d) Relembra a todas as partes interessadas e que tém estado de algum modo
envolvidas no impasse negocial que se instalon no Setor, que € devido o respeito
pela dignidade dos trabalhadores; que ¢ fundamental valerizar os recursos
humanos para que as empresas possam, elas também, valorizar-se; ¢ que ha uma
ética intrinseca i gestio que nio pode ausentar-se, sob pena de, com essa auséncia,

se afundarem os valores mais basilares de uma sociedade desenvolvidal

0s drgdos dirigentes da UGT tornardo pablico o conteddo desta mogio ¢ f-la-3o chegar ao
Governo, nomeadamente Ministérios da Tutela, Grupos Parlamentares ¢ Representactes na
Assembleia da Repiblica ¢ Organismos de representagio Tripartida em que a UGT estd

representada

Lisboa, 22 de Julho de 2021
Aprovado por Unanimidade e Aclamagio

0 Secretariado Nacional da UWGT
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Wem a UST — Central sindical porfuguesa e parceire socisl com assenio na Comissdo '&ZJ
Permanente de Concertagdo Socdal, em seu nome ¢ de todas as suas organizagBes filladas,

capor 8 Vosss Exceldncia um conjunto de preocupagles, gue aletam centenas de milhar de =
trabalhadores portugueses, nem  confexto  nacional e  internacional de  grandes
constrangimentos sanitdrios, frute da pandemia SARS-Covl, conlesto esse aproveitade por

muitos para promover a desregulaclo laboral, impondo restruturapBes agresshas @ intsberdveis __g-ﬁ--"?
pela pressdo e assbdio causados a mihares de trabathadores, com todas as consequéncias de y

salde @ psicolégicas dai resultantes. = .-"r,.l'

A UGT apolou & saudou a Cimeira Social do Porte gue o Governo portugués levou a cabo em
haip deste ang, durante a presidéncia do Conselho da Unido Europeia. /VJ

A UGT ndo regateow esforgos de influendar, pela sua postura proativa, o mavimento sindical
europeu @ mundial, atravds da CES e da O3 [(Confederagtes Evropela ¢ Mundial de Sindicatos)
para uma forte participaglo ¢ apoéo aos objetives da governagio portuguess neste primeno
semestre de 2021, assentes na esséncia do didloge sockal @ da concertagdo social tripartida,
com a atragdo dos panceings sociais, representantes da sodedade civil, no esforgo conjunto de
rewitalizar a sociedade europeia para o pds-pandemia,

Esperdsamos, ¢ continuamas a esparas, que o Governo presidido por Vossa Exceléncia, atue na dBJh

mesma Bnha orientadora que tho bem difendeu & tentou incutic no espirito eurepe.

Mo entanto, warios dos responsdveis da sus equips governative nda parecem compreender o
designis do tripartismo ¢ das wirtudes da negodiacio coletiva, Estes ndo i esgotam mas
conversads formais @ informais das reunades que se realizam so lengo do ano com oS sindica
da Administrac3o Foblica, mas sem qualsquer consequindas para a vida dupmm 5 i
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{;/ reprasentam, E nds podem reduzir-se a m enamentos de nformacho aos mdh;.u:m SEM M
quee eaiita uma efetiva disponibilidade & abertura do governo para alcancar consensos.

Com teda o respeitn, Senhor Primeiro-Ministro, tal atitude de wirkos goeernantes despresti

o diilogo soclal ¢ gualquer tentativa do movimento sindical de atingir o3 seus objetivos - i"
dignifscas o trabalha e o5 trabalhadores, incluindo aqueles de que o Estado ¢ empregador, & %
gue 3¢ dedicam bricsamante 35 suas atividedes profissionais em nome do Estsdo @ a0 servigo

de todos o5 cdadios. Tal descondideracho afeta a dedicagio e a motivagdo de guem trabalha

para auferir, no final de cada mis, wm saliric juste @ a valorizaglo do sew esforge.

O setor da Educagdo & dos que mals s¢ senie violentado com a auséndia de wma nepocisilo
siria entre o titular da pasta e os sindicatos da UGT.

Mas nio ¢ caso uneto,

.

Pese embora o papel relevante da atuagdo da Senhora Ministra da Sadde duramte a crise
pandémica, tal ndo justifica por si sb, que os sindicates cabem a2 suas legitimas relvindicaciies,
o Fesmo L& passande na bustica, ou na Administracio Publica (laty sensu)

Senhor Primeino-Ministro,
0 gxemplo vem sempre de quem estd no topo da governagdo do Evtada.
£ o setor privade copda sempre © que de pior o Estada exemphifica.

Ao assistinmos & forma camo a TAP estd a ser gerida, com destruigdo de postos de trabalke,
metmo depaois de um acordo com o5 sindecatos para a redisdo de saldrios, sevh de acreditar
que o mevimento sindical consegue verdadeiraments negociar eom a PT Altice, os CTT ou, de
Porrma particulas - por ser & plor exemplo de que hi memdnia nas duas ditimas décadas - com a
Banca nacignal

=A< T ~

A destruicdo de milhares de postos de trabalbo nestas empresas ¢ setores, fregueentemente
com especial responsabilidade de vm Estado que jd foi o empregados, mas que ainda é
regulador & supervisor, & de 1al forma macika e avassaladora, que 55 resta aos sindicatos
lutarem ¢ awancarem para formas de luta a que, por principio, ndo recorrem habituslmente,
oMo & greve, as concentragles e mobilizagies de trabalhadores para o gue estd a acontecer
em Portugal, com ataques & destrulglo de direitos, contrata{3o coletive & desregulacia,
instabilidade profissional & um conjunte de outras situagies a que wrge por cobro,

Alids, & 3uacho na Banca & tho dramdtica que a UGT ¢ o5 seus sindicatos do sefor (Mals
Lindicato, SAH ¢ S85) se atrevem 3 suspeitar que axiste urullu;i-u- entre os grandes bancos
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pard uma reducio histdrica ¢ inédita de postes de trabalbo no setor & custa da pandemia e dos
seus gfeltes. Como ¢ possheed que, em nome de um eventeal fater concorrencial, 1odes os
Bantos s tenham decidida, em simultines, extinguir mihares de postas de trabalhe? — —=-« ”_ﬁ

r

Vija-se tambdm of chsos dos téenbeas de manutencla de seronsves da TAP (SITEMA), ot
iapsdores florestasis [SNPC), & PT/Altice & os CTT [(SINDETELCO), a Educacio (FME) & o amplo
setor da Admanistracao Pdblica [FESAP/SINTAP & STEL

Tude i$1a, alizdo a um conjunta de situagdes de corrupglo, desvios de fundes, brangueamentos
de capitais, etc., e, que parecem condutir o Nosso Fats para um clima de impunidade, onde
tudo & permitido aos mais fortes e podercias, restanda aos mals fragels, squeles que s3a
dependentes dos seus salinos e dos seus viniulos socio-profissionais, observarem todo este
panarama com desdnimo e incredulidade. Tudo Sto apds amos de austeridade em que os
rendimentos do irabalho assumiram as responsabilidades e, em alguns casos, os custos das
dividas que outros geraram com o4 seus devaneios ¢ gandncia,

& negoclacdo coletiva estd emperrada, mesmo depols de a UGT ter celebrado um acordo
tripartide de consertacho socisl em D01 E aqud imports Der prédente que, nede stordo,
existem medidas centrais para a dinamizagio da negociagio coletiva ¢ para o combate &
precariedade, nomeadamente a aplicachs da taxa de rotathvidade por excesso de contratacia
& termo, que continuam par implementar ¢ que ganham ainda malores relevdncia ¢ urgénca
nio atual contexto epondmico & social,

& legislagdo laboral segue 30 sabor da onda politico-paniddnia em plena Assembleia da
Repdblica, como contrapartida de fazer aprovar orcamentos de Estado, num jogo de luzes ¢
sombras & que os sindicatos s30 alheios.

Tal como o6 parceiras sociaks, que defendem a contertacio e o diflogo socdal, mas que e vdem
relegados para um plang secundiria, frute das decisbes de um Governo minoritdrio que tenta,
a tode o custa, nawegar nestas dguas urbulentas.

O mosimento dindical que a UGT representa sempre assumiu posicBes e relvindicagbes
moderadas, ponderadas e construtivas ne defesa dos direitos dos trabalhaderes e do
desermohimento sustentivel & coeso do nosso Pais, proturando sempre & COM promisss como
forma de ultrapassar fronteiras @ boguelos que separam o5 diferentes grupos de interesses
que cada parceiro social representa.

Alguns dos nossos fliades enfrentam hoje verdadeiros calvdrios negociais, na tentativa d {'{ | G
defender centenas de millhar de trabalkadones ¢ o8 seus postos de trababho.

A Banca = usurdnia, lucrativa ¢ ndo-altruista — divide para reinar, Ou os trabalhadoses aceitam
a bem as propostas de rescisdes por “madtue” acordo, ou s5o confrontados com dumdlma? (JJ’_‘
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coletivos, tal como nos sefagens tempos da troika e das paliticas de eridade, O calas, ‘ﬂﬁ

bevas,

£ i =
Senhor Primeiro-Ministra, }\57
N3 podemos calar 3 nossa angdstia ¢ revolla com o que S¢ o3t A pastar no nosto pai (f/_

S querem alerar & begisiagdo laboral, penalizem quem se aproveita da Led para despedir,

depais de ter recebldo apoios do Estado ¢ de terem sido todos os contribuintes porugueses a
absorver, com o8 seus salinkos ¢ pensdes, o3 custos da gestio danosa de muitos bangueiros e
Eestones. gl
Retosmem as valores das indemniragdes por despedimento, pré-trofka, ¢ imponham limites a0 d\
setor privado nes despedimentos & rescisded, nwm periodo dificil do nosse pals, em gue a

felama soondmica vl sef lenta, @ em que o3 abutres |4 rondam o pote dos fundas surcpeus, I[E_;
tal a gandncia & avidez que se faz sentic quande s fala em dinheire da Eurepa. '

O Geverna tem de cumper as regras do didlogo social & de respeitar os sindicatos da UGT, @

Soam & participacdo da UGT nido hi acordos de concertagdo secial no nosso pais, muwﬁ
um estels fundamental para & garantia sustentads da paz social, ndo spenas M‘IP@I’ELI;IIL _l.-' ]

B gualguer demoras,
Podem falar muito doe didkoge soclal @ realizar muitas e participadas cdmedras socials. ,’g

Mas tragam as questBes & os debates para as sedes de didloge, nomeadamente para a
concertagdo social, ¢ fagam por bermos resultados para anassa prdpria realid sde enquanto pais ,'\{f
eurepeu, respeitador da democracia participativa e da intervengio da socedade chal

arganizada. 4”&

Temos de ter wm didlogo soclal com resultados, temes de ter uma negoclagio coletiva com
resultados & nenhum Governa, face »os npasses, stropelos & intonsequibncas que vivemes,
pode ser alhedo, ou indiferente, 35 suas responsabllidades de ser um empregador exemplare |
de dinamizar o didlogo ¢ a negociaco — 5 10dos 03 niveis & em 1odos 05 SECTONES - COM A5
estruturas a guem a nossa Constitulcdo reconhece o papel fundamental da defesa dos milhde
de trabalhadores de Partugal: os sindicatos.

¢ w2 @esee ‘g'ﬁm/
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Exma. Senhar Prireiro-Ministne

Wirkos dos nossos filiados decretaram greves nos Lews setores die atividade, pargue e4pataram
% recursos da negociacio, sefa com o Estada, sefa com o setor plblico empresanial ow com o

privado.

Estamics 4 beira do fim da lnha, Resta-nos a decdncla de esperar pelo Governg, para var s¢ vem
a0 encontro das expetativas que ele propeio criou junto dos trabalhadores

NEo 330 o4 sindicatos da LGT que sio os adversirios do Gowenno = allds, nunca foram
adversirios de qualguer Gowerno, mas sim, parceings.

E enguanto parceiro social, 8 UGT tude fard, na competéngia e legalidade das suas fungdes,
para alertar o Governo & todos o3 Mores politices & socials de que o abuses laborals gue se
e5130 A cometer neste mamento, &m name ¢ a coberto da pandemia, ferem a democracia e o
Estada de Direito.

Cabe, pols, 2 Vossa Excebbncia analisar o expoito, sabendds que a LET @ o4 deud sindicalos
filisdos ficam & Vasss digposiclo para transmitic de viva vor a5 precdupapdes que grassam na
socipdade portuguesa e que carecem de urmna resposta Social ¢ politica URGENTE.

Com of melhores cumprimentos,

Pelo Secretarisdo Macionad da UGT

B g w5 T
Tadak = [t [, 00 B — P = K13 1 B9 48 LE
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2° encontro conjunto de pesca de rio 2021

Realizadas a 12 prova deste Encontro de Pesca de Rio 2021, na Pista da
Quinta da Boavista, em flhavo, no dia 12 de junho e a 22 prova na pista
de pesca da Vila das Aves, em 19 de junho, individualmente Ricardo
Silva (CEMG) lidera com 2 pontos, encontrando-se em 2° e 3° lugares
respetivamente José Silveira Ribeiro (MBCP) e Mario Fernando Alberto
(CGD) com quatro pontos cada.

Coletivamente o CEMG (Abilio Bastos, Ricardo Silva e Emilio Ferreira)

lidera com 13 pontos, seguida de perto pelas equipas do MBCP (José
Ribeiro, Helder Monteiro, Augusto Vieira e Antdnio Lima) e do NB-A
(Joaquim Pinto, Manuel Oliveira, Jodo Carneiro Anténio Alberico Alves
e Antonio Miranda Leite), com 18 pontos cada.

Para uma informacao completa e detalhada devera ser consultado o
site do SBN.

2° torneio conjunto interbancario

de bilhar Bola 8 — 2021

Iniciado no dia 8 de junho com a realizacdo da primeira jornada das
trés séries constituidas apos sorteio efetuado, pelas quais foram dis-
tribuidos os dezanove bilharistas inscritos, este 2° torneio conjunto
concluiu-se no passado dia 22 de junho a 12 fase.

Antonio Perre e José Lino, na série A, Helder Monteiro e Anténio Jorge,
na série B, e Teofilo Farelo e Anibal Festas, na série C, ao classificarem-

-se nos dois primeiros lugares das suas séries, foram apurados para a
fase final de apuramento do campeé&o, que se realizara nas instalacoes
do Bowling Kart, em Ovar, em 23 de outubro.

No site do SBN poderao ser consultados os resultados destas jornadas,
assim como as classificacdes finais correspondentes as séries A, B e C.

NORTADA 90
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24 SAMS

“Saude é um estado de completo bem-estar fisico, psiquico e social,
e ndo apenas a auséncia de doenca ou debilidade.”

(OMS, 1946/1948)

Informacao aos beneficiarios

—
CU

Grupo José de Mello Saude (CUF)

Desde 1 de julho de 2021 que todas as unidades CUF integrantes do
Grupo José de Mello Saude deixaram de fazer parte da rede de pres-
tadores convencionada do SAMS/SBN, dado nao ter sido chegado a
acordo relativamente as condicdes contratuais a observar no atendi-
mento aos nossos beneficiarios, por parte daguela entidade.

Em consequéncia, é aconselhado, sempre gque preciso, 0 contacto com

0s servicos do SAMS, que disponibilizarao um vasto leque de alternati-
vas No acesso a prestacao de cuidados de saude.

Para melhor compreensao desta tomada de posicdo em prol da boa
satde financeira do SAMS/NORTE, divulgamos informacao mais deta-
lhada sobre o assunto.

Cessacao da Convencao CUF

Estimado(a) beneficiario(a)

Desde 1 de julho de 2021 que todas as unidades CUF deixaram de
fazer parte da rede de prestadores convencionada com o SAMS/SBN,
dado néo ter sido chegado a acordo, relativamente as condicoes con-
tratuais a observar no atendimento aos beneficiarios.

Os prestadores de cuidados de satde particulares tém vindo a exigir
uma revisao geral, em alta dos precos da tabela de atos médicos, que
0 SAMS tem tentado conter, por forma a ndo comprometer a sua sus-
tentabilidade.

Concretamente, desde maio de 2020, o Grupo José de Mello Saude
— CUF, tem vindo a exigir a revisao dos precos convencionados, para o
gue entendeu adotar uma metodologia de faturacao que, na prética,
representa um aumento consideravel dos precos a praticar nas inter-
vengoes cirlrgicas e nos internamentos.

Nas negociacdes que desde entdo decorrem, o SBN tem vindo a sen-
sibilizar o Grupo CUF para a necessidade de ser praticada uma politica
de precos mais consensual, de modo a que nao recaiam nos beneficia-
rios do SAMS/SBN os custos associados aquilo que a CUF designa por
“precos compreensivos”, mas que na pratica sdo um aumento consi-
deravel e injustificado, que vai onerar os beneficiarios.

Para que melhor se entenda do que falamos, eis dois exemplos, com
valores indicativos e aos quais poderao acrescer consumos especificos
(ver tabela).

Ora, este aumento inaceitavel de precos, que de “compreensivos”
nada tém, nao poderia nem pode ser aceite (por razdes de equilibrio
financeiro do nosso sistema de sauide, mas sobretudo por nao ir ao en-
contro dos interesses dos beneficiarios), razdo pela qual, pelo menos,

JUNHO / AGOSTO.21

Tabela

Preco Aumento
SAMS Compreensivo  PC/SAMS
Atual
CirurgiaP/  3,6160€¢ 448980 € 38% Encargo atual  ggq g5 ¢
Laparoscopia do benef.
1dia
internamento
Encargo ben'ef. 1878,05€
P. Compreensivos
Internamento 4 161956 2304,65¢€ 106% Encargoatual o5 g ¢
medicina do benef.
5 dias
internamento
Encargo benef. 1465,10€

P. Compreensivos

por ora, ndo deixa margem para o SAMS/SBN poder aceitar a manu-
tengdo do contrato existente com a CUF, nos termos por ela propostos.
Contudo, o SAMS/SBN, entendendo os transtornos que esta situacao
que lhe foi criada pode trazer aos beneficiarios, mantém todos os ca-
nais de negociacdo abertos aquela entidade, na expectativa que preva-
lecam a razoabilidade e o bom senso e que assim possa ser retomada,
na brevidade possivel, a convencdo com o prestador CUF.
Naturalmente que, enquanto tal sucede, todos os beneficiarios con-
tinuam a dispor de alternativas validas noutros prestadores de saude,
sendo que, caso os beneficiarios optem pela CUF, o SAMS/SBN com-
participard, a posteriori, os respetivos atos médicos, em conformidade
com as tabelas dos SAMS/SBN em vigor.
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Nunca é demais relembrar...

Os exames prescritos nos centros de salide sao gratuitos desde janeiro,
deixando de ser sujeitos a taxas moderadoras, mesmo quando reali-
zados em clinicas ou em laboratérios privados com convencao com o
Servico Nacional de Saude.

Esta isencao foi aprovada em Conselho de Ministros e visou dar conti-
nuidade a progressiva dispensa da cobranca de taxas moderadoras no
Servico Nacional de Saude e nos cuidados prescritos pelo SNS.

Neste caso, desde que sejam prescritos pelo médico de familia ou por
um clinico dos centros de saude, os exames ndo pagam taxas mode-
radoras, “independentemente de serem feitos em ambiente publico,

SAMS 25
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privado ou em ambiente social”, como especificou, a data, a ministra
da Saude, Marta Temido.

Assim, as consultas nos centros de salde sao gratuitas, bem como
0s exames prescritos e realizados pelos cuidados de salde primarios
publicos, também livres de taxas moderadoras.

SAMS/NORTE com médico ao domicilio

A pensar no bem-estar dos beneficiarios, esta disponivel um servico de
médico ao domicilio, a distancia de uma simples chamada para a linha
direta 210340816, exclusiva para beneficiarios do SAMS/Norte.

O SAMS leva, assim, até ao conforto do lar dos beneficiarios, os melho-
res profissionais, assegurando um servico de exceléncia.

O servico de médico ao domicilio ndo é cobrado no ato, quando prati-
cado aos beneficiarios do SAMS.

Mais informacoes sobre este servico poderao ser obtidas contactando
o Departamento de Comparticipacdes do SAMS, através do telefone
geral 225071600 ou do email comparticipa@sbn.pt.

Simplificacao de envio de documentos

para comparticipacao

O SAMS/SBN implementou procedimentos que permitem facilitar a entrega de documentos relativos a

despesas de saude e respetivas comparticipagoes.

Com estas medidas, simplificou e tornou mais rapido todo o processo,
evitando deslocacbes dos beneficiarios aos servicos e despesas de en-
vio. Assim, e para efeitos de comparticipacao, os documentos, relati-
vos aos diferentes atos médicos deverdo ser enviados para reembolsos.
sams@sbn.pt, obedecendo aos seguintes requisitos:

e Preenchimento de todos os campos do formulario (obtenha o formu-
lario em formato digital a partir do QR Code disponibilizado ou em
https://bit.ly/3k4dXuH).

e Documento original digitalizado, integralmente preenchido e com
atos médicos claramente identificados.

Os documentos devem dar entrada nos servicos num prazo maximo de

90 dias apds a data de emissao, ou, no caso de terem sido devolvidos

pelo SAMS/SBN, no prazo de 60 dias apds a data da devolucéo.

Os documentos remetidos por via eletronica que cumpram todos os

requisitos sao aceites pelos servicos, ficando o beneficiario responsavel

pela conservacao e pela apresentacdo do documento original, caso ve-
nha a ser solicitado, assumindo o compromisso da néo utilizacdo para
outras finalidades.
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OBTENHA AQUI
O SEU FORMULARIO
-

Nota importante: Nao seréo aceites documentos rasurados ou com emendas.
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ACT DO SETOR BANCARIO IS

Conforme divulgamos na ultima edicio, a resposta
do Grupo Negociador da APB fixou-se na ja
(in)esperada oferta de 0% de aumento salarial...

“Maos largas”...(!1) para quem tem os “bolsos cheios!!!... Mas, no que respeita a problemas que dizem respeito a contratacao,
Iniciadas as negociacdes, pelos vistos a posicdo das IC mantém-se na  tendo a ver em especial com questdes de interesse social, ndo menos
defesa de uma (in)esperada e “tamanha” solidariedade para com os  preocupantes do que os econémicos, recebemos também os comuni-
seus trabalhadores... (aqueles que, afinal, produziram e produzem a  cados que passamos a transcrever.

rigueza que lhes tem permitido desfrutar de chorudas distribuicoes de
dividendos).

Os trabalhadores, como ndo poderia deixar de ser, “agradecem” essa
grandeza de carater, mas lutardo com todas as suas forcas e de toda a
forma possivel, pelas condigdes de vida econdmica e social a que tém
direito.

A seguir transcrevemos o comunicado conjunto dos sindicatos.

Setor Bancario: revisao do ACT
Ponto da situacao das negociagoes para 2021

Realizou-se (no passado dia 17 de junho) mais uma ronda ne-
gocial entre o Grupo Negociador das Instituicbes de Crédito
(GNIC) e o Grupo Negociador destes Sindicatos (SBN, SNQTB e
SIB) com vista a revisdo do ACT para 2021.

Ao contrério das legitimas expectativas destes Sindicatos, face
aos resultados positivos apresentados pelos principais bancos a
operar em Portugal no primeiro trimestre de 2021 e de outros
indicadores econémicos relevantes, como a subida da inflacao,
0s bancos mantém a proposta ignominiosa de 0% de (néo)
atualizagao.

Assim, a contrapartida de um ano particularmente exigente
para os bancarios e perante o qual estes responderam sempre
com total disponibilidade, competéncia e profissionalismo é re-
conhecida pelos bancos com “uma méao cheia de nada e outra
de coisa nenhuma”.

Trata-se de um congelamento das tabelas e clausulas de expres-
580 pecunidria que afeta os trabalhadores no ativo, os reforma-
dos e os pensionistas de sobrevivéncia.

Como ja anteriormente comunicado, SBN o, SNQTB e SIB rejei-
tam liminarmente esta proposta injusta e injuriosa e ndo abdi-
cam de uma atualizagdo salarial e de pensées equilibrada para
0 ano de 2021, ndo s6 merecida, mas necessaria e justificada
face aos custos acrescidos que muitos bancarios tiveram de
suportar com o teletrabalho e ainda face ao aumento signifi-
cativo da inflacdo e do preco dos bens essenciais, que afeta os
bancarios.

Continuaremos a manter os nossos associados informados
acerca da evolucao das negociacoes, para que possamos acom-
panhar e intervir num processo em que os Sindicatos se com-
prometem a nao desistir.”

NORTADA 920
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Sindicatos continuam a atuar na defesa
dos trabalhadores do BST

O SBN, o Mais Sindicato e o SBC continuam fortemente em-
penhados na defesa intransigente de todos os trabalhadores
do Banco Santander Totta (BST) e tém atuado na resolucao de
problemas.

Os Sindlicatos dos Bancarios da UGT tém acompanhado diaria-
mente muitas situagoes relatadas pelos trabalhadores do BST,
0 que permite atuar imediata e eficazmente na resolucao de
varias questoes, nomeadamente na correcdo de valores de in-
demnizacées mal calculadas ou na transformacao de propostas
de RMA em propostas efetivas de reforma antecipada, bem
como na recolocacao de trabalhadores de balcoes encerrados
noutras unidades orgdanicas, entre outras.

Relativamente ao Plano + 55, chegou aos Sindicatos a infor-
magao de que os bancarios abrangidos ndo foram ainda con-
tactados na sua totalidade, pelo que esta situacdo mantém-se
em aberto.

Reiterando que ndo permitirdo qualquer tipo de presséo ou
imposicao para aceitacdo de propostas contrarias aos anseios
e expectativas dos trabalhadores, MAIS, SBC e SBN apelam a
todos os socios para que contactem os respetivos Sindicatos,
de forma a que em conjunto seja possivel encontrar a melhor
solugao para todos e cada um.

Empenho

O SBN, o MAIS Sindicato, e o SBC mantém a firme convic-
¢do de que qualquer processo de despedimento coletivo é
completamente errado, desajustado e inadequado a realidade
do Banco Santander Totta, pelo que a Administracao tera de
continuar a discutir com os Sindlicatos a melhor solucdo para
os trabalhadores.

Posicdo que tem sido repetida aos interlocutores do banco nas
diversas reuniées conjuntas.

Todo o empenho colocado em cada negociagdo e reunido com
0 BST levara a uma evolucao positiva e a protecao dos trabalha-
dores, consideram os Sindlicatos

O SBN, o MAIS e o SBC continuardo, como sempre, na linha da
frente na defesa de todos os trabalhadores.
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E ainda...

BCP inicia processo de rescisoes

O banco informou hoje os sindicatos de que vai implementar um
plano de redimensionamento que levara a saida de cerca de mil
trabalhadores, através de reformas e rescisoes por mutuo acordo.
O SBN, o MAIS e o SBC e o estao totalmente disponiveis para apoiar
05 SOCIoS.

Miguel Maya, CEO do Millennium bcp, reuniu-se esta manha com o
Mais Sindlicato, o SBC e o SBN para comunicar-lhes a decisdo de re-
duzir o quadro de pessoal até mil trabalhadores, informagdo também
transmitida hoje aos bancarios da instituicao.

Embora considerando o programa de ajustamento “muito dificil”, o
CEO adiantou que esta decisdo “é necessaria para a sustentabilida-
de do banco” e para garantir a competitividade face aos seus pares.
Os trabalhadores serdo contactados pelo banco nas proximas duas
semanas, departamento a departamento, sendo o tipo de proposta
decorrente da situacdo de cada um.

O plano terd maior impacto nos servicos centrais e justifica-se, se-
gundo o CEO, pelo desenvolvimento tecnoldgico implantado, que
reduziu a necessidade do atual nimero de trabalhadores.

Na sequéncia do processo, o banco esta igualmente a diminuir a
utilizacdo de servigcos em outsourcing, mantendo somente aqueles
em que a vantagem tecnoldgica é evidente.

Condicoes

Apenas os trabalhadores com 57 ou mais anos serdo elegiveis para
reforma, mas podem, também, ser contactados para uma rescisao
por mutuo acordo (RMA).

No caso das RMA, o BCP propde 1,4 da remuneracéo mensal efe-
tiva (RME). Os trabalhadores que ponderem esta possibilidade, de-
vem saber desde ja que nao terdo direito a subsidio de desemprego.
Se o processo correr bem do ponto de vista do banco, podera ndo
ser necessario chegar as mil saidas.

Apoio

Face a esta situacdo, o Mais Sindicato, o SBC e o SBN garantem aos
respetivos sdcios que dirigentes sindicais e servicos juridicos estdo
totalmente disponiveis para o acompanhamento de tudo e de cada
um dos afetados. O BCP prometeu manter uma linha aberta aos
sindlicatos, para que o processo se desenvolva e conclua da melhor
forma possivel.
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28 O QUE OS OUTROS DIZEM

Banca com nova vaga de saida de trabalhadores

e admite despedimentos

Lusa - 20 de Junho de 2021

Os grandes bancos a operar em Portugal querem reduzir milhares de postos de trabalho,

e pode haver processos de despedimento colectivo.

BCP anunciou este més que vai
retomar o plano de reducao do
numero de trabalhadores

Andreia Carvalho

Millennium

]

Millenn ium

"-
)

Os grandes bancos vao reduzir milhares de trabalhadores este ano, um
processo que vem acontecendo desde a Ultima crise mas que em 2021
devera atingir um novo pico, tendo mesmo BCP e Santander Totta ad-
mitido recorrer a despedimentos.

No BCP iniciou na semana passada o plano de reducao de trabalhado-
res, com o banco a contactar cada um dos funcionarios que quer que
saia e a apresentar as condicoes da rescisao (desde logo valores das in-
demnizacoes). Os trabalhadores poderao sair por reformas antecipadas
(para quem tem 57 anos ou mais) ou em rescisdes por mutuo acordo.
Neste caso, quem sair em rescisdo por acordo ndo acede a subsidio de
desemprego. Contudo, o banco também admitiu que podera recor-
rer a “medidas unilaterais” e, na semana passada, em reunido com
sindicatos, falou mesmo em despedimento colectivo, indicando que
abrangera “todos os que ndo aceitem o processo de negociacdo”. A
intencdo do BCP é que saiam até mil trabalhadores, segundo os sindi-
catos filiados na UGT (Sindicato dos Trabalhadores do Sector Financeiro
de Portugal, Sindicato dos Bancérios do Centro e Mais Sindicato).

Ja entre 2012 e 2020, o BCP tinha reduzido quase dois mil trabalha-
dores em Portugal, tendo no final do ano passado 7013 funciondrios.

Também o Santander Totta admitiu recorrer a despedimentos. No
final de Abril, disse que no primeiro trimestre acordou a saida de 68
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trabalhadores e anunciou o despedimento de mais 100 a 150 fun-
cionarios “cujas funcdes se tornaram redundantes”. Em causa estdo
sobretudo trabalhadores de balcoes fechados a quem foi proposta a
saida, mas que ndo aceitaram. No inicio de Maio, apds conversas com
sindicatos filiados na UGT, o banco decidiu adiar “temporariamente”
as medidas unilaterais de saidas de trabalhadores.

(...) Da parte sindical, fontes contactadas pela Lusa temem que tam-
bém o Santander Totta avance para um processo mais musculado de
saida de pessoal, ja que as informacdes que tém é de que estdo a acei-
tar sair menos trabalhadores do que os que o banco quer.

(...)

Segundo varios dirigentes sindicais contactados pela Lusa, este ano as-
cenderao a milhares as saidas de trabalhadores dos principais bancos.
Consideram ainda que 0s processos serdao mesmo mais agressivos do
que os que decorreram aquando da Ultima crise e a intervencao da
troika, desde logo porque hé grandes bancos a admitir fazer despe-
dimentos, porque as indemnizacbes propostas sao agora mais baixas
e até porque nao é igual despedir 1.000 trabalhadores num total de
8000 ou no total de 6000.

Da parte dos bancos, as razdes para reduzir pessoal sdo genericamente
as mesmas em todos. Justificam com a evolugdo tecnoldgica, a mu-
danca de habitos dos clientes (poucas idas a agéncias, interaccao a
distancia), a fraca rentabilidade do negécio, a necessidade de adaptar
0s custos a um negdcio em mudanca e a melhoria da eficiéncia.

Montepio

O banco Montepio anunciou em Setembro de 2020 um “plano alar-
gado” de saida de trabalhadores, através de reformas antecipadas e de
rescisOes de contratos de trabalho, com o objectivo de reduzir entre 600
a 900 funcionérios.

Segundo fonte oficial do Montepio, na primeira fase do programa
(no ultimo trimestre de 2020), sairam 235 funcionarios, dos quais 124
reformas e 111 rescises por mutuo acordo (que déo acesso a subsi-
dio de desemprego, ja que o banco obteve do Governo o estatuto de
empresa em reestruturacao). Ja este ano comecou a segunda fase do
programa, com propostas para saidas por rescisdo por mutuo acordo.
No final de 2020, o grupo banco Montepio tinha 3.721 funcionarios.
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Na Caixa Geral de Depésitos (CGD), de onde entre 2017 e 2020
sairam cerca de 2000 trabalhadores no ambito do processo de reestru-
turacdo, a administracdo tem dito que novas metas quantificadas de
reducdo de pessoal s existirao quando estiver aprovado o plano para
2021-2024, mas é sabido que o banco publico continua a ter abertos
planos de rescisao por mutuo acordo e reformas antecipadas.

O Novo Banco, que entre final de 2014 e 2020 reduziu 2.200 fun-
ciondrios, mantém propostas de reformas antecipadas e rescisdes por
mutuo acordo (que garantem acesso a subsidio de desemprego), se-
gundo fontes dos trabalhadores. Mas os dados que para ja existem sdo
os mesmos divulgados em Fevereiro, quando o banco indicou que o
objectivo é reduzir 750 trabalhadores até 2023 (...)

No BPI, fonte sindical indicou que o banco estd a propor reformas
antecipadas a funcionarios. Contudo, os responsaveis do banco nao
tém dado informacées publicamente sobre projectos de reducdo de
pessoal. “Neste momento ndo temos nenhum plano de saidas estrutu-
rado em curso, mas podem sempre ocorrer negociacdes de saidas, por
mutuo acordo. Nestas circunstancias, a pergunta nao se aplica”, disse
fonte oficial do BPI. (...)

Quase 13 mil saidas em dez anos.

Segundo as séries longas do Banco de Portugal, entre 2009 e 2019, os
bancos que operam em Portugal reduziram quase 13 mil trabalhado-
res. Ja em 2020, apenas nos cinco principais bancos que operam em
Portugal (CGD, BCP, Novo Banco, Santander Totta, BPI), foram corta-
dos 1200 postos de trabalho.

A reducdo de estruturas (saida de trabalhadores e fecho de agéncias)
é comum a toda a banca europeia. A reducao de funcionarios que ja
vinha desde a crise anterior (iniciada em 2008) deverd ganhar agora
nova forca, alavancada na crise pandémica. Segundo analistas, os ban-
cos tém alicercado os lucros na reducdo de custos.

Ameaca de despedimentos une bancarios
contra banqueiros. Greve em cima da mesa

Expresso 16 Julho 2021

Uma manifestacdo inédita que concentrou na mesma luta sete sindi-
catos do sector da banca

Sindicatos ameagam fazer greve se bancos avancarem com res-
cisoes unilaterais. BCP e Santander deixam porta aberta ao ulti-
mo recurso: despedir

Ha um braco de ferro entre os sindicatos e os banqueiros. A vaga de
saidas de trabalhadores da banca em 2021, intensificada pelo possivel
recurso do Santander e pelo BCP a rescisdes unilaterais, incendiou as
hostes. E o resultado estd a vista: esta semana sete estruturas sindicais
juntaram-se para deixar avisos numa manifestacao inédita frente a As-
sembleia da Republica. A greve é um deles.
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Nova vaga de reducao de postos de trabalho na banca

Esquerda — 21 /07/2021

Os maiores bancos a operar em Portugal querem fazer uma nova gran-
de reducao de trabalhadores, que podera atingir milhares de saidas.
Em 2020, nos cinco principais bancos, foram cortados cerca de 1.200
postos de trabalho.

Trabalhadores do Santander Totta manifestaram-se contra despedi-
mento de 100 a 150 trabalhadores em 12 de maio de 2021 — Foto de
Estela Silva/Lusa

Segundo a Lusa, os grandes bancos vao reduzir milhares de trabalha-
dores este ano, um processo que decorre desde a Ultima crise mas
que podera ter em Portugal um novo pico em 2021. Os bancos BCP
e Santander Totta ja admitiram quererem recorrer a despedimentos.
Em dez anos, entre 2009 e 2019, a banca reduziu em Portugal 13.000
trabalhadores. No ano passado, os cinco principais bancos que operam
em Portugal (CGD, BCP, Novo Banco, Santander Totta e BPI) cortaram
1.200 postos de trabalho.

BCP quer reduzir 1.000 trabalhadores

No BCP o processo ja se iniciou. Na semana passada, o banco come-
cou a contactar os trabalhadores que a administracdo quer que saiam,
apresentando-lhes condicdes de rescisdo: reformas antecipadas para
gquem tem 57 anos ou mais ou as chamadas rescisdes de mUtuo acor-
do. O BCP ja ameacou com despedimento coletivo de todas as pessoas
que querem que saiam e, segundo o banco, “nao aceitem o processo
de negociacdo”.

Os sindicatos dizem que o BCP quer livrar-se de 1.000 trabalhadores e
quem sair com rescisdo por acordo nao podera aceder ao subsidio de
desemprego. Entre 2012 e 2020, o BCP reduziu postos de trabalho,
tendo, no final de 2020, 7.013 trabalhadores. (...)

Quatro bancos portugueses
somam lucros superiores
a mil milhoes de euros

JN — Economia — 26/02/2021

INSTITUICOES REFORCARAM PROVISOES EM 1300 MILHOES
PARA ENFRENTAR EVENTUAIS PERDAS FUTURAS

Instituicoes reforcaram provisoes em 1300 milhoes
para enfrentar eventuais perdas futuras.

Num ano marcado pela pandemia, quatro dos maiores bancos em Por-
tugal lucraram mais de 1100 milhdes de euros. Trata-se de uma que-
bra de 813 milhdes de euros face aos resultados alcancados em 2019.
Nesse ano, os quatro bancos - Caixa Geral de Depdsitos, Millennium
bcp, Banco BPI e Santander - lucraram quase 2000 milhdes de euros.
Por detras da quebra nos lucros em 2020 estdo provisdes totais de
1300 milhdes de euros que os bancos constituiram para fazer face a
eventuais perdas futuras, nomeadamente as relacionadas com créditos
de clientes. “Continuamos sem ter visibilidade sobre a profundidade e
duracao desta crise”, disse ontem Miguel Maya, presidente-executivo
do BCP, na divulgacao dos resultados anuais do banco.
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Menos 90 balcoes e saida de 926 funcionarios

No total, os quatro bancos que ja apresentaram as contas anuais cor-
taram 926 postos de trabalho em termos liquidos, em 2020, e fecha-
ram 90 agéncias bancarias. O BPI foi o que fechou mais balcdes (55).
Seguiu-se 0 BCP (27) e a Caixa (8). O banco publico foi o que perdeu
mais trabalhadores em 2020, com a saida de 517, em termos liquidos.
O BPI perdeu 218 e 0 BCP 191 funcionarios.
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( ] Para onde vais, banca?

”Q u a n d o as Rosas M 0 rre m 1/ Por Silvio Martins (20-06-2021)

Olhai que num desconcerto
“Quando as Rosas Morrem" é mais uma obra de Raul Fernando Teixei- Chamado CONCERTACAO ,
ra de Sousa, nosso estimado colaborador, recentemente editada com Abusando do coberto
0 apoio do SBN- Sindicato dos trabalhadores do Setor Financeiro de Da atual situacao,
Portugal, no qual é associado. A Banca teve a coragem, "Ogien,
Neste novo livro, Teixeira de Sousa, bancério reformado, da largas a Impensavel e selvagem f:}}.:i";: .
sua veia poética que desde novo o acompanhou, tendo mesmo, ainda De propor que 0 Nosso aumento  ¥a%fe’
estudante, sido galardoado com o prémio de poesia no concurso Nuno Se quede em zero por cento. é,:‘:;’f
Alvares Pereira. Uma proposta tao rara .'"gi .{

Como aquela que precede, ??' :

De tdo estUpida e mesquinha, fg"’f.* :
Fica abaixo da prudéncia,
Mas a Natureza avara

Nem a todos concede

O dom da inteligéncia.
Talvez que o tempo corrente,
De horas mas e confusas, 2
Queira dar-nos de presente e

Estas mentes obtusas. . ?2 ) %g'
Serd preciso que um dia, ?."",Q.g @{,)
Bancarios em romaria oy 9 IR
- e v .
Pelas ruas da cidade, s ez bet
Vao pedir a Divindade ,7? ﬁg P
Que, por Graca, esclareca X r,';t. * ;."":‘
Aqueles que, por nosso mal, 9‘ al % ‘91
E s6 zero afinal 8 ) 44 "':
Tudo o que t&m na cabeca? . Q9 ’8‘\ o
Pois esperamos que n&o! *' 5"1::{_‘%‘\1“17’\;
Somos pessoas de bem; TSN
N&o existe, em nds, maldade; e,
Mas j& basta de agravos. .. ,o"’s',;(';é_;“,f"'
L ] . S0 N Ty ey
Num pais de liberdade ey Teitm
[ . 3 *3) 2 ‘ﬂ’
; RN Entendemos que ninguém S ias Ve ‘
i b e Nos pode ter como escravos! o 2% Lanan
O meu pobre Portugal 295 ; :'.’”‘v':
A viver das ilusoes ';"’3,'"51 ..p.‘g;-'{
Do progresso sem saldrios. RSP B X
, - e e
Es um pafs de patroes, K} {,"\,}?‘.ar\

V& se crias empresarios!

Douro “poemar”,
é cantar Armamar!

Por José Amaral

Quero POEMAR minha terra De onde brota a ambrosia
E tudo que ela encerra, Que ao mundo da cdlida alegria.
Desde a pequena flor Tudo o duriense é:
Até ao mais sublime primor. - Homem forte, e muito mais,
Desde o cume da serra Tanto trata das vinhas
Até ao amago que ela encerra: Como dos seus olivais.
Vida dura do serrano E a paisagem do Douro
Que pouco retira do grano. O que nos faz pensar?
Mas temos os vinhedos Se de cima é miradouro
Com mui tarefas e segredos, Cé& em baixo é altar!

NORTADA 90 JUNHO / AGOSTO.21



| cmcuLar 0112021 |
S N SINDICATO DOS TRABALHADORES e )
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ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Convocatéria

Mo exercicio das competéncias definidas na alinea f) do Artigo 42° e dando cumprimento ao
estabelecido no n® 1 do Artigo 25° dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral do Sindi-
cato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal para reunir, em
Sessdo Ordindria, no dia 26 de outubro de 2021 (terca feira), das 9,00 as
20,00 horas, na Sede do Sindicato, de acordo com o n® 1 do Artigo 2° e em todas as suas
Delegacdes e ainda nas localidades e locais de trabalhe com um minimo de 6 associados
onde seja possivel constituir Mesa de Voto em hordrio a estabelecer pela MAGCGC, com a
seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

Eleicdes para os seguintes Orgdos Sindicais:
1 - Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Geral e do Congresso
2 - Delegados ao Conselho Geral
3 - Direcao
4 - Secgdes Sindicais de Empresa
5 - Secgoes Sindicais de Delegacao
6 - Secgao Sindical de Reformados

MOTA: De acordo com o n® 1 do Artigo 75° dos Estatutos do SBN aprovados em Conselho Geral de 2 de julho
de 2020 e publicados no Boletim do Trabalho & Emprego (BTE). n® 27, de 22 de julho de 2020, os
processos de candidatura deverdo ser entregues & MAGCGC, nos servigos do SBN, até as 17,30 horas
do dia 11 de setembro de 2021,

Saudacdes Sindicais
A Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho Geral e do Congresso
O Presidente
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