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TABELA SALARIAL

Concluidas com acordo
as negociacoes na CGD

Estao concluidas as negociacdes com a Caixa Geral de Depdsitos para a
revisao das tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria para 2021
e 2022.

O SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal
rubricou o documento consciente de que a solu¢cao encontrada fica
longe da justa reivindicacao dos Sindicatos, mas, por outro lado, vai
permitir aos trabalhadores receberem em fevereiro, deste ano, os
retroativos desde janeiro 2021 e a atualizacao de 2022.

A atualizacao nos salarios em 2021 é de 16,00 € nos niveis TAa 11B e 0,50%
nos restantes e, em 2022, de 18,00 € nos niveis TAa 11B e 0,30% nos outros
niveis.

A atualizacao salarial e respetivos retroativos serao processados com o
vencimento de fevereiro.

Por outro lado, sera reposto, até ao final de marco, o subsidio de
refeicao nas férias, aos trabalhadores com contrato administrativo de
provimento, recuperando-se assim uma regalia retirada ha quatro
anos.



REVISAO DA TABELA SALARIAL - 2021

[ Niveis de retribuicao e outros valores pecuniarios j
ANEXO | (do AE) ANEXO 1l (do AE)
Niveis ESCALAO  ESCALAO  ESCALAO  ESCALAO  ESCALAO CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
A B C D E

1 | 67450€ Diuturnidades 46,00 €
2 | 769,00€ Subsidio de refeicdo dirio 1137€
3 | 85800¢€ Abono para falhas (mensal) 150,70 €
4 1 971,00€ Subsidio de Apoio ao Nascimento 790,00 €
5 [1.101,00€ | 1.148,00€ Subsidio a trabalhador estudante (mensal) 22,00€
6 |1.22650€ | 1.288,00€ Subsidio infantil 57,36 €
7 11.293,00€ | 1.354,00€ 1030 4° ano de escolaridade (trimestre) 32,00€
8 | 1389,00€ | 1.45750€ 50 e 6°ano de escolaridade (trimestre) 45,00 €
9 | 1.524,00€ | 1.600,00€ 7020 9° ano de escolaridade (trimestre) 55,00 €
10 | 1.654,00€ | 1.73500€ 1000 12° ano de escolaridade (trimestre) 66,50 €
11 | 1.84549€ | 1.93315¢€ Superior ao 12° ano de escolaridade

0u ensino superior (trimestre) 80,50 €
12 | 197784€ | 207633 €

Valor maximo do crédito a habitacdo 214.540,00 €
13 | 2151,71€ | 2.255,72€ | 2.367,78 €

Indemnizagao por morte
14 | 236376€ | 2481,58€ | 2600,63 € em acidente de trabalho 151.130,00 €
16 | 2.799,15€ | 2.937,44¢€ | 3.086,97 € | 3.238,54€ Em Portugal (por inteiro) 5150€
17 | 3.00583€ | 3.156,88€ | 3.31356€ | 348145¢€ Desloc acio diéria 1650€

\ ),




REVISAO DA TABELA SALARIAL - 2022

[ Niveis de retribuicao e outros valores pecuniarios j
ANEXO | (do AE) ANEXO Il (do AE)
Niveis ESCALAO  ESCALAO  ESCALAO  ESCALAO  ESCALAO CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
A B C D E

1 | 70500€ Diuturnidades 46,00 €
2 | 787,00€ Subsidio de refeicao diario 1143€
3 | 876,00€ Abono para falhas (mensal) 151,60€
4 | 989,00€ Subsidio de Apoio ao Nascimento 800,00€
5 | 1.119,00€ | 1.166,00€ Subsidio a trabalhador estudante (mensal) 23,00€
6 | 1.24450€ | 1.306,00€ Subsidio infantil 57,10€
7 | 1311,00€ | 1.372,00€ 1030 4° ano de escolaridade (trimestre) 33,00€
8 | 1.407,00€ | 1.47550€ 50¢ 6° ano de escolaridade (trimestre) 46,00 €
9 | 154200€ | 1.618,00€ 7020 9°ano de escolaridade (trimestre) 56,00 €
10 | 1.672,00€ | 1.753,00€ 10°a0 12°ano de escolaridade (trimestre) 67,50 €
11 | 1.86349€ | 1.951,15€ Superior a0 12° ano de escolaridade

0u ensino superior (trimestre) 81,50 €
12 | 1983,77€ | 2.08256€

Valor maximo do crédito a habitacéo 230.000,00 €
13 | 215817 € | 2.26249€ | 2.37488 €

Indemnizacéo por morte
14| 237085€ | 2489,02€ | 2.60843 € em acidente de trabalho 151.130,00 €
15 | 2.587,96€ | 2.712,85€ | 2.853,09€ Ajudas de Custo
16 | 2.807,55€ | 2.946,25€ | 3.096,23€ | 3.248,26¢€ Em Portugal (por inteiro) 5150€

\ ),




Esta medida contara com efeitos retroativos e juros de mora.

Em sintese. A revisao da tabela e clausulas de expressao pecunidria sera a
seguinte:

Para 2021

- Aumento de 16,00 € nos niveis TA a 11B.
- Aumento de 0,50% nos niveis 12A a 18E.

O aumento médio ponderado da tabela salarial é de 0,90%.

Para 2022

- Aumento de 18,00 € nos niveis 2A a 11B, sendo assegurada a
remuneracao minima mensal garantida no nivel 1A;

- Aumento de 0,30% nos niveis 12A a 18E;

O aumento médio ponderado da tabela salarial é de 0,92%.
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