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Firmino Marques

Muitos sdo os leitores da Nortada que frequentemente nos tém
instado, no sentido de saberem qual o motivo — ou quais os mo-
tivos — que presidiu a auséncia desta revista.

A eles somos naturalmente devedores de uma explicagdo. Acon-
tece que os efeitos colaterais do SARS-Cov-2 se repercutiram em
inumeras atividades de praticamente todos os setores de ativida-
de - publica, privada e do setor empresarial do Estado —, impos-
sibilitando a sua normal prossecucdo. Foi o que nos aconteceu.
Todavia, como acreditamos no sabio aforismo popular segundo
o qual “depois da tempestade vem a bonanca”, e estando ul-
trapassados os constrangimentos que nos conduziram a forcada
interrup¢ao, é com redobrada energia que agora retomamos a
publicacdo da Nortada, iniciando assim a V Série desta revista.

E tempo, aqui e assim, de nos congratularmos pelo facto de, mes-
mo na fase mais critica da pandemia, o Sindicato dos Trabalha-
dores do Setor Financeiro de Portugal (SBN) jamais ter deixado
de prestar o necessario apoio aos associados — designadamente
nas areas da saude, como o SAMS, e do servico de apoio juridico.
Claro que, por imposicao das restricdes dimanadas das autorida-
des sanitarias, outros setores do nosso sindicato tiveram de ver a
sua atividade drasticamente reduzida, quando ndo praticamen-
te paralisada. Falamos, por exemplo, do desporto, da cultura, do
lazer, dos tempos livres, das férias e de outras atividades habi-
tualmente programadas pelo GRAM e pelos departamentos que
englobam os reformados, os quadros e técnicos ou a juventude.
Felizmente que, agora, voltamos a respirar saude. E, por falar de
saude, também por isso nos congratulamos com o regresso da
publicacdo de matérias varias relacionadas com o SAMS, como a
publicacdo, nesta edicdo da Nortada, de uma entrevista com o
novo Conselho de Geréncia, claramente indicia.

Uma das atividades que, contudo, entraram, na fase pandémica
mais aguda, numa incontornavel letargia, foi a da contratacdo
coletiva. Com efeito, ndo é admissivel que a maioria do patrona-
to do setor financeiro se tenha, descarada e despudoradamente,
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A_no NnOVo,
vida nova

Ano novo, vida nova. Enderecamos uma saudacao muito
especial a todos os associados do SBN, bem como aos
respetivos agregados familiares — e, porque ndo? — a todos os
trabalhadores bancarios, formulando os mais sinceros votos de
muita saude e partilhando a esperanca de que, vejam repostas
condicbes salariais e de trabalho que lhes confiram uma vida
da mais reconhecida dignidade.

aproveitado das dificuldades originadas pela contencdo de con-
tactos sociais provocada pelo Covid-19, para tentar atirar para o
caixote de lixo do esquecimento os processos relacionados com
a negociacdo, beneficiando do tempo de inatividade, a que o
SBN e os outros sindicatos sdo alheios, desta forma prejudican-
do, agora como de ha mais de uma década a esta parte, o poder
de compra dos bancérios, que foram, sdo e continuarao a ser o
grande sustentaculo de uma atividade altamente rendosa, con-
forme tem sido evidenciado pelos chorudos lucros que nunca
deixaram de ser anunciados pelas administracoes.

Por ultimo, a Direcdo da Nortada ndo quer, ndo deve, ndo pode
deixar de saudar efusivamente o presidente da Dire¢do do SBN,
Mario Mourao, por ter sido constituido em candidato Unico as
ingratas mas desafiantes fun¢des de secretario-geral da UGT, si-
tuagdo que ficara consumada no préximo congresso da central,
a realizar em 23 e 24 de abril.

De igual modo saudamos efusivamente os novos corpos geren-
tes do nosso sindicato, empossados em 9 de novembro, depois
do concorrido ato eleitoral de 26 de outubro, dando assim inicio
a mais um muito relevante passo desta caminhada que se tra-
duz, em simultaneo, numa vida dedicada ao servico dos associa-
dos e numa luta sem tréguas, enfrentando administra¢des das
institui¢des de crédito que engordam os seus bancos a custa do
emagrecimento salarial dos trabalhadores.

Ano novo, vida nova. Assim, nesta primeira edicdo da Nortada
em 2022, aproveitamos para enderecar uma saudag¢do muito es-
pecial a todos os associados do SBN, bem como aos respetivos
agregados familiares — e, porque ndo? — a todos os trabalhado-
res bancarios, formulando os mais sinceros votos de muita sau-
de e partilhando a esperanca de que, em sede de contratagdo
coletiva, vejam repostas condi¢des salariais e de trabalho que
Ihes confiram uma vida da mais reconhecida dignidade, sob os
pontos de vista profissional e familiar.

Nos termos da lei e do estatuto editorial da revista Nortada, o editorial é da exclusiva responsabilidade de quem o subscreve, ndo responsabilizando, por isso, nenhum érgdo do sindicato,
no respeito pela independéncia da revista face ao poder constituido, a qualquer momento, no SBN.
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4 SINDICAL

MARIO MOURAO NA TOMADA DE POSSE EM NOVEMBRO

Juntos seremos mais fortes

“Neste momento em que os corpos gerentes do nosso sindicato tomam posse para o proximo exercicio,
continuam a avolumar-se os problemas que afetam todos os trabalhadores bancarios e, por maioria

de razao, os nossos associados” — sublinhou o presidente da Direcao eleita em 9 de novembro, Mario
Mourao, na sequéncia do ato eleitoral realizado em 26 de outubro. A seguir publicamos na integra a
comunicagao na altura proferida.

“Somos, pois, convocados para exercer a nossa acdo em diversas fren-
tes, que, sendo bastante diversas, acabam por convergir num objetivo
Unico: a luta para que estes mesmo associados — e 0s outros que cer-
tamente em breve se nos juntardo — ndo sofram ainda mais abalos na
estrutura dos interesses e dos direitos que Ihes estao cometidos.

A luta contra mais despedimentos surge na primeira linha deste com-
bate, porque tudo teremos de fazer para estancar a hemorragia de
postos de trabalho com que o nosso setor se tem vindo a confrontar
desde ha mais de uma década a esta parte.

Uma das formas mais insidiosas que o patronato vem utilizando para
conseguir esta sangria sao as insidiosamente intituladas rescises por
mutuo acordo, que nao sdo mais do que um instrumento eivado de
cinismo e de hipocrisia para fazer com que os trabalhadores sejam coa-
gidos a aceitar aquilo que configura um verdadeiro despedimento.
Todas estas artimanhas desembocam no que temos vindo a constatar:
a pura e simples eliminacdo de postos de trabalho, o que se revela
tanto mais revoltante quando se verifica que as instituicoes de crédi-
to continuam a averbar, ano apés ano, chorudos resultados positivos.
Aos acionistas, distribuem dividendos, tantas vezes escandalosos; aos
bancarios distribuem sofrimentos, mercé das mais diversas coacoes
exercidas direta ou indiretamente nos potos de trabalho, e na angustia
provocada pela incerteza de amanhas cujo desfecho desconhecem.
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Outro dos desafios que se nos colocam para este novo mandato é o
reforco da negociacdo coletiva, na linha do didlogo social preconizado
e efetivado pelos nossos parceiros europeus. Neste dominio, cabe-nos
ser mais assertivos e mais imaginativos, e é isso que vamos fazer, no
sentido de abranger ndo apenas os mais que justos e ja tardios aumen-
tos salariais e diversas clausulas de expressao pecunidria, como tam-
bém a garantia de condicées de vida e de trabalho que coloquem jus-
tica numa relacdo que agora se evidencia por demais desequilibrada.
Mas é chegada também a altura de, dando um passo atras na histéria
do sindicalismo bancario, darmos um passo a frente no que ela nos
incentiva, como o nobre exercicio da solidariedade. Viradas algumas
pdaginas gue ndo nos importa aqui revisitar, é o tempo de apostarmos
na normalizacdo e no incremento das relagdes entre os trés sindicatos
bancarios que fazem parte da UGT. Nao apenas porque todos assumi-
mos o principio da verticalidade na composicdo do leque de associa-
dos, mas porgue temos o gene do sindicalismo democratico no nosso
ADN e porque comungamos dos mesmos valores e dos mesmos prin-
cipios nos programas de acao que elaboramos, adotamos e colocamos
em pratica.

Temos também pela frente um desafio a que ndo s6 nao podemos virar
costas, como temos de enfrentar com coragem e decisdo: a necessaria
e profunda restruturacdo de que tem de ser alvo o t&o precioso SAMS.
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Com efeito, muito tem de ser mudado no nosso Servico de Assisténcia
Médico-Social. Mas as mudancas nao serdo feitas apenas pelas mu-
dancas; antes pela adocao de uma nova filosofia de posicionamento
no mundo tao concorrencial das prestacdes de cuidados de saude.
Neste aspeto, assumimos que deve ser o SAMS a ir ao encontro das
necessidades dos nossos associados, e nao estes a terem de adaptar-se
a servicos que urge modernizar e tornar mais competitivos.

Certamente nao podera esperar-se que, num momento de tomada de
posse, eu passe a elencar e a repetir todo um programa de agao que
mereceu a confianca de tantos e associados nas eleicdes do passado
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dia vinte e seis de outubro. Aqui deixo ficar apenas algumas das prin-
Cipais questdes que nos vao merecer mais aturada atencdo, mais vivo
combate.

Todavia, ndo quero terminar sem deixar uma palavra de saudacao ami-
ga aos nossos associados que se encontram na situacao de reforma.
N&o os esqueceremos. E por eles que também lutamos e lutaremos,
num posicionamento solidario. Deram muito da sua vida ativa ao nos-
so sindicato. Cabe-nos agora reconhecer e retribuir, com desvelo redo-
brado, tudo quanto fizeram em prol desta associacdo de classe.
Juntos seremos mais fortes.”
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Conselho Geral aprova Programa de Acao
e Orcamento para o exercicio de 2022

Foram aprovados em reuniao do Conselho Geral (CG), realizada no passado dia 27 de janeiro,

o Programa de acao, as Bases Gerais e o Orcamento para o ano de 2022, dando-se, por esta via,
inicio a um novo capitulo da historia do SBN, em termos das obrigacoes legais e estatutarias
que recaem sobre a Direcao eleita em outubro ultimo.

Na mesma reunido foram constituidas e organizadas as tendéncias
do Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal (SBN),
criada a Comissao Permanente do Conselho Geral, apreciadas e vota-
das a proposta do Regimento do CG e da sua Comissdo Permanente,
proposto pela Mesa da Assembleia Geral, e o Regulamento da Estru-
tura Sindical, eleitos o Conselho Disciplinar, o Conselho Fiscalizador de
Contas, e os conselheiros ao Conselho Geral da Febase e os delegados
ao Congresso da UGT.

Em face dos constrangimentos decorrentes das restricbes sanitarias, o
orcamento foi apresentado com o ano ja a decorrer, tendo muitos dos
Conselheiros participado em regime de videoconferéncia.

Em termos econémicos, este documento prevé um resultado liquido
consolidado positivo, de 156 mil euros, para o novo exercicio, apurado
da seguinte forma:

Atividade Sindical: 667.936 €
Regime Geral: -862.504 €
Fundo Sindical de Assisténcia: 62.067 €
Loja de Otica: 278.773 €
Pinheiro Manso: 9.998 €

Conforme o referido pela Diregao, no decorrer do Conselho Geral, este
Orcamento encontra-se fortemente condicionado pelos efeitos nefas-
tos provocados pela COVID-19. Para 2022, prevé-se a continuacdo de
alguma incorréncia de gastos extraordinarios decorrentes da imple-
mentacdo das medidas de impedimento da propagacdo da pandemia
e, simultaneamente, devera verificar-se alguma contracdo da despesa
incorrida no SAMS, por via do menor recurso, por parte dos nossos
Beneficidrios, a rede externa da prestacdo de servicos médicos, compa-
rativamente com o periodo pré-pandémico.

De seguida, a Direcdo informou que, ao nivel dos rendimentos, este
orcamento prevé um total de 27,447 M € recebidos a titulo de quoti-
zacdes e contribuicdes (representando 88,05% do total dos rendimen-
t0s) e, no que concerne a area exclusivamente do SAMS, 504 m € de
rendimentos provenientes de servigos clinicos (que incluem os valores
resultantes da venda de senhas de consulta, de andlises clinicas, de
atos médicos internos e de penalizacbes por falta a consulta, entre
outros). De acordo com a previsao de retoma da procura dos servicos
internos, a ocorrer no segundo semestre do ano, estes rendimentos
deverao crescer 25,99%, ficando, contudo, aquém dos valores regista-
dos no periodo pré-pandemia.

|
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Previsdo da evolucdo das quotizacdes e contribuicdes
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Grafico 1
Previsao da evolucao dos Rendimentos provenientes de Quotizacdes e Contribuicoes.

Foram orcamentados 363 m € pela prestacdo de Servicos sociais e,
relativamente aos Rendimentos suplementares, prevé-se contabilizar
1,246 M €, os quais incluem 853 m € provenientes de rendas.

J& no que concerne aos gastos, estima-se que estes atinjam os 31,017
M €, dos quais 21,075 M € referem-se a despesas com a atribuicao de
comparticipacoes, o que, a verificar-se, se traduzird num incremento
de 13,76% face ao montante contabilizado em 2020 (Ultimo exercicio
com contas aprovadas). Para melhor explicitacdo da evolucao prevista
com esta rubrica, apresenta-se de seguida um gréfico contendo os va-
lores registados no periodo 2012 - 2022, com inclusdo dos montantes
aprovados pelo Conselho Geral para os exercicios de 2021 e 2022:

Previsdo da evolucdo dos gastos com comparticipagoes
Periodo 2012-2022 - (pds-denuncia do acordo ACSS)

TEriEe

Grafico 2

Previsao da evolucao da despesa com as Comparticipacoes.
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Por outro lado, salvaguardando-se as atuais limitacdes em termos de
salde publica, e porque a Direcdo entende que é prioritario preservar
o fortalecimento da atividade sindical, mantiveram-se as dotacdes or-
camentais para as visitas aos balcoes. E isto porque, tal como é referido
no Programa de acao, “mantemo-nos firmes no propdsito de promo-
ver a aproximacao sindical aos Bancarios”.

Para 2022, prevé-se um aumento ao nivel dos Fornecimentos e Servi-
cos Externos (+374.977 €), em face do acréscimo previsto nos Subcon-
tratos (+242.689 €, em resultado do incremento da atividade esperado
para o segundo semestre do ano, abrangendo varios Pelouros, mas
com especial destaque para o Lazer e Tempos Livres que sofreu, neste
periodo pandémico, uma quebra bastante acentuada da atividade) e
em Honorarios (+180.161 €, uma vez que foram reforcadas as dota-
¢des orcamentais com vista ao aumento do Quadro Clinico Interno).

Previsao da evolucao dos FSE

| wnsame

Grafico 3

Previsdo da evolucao do gasto com os Fornecimentos e Servicos Externos.

Seguindo as boas praticas contabilisticas, o SBN classifica apenas em
Gastos com o pessoal os valores pagos ao pessoal vinculado a Institui-
¢ao (através de contrato individual ou coletivo de trabalho), enquanto
que as remuneracdes atribuidas aos trabalhadores independentes sdo
consideradas como servicos externos, sendo, portanto, classificadas
em FSEs. Ora, se efetuarmos o somatorio de ambas as rubricas, dire-
mos que a Direcao estima despender 5,358 M € com esta tipologia de
despesa.

Os Gastos com o pessoal deverao crescer para os 3,948 M €, tendo-se
considerado um reforco das respetivas dotacdes orcamentais, por via
do aumento do Quadro de Pessoal em alguns departamentos que tém
vindo a registar, nos Ultimos anos, perda de trabalhadores por via da
passagem a situacao de reforma.

No ambito do SAMS, o efeito conjugado do aumento das rubricas
de Gastos com o pessoal, Comparticipacdes e FSEs, devera contribuir
para o agravamento do seu desequilibrio econdmico (RL do RG + FSA
=-800.437 €).

NORTADA 1

SINDICAL 7

Por sua vez, é expetavel que a Loja de Otica tenha um bom registo,
prevendo-se um resultado liquido de 279 m €. Estimou-se um volume
de negécios na ordem dos 1,182 M € para 2022, ou seja, uma previsdo
mais otimista do que a registada em 2020 e a correspondente ao valor
orcamentado para 2021.

Previsdo da evolucdo das vendas
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Gréfico 4
Previsdo da evolucdo das vendas da Loja de Otica.

Ainda que a SBN - Residéncia Sénior, S. A. usufrua de uma total auto-
nomia juridica e econémica, foram previstas e consideradas na Unidade
de Exploracdo do Pinheiro Manso todas dotacoes orcamentais afetas,
exclusivamente, ao imével. Nessa medida, prevé-se receber 414.634
€ de Rendimentos provenientes de Rendas, montante esse que sera
suficiente para cobrir a estimativa de gastos com FSEs e com o servico
da divida, antevendo-se, nessa medida, um RL de 9.988 € para 2022.
Por todos estes factos, a Direcdo caracterizou o Orcamento aprovado
como um documento concebido na base do rigor e da transparéncia,
refletindo também, e sobretudo, o seu espirito de prudéncia relativa-
mente ao futuro.
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UMIAD GERAL
DE 1

PORTUGAL

Caderno Reivindicativo

O Secretariado Nacional da UGT, em reunio6es realizadas a 16 de setembro e finalizadas
em 21 de janeiro, aprovou, por unanimidade e aclamacao, a sua politica reivindicativa
para 2021-2022, tendo como objetivo, como todos os anos, marcar os pontos centrais
e mais imediatos da atividade da central e realizar a sua apresentagao aos atores

politicos e sociais e aos trabalhadores.

Ali enfatiza que continuara a dar resposta aos desafios da pande-
mia, em termos de mercado, de condicdes de trabalho e de protecao
social dos trabalhadores, e a enfrentar os impactos econémicos e
sociais da crise gerada, numa légica mais marcada pela necessidade
de programar o processo de retoma e de recuperacao econémica,
tendo presente que Portugal tem a sua disposicdo meios financeiros
sem precedentes.

O aumento extraordinario das pensdes, o desagravamento do IRS, o
aumento do IAS e das prestacdes sociais sdo medidas necessarias e
imediatas que a UGT ndo deixara cair.

Mas também o aumento dos salarios e das pensdes e os 1000€ do
salario minimo em 2028 sdo exigéncias que a UGT apresentara aos
partidos politicos e que fardo parte dos documentos estruturais do
XIV Congresso.

Para além disso, a luta contra os problemas estruturais do Pais — os
baixos salarios, a precariedade excessiva e abusiva, os blogueios a
negociacao coletiva, as baixas qualificacbes — sdo outras das medidas
que a central ndo deixara cair.

Por outro lado, a concretizacdo do Acordo sobre Formacao Profissio-
nal, assinado em julho de 2021, e da Agenda do Trabalho Digno, dis-
cutidos em sede de concertacao social, bem como a discussao sobre
as alteracdes necessarias a medidas que continuam a desequilibrar
alguns aspetos da nossa legislacdo laboral, tém de ter lugar.

A intervencao da UGT continuara a passar pela defesa de politicas
publicas e de um Estado Social que sejam o garante de uma retoma
e de um crescimento econdémico mais robusto, sustentavel e inclu-
sivo, de mais e melhores empregos, de um Portugal menos pobre e
desigual, de uma cada vez mais forte resposta aos desafios da coesdo
social e territorial.

O Secretariado Nacional reafirmou ainda total apoio a posicao ex-
pressa pela FESAP, no documento enviado aos partidos politicos e a
comunicacao social em 4 de janeiro de 2022, onde a melhoria geral
dos salérios e das carreiras profissionais, bem como o reforco do dia-
logo social e da negociacdo sao as pedras de togue que importa reter.
A UGT salienta que as previsdes econémicas e sociais para o final
de 2021 e para os anos seguintes sdo mais otimistas que ha uns
meses atras, até porque Portugal dispde agora de recursos financei-
ros, disponibilizados pela Unido Europeia, num valor e forma sem
precedentes no passado, o que exige que serem asseguradas todas
as condi¢des para uma utilizacdo eficiente e eficaz desses montantes.
Por outro lado, a sua intervencdo continuara a passar pela defesa de
politicas e medidas de valorizagdo dos rendimentos dos trabalhado-
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res e dos pensionistas, de promocao do emprego digno e de valori-
zacao do trabalho, de reforco e dinamizacdo da negociacdo coletiva,
da melhoria da protecdo social, do combate a pobreza e as desigual-
dades e de melhores servicos publicos.

Melhores salarios, melhores rendimentos,

menos desigualdades

Segundo a UGT, o Governo deve assumir a sua responsabilidade en-
quanto empregador, assegurando uma valorizacao dos salarios de
todos os seus trabalhadores.

Concordando a central com uma atencao especial que o Governo
pretende dar aos trabalhadores com mais baixos salarios ou aos téc-
nicos superiores e profissionais qualificados, é inaceitavel uma so-
lucdo que nao passe por um aumento adequado dos saldrios para
todos os trabalhadores da administracao publica.

Mas também o “Estado-Governo”, responsavel pela implementacao
de politicas que determinam e concorrem para a melhoria dos sala-
rios e do rendimento disponivel das familias portuguesas, como sédo
as areas da fiscalidade, da protecao social, do combate a pobreza
e as desigualdades, e da area laboral, ndo deve alhear-se daqueles
designios.

Assim, o retomar da discussdo em sede de concertacao social sobre a
valorizacdo dos salarios e rendimentos continua a ser urgente, tendo
presentes os recursos financeiros que o Pais passa a ter ao dispor
para a alteracdo estrutural da economia: “O trabalho, os salarios e
as pensoes nao podem ser os filhos esquecidos da estratégia de mo-
dernizacao e convergéncia que Portugal tem de assumir também nos
atos. E necessario por fim ao discurso de décadas de que, quando es-
tamos mal, ndo é o momento para aumentar salarios e, que, quando
estamos melhor, também nao é prudente aumenta-los. Temos uma
nova oportunidade e um contexto favoravel a que tal se verifique. O
momento é agora!”

Valorizacao do salario minimo

A UGT rejeita uma discussao sobre a atualizacdo do salario mini-
mo para 2022 que esteja simplesmente amarrada ao discurso das
dificuldades e constrangimentos do momento de saida desta crise
pandémica: “O Pais apresenta ja fortes sinais de recuperacao econé-
mica e a melhoria do desempenho econémico tem de ter impactos
também na melhoria dos salarios e, muito especialmente, nos baixos
salarios. A atualizacdo do salario minimo é indissociavel da melhoria
das condicbes de vida, constitui um estimulo ao consumo privado
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e um estabilizador econémico, e potencia uma melhoria dos sala-
rios em geral, assim as empresas o saibam assumir. Mais que analisar
critérios e referenciais técnico-burocraticos (como os 50% ou 60%
do salario mediano) ou olhar para o panorama econémico de curto
prazo, importara olhar para as perdas de riqueza que se verificam ha
décadas e discutir com seriedade se o nivel do salario minimo atual
garante aos trabalhadores e suas familias o acesso a condicoes dignas
de vida e aos bens essenciais. A reducao do diferencial entre salario
minimo e salario médio nao pode ser um argumento para bloquear
uma mexida no salario minimo, mas antes um acelerador da valoriza-
¢ao dos saldrios em geral e da recuperacao do seu peso na economia
portuguesa.”

A UGT defende uma atualizagdo do saldrio minimo para 715 euros a 1
de janeiro de 2022, a manutencao do compromisso do Governo de o
salario minimo atingir os 750€ (pelo menos) a 1 de janeiro em 2023, e
estabelecer uma meta de 1000 euros para a proxima legislatura.

Desagravar a fiscalidade sobre salarios e pensées.
Por um sistema fiscal mais justo.

Insistindo na necessidade de uma revisao mais global do nosso siste-
ma fiscal, a UGT acentua algumas propostas que, estando sem res-
posta, sd0 mais necessarias e urgentes: “Aumento do nimero de
escaldes; ajustamento das tabelas de retencdo mensal de IRS para
2022; atualizacdo de beneficios e isencdes em sede de IRS; aprofun-
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damento de uma fiscalidade jovem mais efetiva e abrangente; revi-
sdo do quadro de beneficios fiscais existentes, revisdo do regime de
englobamento dos rendimentos das pessoas, aprofundamento dos
mecanismos fiscais para pessoas individuais e coletivas que incenti-
vem investimento, criacdo de emprego e a mobilidade e fixacdo de
pessoas em regides do interior; reposicao do IVA a 6% para todos os
bens essenciais.”

Alargar a protecao social

Com vista a garantir a adequacdo minima das prestacoes sociais, cor-
rigindo distorgdes introduzidas nos Ultimos anos mas também assu-
mindo que tal se torna tdo mais importante num quadro de resposta
a perda de rendimentos e ao aumento da pobreza que o atual con-
texto origina, a UGT defende: “Aumento de todas as pensdes a 1 de
janeiro de 2022, revisao da regra de atualizacdo das pensoes, revisao
do Indexante dos Apoios Sociais e da respetiva regra de atualizacdo,
melhorar a protecao no desemprego, eliminar o fator de sustentabi-
lidade para todas as situacoes de antecipacdo da idade de reforma,
agilizar os procedimentos relativos ao reconhecimento do estatuto de
cuidador informal e revisdo dos apoios concedidos quer ao cuidador
quer ao beneficiario e iniciar a discussao sobre as profissdes de des-
gaste rapido ou de elevada penosidade.

Dinamizar a negociacao coletiva

Para além da atualizacdo salarial, a UGT considera fundamental va-
lorizar a negociagcao coletiva: “O contexto social e econémico, as-
sociado a atual quebra de dinamica da negociacdo coletiva, impoe
renovacao de abordagens e inovagdo nas propostas negociais; nessa
medida, a UGT propde a priorizacao das seguintes matérias: reforcar
o principio do principio do tratamento mais favoravel alargando as
matérias que s6 podem ser afastadas por IRCT, evitar a caducidade
das convencoes coletivas, valorizar a negociacao coletiva setorial pois
fortalece a posicdo negocial dos sindicatos e influencia a eficacia da
contratacdo coletiva, negociar sistemas complementares de Seguran-
ca Social, responder aos desafios da digitalizacdo, regulamentar o
teletrabalho nas convencdes coletivas, promover um maior equilibrio
entre a vida profissional, pessoal e familiar, implementar medidas
de combate as desigualdades salariais, introducdo ou melhoria de
clausulas e critérios objetivos para determinar o valor do trabalho,
integracdo na negociacao coletiva de medidas de promocao e salva-
guarda da igualdade retributiva, monitorizacao das diferencas sala-
riais identificadas, e garantir uma maior transparéncia salarial.

Dignificar o trabalho e a concertac¢ao social

A UGT exige que: "“A concertacao social seja a sede para a constru-
¢ao das respostas que a crise pandémica ainda continua a exigir, o
Governo nao esqueca 0s COMPromissos que assumiu e ainda nao
cumpriu, sejam retomadas as discussdes interrompidas pela crise
pandémica, seja aprofundada e alargada a discussao da Agenda do
Trabalho Digno, as novas tecnologias possam e devam ser fonte de
melhoria do bem-estar e progresso social; o leque de areas de politi-
ca e 0 leque de responsaveis governativos presentes na concertacao
social sejam alargados.
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PELOURO DO DESPORTO

Nuno Silva, César Campos e Luis Teixeira
sao as novas caras do Pelouro do Desporto do SBN
para o mandato 2021/2025

A atividade desportiva tem sido, ha longos anos, uma forte aposta do
sindicato, como forma de fomentar o convivio entre os associados e
ajudando assim a criar e a reforcar lacos com o SBN, mas, também e
sobretudo, a estabelecer amizades que de outro modo seriam, quantas
vezes, inimaginaveis ou de dificil concretizagdo.

Sempre foi conviccao do SBN que o desporto e o convivio tornam todos
mais préximos, podendo, no entanto, todo o projeto ser melhorado.
Nesse sentido, foi criado o endereco desporto@sbn.pt, que, estamos
certos, muito facilitard o contacto dos associados interessados, que
queiram fazer chegar sugestoes e perguntas sobre qualquer atividade
ou modalidade.

No passado recente, as modalidades com mais aceitagdo tém sido o
futsal, a pesca (nas suas diferentes especialidades), o ténis de campo e
de mesa, o king (jogo de cartas), o xadrez, o bowling, o bilhar e o kar-
ting. Além destas modalidades, foram também ja realizados torneios
de golf e de tiro.

Para este mandato, além da desejada manutencdo das modalidades
enunciadas, denominadas ja como tradicionais, esta o Pelouro de Des-
porto aberto a apostar noutras que |lhe sejam sugeridas e que venham
a merecer o interesse dos associados.

Todos estamos cientes que o presente, com a situacao pandémica, traz
algumas limitagbes e constrangimentos. Contudo, o Pelouro do Des-
porto estd interessado e empenhado em ultrapassar esses constrangi-
mentos, de forma segura para todos.

Entretanto, devido a situacdo pandémica e as limitagcdes a ela ineren-
tes, a habitual ceriménia de encerramento do ano desportivo de 2021
nao se vai realizar.

O reinicio das atividades desportivas estd a ser acompanhado confor-
me as alteracdes da situacao epidemioldgica, esperando podermos em
breve publicar novidades, pelos meios habituais.

D
Pesca de mar

A classificacao final, individual e coletiva, do 2° Encontro Conjunto de
Pesca de Mar, que terminou na praia da Pévoa de Varzim, consagrou
Armindo Ribeiro (SBN/NB) como vencedor, colocando-se Jodo Carneiro
(SNQTB/NB) e Fernando Costa (SBN/BPI), respetivamente, nos 2° e 3°
lugares do podio.

Coletivamente, a equipa do Novo Banco, constituida por Armindo
Ribeiro, Manuel Oliveira, Jodo Carneiro e Miranda Leite, sagrou-se
vencedora, tendo as equipas do MBCP, constituida por Manuel Alves,
Virgilio Santos, Domingos Correia e Hélder Monteiro, e do BPI, consti-
tuida por Jorge Couto, Fernando Costa, Mario Santos e David Oliveira,
obtido, respetivamente, o 2° e 3° lugares.

D
Pesca de rio

Realizadas as quatro provas do 2° torneio, organizado pelo SBN, em
conjunto com o SNQB e o SIB, na modalidade de pesca de rio, foi
Ricardo Silva (Montepio Geral), que se sagrou-se vencedor. Os servicos
sociais do MG nao s6 arrebataram o 1° lugar como também colocaram
0s seus pescadores Abilio Bastos e Emilio Ferreira nos restantes lugares
de pddio, respetivamente em 2° e 3°.

Coletivamente, também a equipa do MG, constituida por aqueles
trés pescadores arrebatou o 1° lugar, com 23 pontos, classificando-
-se em 2° e 3° as equipas do Millennium BCP e do Novo Banco com
36 e 37 pontos, respetivamente. Sera para dizer: este ano, em pesca
desportiva de rio, os concorrentes do Montepio ndo deram hipoteses
a concorréncia.
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CGED
Bowling

22 Circuito Conjunto

Com organizacdo conjunta do SBN, do SNQTB e do SIB, e a partici-
pacao de dez associados, realizou-se em 23 de outubro, nas instala-
¢bes do BowlingKart, em Ovar, a fase final do 2° Circuito de Bowling,
tendo-se sagrado vencedor José Amorim (MBCP), acompanhado no
paédio por Luis Cintra (Oitante) e José Vales (SIB), respetivamente 2° e
3° classificados.

Xadrez

Com a participacao de 14 elementos, realizou-se o torneio de xadrez
realizado pelo SBN, em conjunto com o SNQB e o SIB, tendo Joaquim
Pinho, (Banco de Portugal/SBN) terminado em 1° lugar, seguido por
Eduardo Viana (Santander) e Fernando Leitao, (MilleniumBCP), ambos
também em representacdo do SBN, que se classificaram, respetiva-
mente, em 2° e 3° lugares, todos com o mesmo numero de pontos.

Bilhar Bola 8

2° torneio

O 2° Torneio Conjunto de Bilhar Bola 8 teve a final realizada em Ovar,
com a vitéria de José Lino (BST), que foi acompanhado no pddio por
Hélder Monteiro e Antdnio Jorge, ambos do Millenium/BCP, que se
sagraram, respetivamente, 2° e 3° classificados.

King

12 torneio de 2022

Com o anunciado e esperado desconfinamento, o SBN - Sindicato
dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal retoma a atividade
destinada aos associados.

Nessa perspetiva, através do pelouro de Desporto, vai realizar o 1°
torneio de King, para o qual as inscricdes estdo abertas até 25 de
fevereiro, nos servicos do SBN.

As jornadas disputar-se-ao aos sabados, nas instalacdes do SBN na
Rua Candido dos Reis, 74, 3° andar.

Para mais informacdes contactar a secretaria do sindicato.
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“Saude é um estado de completo bem-estar fisico, psiquico e social,
e ndo apenas a auséncia de doenca ou debilidade.”

(OMS, 1946/1948)

Novo Conselho de Geréncia do SAMS
motivado para os novos desafios

Eduardo Conde (presidente), Arlindo Moura, Ricardo Goncalves, Nataniel Araujo e Paulo Montenegro
constituem o novo Conselho de Geréncia do SAMS do Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de
Portugal, indicados pela Direcao do SBN. A entrevista que a seguir reproduzimos na integra foi concedida

a Nortada, na sede daquele servico de saude.

P — Por que razao aceitaram tomar em maos este repto tao de-
safiante, como o que se prende com a saude dos beneficidrios
do nosso sindicato?

R — Em primeiro lugar, porque consideramos que a satide é um requisi-
to fundamental para a qualidade de vida. Esta verdade tem vindo a ga-
nhar relevancia ano ap6s ano, por motivos diversos e complementares.
Pelo envelhecimento da populacao, pela atencao que se dedica a este
aspeto da vida, pelo recurso preventivo cada vez mais premente e por
mudancas de comportamento que visam o prolongamento da vida e
vida saudavel. E os nossos beneficidrios bem merecem que estejamos
atentos a todos estes fatores.

P - A sensacao que retemos é a de que existe uma mudanca nos
meios e na forma de atuacao dos diversos sistemas de saude.
Certamente que o SAMS nao foge a regra...

R - De facto, os sistemas de sauide tém vindo a evoluir de forma pro-
funda, tornando-se tendencialmente mais abrangentes, complexos e
ambiciosos. Inicialmente marcados por um lote de servicos e utentes
mais reduzido, tém vindo progressivamente a oferecer mais servicos e
meios e a serem muito mais procurados. Por isso queremos estar no
grupo da frente desses sistemas. ..
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Da esquerda

para a direita:

. Arlindo Moura

. Ricardo Goncalves

. Eduardo Conde (presidente)
. Nataniel Aratjo

. Paulo Montenegro

P - Conjugar a prestacao de servicos de saide com a exigéncia
dos vossos beneficidrios nao deve ser tarefa facil.

R - Pois nao. Por isso queremos enfatizar que, neste dmbito, o SAMS,
sendo um servico especifico dos beneficiarios bancarios, uma classe de
trabalhadores formada e informada, com preocupacdes positivas de
saude e vida saudavel, sua e dos seus familiares, esta cada vez mais
na linha da frente das prioridades de utilizacdo e de prestacao de bons
servicos. Concomitantemente, encontra-se munido de uma sustenta-
bilidade que garante um servico de exceléncia e de futuro. E isto que
todos queremos e ansiamos. Sim, o SAMS — Servico de Assisténcia
Médico-Social — assegura aos beneficiarios a protecdo e assisténcia na
proposta de uma vida saudavel, na doenca e noutras situacoes afins
de carater social.

P — Qual foi o principal desafio que vos foi lancado?

R - Foram tantos... Mas, em resumo, podemos sublinhar que foi lan-
cado a esta equipa, também nos associados, o desafio de liderar o
SAMS com os olhos postos num futuro que queremos promissor, a
partir de um presente em mutacao profunda.
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P — Gostariamos que concretizassem os contornos desse desafio...
R - Se se puder fazer um resumo, diremos que o desafio é reposicionar
0s objetivos no sentido de alcancar a exceléncia, servindo de forma
assertiva os beneficiarios, proporcionando-lhes os melhores servicos e
aprofundando a sustentabilidade do sistema, garantindo um presente
efetivo e um futuro de certezas e sem sobressaltos.

P - Todas as organiza¢oes tém uma missao. Como entendem a
vossa?

R - Para respondermos a questdo, queremos salientar que este Con-
selho de Geréncia entende esta nomeacao num sentido profundo de
missao, estando todos nos, por isso, comprometidos com a implemen-
tacdo de mais e melhores servicos, com a afirmacao da profissao de
bancério, com uma politica de sustentabilidade e com uma visao hu-
manista e de grande assertividade no acolhimento de ideias, projetos e
compromissos que sirvam os beneficiarios.

P - Missao ambiciosa, dificil, até porque o SAMS esta permanen-
temente a ser escrutinado pelos beneficiarios...

R — Por isso mesmo a nossa aposta de modernizacao assenta na cer-
teza de que cumpridos, pelo Conselho de Geréncia, os objetivos de
didlogo, proximidade e justica, rigor e profissionalismo com decisoes
assertivas, os deveres a que todos somos chamados serdao um gosto,
um designio de vida, uma satisfacdo de dever cumprido. Queremos, a
cada dia, a certeza do cumprimento dos deveres de missao assentes na
justeza da relacdo entre quem decide e o beneficidrio dessa decisao.
Queremos, ainda, entregar as geracoes futuras um SAMS de oportu-
nidades e certezas.

P - Certamente que, quando tomaram posse, ndao tinham uma
ideia definida do novo mundo que iriam encontrar...

R - Claro que néo! Por tudo isso, iniciamos o nosso trabalho com uma
abordagem exploratéria do “estado da arte”, porque achamos de cru-
cial importancia conhecer as pessoas, as funcoes e a forma como se
operacionaliza a produtividade e controlo. Desta forma, mapeamos
toda a atividade e temos como objetivo introduzir melhorias sem cau-
sar disrupcoes no funcionamento. Pelo que ja conseguimos aferir, ha
rotinas virtuosas a manter, melhorias a introduzir e procedimentos a
recentrar, sempre com os olhos colocados na melhoria continua e no
conforto do beneficiario.

P - E relativamente a vossa relagdo com os postos clinicos?

R — Nessa area, consideramos importante oferecer nos postos clinicos um
servico tempestivo e de exceléncia, desde a marcacao as consultas, aos
meios auxiliares de diagndstico e a pequena cirurgia, entre outros.

P — Mas também ha a questao dos convencionados...

R — Também é um tema de ndo menor importancia. Neste caso, pre-
tendemos alargar e densificar a oferta de convencionados que permi-
ta, por um lado, poupar tempo em deslocacdo e atendimento e, por
outro, manter o direito a escolher o médico ou o servico em que se
confia, garantindo, também emocionalmente, o maximo bem-estar.

P — Gerir um servico como o SAMS é algo que certamente exige
muita dedicacao...

R — Pois é. Por isso desde logo consideramos importante dar um cunho
empresarial a gestdo. O SAMS-Norte, traduzindo de forma simples e
pratica, é uma empresa de servicos, que concorre num mercado cada
vez mais agressivo e onde ha cada vez mais concorrentes. Mas tem
uma caracteristica que faz dele um subsistema de satide muito espe-
cial, no bem sentido, e cada vez mais em desuso, pelo facto de ser um
sistema solidario.
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P - Mas sera que, num mundo em que cada vez mais prevalece o
egocentrismo, ainda ha lugar privilegiado para a solidariedade?
R — H&. Tem de haver. Nao permitiremos que deixe de existir. Repare:
entendemos que a solidariedade nao é coisa do passado, é presente
e garantia de futuro, é aquilo que além de grupo nos torna uma co-
munidade. Esta solidariedade, que é uma caracteristica especialmente
relevante quando o infortinio apoguenta a vida, faz do SAMS-Norte
um parceiro de todos os momentos, na salde preventiva, na doenca e
no incentivo a8 mudanga de comportamentos, para que as pessoas se-
jam cada dia mais sauddveis. E, neste campo, ha uma multiplicidade de
exemplos. Seja-nos permitido acrescentar que o Conselho de Geréncia
entende que, sendo o acesso mais facilitado nos grandes centros, nao
pode descurar o bancario que, estando reformado, regressa a terra e,
muitas vezes, se encontra longe de tudo e de todos. E ai, na pequena
clinica ou no pequeno consultério médico que o beneficiario encon-
trard um convencionado do SAMS-Norte que o assista e onde consiga
resolver o seu problema.

P - Acreditamos que tém bem presentes os reptos colocados por
uma sociedade em mutacao, aos mais diversos niveis...

R - De facto, essa é outra das nossas grandes preocupacdes. E que co-
nhecemos, também, os desafios que o nosso subsistema de saude en-
frenta: alteracdes demograficas, maior prevaléncia de doencas cronicas
e trataveis, maior consumo de cuidados de salde, crescentes gastos em
inovacao e diminuicao avassaladora de beneficiarios em virtude dos des-
pedimentos coletivos recentemente perpetrados. Todas estas vicissitudes
colocam fortes pressdes sobre a organizagdo e financiamento do SAMS,
acrescentando patamares ao desafio inicial. Ao dia de hoje, conhecemos
as nossas forcas e fraquezas, oportunidades e ameacas e temos presente
0 ambiente fortemente concorrencial, com a entrada de muitos opera-
dores e variadas tipologias de servicos de satde.

P - O que, garantidamente, nao impede - antes incentiva — as
parcerias com outros prestadores de cuidados de saude...

R — Sem a mais pequena sombra de divida! Realmente, sdo valiosis-
simas as largas centenas de parcerias que mantemos com alguns dos
melhores prestadores de servicos. Muitos deles com uma abrangéncia
geografica que muito nos conforta.

P - Quais sao os vossos objetivos, seja a curto, seja a médio
termo?

R — Aqui véo eles. Definimos com clareza um sistema de valores fun-
cionais, emocionais e de autoexpressao, dos quais nos orgulhamos.
Trabalharemos com afinco no posicionamento pretendido, a nivel da
identificacao e diferenciacdo. Concluiremos, a curto prazo, a definicao
das competéncias nucleares.

P - Pelo que referem, deduz-se que vai ser uma tarefa insana,
mas gratificante.

R - Pois é. Trata-se de um trabalho denso, intenso e com especifici-
dades muito além da normalidade da gestdo, mas toda a equipa esta
consciente de que, nesta fase ndo podem ser regateados esforcos, pois
0 arrangue é sempre 0 momento de consumo de maior energia. Por
outro lado, contamos com o apoio e solidariedade incondicional da
Direccdo do SBN- STSFP, a quem deixamos expressa a nossa gratidao,
de toda as chefias, que tém sido inexcediveis, dos trabalhadores, tanto
administrativos como dos profissionais de saude, e queremos contar
também com o apoio de todos os beneficiarios. Que nos facam chegar
as suas alegrias e tristezas, esperancas e angustias, as suas sugestoes
e opinides. O SAMS Norte ¢ de todos, juntos faremos ainda melhor.
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Um dos efeitos colaterais do atual surto pandémico manifesta-se em sucessivas situagées de confinamento.

Na circunstdncia, muitos cidadaos sdo tentados a um maior consumo de substancias mais acucaradas, com os maleficios

que este artigo denuncia.

Por Baldaque Faria, médico

Reflexao sobre a diabetes

Vamos abordar,

de forma sim-

ples e resumida,
alguns aspetos li-
gados a diabetes me-
llitus tipo 2, a mais co-
mum de todas as formas
(80 a 90%). Estima-se que a
incidéncia entre nés seja da or-
dem dos 12% (cerca de 900 mil
casos), apesar de apenas 500 mil
estarem diagnosticados. Se juntarmos

a estes numeros o universo dos pré-diabé-
ticos (1.800.000), entdo teremos uma ideia da
dimensdo da doenca entre nés. A pré-diabetes,
tal como a designacdo deixa entender, considera-se

uma fase que antecede a diabetes e que na maioria das
vezes evolui para tal situacdo. Pode manifestar-se como um
aumento da glicose em jejum como uma diminuicdo da toleran-

cia a glicose. Em qualquer das situacdes, os valores das glicemias no
sangue excedem os valores méaximos de referéncia para a populacdo
normal, sem atingirem, contudo, os valores encontrados para diabé-
ticos. Na diabetes tipo 2, a par da heranca genética, o estilo de vida é
determinante, na esmagadora maioria dos casos, para desencadear a
doenca. Na verdade, a insulinorresisténcia presente nesta situacdo esta
muito relacionada com o excesso de peso destes doentes, enquanto
uma deficiéncia relativa, com consequente menor eficacia da insulina,
esta ligada a fatores hereditarios. Trata-se de uma doenca de evolucdo
silenciosa, sem sintomatologia durante anos, revelando-se algumas
vezes pelo aparecimento de complicacdes tardias, explicando-se assim
0s muitos casos que ficam por diagnosticar. O tratamento da doenca
assenta fundamentalmente em trés pilares: corrigir os habitos alimen-
tares, contrariar o sedentarismo e aplicar terapéutica medicamento-
sa complementar. A implementacdo das duas primeiras medidas em
todas as fases da vida, nomeadamente nos individuos com histéria
familiar da doenca, conduz com frequéncia a prevencdo, mas quase
sempre ao retardamento da doenca e & menor agressividade. E, pois,
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de enorme rele-
vancia a obser-
vacao de regras
alimentares e a
pratica regular
de exercicio fi-
sico, que levem a
correcao do excesso
de peso e ao bom con-
trolo dos niveis de acuicar. A
alimentacdo do diabético nao
é muito diferente da alimentacao
racional da populacdo em geral. Quase
todos os alimentos sdo permitidos, s6 que em
diferentes proporcdes, com frequéncias varidveis e
devidamente integrados no contetido de cada refeicao.
Todas essas instru¢des tem o diabético a possibilidade de
as adquirir na consulta de nutricionismo e no médico. A ati-
vidade fisica, feita moderadamente e com regularidade, é igual-
mente uma medida terapéutica de enorme importancia. Sempre que
possivel, uma caminhada em plano, de cerca de trés quildmetros, sem
paragens (aproximadamente trés quartos de hora), é tudo o necessario
em termos de exercicio fisico. A alternativa podera passar pela fre-
guéncia de ginasio, piscina ou outra pratica desportiva, dependendo
a opcdo da preferéncia de cada um, da idade ou da disponibilidade.
Pequenos gestos quotidianos, como nao usar o elevador para subir um
ou dois andares, estacionar o carro a umas centenas de metros do local
de trabalho, ou sair uma paragem antes do autocarro, séo igualmente
importantes.
Como explicar o crescente aparecimento de diabetes tipo 2 em grupos
etarios em que até ha pouco era impensavel? Estamos a falar nos jo-
vens em idade escolar. Na verdade, sdo cada vez mais frequentes estas
situacdes naquelas idades, para o que contribui com certeza a menor
atividade fisica e 0 abandono de regras importantes da alimentagdo
tradicional. Apds a leitura atenta deste texto, concluiremos quao im-
portante é 0 Nosso comportamento no aparecimento e na evolugao
desta e de tantas outras doencas.

NORTADA 1
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NOVOPTICA™

Novoptica com servigos
para todo o publico

Agora também aos sabados de manha

A Novéptica funciona no piso térreo do edificio da Rua de 5. Bras,  armagbes e de lentes — quer medicinais quer de lazer -, a Movoptica
numa clara e evidente vantagem para os beneficidrios do SAMS e @, assim, uma instituicao que, mercé de uma politica de pregos con-
para todo o pablico que pretenda usufruir dos excelentes precos ali  correnciais, a coloca numa posicao invejavel de mercado.

praticados. As renovadas instalagdes tornaram-se, agora, ainda mais conforta-
Rn_nmsc'n'.andu F][a[iiHth[Z‘ﬂE[:‘ todas as grand{rs marcas mundiais de VENS Para [(]ﬂf}.‘: 05 ulentes

AVEIRO BRAGANCA PORTO
Ay Dr, Lourengo Peixinho, 128-2° Av. 5a Carneirg, 226-1° Rua de 5. Bras, 444
Tel,; 234 403 830 | Email; aveiro@shn.pt Tel.; 273 310 210 | Email; braganca@sbn.pt Tel, 225 071 612 | Email; shn@sbn.pt



16 LAZER E TEMPOS LIVRES

Apesar das circunstancias extraordindrias que o mundo
vive, no ambito da pandemia Covid19, o SBN continua
a ter a disposicdo dos associados, além das ofertas
especiais dos cruzeiros, ja publicadas, a possibilidade
de realizacdo de reservas de férias, voos e viagens,
mantendo parcerias competitivas com os nossos
operadores.

O SBN convida, por isso, todos os associados e familiares
interessados a solicitar informacdes e respetivas
simulagdes, sem qualquer compromisso, através do
email sag@sbn.pt, pelo telefone 223398843, ou,
pessoalmente, na secretaria, na Rua Candido dos Reis.

FERiAS SBN-

Devido a instabilidade do setor hoteleiro por forca da
pandemia, ndo sera publicada a Revista de Férias 2022,
pelo que qualquer informagao sobre férias devera ser
obtida nos servi¢os do SBN, através dos meios acima
indicados.
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RECREATIVO E CULTURAL 17

Aulas de pilates e de GAP (ginastica localizada)

“A atividade fisica ndo é apenas uma das mais importantes chaves para um corpo saudavel.

O SBN, através do Pelouro Recreativo e Cultural, informa que estao aber-
tas as inscricdes para as aulas de pilates e de GAP (ginastica localizada).
As aulas, que terdo a duracdo de cinquenta minutos, realizar-se-ao no
auditoério do SBN/SAMS — Rua de S. Bras, 444 — com os seguintes ho-
rarios e condicoes:

GAP
quintas-feiras, as 18 horas,
com o nimero minimo de
quatro pessoas por sessao

(confirmacao prévia).

Pilates
guartas-feiras, as 11 horas,
com o numero minimo de
quatro pessoas por sessao

(confirmacéo prévia).

Pilates

O que é e para quem?

O pilates é uma modalidade de exercicios fisicos para todos, desenvol-
vida por Joseph Pilates na década de 1920, que utiliza o peso do corpo
na execucao, trabalhando forca e flexibilidade de forma equilibrada,
através do controlo dos movimentos. Com esta pratica, baseada nos
seis principios — centralizacdo, respiracao, fluidez, controlo, precisdo e
concentracao — pretende-se melhorar a consciéncia corporal, permitin-
do uma maior conexao entre mente e corpo.

Para qué?

E um método facil, simples e eficaz, que promove a satide da mente
e do corpo.

Evidéncias cientificas consistentes comprovam os beneficios que o pi-
lates tem para a satde.

E eficaz para a reducdo das dores lombares, que normalmente s&o cau-
sadas por ma postura. Este efeito obtém-se através do fortalecimento
da musculatura da regiao lombar, alinhamento da postura e promocdo
de maior sustentacdo na coluna.

Melhora a flexibilidade, a resisténcia muscular, a concentracdo e o
equilibrio e reduz o stresse e as dores musculares.

Nota

1. Os interessados deverdo efetuar a inscricao na Loja de Atendimento do SBN, Rua Candido dos Reis, 130, 2°, pessoalmente, pelo telefone 223 398 843,
ou pelo email sag@sbn.pt,, por onde poderao ser obtidas mais informagoes.

2. Os pregos sao de 27€ mensais, para associados, e de 30 para ndo associados, de 10€ e 13€ para aulas avulso.

3. O preco por participante serd acrescido de um seguro de acidentes pessoais, a subscrever na Caravela Seguros.

4. E necessario levar colchao, toalha, roupa confortavel e gua.

CULTURA

Fotografia

Jorge Viana Bastos — membro do Circulo de Fotografia do SBN — esta representado na exposicao
coletiva “Texturas”, patente no Centro Portugués de Fotografia até 22 de marco, onde podera
ser visitada, com entrada livre, todas as tercas e sextas feiras, das 10 as 18 horas, e aos sabados e

domingos das 15 as 19.
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Ela € a base da atividade intelectual criativa e dindmica.”
John Fitzgerald Kennedy

“A condi¢do natural dos corpos ndo é o repouso,

”

mas o movimento.
Galile(.GaliIei

GAP - Gluteos, Abdominais e Pernas (ginastica
localizada)

O que é e para qué?

A ginastica localizada é uma modalidade que inclui uma série de exer-
cicios fisicos que trabalha grupos musculares especificos. O objetivo da
ginastica localizada é a tonificacdo dos musculos, possibilitando um
aumento da forca e da resisténcia muscular. Além disso, o sistema car-
diovascular e a coordenacdo motora tornam-se mais eficientes. Estas
aulas permitem um dispéndio energético relevante, contribuindo para
a diminuicdo de peso.

Beneficios comprovados cientificamente

Fortalece o sistema imunitario, tonifica e fortalece os musculos, ajuda
a reduzir o stresse, melhora a postura, diminuindo os riscos de lesdes,
mantém a forma fisica, favorece o desenvolvimento pulmonar e cardia-
co e melhora a circulagdo sanguinea.
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Bancos mantém intransigéncia

Na primeira reuniao de conciliacao da DGERT, os bancos mantiveram total intransigéncia,
apesar da inflacao de 1,3% e dos excelentes resultados em 2021.

-

Com efeito, realizou-se ja, por via telematica, a primeira reuniao de
conciliacdo, sob os auspicios da Direcao Geral do Emprego e das Rela-
¢6es de Trabalho (DGERT). Estiveram presentes os representantes dos
bancos integrantes do Grupo Negociador das Instituicdes de Crédito
(GNIC) e os representantes do SNQTB, do SBN e do SIB.

Naguela reunido, as partes expressaram as suas posicoes de partida. O
SNQTB, o SBN e o SIB, com base em fundamentacao sélida, propuse-
ram para 2021 uma atualizacao das tabelas salariais e das clausulas de
expressao pecuniaria de 1,4%.

Ao contrério, os bancos mantiveram uma posicao de inflexibilidade,
propondo aumentos de apenas 0,4%, ignorando, de forma pouco
razoavel, a taxa de inflagdo recentemente anunciada pelo INE e os ex-
celentes resultados anuais que obtiveram, muitos dos quais ja anun-
ciados.

Dos posteriores desenvolvimentos deste processo negocial, o SNQTB,
0 SBN e 0 SIB prestarao a devida informagao, como sempre mantendo
uma defesa intransigente dos direitos dos bancarios.

Sindicatos acusam BPIl, Novo Banco
e Santander de recusar aumentos salariais de 1,4%

A banca recusou a proposta de varios sindicatos do setor de atualiza-
¢ao em 1,4% das tabelas salariais para 2021, mantendo a sua propos-
ta inicial de aumento de apenas 0,4%, divulgaram neste sdbado os
dirigentes sindicais.

Em comunicado, as direcdes do Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancérios (SNQTB), Sindicato dos Trabalhadores do Setor Fi-
nanceiro de Portugal (SBN) e Sindicato Independente da Banca (SIB)
criticam que, na primeira reunido de conciliagdo na Direcao-Geral do

Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), os bancos tenham mani-
festado “total intransigéncia” em aceitar os valores propostos, apesar
de inflacdo de 1,3% e dos “excelentes resultados” da banca em 2021.
Nesta primeira reunido, “online”, as partes expressaram — de acordo
com os sindicatos — as suas posicoes de partida, tendo SNQTB, SBN e
SIB, com base “em fundamentacéo soélida”, proposto para 2021 uma
atualizagao das tabelas salariais e das clausulas de expressao pecuniaria
de 1,4%.
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CENTRO DE DIA

Mo Pinheiro Manso - Residéncia Senior gostamos de olhar porguem ja
alhou por nas, Por iss0, estamos pregarados |'.IF"'I Ihe proporcionar
tranguilicade, a seguranca e a independéncia gue procura; num am L‘- erte
farmiliar em plena 20na nobre da Boavista, Agul, e tratado como sempng fo

a0 longo da sua vida: com carinho, afeto e respeitc pelas suas ne

individuais. Sinta-se acompanhado por uma equipa de profissio

Bxperiencia acurmuiada, altamente Z_I'_.-_II fi el & SO NOTmr I_II'__-_.."_Z

multicisciplinar-e especiallzads

Encare cada dia com um sornso. Porgue aqui esta em boa compantia

NUMERO AZUL _
" Abertura
do Centro
de Dia

Zona da Boavista

SERVIGCOS DISPONIBIL

+Alimentacao (incluindo

‘ou de alimentaclo adaptada a
‘nutricionais)

«Culdados gerais de enfe
‘Fre‘ugﬂhvu_, u reabilitadores)

- Assisténcia médica regula
- Animagao cultural, ocupa
e criativa

- Apolo psicossocial

- Fisioterapia

~Servico de transporte

EQUIPAMENTOS:

- Enfermagem
Sala de culto

- Sala de relaxamento
Salas de atividades
Saldao nobre
Salas de restauracao
Cabeleireiro

- Ginasio

] Jardisjn exterior yar P I N H E I RO
Estacicnamento privativo . M A}\[FSQ



20 O QUE OS OUTROS DIZEM

Devo estar a ficar velho!...”

Por Lobo Antunes

“Devo estar a ficar velho: as Paulas Cristinas tém mais de 20 anos, os
Brunos Miguéis j& vao nos 15, as Katias e as Sénias deram lugar a Mar-
tas, Catarinas, Marianas. A maior parte dos policias sdo mais velhos do
gue eu. Comecei a gostar de sopa de Nabicas. A apetecer-me voltar
mais cedo para casa. A observar, no espelho matinal, desabamentos,
rugas imprevistas, a boca entre paréntesis cada vez mais fundos. A ver
0s meus retratos de crianca como se fosse um estranho. A deixar de
me preocupar com o futebol, eu que sabia de cor os nomes de todos
os jogadores do Benfica (...). A desinteressar-me dos gelados do San-
tini que o Dinis Machado, de cigarrilha nas gengivas achava peitorais.
Se calhar, daqui a pouco, uso um sapato num pé e uma pantufa de
xadrez no outro e vou, de bengala, contar os pombos do Principe Real
que circulam, de maos atras das costas como os chefes de reparticéo,
em torno do cedro. Ou jogar sueca, com colegas de boina, na Ala-
meda Afonso Henriques de manilha suspensa no ar, numa atitude de
Estatua de Liberdade. Quando der por mim, encontro o meu sorriso na
mesinha de cabeceira, a trocar-me, num copo de dgua, com 32 dentes
de pléstico. Reconhecerei 0 meu lugar a mesa pelos frasquinhos dos
medicamentos sobre a toalha, que me farao lembrar as bandeiras que
os exploradores antigos, vestidos de urso como os automobilistas dos
tempos herdicos, cravavam nos gelos polares.

Devo estar a ficar velho. E no entanto, sem que me dé conta, ainda me
acontece apalpar a algibeira a procura da fisga. Ainda gostava de ter
um canivete de madrepérola com sete laminas, saca-rolhas, tesoura,
abre-latas e chave de parafusos. Ainda queria que 0 meu pai me com-
prasse na feira de Nelas, um espelhinho com a fotografia da Yvonne
de Carlo, em fato de banho, do outro lado. Ainda tenho vontade de
escrever 0 meu nome depois de embaciar o vidro com o halito.
Pensando bem (e digo isto ao espelho), ndo sou um senhor de idade
que conservou o coracdo de menino. Sou um menino cujo envelope
se gastou.”

*titulo da responsabilidade da Nortada

“Temos um problema se, daqui a trés anos,
Portugal tiver divida de 115% ou 120% do PIB”,

diz presidente do Santander

Observador

Santander fechou 2021 com lucro de 298,2 milhdes, um aumento de
1%. Sairam do banco 1.175 pessoas no ano passado. Presidente do
banco pede ao novo Governo prioridade a reducao da divida publica.
O Santander Portugal fechou o exercicio de 2021 com lucros de 298,2
milhdes, o que compara com os 296 milhdes de euros que tinham sido

ganhos no ano anterior. E uma subida de 0,9% nos lucros do banco
liderado por Pedro Castro e Almeida, presidente-executivo que esta
quarta-feira apresentou os resultados anuais em Lisboa — apenas pre-
sencialmente — e, poucos dias depois de o PS obter maioria absoluta,
pediu prioridade a reducao da divida publica.

BPI triplica lucros para 307 milhoes de euros em 2021

Banco detido pelos espanhdis do CaixaBank passou de um resultado
liquido de 105 milhdes de euros em 2020 para 307 milhdes em 2021.
O BPI teve lucros de 307 milhdes de euros em 2021. O resultado qua-
se triplica o obtido no ano anterior, quando registou 104,8 milhdes
positivos.

A atividade em Portugal contribuiu com 179 milhdes de euros. O
Banco de Fomento de Angola (BFA) lucrou 106 milhées (incluindo 40
milhoes de euros de dividendos), e 0 mocambicano BCI obteve 23 mi-
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lhdes. A contribuir negativamente para o resultado esteve um custo de
22 milhdes de euros com reformas antecipadas e rescisdes voluntarias.
Ao longo do ano passado, sairam 144 trabalhadores do banco detido
pelos espanhdis do CaixaBank, e Jodo Pedro Oliveira e Costa garantiu
que “a vasta maioria” foi por aposentacdes antecipadas. O lider da ins-
tituicdo financeira garante que nao tem planos para saidas adicionais,
mas recordou que a transformacdo do negdécio bancério, incluindo a
digitalizagao, € um tema em analise permanente.
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Jorge Sampaio...
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“O Presidente que ouviu uma crianca de 9 anos...”

Por Tomas Carvalho

Né&o resisto a partilhar esta ‘carta” maravilhosa do Tomas Carvalho, hoje
com 26 anos:

“N&o sou uma pessoa de muitas palavras nem grandes textos, mas a
morte de Jorge Sampaio marcou-me de uma forma especial. Como al-
guns sabem, a maioria talvez ndo, eu e o ex-presidente Jorge Sampaio
temos uma histéria muito bonita. Se ha altura para falar dela acho que
é agora.

Em 2004, com apenas 9 anos, fui a Madrid com a minha familia passar
uns dias e fiquei fascinado com um pormenor daquela cidade: a sua
grande bandeira de Espanha em plena Plaza Colén. Ndo me conside-
rava uma crianca especialmente patriética mas na altura intrigou-me
o facto de ndo haver uma bandeira de tal dimensao em Lisboa (onde
vivia).

Chegado a Portugal, talvez por estarem fartos de me ouvir, os meus
pais sugeriram-me que escrevesse uma carta dirigida ao Presidente da
Republica, o Dr. Jorge Sampaio, a pedir que fosse colocada uma ban-
deira de Portugal ainda maior num local emblematico da nossa capital.
E eu 13 escrevi.

Como se o facto de ter escrito uma carta ao Presidente da Republica
em “Comic Sans” nado fosse ja algo pouco usual, a verdade é que
passado algum tempo recebo um policia em minha casa para me dizer
gue a minha carta tinha sido entregue, e que o Dr. Jorge Sampaio ndo
s6 tinha gostado da ideia, como tinha decidido (a par com a Camara
de Lisboa) avancar com a ideia. A bandeira acabaria por ser coloca-
da num local onde muitos passamos diariamente, no alto do Parque
Eduardo VL.

Este foi um gesto que na altura me marcou muito, mas que me foi
marcando ainda mais a medida que o tempo foi passando. O facto
de um Presidente da Republica se ter dado ao trabalho de me res-
ponder no seu Ultimo dia como presidente, de me oferecer algumas
lembrancas (um quadro seu assinado pelo préprio, uma mensagem a
agradecer pela iniciativa, uma bandeira miniatura oficial de Portugal e
um livro com a histéria dos presidentes da republica - que guardo com

carinho), mas acima de tudo, de reconhecer que a iniciativa tinha sido
minha (podia perfeitamente ter reinvidicado a ideia), parece-me algo
que nado esta ao alcance de todos.

Nunca mais mantivemos o contacto, até ao dia em que completei 18
anos, quando surpreendentemente recebo uma carta do Dr. Jorge
Sampaio a parabenizar-me e a dizer que nunca mais se tinha esqueci-
do da minha carta.

Eu nunca tive oportunidade de Ihe agradecer pessoalmente (nunca nos
cruzdmos), mas fica aqui o meu especial agradecimento publico ao
Jorge Sampaio pelo seu gesto, tao simples e humano, que demonstra
o0 bom homem que era, e que me inspirou muito. Sem ddvida que
guardarei esta historia comigo para o resto da minha vida.

Por isso mesmo, um enorme bem-haja ao Jorge Sampaio”.

“Querem acabar
com a raca dos bancarios”

Texto: Joana Petiz e Hugo Neutel (TSF)

Na semana em que todos os sindicatos da banca se juntaram para contestar a vaga de despe-
dimentos, o presidente do maior sindicato do pais lamenta a degradacao da carreira. E diz que
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hoje “nao escolheria ser bancario”. “Nos despedimentos estamos a entrar num tunel sem saida
e se tiver de ser, saimos a rua.
assediados a toda a hora.”

[

Os bancérios hoje sao violentados com objetivos comerciais,
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22 VOZ AOS BANCARIOS

“Esta Instituicao

nao tem planos

para despedir”

Pedro Castro e Almeida
quebrou a palavra de
Antonio Vieira Monteiro

Bancarios contra os despedimentos

Em 23 de Novembro, decorreu a eleicdo dos
Nnovos corpos sociais do Banco Santander

Totta. Segundo a comunicacao social,

a atual administracao foi praticamente

toda reconduzida. Os mesmos que sao 0s
responsaveis pela mudanca de paradigma em
relacdo aos trabalhadores, a quebra da garantia
dada pelo anterior Presidente do BST, que esta
Instituicdo nao teria planos para despedir.

Se 0 Banco Santander Totta manteve o
crescimento e a estabilidade econémica e
financeira, o que mudou desde entao?

Foi a ganancia que aumentou... e o valor da
palavra que diminuiu?

A evolucao tecnolégica e o aumento do nimero
de clientes digitais decorrem naturalmente e, em
especial, neste contexto pandémico, pelo que
nao pode justificar, s6 por si, um corte t&o radical
do nimero de trabalhadores. Muito menos num
banco onde sempre houve fabulosos lucros
entregues aos acionistas, nomeadamente cerca
de 4.000.000.000,00€ desde 2010.

A rede e alguns servicos foram de tal modo
reduzidos que perderam a capacidade operativa
e funcional, gerando a reclamacdo massiva dos
clientes, que agora esperam a porta a sua vez
para serem atendidos, e o descontentamento
generalizado dos trabalhadores, que agora ainda
foram mais sobrecarregados com o trabalho
daqueles que sairam.

Voltdmos a ter balcées onde os colegas nao
conseguem ir almocar para poder garantir os
“servicos minimos” e cumprir 0s normativos

de seguranca. Nas areas reduzidas dos Servicos
Centrais nem tempo ha para dar formacao

a quem chega para dar apoio. Na rede e nos
servicos ndo se consegue dar resposta as
solicitagbes diarias sem prolongar ainda mais os
horarios de trabalho.

Em sentido contrério, o Santander Totta
“investe” em dispendiosas campanhas
publicitarias, o sinal mais visivel da necessidade
de mudar a imagem muito negativa que ficou de
ser um banco extremamente lucrativo, que se diz
de Responsabilidade Social e Familiar, mas que
destruiu, num s6 ano, cerca de 1400 postos de
trabalho e ainda leva a cabo um Despedimento
Coletivo como forma de punir agueles que ndo
podem aceitar as propostas do Banco.
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No meu tempo

Joao Paulo Pires, Sécio SBN 24.207

Noutros tempos, os desafios do SBN aconteceram num contexto de pds-revolucao,
flutuacdo da inflacdo entre 17 e 29 por cento no periodo de 1973-1985, o

que impedia organizar o orcamento familiar com alguma previsibilidade e no
surgimento do movimento da Carta Aberta, que mais tarde veio dar origem ao
surgimento da UGT.

E intencdo do autor dar continuidade & pesquisa e divulgacéo sistemética da
evolucao do SBN até ao presente, para melhor se reflectir sobre o seu ADN e seu
papel para o futuro dos bancarios bem como podera vir a servir na defesa dos
direitos dos bancarios da actualidade.

Alguns dos problemas de outros tempos subsistem, outros ja erradicados, como o
despedimento sem justa causa, ameacam, ainda que dissimuladamente até sob a
forma de “mutuo acordo”.

O ponto de partida para a redaccdo destes artigos, sera sempre a Nortada, com
relevo para a evolucao sindical, a criacdo dos postos clinicos e mais tarde o SAMS, o
funcionamento da Coopemba e de todas as iniciativas no sentido de ir ao encontro
dos direitos e interesses dos trabalhadores bancarios.

“No meu tempo” porque se aplica ao leitor reformado que se identificara
facilmente com algumas destas situacdes que aconteceram no passado, mas
também no meu tempo presente, para se entender que a classe bancaria, em
profunda transformacéo, so subsistira se permanecer unida e reconhecer nas
estruturas representativas dos trabalhadores, o poder para em seu nome defender
dos seus direitos.

Mas tal delegacdo de poderes néo é suficiente, para que a classe prossiga unida,
informada e mobilizada. E necessario levar aos trabalhadores bancarios o resultado
da actividade sindical com regularidade, mas também esperar o seu valioso
contributo e empenho pessoal, tdo importante como a quota sindical descontada
mensalmente da sua retribuicao.

Esta mudanca de atitude servird para ultrapassar a “ineficacia e a incapacidade
negocial”, tal como sucedia em 1977, de acordo com a Nortada.

Tal como hoje, 0 agravamento do custo de vida e a diminuicdo do poder de
compra eram ja preocupacao da classe bancaria.

Pretende-se com este conjunto de artigos contribuir para uma classe de
trabalhadores bancarios mais esclarecidos e com participacado sindical activa.

Fontes de consulta:

Boletim do SBN — A Nortada
bportugal.pt

O Passado e o Presente

Serafim Correia da Silva

Que saudades eu tenho, do meu tempo de Bancario, era respeitado e como tal,
trabalhava com gosto e dedicacéo. ..

Que saudades eu tenho, dos Banqueiros de entao, que ndo precisavam de se
mostrar para serem respeitados e defendidos pela classe, pois a data sabiam que o
hordrio era de 7 horas e 0 mesmo cumprido por ambas as partes. ..

Que tristeza eu sinto, pelo papel dos atuais Bangueiros, que mesmo depois de
muito pensar... ndo encontro adjetivos para os classificar.

Que pena que eu tenho, dos Bancarios deste tempo, ndo vejo neles alegria como
havia em tempos idos. Mas tenho esperanca de ver tudo isto, que é mau, voltar ao
antigamente, assim o queiram os Bancarios, (os Sindicatos DIRAO sempre PRESENTE).

NORTADA 1
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Embora com algum atraso, reconhecidamente originado pelo momento pandémico que vivemos, ndo podiamos deixar de
lembrar mais dois amigos que recentemente nos deixaram - o dr. Luis Aguiar e Rogélio Cruz.
As familias enlutadas e a todos os amigos que sentiram o seu desaparecimento, deixamos os nossos mais sentidos pésames.

Dr. Luis Aguiar

Provocado por doenca prolongada, registamos,
com muita dor, o falecimento do dr. Luis Aguiar,
que, para além de ter servido os bancarios quer
como médico, durante dezenas de anos, quer
como diretor clinico do SAMS, cargos que exerceu
com muita abnegacéo e carinho, era, sobretudo,
um verdadeiro amigo.

Rogélio Cruz

O Rogélio, como era sobejamente conhecido

e acarinhado por quantos com ele lidaram,
sobretudo pelos amigos e pelos bancarios — a
quem serviu durante muitos anos, quer na sua
instituicdo, como delegado sindical, quer no
secretariado da delegacdo de S. Jodo da Madeira,
quer como dirigente do SBN - faleceu.

Nado encontramos palavras, e todas elas seriam
poucas, para demonstrar a nossa tristeza perante
este infausto acontecimento.

Sabemos que “a morte é uma consequéncia da
vida”, mas sempre nos afeta, sobretudo quando

Ao Rogélio Cruz

Sabemos que a morte é, como dizia um grande
amigo, também ele ja falecido, “uma pandemia
para a qual nao existe antidoto”.

Mas o desaparecimento de um amigo, mesmo
que esperado, deixa sempre um grande vazio...
sobretudo a familia.

Que a sua alma se mantenha em paz.

atinge os nossos familiares ou amigos. Este é mais
um caso...

Que o Grande Arquiteto do Universo, esse que
tudo vé, tudo controla e tudo decide, mantenha
em paz a sua alma e que nos ajude no resto das
nossas vidas, e nos dé a confianca, a forca e a
sabedoria que nos permitam manter a paz e a
esperanga.

Porque também tocou nos nossos sentimentos,
permitimo-nos publicar um pequeno, mas singelo
e significativo, poema, com que um mutuo amigo
quis homenagear o Rogélio.

As luzes da bondade sao inapagaveis

Por Nova Aratjo

Com o crespusculo chega o escurecer,
Levando a luminosidade flamejante

Do buqué de cores vivas e quentes

De mais um resplandecente por do sol;
Como se se tratasse de algo soturno,

Um obscuro e malévolo passe de magica
De um qualquer dominador das trevas,

A escuriddo da penumbra e das sombras
Descendo para encerrar toda a claridade...

Tudo parece emudecido e imobilizado;
Subitamente estamos confiandos a inertes
Como se a energia gelasse os coracoes. ..
N&o vos deixeis tombar em tal intrujice!
Levantai os olhos para o vasto horizonte,
Fixai-vos no grandioso firmamento estelar,
Ai achareis luzidios trilhos lampejantes,
Aquela mensagem da plena afirmagdo
Que as luzes da Bondade sdo inapagaveis.

Sei de uma Luz que noite alguma apagara,
Que sera permanente farol e clardo visivel

No fulgor do meio dia ou no breu da meia noite;
Esta Alma Unica vive profundamente gravada
No interior dos nossos espiritos e memorias...

Na tranquilidade da discricdo conselheira,
Por entre um sorriso de Confianca e Forga,
Apontou caminhos de Beleza, Pas e Amor,
Talhando esculturas de Luz e Sabedoria!

NORTADA 1
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