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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Oitante, SA e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO e outros - Alteracao salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

Clausula 2.*

Ambito pessoal
1-(...)
2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 19 trabalhadores,
0s quais se integram nas categorias ¢ profissdes constantes do anexo 1.

3-(..)
Clausula 17.2
Deveres da empresa
1-(..)
a) (...);
b) (...);
o) ()

d) Assegurar que a utilizag@o de ferramenta digital cedida pela empresa ndo deve impedir o direito ao des-
canso consignado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas, de descanso
semanal obrigatorio, férias e dias feriados.

2-(...)

3-(..)

Clausula 19.*-A

Proibicio de assédio

Nos termos da lei, a empresa ¢ os trabalhadores devem promover as medidas necessarias a prevengdo ¢
combate a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer comportamentos indesejados, nomeada-
mente o baseado em fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desesta-

bilizador.
Clausula 49.2

Tipo de faltas
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g (..
h(..);
D).,
(s
k) (...);

/) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, para as faltas previstas na alinea ¢), ndo
¢ exigivel a pertenga a0 mesmo agregado familiar.

3-(.)

o0 NN L B

Clausula 95.2-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de apoio social pelo nascimento ou adogdo de filhos
no valor fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa, o subsidio sera pago nos termos do
nimero 4 da clausula 95.%

Clausula 95.2

Subsidio infantil

1-(...)
2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até que seja
atribuido o subsidio de estudo previsto na clausula 96.%

3-(...)

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da institui¢do, o subsidio referido no numero 1 ¢
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda
partilhada, na falta de acordo, sera paga metade do subsidio a cada um dos progenitores.

5-(..)
ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢ao minima de ingresso (clausula 20.%, nimero 2):

GruposAeB
2018 2019 2020 2021 2022
870,20 € 878,90 € 884,17 € 890,80 € 904,16 €
2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 20.%, nimero 3):
Nivel Tabela 2018 Tabela 2019 Tabela 2020 Tabela 2021 Tabela 2022

18 2 791,75 € 2 819,67 € 2 833,77 € 2 855,02 € 2 897,85 €
17 252435¢€ 2 549,59 € 256234 € 2 581,56 € 2 620,28 €
16 2 348,57 € 2 372,06 € 238392 € 2 401,80 € 243783 €
15 2163,65€ 218529¢€ 2196,22 € 2212,69 € 224588 €
14 1 974,66 € 1994,41 € 2004,38 € 201941 € 2 049,70 €
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13 1792,16 € 1 810,08 € 1819,13 € 1 832,77 € 1 860,26 €
12 1641,20 € 1 657,61 € 1 665,90 € 1678,39 € 1703,57 €
11 1511,80 € 1.526,92 € 1.534,55 € 1.546,06 € 1.569,25 €
10 1352,21¢€ 1 365,73 € 1372,56 € 1382,85¢€ 1 403,59 €
9 1 240,60 € 125301 € 125928 € 1268,72 € 128775 €
8 1123,87€ 113511¢€ 1 140,79 € 1149,35€ 1 166,59 €
7 1 040,04 € 1 050,44 € 1 055,69 € 1 063,61 € 1 079,56 €
6 983,43 € 993,26 € 999,20€ 1 006,71 € 1021,81 €
5 870,20 € 878,90 € 884,17 € 890,80 € 904,16 €
4 755,36 € 762,91 € 767,49 € 773,25 € 784,85 €
3 656,68 € 663,25 € 667,23 € 672,23 € 705,00 €
2 580,00 € 600,00 € 665,00 € 665,00 € 705,00 €
1 580,00 € 600,00 € 665,00 € 665,00 € 705,00 €
Tabela 2018 | Tabela 2019 | Tabela 2020 | Tabela 2021 | Tabela 2022
Subsidio mensal a trabalhador-
-estudante (clausula 56.% nimeros 19,72 € 19,92 € 20,02 € 20,17 € 20,47 €
3e4d)
Diuturnidades (clausula 66.%) 41,83 € 4225 € 42,46 € 42,78 € 4342 €
SL’1b51d10 refeicdo (clausula 67.%, 9.50 € 9.65€ 9.72€ 1137€ 1143 €
numero 1)
Seguro de acidentes pessoais 151 460,09 € | 152 974,69 € | 153 739,56 € | 154 892,61 € | 157 216,00 €
(clausula 68.%, nimero 2)
Indemnizacdo por morte resultante
de acidente de trabalho (clausula 151 460,09 € | 152 974,69 € | 153 739,56 € | 154 892,61 € | 157 216,00 €
72.%, nimero 2)
Sl:leIdIO infantil (clausula 95.2, 2570 € 25.96 € 26.09 € 2629 € 26.68 €
numero 1)
Subsidio trimestral de estudo
(clausula 96.% ntimero 1):
A) 1.° ciclo ensino basico 28,57 € 28,86 € 29,00 € 29,22 € 29,66 €
B) 2.° ciclo ensino basico 40,39 € 40,79 € 40,99 € 41,30 € 41,92 €
C) 3.° ciclo ensino basico 50,19 € 50,69 € 50,94 € 51,32 € 52,09 €
D) Ensino secundario 60,95 € 61,56 € 61,87 € 62,33 € 63,26 €
E) Ensino superior 69,83 € 70,53 € 70,88 € 71,41 € 72,48 €
Sub51d19 apoio a natalidade (clau- ) ) 800,00 € 806,00 € 818,09 €
sula 95.%-A)
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Valor das ajudas de custos (valores em euros):

ANEXO III

Ajudas de custo

Sem pagamento de refeicdo por parte da

Com pagamento de 1 refei¢do por parte da

Com pagamento de 2 refei¢ao por parte da

Tipo de ajuda de custo instituigao instituigao instituigao
2018
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Em territorio nacional e desde Total 50,88 51,39 51,65 52,04 52,82 33,07 33,4 33,57 33,82 34,33 15,26 15,41 15,49 15,61 15,84
que implique dormida fora de
casa Parcial 25,44 25,69 25,82 26,01 26,4 7,64 7,72 7,76 7,82 7,94
Em territorio nacional e sem Total 32,01 32,33 32,49 32,73 33,22 16,01 16,17 16,25 16,37 16,62
que implique dormida fora de
casa Parcial 16,01 16,17 16,25 16,37 16,62

Total 122,11 | 123,33 | 123,95 | 124,88 | 126,75 76,32 77,08 77,47 78,05 79,22 30,53 30,84 30,99 31,22 31,69
No estrangeiro

Parcial 61,05 61,66 61,97 62,43 63,37 15,26 15,41 15,49 15,61 15,84
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Contribuicdes para o SAMS

ANEXO IV

22 fevereiro 2023

1- Valores das contribui¢des mensais para 0 SAMS nos termos da clausula 99.? (valores em euros):

Contribui¢des para os SAMS Ano 2018 | Ano 2019 | Ano 2020 | Ano 2021 | Ano 2022
Por cada trabalhador no ativo 128,03 € 129,31 € 129,96 € 130,93 € 132,89 €
Por cada reformado 88,52 € 89,41 € 89,86 € 90,53 € 91,89 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhador~ ou reformado f’alemdo, a gepartlr 3831 € 38.69 € 38,88 € 39.17€ 39.76 €
na propor¢ao prevista na clausula 103.% para a
pensao de sobrevivéncia

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos

meses de abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 5 de janeiro de 2023.

Pela Oitante, SA:

Luis Duarte, na qualidade de mandatario.

Miguel Artiaga Barbosa, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de mandataria.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de mandatario.

Claudia Marina Moreira Silva, na qualidade de mandataria.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 38/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 7| 255



