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MAIS, SBC e SBN chegaram a um entendimento com banco para a revisao salarial de 2021 e
2022. 0 acordo fica aquém do que desejavam, mas decidiram nao protelar mais a situagao.
Em 2023 vao lutar pela compensacao.

Depois de quase dois anos sem que o Montepio se aproximasse da posi¢cao dos Sindicatos na revisao
salarial, insistindo em aumentos zero em 2021 e pouco mais em 2022, foi finalmente dado o passo que
permitiu chegar a um acordo de principio entre as partes.

A solucdo fica aguém das necessidades dos trabalhadores e do seu merecimento, mas a situacdo que se
vive atualmente ndao permite protelar mais no tempo a inexisténcia de aumentos no Montepio.

Os trabalhadores do Montepio estdo sem atualizacdo salarial em 2021 e 2022, e necessitam
urgentemente que as tabelas e clausulas de expressdo pecuniaria aumentem para ajudar no crescente
aumento do custo de vida.

N3do protelar

Recorde-se que o Montepio tem estado com maiores dificuldades do que a restante banca, tendo
apresentado prejuizos de 80 milhdes de euros em 2020, o que levou o Ministério de Trabalho a aceitar
o seu pedido para ser considerado empresa em reestruturacao.

Depois de muito ponderar, os Sindicatos consideraram que mais vale este valor agora do que continuar
a protelar a situacdo e deixar os trabalhadores por mais tempo sem qualquer aumento salarial.

Assim, o acordo de principio prevé:
Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria 2021

1. As Partes acordam na revisao das tabelas salariais para 2021, nos seguintes termos:
a) Aumento de 0,4% em todos os niveis;
b) Aumento de 0,4% em todas as clausulas de expressdo pecuniaria.

2. As tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecuniaria reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de
2021.

Tabela Salarial e clausulas de expressao pecuniaria 2022

1. As Partes acordam na revisdo das tabelas salariais para 2022, nos seguintes termos:
a) Aumento de 1,1% do nivel 1 ao nivel 12, inclusive;
b) Aumento de 1% do nivel 13 ao nivel 18, inclusive;
c) Aumento de 1,1% em todas as clausulas de expressao pecuniaria;
d) Subsidio de almoco no valor de 10,50€.

2. As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de
2022.
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Retroativos

Considerando que ja nao é possivel processar o pagamento dos retroativos resultantes das clausulas
anteriores em outubro, este serd efetuado no més de novembro.

A atualizacdo de todos os valores resultantes dos aumentos acordados sera feita ja no més de outubro.

Compensar em 2023

MAIS, SBC e SBN fizeram questdo de realcar que ddo o seu acordo de principio ao acordo salarial, mas
ndo deixaram de manifestar que a insuficiéncia dos valores obtidos tera de ser compensada na
negociacdo salarial de 2023, que se iniciara brevemente.

Nessas negociacdes, os Sindicatos vao lutar por melhores condicdes para os trabalhadores do Montepio,
até porque o banco ja esta em melhor situacdo, e os trabalhadores tém de ser ressarcidos pelo seu
esforco e profissionalismo durante este periodo, que muito contribuiu para os resultados do banco.

MAIS, SBC e SBN nao aceitardao que em 2023 os beneficios alcancados pelo Montepio ndao cheguem aos
seus trabalhadores através dos aumentos salariais.

As Diregoes
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