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MAIS, SBC e SBN entregaram a CGD uma proposta de 8,5% para a atualizacao de tabelas e clausulas
de expressao pecuniaria em 2023. Mas face as dificuldades que os trabalhadores enfrentam, a
proposta inclui ainda medidas de apoio extraordinario e a revisao de clausulado.

Tendo em conta as extremas dificuldades que os trabalhadores da CGD enfrentam, tal como os da restante
banca, o processo de revisdao do Acordo de Empresa (AE) para 2023 sera necessariamente mais abrangente.

Seguindo o mesmo principio que presidiu a elaboragao da proposta para o ACT do Setor Bancario — e na altura
anunciado que se estenderia aos restantes IRCT — os trés Sindicatos dos Bancarios da UGT apresentaram a
CGD uma proposta com reivindicagoes semelhantes.

Assim, além de um aumento de 8,5% nas tabelas e clausulas de expressao pecuniaria, a proposta apresenta
alteragdes de clausulas do AE e introdugao de novas.

Os Sindicatos consideram que face a atual situagao é preciso ir mais longe para compensar os bancarios pelas
perdas de rendimento. Aumentar os salarios nao chega, é urgente reclamar medidas de apoio extraordinario
para todos.

Clausulado

Nesse sentido, o documento que a CGD recebeu contém também propostas de revisao e inclusao de
clausulado com vista a alteragao de algumas matérias, bem como a introdugao de novos temas que permitam
ajudar os bancarios, garantindo direitos ja existentes e contratualizando outros.

Crédito a habitagao, teletrabalho, dispensas de assiduidade, férias, subsidios, promogdes e carreiras sao
apenas alguns dos assuntos que vao estar em cima da mesa na discussao com a Caixa, que tera de iniciar-se
logo ap0s a recegao da sua contraproposta.

Rapidez, exige-se

MAIS, SBC e SBN estao cientes de que é fundamental que o processo negocial decorra com a maxima
celeridade, pelo que nao estao disponiveis para protelar a sua conclusao como aconteceu no passado recente.

Se a CGD pretender prolongar as negociagdbes com posigoes intransigentes e propostas inaceitaveis, os
Sindicatos nao hesitarao em avangar com as medidas legais ao dispor para ultrapassar a situagao.

Lucros elevados...
Para apresentar a sua proposta, estes Sindicatos ponderaram os seguintes factos:

e No primeiro semestre de 2022, o Grupo Caixa Geral de Depdsitos gerou um resultado liquido
consolidado de 486 milhdes de euros, um aumento de 65% face ao periodo homoélogo de 2021;

¢ No negocio de particulares em Portugal, a producao de crédito a habitagao cresceu 10,1% no semestre
face ao periodo homologo, atingindo 1.731 milhoes de euros;

e O crédito ao consumo beneficiou de iniciativas de reducao do prazo da aprovagao e desembolso de
fundos, com um aumento da produgao de 47,1% face ao primeiro semestre de 2021;
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e ACGD continua a apresentar uma robusta posigao de capital que se situa acima da média dos bancos
portugueses e europeus.

.. hao chegam aos trabalhadores

e Os trabalhadores da CGD nao tém beneficiado dos ganhos de produtividade e dos lucros apresentados
pela Instituicao;

¢ Nao s6 em consequéncia da crise pandémica e da guerra na Ucrania, cujo impacto reflete-se nas
elevadas taxas de inflagao, mas também pela insuficiente evolugao salarial registada nos ultimos anos,
os trabalhadores vao enfrentar um ano especialmente dificil, pelo que a CGD tem, mais do que nunca,
de assumir a sua responsabilidade social para com os bancarios.

MAIS, SBC e SBN tudo farao para defender a sua proposta negocial, empenhando todos os meios ao seu
alcance para garantir justica salarial na CGD.

Os Sindicatos informarao os seus sécios sobre o decorrer das negociagdes, consoante a sua evolugao.

O MAIS SINDICATO, O SBN EO SBC
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