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DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

O banco precisou de trés meses de reflexao para subir em 0,125% a sua proposta de
aumentos na tabela salarial. Obviamente, MAIS, SBN e SBC rejeitam-na e insistem numa
valorizagao salarial que compense a perda do poder de compra dos ultimos anos.

Apos trés meses de interrupgao nas negociagoes para reflexao, a instituicao liderada por Miguel Maya
transmitiu, em carta enviada aos trés Sindicatos da UGT, a sua proposta salarial para 2024: aumento de
2,25% na tabela e clausulas de expressao pecuniaria e subsidio de refeicao de 13,50€.

Refira-se que em fevereiro o BCP apresentou uma proposta de aumento de 2,125% em resposta a destes
Sindicatos, que em janeiro anunciaram a sua reivindicagao de 6%.

SBC, MAIS e SBN lamentam mais uma vez a decisao do BCP, sobretudo pela sua evolugao de miseros
0,125% na tabela salarial — quando em 2023 os seus lucros atingiram 853 milhoes de euros, os mais
elevados no historico publicado pelo Banco.

Repudio
Os Sindicatos repudiam veementemente a argumentagao do banco para justificar o aumento de 2,25%.

Vejamos:

- Cenarios macroeconémicos — que infelizmente sao sempre vistos pelo lado negativo, com previsdes
mais pessimistas do que as de todas as entidades nacionais e internacionais;

- Problemas da subsidiaria polaca — os trabalhadores nao devem pagar, mais uma vez, as aventuras
desastrosas de investimento da administracgao;

- Elevado numero de reformados — é uma vergonha que o BCP considere desta forma aqueles que no
passado, com o seu trabalho, dedicacao e sacrificio, deram o seu melhor para o banco ser o que é hoje.
Os bancarios merecem mais respeito, ndo sao para "usar e deitar fora".

Basta!

Basta! E tempo de valorizar a dedicacdo e o empenho dos trabalhadores e a sua lealdade para com a
instituicao.

Parece que os responsaveis do BCP ja se esqueceram dos tempos dificeis, em que os trabalhadores
contribuiram com uma percentagem dos seus vencimentos para garantir a sustentabilidade do banco e
outros milhares foram for¢cados a aderir ao programa de redugao do quadro de pessoal para salvar a
instituicao.

SBC, MAIS e SBN estao sempre disponiveis para a negociagao, mas nao aceitam que esta se faca sob o

designio da perda de rendimento. Os trabalhadores merecem todo o respeito — e merecem aumentos
salariais justos.

Estes Sindicatos exigem que a valorizacao salarial compense as perdas do poder de compra dos ultimos
anos.
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