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Sindicato do Sector Financeiro DA BANCA, SEGUROS E TECNOLOGIAS DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

MAIS, SBN e SBC aconselham os socios a nao assinarem qualquer documento sem antes
consultarem os servigos juridicos do respetivo sindicato.

Os trés Sindicatos dos Bancarios da UGT reuniram-se, no dia 6 de agosto, com a administracao da Parvalorem e da
Imofundos para debater a situagao dos trabalhadores das duas empresas publicas.

Liquidacao da Parvalorem

A Parvalorem vai ser alvo de liquidagao e encerramento até 2027, pelo que até essa data tera de revogar o vinculo
laboral com os seus trabalhadores.

Nesse sentido, foi declarada empresa em reestruturagao, com o propdsito de langar um programa para a celebragao
de acordos de rescisao com os trabalhadores, no triénio 2025/2027, que permita o acesso ao subsidio de desemprego.
Assim, nos préximos trés anos, em paralelo a redugao de ativos sob gestdo, a empresa ird promover uma
reestruturacao e reducao anual do quadro de trabalhadores através do programa de rescisdes, que contemplara
acordos e a promogao de empregabilidade, maximizagao das indemnizagdes, manutengao das condigdes dos créditos
concedidos e um seguro de saude.

Face as questdes colocadas pelos Sindicatos, a administracao adiantou que a data de saida é escolhida pelos
trabalhadores até final de outubro deste ano.

MAIS, SBN e SBC defenderam a manutengao das condigdes de adesdo caso a empresa venha a considerar a
necessidade de manter os trabalhadores até ao final.

Alertas

A minuta de acordo de revogagao do contrato de trabalho enviada a todos os trabalhadores é genérica, sendo
posteriormente adaptada a cada caso, atendendo as especificidades de cada trabalhador, nomeadamente quanto a
antiguidade.

Isto quer dizer que o teor dos acordos vai variar de trabalhador para trabalhador, pelo que os Sindicatos alertam os
socios para a importancia de solicitarem aos respetivos servigos juridicos a andlise do documento antes de o
assinarem.

MAIS, SBN e SBC recordam ainda que todas as condigdes de trabalho atualmente em vigor mantém-se integralmente
até a saida do trabalhador da empresa.

Imofundos

Relativamente a Imofundos, a administragao informou os Sindicatos de que ainda ndo ha uma solugao para a empresa,
cuja decisao esta dependente da tutela (o Ministério das Finangas) — o que foi transmitido aos trabalhadores.

Os Sindicatos nao deixarao de acompanhar a situagao e, nesse sentido, solicitaram ja uma reunidao ao Ministério das
Finangas.

Revisao salarial

MAIS, SBN e SBC aproveitaram a reuniao para colocar a questao da revisao salarial nas duas empresas, pois até ao
momento os trabalhadores ainda nao tiveram aumentos.

A administragcao adiantou que a tutela autorizou para 2025 um aumento da tabela salarial de 2,15% para a Parvalorem
e a Imofundos, com efeitos retroativos a janeiro. Esta atualizagdo implica um aumento da massa salarial de 1,6%.

Em relagdao aos automatismos previstos no Acordo de Empresa, os prémios de antiguidade a pagar em 2025
representam 1,16% da massa salarial, enquanto as diuturnidades e promogoes, por antiguidade e por mérito,
representam 0,89% da massa salarial.

No total, em 2025 o aumento agregado da massa salarial na Parvalorem e Imofundos, é de 3,65%.

As Diregoes
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