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SB SINDICATO DOS TRABALHADORES prvrrreryrrg
DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Convocatoéria

No exercicio das competéncias definidas na alinea f) do Artigo 42° e dando cumprimento ao
estabelecido no n° 1 do Artigo 25° dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral do Sindi-
cato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal para reunir, em
Sessao Ordinaria, no dia 21 de abril de 2026 (terca feira), das 9,00 as 20,00
horas, na Sede do Sindicato, de acordo com o n° 1 do Artigo 2° e em todas as suas Dele-
gacdes e ainda nas localidades e locais de trabalho com um minimo de 6 associados onde
seja possivel constituir Mesa de Voto em hordrio a estabelecer pela MAGCGC, com a
seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

Eleicbes para os seguintes Orgdos Sindicais:
1 - Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Geral e do Congresso
- Delegados ao Conselho Geral
- Direcao
- Seccdes Sindicais de Empresa
- Secgdes Sindicais de Delegacdo

A s w N

- Seccao Sindical de Reformados

NOTA: De acordo com o n° 1 do Artigo 75° dos Estatutos do SBN aprovados em Conselho Geral de 2 de julho
de 2020 e publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n® 27, de 22 de julho de 2020, os
processos de candidatura deverdo ser entregues a MAGCGC, nos servigos do SBN, até as 17,30 horas
do dia 5 de marco de 2026.

Saudacoes Sindicais
A Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho Geral e do Congresso
O Presidente

J-v-""df_

a) Carlos Rebelo

NORTADA ESPECIAL ELEICOES ABRIL.26



4 ESPECIAL ELEICOES

Caro(a) Colega:

Estd marcado para o préximo dia 21 de abril de 2026 a Assembleia Geral Eleitoral do SBN - Sindicato
dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal.

Na qualidade de Presidente da Mesa da Assembleia Geral, cargo para o qual fui eleito em 2021,
venho apelar a participacao e mobilizacao neste ato.

Participar no processo eleitoral dos novos Corpos Gerentes (Direcao e Mesa) e para a Estrutura
Sindical (de Empresa e de Delegacao, bem como dos Reformados) é um dever e um direito que
cada um dos associados do SBN, deve exercer através do seu voto.

Votar é um ato de cidadania, um ato com responsabilidade, uma “obrigacao” que a todos deve
mobilizar, pois essa atitude significa que podemos exercer o nosso direito de escolher entre varias
alternativas, a que entendemos ser a que melhor nos vai representar, conduzindo os destinos do
Sindicato nos préximos quatro anos.

A opcao que escolhermos, deve ser exercida conscientemente, apés analise e conhecimento
exaustivo de quem se apresenta a sufragio.

A sua mobilizacao e participacao nesta Assembleia é imprescindivel, para conferir a este ato a
dignidade e respeitabilidade necessarias, para que a classe bancaria continue a ser um motor do

desenvolvimento econdmico e social do pafs.

O direito de voto, tal como habitualmente, podera ser exercido de forma presencial (nas mesas de
voto, no dia 21.04.2026) ou, por correspondéncia, pelo que se anexa um exemplar da carta/pedido.

O voto é um direito que deve ser exercido, sempre.

Saudacoes sindicais.

Porto, 31 de dezembro de 2025 O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Do Conselho Geral e do Congresso

o=

— (Carlos Rebelo)

ABRIL.26 NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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| comunicapo 0112026 |
SB SlNDlCATO DOS TRABALHADORES COMUNICADO 0112026
DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL l

ASSENBLEI GERAL ELETTORAL

21 de abril de 2026
QUADRIENIO 2026/2030

Conforme convocatéria publicada em 31 de dezembro de 2025, a Assembleia Geral Eleitoral do
SBN realizar-se-a a 21 de abril de 2026.
Transcrevem-se os preceitos estatutarios mais relevantes e relacionados com o processo eleitoral.

ARTIGO 24°
(Local e Horario de Funcionamento da Assembleia Geral)

1— A Assembleia Geral funcionara obrigatoriamente na Sede e nas Delegacdes do Sindicato.

2 — A Assembleia Geral funcionard ainda nas localidades e locais de trabalho com um minimo de 6 associados
onde seja possivel constituir Mesa de Voto.

3 - Para efeitos do disposto no n° 1, a Assembleia Geral funcionara das 9 as 20 horas.

4 - Para efeitos do disposto no n°® 2, a Assembleia Geral podera funcionar com outro horario a estabelecer pela
MAGCGC.

ARTIGO 26°
(Cadernos de Recenseamento e Boletins de Voto)

1 - Os cadernos de recenseamento deverdo estar atualizados e serdo afixados na Sede e nas Delegacdes do
Sindicato, pelo menos a partir do décimo quinto dia ap6s a data da convocatoria da Assembleia Geral.

2 — Dainscrigdo irregular ou omissao nos cadernos de recenseamento podera qualquer associado reclamar, até
ao décimo dia apds a sua afixagdo, para a MAGCGC que decidird no prazo de 48 horas.

3 - Para o funcionamento da Assembleia Geral serdo elaborados os cadernos eleitorais correspondentes as
mesas de voto que vierem a ser constituidas.

4 — Os boletins de voto serdo de forma retangular, impressos em papel liso e ndo transparente, sem marcas ou
sinais exteriores, e conterdo a(s) opgao(des) que os associados poderdo assumir, com um quadrado a frente
de cada uma, onde devera ser assinalada, com uma cruz, a opgao. _

5 - Os boletins de voto para a eleicio dos Orgédos do Sindicato serdo de cor diferente para cada Orgao a
eleger e conterdo a indicacdo, pela ordem de apresentacdo, de todas as listas concorrentes com as respeti-
vas denominagdes, siglas e simbolos, caso existam, bem como da letra que |he tenha sido atribuida.

6 - A MAGCGC devera providenciar para que, no dia da Assembleia Geral sejam postos a disposicdo dos associa-
dos, nas mesas de voto, boletins de voto correspondentes ao niimero de eleitores, acrescidos de 50%.

ARTIGO 27°
(Mesas de Voto da Assembleia Geral)

1- As Mesas de Voto serdo constituidas por um Presidente, dois Vogais e, se possivel, pelos respetivos
suplentes.

2 - Por cada Mesa de Voto, incluindo a do apuramento final, para o exercicio da competéncia definida no
n° 1 do artigo 23°, poderd cada lista credenciar um fiscal efetivo e um suplente.

3 - Em todas as Mesas de Voto da Assembleia Geral, para eleicio de Orgéos do Sindicato, deveréo ser afixa-
das, em local visivel, a composicdo da mesa de voto, as listas concorrentes e respetiva composi¢do, bem
como a designacdo da Empresa e do local de trabalho dos candidatos.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES ABRIL.26
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CANDIDATURAS

ARTIGO 72°
(Condicoes gerais de elegibilidade)

1= So podera ser eleito o associado que, a data da convocatdria do ato eleitoral, reuna as seguintes condices:
a) - Seja maior;
b) - Mantenha a qualidade de associado ha mais de um ano;
¢) - Esteja no pleno uso dos seus direitos civis e sindicais;
d) - N&do esteja abrangido pela Lei das Incapacidades Civicas;
e) - Ndo esteja abrangido pelo disposto no Artigo 11°.

1 - (MAGCGC) MESA DA ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO GERAL E DO CONGRESSO,
DO CONSELHO GERAL E DIRECAO

ARTIGO 75°
(Candidaturas)

1 - Os processos de candidaturas serdo entregues a MAGCGC até quarenta e cinco dias antes da data da
sessdo da assembleia geral eleitoral, sendo identificados por ordem alfabética consoante a sua apresenta-
¢do e conterdo, cada um, a seguinte documentacdo: programa ou declaragdo de principios, listas de
candidatos, termos de aceitacdo e identificacdo dos subscritores.

2 — Nao poderao ser apresentados processos de candidaturas exclusivamente a MAGCGC ou a Dire¢do.

3 - Os processos de candidaturas ao Conselho Geral poderao ser apresentados isoladamente ou em conjunto
com os processos de candidaturas 8 MAGCGC e a Diregdo.

4 — Os processos de candidatura a MAGCGC e a Direcdo, bem como ao conselho geral, quando apresenta-
dos conjuntamente, conterdo os respetivos programas detalhados.

5 - Os processos de candidatura & MAGCGC e a Diregdo so serdo considerados desde que apresentem o
apoio expresso de, pelo menos, uma candidatura ao Conselho Geral.

6 - Os processos de candidaturas ao Conselho Geral, apresentados isoladamente, conterdo unicamente as
respetivas declaragdes de principios.

7 — As listas conterdo os nomes completos, nimeros de associados, idades, residéncia, designagdo das Empre-
sas onde exercem ou exerceram a profissao e locais de trabalho de todos os candidatos a efetivos e a
suplentes.

8 — As listas de candidaturas ao Conselho Geral serdo, obrigatoriamente, compostas por um numero de efeti-
vos correspondente a 1% do total de associados e por um nimero de suplentes, pelo menos, igual a 10%
do nimero de candidatos efetivos e um maximo de 50%, com arredondamento por defeito.

9 - Os termos de aceitagdo das candidaturas serdo individuais.

10 — Os subscritores serao identificados pelo nome completo e nimero de assaciado.

11 — As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por, pelo menos, quinhentos associados;

12 — Quando nas listas de candidaturas a MAGCGC, a Dire¢do ou ao Conselho Geral surgirem termos de acei-
tacdo comuns, as respetivas candidaturas serdo eliminadas nas listas em que se apresentem.

13 — A Direcdo podera apresentar listas de candidatos para os diversos drgdos sem necessidade de serem
subscritas por associados.

2- DELEGADOS AO CONSELHO GERAL

SAoclos CANDIDATOS CANDIDATOS SUPLENTES
DELEGADOS ELEITORES EFETIVOS Minimo Miximo
TOTAL 10 498 105 10 52

3 - SECRETARIADOS DAS SECCOES SINDICAIS

ARTIGO 82°
(Condicbes de elegibilidade)

1 - Para o secretariado das Sec¢Oes Sindicais de Empresa, s6 podera ser eleito o associado que retina as condi-
¢oes referidas nas alineas a), ¢), d) e ) do artigo 72.°, exerca a profissdo na Empresa cujos associados lhe
compita representar, e ndo seja elemento da MAGCGC ou da Diregao.

ABRIL.26 NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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2 - Para o secretariado das Secg¢des Sindicais de dDelegacdo, sé podera ser eleito o associado que retina as
condig¢des referidas nas alineas a), ¢), d) e e) do artigo 72.°, esteja inscrito nos cadernos eleitorais da respeti-
va Delegacdo, e ndo seja elemento da MAGCGC ou da Diregdo.

3 — Para o secretariado da Seccao Sindical de Reformados, sé podera ser eleito o associado que retina as condi-
¢oes referidas nas alineas a), c), d) e e) do artigo 72.°, se encontre na situacdo de reforma e nao seja elemen-
to da MAGCGC ou da Diregdo.

ARTIGO 83°
(Candidaturas e Eleicdo)

1- Os processos de candidaturas, a apresentar a MAGCGC até quarenta e cinco dias antes do ato eleitoral, conte-
rdo, cada um, a seguinte documentacao: a lista de candidatos, os termos de aceita¢ao e a identificacdo dos
subscritores,

2 — As listas conterdo os nomes completos, 0s niimeros de associados e os locais de trabalho onde exercem a sua
atividade, quando no ativo, ou exerciam quando da passagem a situacao de reforma, de todos os candidatos
efetivos e suplentes num minimo de um e no maximo um namero igual ao de efetivos.

3 — Os termos de aceitagao das candidaturas serdo individuais.

4 — Os subscritores serao identificados pelo nome completo e nimero de associado.

5 — Aslistas de candidatos a cada Secgao Sindical, terdo de ser subscritas por, pelo menos, 10 % ou cem associados
eleitores da respetiva Seccao.

6 — Quando nas listas de candidaturas as Secgdes Sindicais surgirem termos de aceitagdo comuns, as respetivas
candidaturas serao eliminadas nas listas em que se apresentem.

7 — Os secretariados das Secgdes Sindicais serdo eleitos nos termos do artigo 28.°, com as devidas adaptacdes,
aquando da eleicdo do conselho geral, da MAGCGC e da Direcao, com um mandato coincidente com o destes.

8 — Arepresentacao de cada lista candidata, sera encontrada pela média mais alta do método de Hondt e de acordo
com a ordem que os candidatos na mesma ocupem.

3.1 - SECCOES SINDICAIS DE EMPRESA

ARTIGO 65°
(Seccao sindical de Empresa)

1 - A Seccao Sindical de Empresa é o 6érgao da estrutura composta por todos os trabalhadores efetivos da Empresa,
associados do Sindicato.

2 — A Seccao Sindical da Empresa é coordenada por um secretariado que, em estreita cooperagao com a Diregao,
coordena toda a atividade sindical na Empresa, e constitui o elo de ligacao entre os trabalhadores por si repre-
sentados e o Sindicato, sendo coordenado por um elemento da lista mais votada aquando da sua eleicao.

3 — O secretariado da Secgao Sindical de Empresa é composto por trés, cinco ou sete membros, consoante o
namero de associados do Sindicato, no ativo na respetiva Empresa, varie entre cinquenta e um e quinhentos,
entre quinhentos e um e mil, e mais de mil, respetivamente.

EMPRESA Socios NO N® MEMBROS N® Minimo DE

ATivo DA SSE SUBSCRITORES
Novo Banco, SA 110 3 11
Banco BPI, SA 219 3 22
Banco Santander, SA 345 3 34
Banco Comercial Portugués, SA 935 5 93
Caixa Economica Montepio Geral 283 3 28
ABANCA. SA 128 3 12
BNP PARIBAS, SA 210 3 21

3.2 - SECCOES SINDICAIS DE DELEGACAO
ARTIGO 67°
(Seccao Sindical de Delegacao)

1 - A Seccdo Sindical de Delegacao é o 6rgao da estrutura sindical composta por todos os associados do Sindica-
to, que trabalhem na érea geogréfica da respetiva Delegacéo, ou que nela trabalhavam na data da passagem
a situacao de reforma.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES ABRIL.26
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2 — A Seccéo Sindical de Delegacao é coordenada por um secretariado composto por trés ou cinco elementos,
consoante o nimero de associados seja inferior ou igual/superior a quinhentos, respetivamente, que, em
estreita cooperagdao com a Direcdo, coordena a atividade sindical dos associados na 4rea da regido da delega-
cao e constitui o elo de ligacao entre aqueles e o Sindicato, sendo coordenado por um membro da lista mais
votada aquando da sua eleicao.

3 — Para efeitos da aplicacao deste artigo, os associados reformados, manter-se-do na area geografica da regido

onde se situava o seu local de trabalho, aquando da passagem a situagao de reforma.

4 - Qs associados reformados poderao requerer por escrito a MAGCGC até a data da convocatdria eleitoral a sua
transferéncia para o caderno de recenseamento eleitoral da area geogréfica da sua residéncia, desde que esta
conste efetivamente dos ficheiros do Sindicato ha mais de um ano e seja comprovada nos termos legais.

REGIAO Socios N°® MEMBROS N° MIiNIMO DE

ELEITORES DA SSD SUBSCRITORES
Aveiro 801 5 80
Braga 758 5 76
Braganca 175 3 17
Chaves 151 3 15
Guimaraes 399 3 40
Mirandela 163 3 16
Penafiel 399 3 40
Peso da Régua 64 3 6
S. Jodo da Madeira 746 5 75
Valenca 146 3 15
Viana do Castelo 351 3 35
Vila Real 184 3 18

3.3 - SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS

¢ao de reforma.

ARTIGO 69°

(Seccdo Sindical de Reformados)
1 - A Seccdo Sindical de Reformados é o 6rgao da estrutura sindical composta por todos os associados na situa-

2 — A Seccdo Sindical de Reformados é coordenada por um secretariado, composto por sete elementos, que cons-
titui o elo de ligacao entre os associados na situagao de reforma e o Sindicato, sendo coordenado por um
membro da lista mais votada aquando da sua eleicédo.

Seccdo SinDIcAL NUMERO DE N° MEmBROS N° Minimo DE
DE REFORMADOS AsSsSOCIADOS pa SSR SUBSCRITORES
TOTAL 7724 7 100

4 - PRAZO DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

De acordo com o n° 1 do Art © 75° dos Estatutos do SBN aprovados em Conselho Geral de 2 de julho de
2020 e publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n° 27, de 22 de julho de 2020, os processos de
candidatura deverao ser entregues a MAGCGC, nos servicos do SBN, até as 17,30 horas do dia 9 de
marco de 2026.

IMPORTANTE

Saudacoes Sindicais

A Mesa da Assembleia Geral,

do Conselho Geral e do Congresso

O Presidente

S

a) Carlos Rebelo

Em conjuga¢do com os Servicos do SBN, a Mesa definiu o dia 18 de marco de 2026,
até as 17,30 horas, como data limite de constituicio de Mesa de Voto.

ABRIL.26
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58

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

COMUNICADO 0212026

21 de abril de 2026

QUADRIENIO

2026 / 2030

INSTRUCOES GERAIS A OBSERVAR

No dia 21 de abril de 2026, vai reunir-se a
Assembleia Geral para a eleicdo dos Orgdos
Estatutarios do SBN - Sindicato dos Traba-
lhadores do Setor Financeiro de Portugal:
e Mesa da Assembleia Geral, do Conse-
lho Geral e do Congresso

e Delegados ao Conselho Geral

¢ Direcao

e Seccdes Sindicais de Empresa, de Dele-
gacdo e de Reformados

Em 21 de Abril, com a nossa opc¢do de voto
estamos a escolher, de entre as varias alternativas
que se nos apresentam, aqueles em quem iremos
confiar a gestdo do SBN e a responsabilidade da
condugao politico sindical da nossa Institui¢ao de
classe. A historia do SBN merece e exige de todos
nés uma efetiva participacdao e uma opgao
consciente. O alheamento ou uma errada
op¢ao nao tera retorno!

Temos de dar forca aos nossos eleitos.

O voto é de cada um. Nao é transmissivel.
Vamos todos decidir o nosso futuro

Votar é engrandecer o nosso Sindicato.

Votar é um ato de cidadania.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES

QUEm PODERA VOTAR

Poderdao votar todos os associados que
constem do(s) respetivo(s) caderno(s) elei-
torais. O constar do caderno eleitoral é sinbnimo
de que o associado se encontra no pleno gozo
dos seus direitos (Art°® 15°) e nomeadamente do
seu "dever de exercer o direito de voto" (alinea
d) do Art® 16°).

Como PODERA VOTAR

De acordo com o estatutariamente estipulado
os associados poderdo exercer o seu direito de
voto de um dos seguintes modos alternativos:

1) - VOTO POR CORRESPONDENCIA (Art° 28°):

N° 4 — "E permitido o voto por corres-
pondéncia quando o associado, devidamente
identificado, o solicite previamente ao
presidente da MAGCGC, que o registara, e
é valido desde que:

a) - O boletim de voto seja dobrado pelo
menos em dois, com a face voltada para
dentro e contido em sobrescrito
individual, fechado com selo de garantia
de inviolabilidade fornecido pela
MAGCGC;

b) - Do referido sobrescrito constem o
numero e a assinatura do associado;

ABRIL.26
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c) - Este sobrescrito seja introduzido
noutro, enderecado, individualmente,
ao presidente da MAGCGC, por
correio registado, devendo a cada
registo corresponder um sé voto".

(Art° 28°) N° 5

d) - “Serao considerados nulos os boletins de
voto que sejam recebidos em envelopes
que evidenciem sinais de violagdo, ou cuja
data do carimbo do correio seja posterior
a do dia da Assembleia Geral".

Notas: 1 - A documentagdo para o exercicio de
voto por correspondéncia, se solici-
tada, serd sempre remetida pelos
servicos do SBN para a residéncia oficial
do associado respetivo.

2 - O sobrescrito de correio regis-
tado, ser-lhe-a fornecido ja
enderecado ao Presidente da
MAGCGC, o qual deve ser entre-
gue no posto dos CTT mais
préoximo, sem qualquer custo,
pois trata-se de um envelope
pré-pago.

3- A data de registo dos CTT de
cada sobrescrito nio podera
ser posterior ao dia da Assem-
bleia Geral Eleitoral (21 de
abril de 2026);

2) - VOTO PRESENCIAL

Todo o associado que nao opte pela
modalidade de “voto por correspon-
déncia”, so podera exercer o seu direito
de voto, presencialmente, numa das Mesas
de Voto constituidas para esta Assembleia
Geral Eleitoral, atentos aos condicio-
nalismos de horarios e Caderno Eleitoral
expressos nos numeros seguintes.

"O voto é direto e secreto e tera de
ser entregue ao presidente da mesa
de voto dobrado pelo menos em
dois, com a face impressa voltada
para dentro" (n° 2 do Art°® 28°).

"Nao é permitido o voto por procu-
racao" (n° 3 do Art° 28°).

De acordo com o n° 5 do Art® 28° serao

considerados nulos os boletins de voto que:

a) - "Nao obedecam aos requisitos defini-
dos no n® 4 do Art® 26°;

b) - “Tenham assinalados mais de um
quadrado ou quando haja duvidas
sobre qual o quadrado assinalado”;

¢) - “Tenham qualquer corte, desenho ou
rasura, ou qualquer palavra escrita".

3) - NiesAs DE VOTO

“A Assembleia Geral (Mesas de voto)
funcionard obrigatoriamente na Sede
(S. Bras) e nas Delegacdes do Sindicato
(n° 1 do Art® 24°)".

3.1) - Mesas de voto nas Delegacdes

As Mesas de Voto nas Delegacdes do SBN
funcionarao com Caderno Eleitoral
proprio, entre as 9,00 e as 20,00 horas e
nelas poderdo exercer diretamente o seu
direito de voto todos os associados do
SBN, nas seguintes condicoes:

- Que constem do Caderno Eleitoral da
propria Mesa de Voto;

- Quando nédo constando do Caderno da
prépria Mesa de Voto, desde que, haja
um contato prévio com a Mesa de Voto
em cujo Caderno o sécio eleitor se
encontra inscrito. S6 depois da confir-
macao dessa inscricao podera haver
lugar ao preenchimento dos corres-
pondentes termos de eliminacdo e
acrescento nos respetivos Cadernos
Eleitorais.

A Mesa de Voto da Delegacdo elaborara a
sua propria ata que enviara para a Mesa
Central através do seguinte email:
resultadoseleicoes2026@sbn.pt,
afixando na sua Delegacdo copia. Remetera
para a MAGCGC até ao segundo dia util
apos a Assembleia Geral, em subscrito
adequado e previamente fomecido, lacrado
e assinado, os boletins de voto entrados
nas urnas, os cadernos de recenseamento,
a respetiva ata, os boletins de voto
sobrantes, e, eventualmente quaisquer
outros documentos relacionados com o ato
eleitoral.

ABRIL.26
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3.2) - Mesas de Voto nos Locais de Trabalho

Funcionardo ainda Mesas de voto nos locais
de trabalho onde haja um minimo de seis
associados que ai tenham o seu domicilio
profissional e manifestem, por si ou por
intermédio da sua Seccdo Sindical, a vontade
de se constituirem em Mesas de Voto.

Estas Mesas de Voto funcionardo durante
o horario de trabalho (das 8,30 horas as
16,30 horas) e nela poderdo votar:

- Diretamente todos os associados cons-
tantes do Caderno Eleitoral préprio;

- Todos os associados, quando traba-
lhadores dessa Empresa, que a ela se
dirijam, mas apés contacto com a
respetiva Mesa de Voto em cujo Cader-
no se encontrem inscritos e, depois do
preenchimento dos correspondentes
termos de eliminagao (em cujo Caderno
constava) e o de acrescento (onde efe-
tivamente vai exercer o seu direito de
voto).

Apos o seu encerramento e apuramento esta
Mesa de Voto devera:

- Elaborar a ata correspondente;

- Enviar para o seguinte email:
resultadoseleicoes2026@sbn.pt,
esse resultado, para a Mesa Central a
funcionar em Sede (S. Bras);

- Afixar copia da ata e até ao segundo
dia util apés a Assembleia Geral, em
subscrito adequado, lacrado e assi-
nado, remeter os boletins de voto en-
trados nas urnas, os cadernos de
recenseamento, o original da respe-
tiva ata, os boletins de voto sobran-
tes, e, eventualmente, quaisquer
outros documentos relacionados com
o ato.

3.3) - Mesas de Voto nas localidades

A Assembleia Geral podera ainda funcionar
nas localidades, onde seja possivel constituir
Mesa de Voto e com Caderno Eleitoral
proprio.

O funcionamento destas Mesas de Voto em
horério a estabelecer pela MAGCGC (entre as

NORTADA ESPECIAL ELEICOES

9,00 e as 18,00 horas) obedecera aos prin-
cipios e moldes estipulados no ponto 3.2..

3.4) - Mesas de Voto na drea da Sede (S. Bras)

As Secgdes Sindicais de Empresa terdo em
funcionamento uma Mesa e Caderno
Eleitoral préprios a funcionar na Empresa
e instalacoes e local previamente divulgados
da sede dessa Seccdo, durante o horario
compreendido entre as 9,00 horas e as
17,00 horas.

ApOs as 17,00 horas deslocarao a corres-
pondente urna, devidamente lacrada, e o
restante material de suporte para Sede
(S. Bras onde ai funcionardo como Mesa
de Voto até as 20,00 horas para todos os
colegas que neste hordrio ainda queiram
usar o seu direito de voto, apds o que
procederdo como o estipulado em 3.1. com
a especificidade prépria.

3.4.1) - Locais de Trabalho

Nos balcoes desta area (Sede — Porto)
onde for possivel constituir Mesa de Voto
e existir um minimo de seis associados
as mesmas funcionario nos mesmos
moldes ao estabelecido em 3.2.

3.5) - Mesa de Voto da Seccdo Sindical

de Reformados

Funcionara entre as 9,00 horas e as 20,00
horas em Sede (S. Bras) para todos os
socios nesta situacdo e com Caderno Eleitoral
préprio para os da drea da Sede (Porto) e
apos o seu encerramento procedera como
o estipulado em 3.1..

Os colegas reformados de outras areas de
Delegacdo exercerdo o seu direito de voto
nas mesas Sede de Delegacdo ou em
qualquer outra mesa constituida (por
exemplo, Sede (S. Bras) - ou localidade),
através do correspondente modelo de
eliminagdo e acrescento apds contacto
prévio com a Mesa em cujo Caderno
eleitoral se encontra inscrito.

ABRIL.26
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3.6) - Outras

As SSE's poderao eventualmente constituir
Mesas de Voto em edificios que, pela sua
natureza ou aglomerado de associados
justifiquem a sua constituicdo. No entanto
estas funcionardo sempre com caderno
eleitoral préprio e reger-se-ao pelas normas
expressas em 3.2,

4) - MesA CENTRAL DE Sede (S. BRAS)

Esta Mesa de Voto funcionaré entre as 9,00
horas e as 20,00 horas e recolhera os votos de
todos os associados que nao tendo Mesa de
Voto constituida a ela se dirijam, ou ainda todos
aqueles que ai queiram exercer o seu direito de
voto, mesmo fazendo parte de Cadernos Elei-
torais de outras Mesas, funcionando neste caso
a figura da eliminagdo e acrescento eleitoral ap6s
contato com a Mesa onde o associado se en-
contra recenseado. Apos o seu encerramento
procedera de acordo com o estipulado em 3.1..

5) - MESA CENTRAL DOS VOTOS POR
CORRESPONDENCIA

Esta Mesa destina-se ao apuramento dos
votos por correspondéncia.

De acordo com o n°® 7 do Art°® 28° os votos
por correspondéncia serdo levantados pela
MAGCGC as 19,00 horas do terceiro dia util apds
a data das elei¢coes, que procederd de seguida a
sua verificacao, conferéncia, escrutinio e apura-
mento, de forma a que o resultado final esteja
concluido no dia imediato a sua rececdao, nao
sendo considerados os votos por correspondén-

cia dos associados que tenham votado presen-
cialmente.

Deste apuramento a MAGCGC elaborara
ata respetiva.

6) - MNESA CENTRAL GLOBAL

Apos a recegdo e conferéncia, pela
MAGCGC, das atas de todas as Mesas de Voto
sera obtido o resultado oficial do apuramento
desta Assembleia Geral Eleitoral.

7) - OUTRAS INFORMACOES

Os resultados fornecidos via email:
resultadoseleicoes2026@sbn.pt das mesas
constituidas para a Mesa Central, serdo sempre
considerados provisorios até ao apuramento final,
conforme o estipulado no ponto 6., pelo que a
MAGCGC s6 podera considerar para este
resultado oficial e final os envelopes cuja
data de correio ndo seja posterior aos dois
dias uteis subsequentes ao dia 21 de abril
de 2026 (alinea b) do n° 6 do Art° 28°).

Nuameros de telemoéveis a utilizar
para a Mesa de Voto Central

* 932911153
* 932911 154
* 936 108 614
* 914 610 909

Saudacoes Sindicais

A MESA DA ASSEMBLEIA GERAL,
DO CONSELHO GERAL E DO CONGRESSO

IMPORTANTE

Em conjugagdo com os Servigcos do SBN, a Mesa definiu o dia 18 de marco de 2026,
até as 17,30 horas, como data limite de constituicdo de Mesa de Voto.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL
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COMUNICADO 0412026

21 de abril de 2026

QUADRIENIO 2026 / 2030

ConissAo BE [FISCAL

Em conformidade com o estabelecido no n° 1
do Art® 75° dos Estatutos, o prazo para a entrega
das candidaturas a MAGCGC e Direcdo, Con-
selho Geral, Seccoes Sindicais de Empresa,
Seccoes Sindicais de Delegacao e Seccao Sindi-
cal de Reformados, terminou as 17,30 horas do
dia 9 de marco de 2026.

No dia 10 de marco de 2026, de acordo com o
n° 1 do Art® 73° dos Estatutos, foi constituida a
Comisséo de Fiscalizacdo Eleitoral que, presidida
pelo Presidente da MAGCGC, foi integrada
pelos seguintes elementos, na qualidade de
mandatérios das Candidaturas apresentadas:

- Francisco Henrique Morais Rego e Aristides
Batista Brites respetivamente efetivo e
suplente em representacdao das candida-
turas aos Corpos Gerentes (MAGCGC e
Direcao);

- Francisco Henrique Morais Rego, Aristides
Batista Brites / Paulo Duarte Silva Coutinho,
Susana Flavia Ferraz C. Moreira / Pedro
Anténio Moreira Marques Sa Casal, Paulo
Jorge Araujo Vale respetivamente efetivo e
suplente em representa¢do das candidatu-
ras ao Conselho Geral.

A Comissdo de Fiscalizacdo Eleitoral iniciou de
imediato os seus trabalhos e na continuagao dos
mesmos analisou os diversos processos de can-
didatura apresentados e identificados alfabeti-
camente pela respetiva ordem de entrada no
Sindicato, de acordo com os seguintes quadros:

NORTADA ESPECIAL ELEICOES

2ACAO ELETORAL

LISTAGEM DAS CANDIDATURAS

s

"y

Lista A — TSS-TSD’s-TIDC
Candidatura aos Corpos Gerentes

Lista B — TSS - Conselho Geral, S.S.E., S.5.D. e S.S.R

Lista C = S.S.D./Vila Real - 1° candidato, Fernando
Almeida Teixeira

Lista D — TIDC - Conselho Geral, S.S.E.,, S.S.D. e S.S.R
ListaE = TSD’s - Conselho Geral, S.S.E., 5.5.D.e S.5.R

Lista F — S..S5.D./S.Joao da Madeira - 1° candidato,
Pedro Miguel Gomes Dias Oliveira

Lista G — S.S5.D./Chaves - 1° candidato, Jodo Maria
Silva Pereira

ListaH - S.S.E./BST - 1°¢ candidato, Paulo Jorge
Queiroz Peixoto

~

J

CORPOS GERENTES
(MAGCGC e DIRECAO)
[ Listas Numero de J
candidatas candidaturas

A 1

DELEGADOS AO CONSELHO GERAL

Listas Numero de
candidatas candidaturas
B-D-E 3

ABRIL.26
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SECCOES SINDICAIS DE EMPRESA SECCOES SINDICAIS DE DELEGACAO

( Listas Numero de ) ( Listas Numero de
Banco SSD : .
candidatas candidaturas candidatas candidaturas
Aveiro B-D-E 3
NB B-E 2
Braga B-D-E 3
BBPI B-E 2 Braganga B-E 2
Chaves G 1
BST B-E-H 3 Guimaraes B-D-E 3
Mirandela B-E 2
BCP B-D-E 3
Penafiel B-D-E 3
CEMG B-D-E 3 Peso da Régua E 1
S. Joao da Madeira F 1
ABANCA B-D-E 3
Valenca B-E 2
Viana do Castelo B-D-E 3
Vila Real C 1

- Oportunamente, serd elaborada uma edicao
SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS

especial “NORTADA - ELEICOES” com a
Listas Ntmero de indicacdo das listas a submeter a sufrdgio,
candidatas candidaturas . L ~
com a respetiva composicao e Declaracao de
Principios/Programa.

B-D-E 3

Saudacoes Sindicais
A MESA DA ASSEMBLEIA GERAL,
DO CONSELHO GERAL E DO CONGRESSO

ABRIL.26 NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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Reunides Gerais de Trabalhadores

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL
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CIRCULAR 1812026

(Convocadas ao abrigo do n° 3 do Art® 22° dos Estatutos)

No ambito da sensibilizacdo para a participagao dos associados do SBN, na Assembleia
Geral do dia 21 de abril de 2026, a MAGCGC promovera um conjunto de Reu-
nioes Gerais de Trabalhadores em toda a area do Sindicato, a fim de promover o
debate, a intervencao e a informacao sobre o funcionamento desta Assembleia Geral.

Assim, estdo todos os Sécios do SBN CONVOCADOS para uma Reunido Geral de Tra-

balhadores que tera lugar em:

-

\ Regiao Local da Reuniao Data Hora
[ AVEIRO Sede da Delegacdo 11.mar.26 17,30 h )
* BRAGA Sede da Delegacao 20.mar.26 17,30 h
* BRAGANCA Sede da Delegacao 13.mar.26 17,30 h
¢ CHAVES Sede da Delegacdao 12.mar.26 17,30 h
* GUIMARAES Sede da Delegacao 17.mar.26 17,30 h
¢« MIRANDELA Sede da Delegacao 12.mar.26 17,30 h
* PENAFIEL Sede da Delegacao 30.mar.26 17,30 h
¢ PESO DA REGUA Sede da Delegacao 18.mar.26 17,30 h
* S.J. MADEIRA Sede da Delegacao 23.mar.26 17,30 h
* VALENCA Sede da Delegacao 26.mar.26 17,30 h
* VIANA DO CASTELO Sede da Delegacdo 27.mar.26 17,30 h
* VILA REAL Sede da Delegacdo 19.mar.26 17,30 h
* PORTO Auditorio SBN/SAMS (R. Sdo Bras, 444)  16.mar.26 17,30 h

= Colega, participa, comparecendo.
= A tua presenca e intervencao é importante.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES

do Conselho Geral e do Congresso

Saudacdes Sindicais

A Mesa da Assembleia Geral
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LISTA A

Unidos por um Futuro

mais Forte

UNIDOS POR UM FUTURO MAIS FORTE

Esta candidatura apresenta-se, ao préximo ato eleitoral, com uma
visdo estratégica para o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal, num programa que exige equilibrio entre a
heranca histérica de luta e a adaptacao aos desafios tecnoldgicos
do século XXI, com foco na modernizacao tecnolégica e na prote-
cdo dos direitos dos trabalhadores do setor.

Compromisso Etico: Os Nossos Pilares

A nossa acdo sera sempre guiada por trés valores inegociaveis:

- Solidariedade entre ativos e reformados, garantindo que nin-
guém fica para tras.

- Liberdade na defesa da autonomia sindical e do direito de cada
bancario a sua dignidade.

- Igualdade de oportunidades, de género e de tratamento entre as
diferentes instituicoes do setor.

Defesa Intransigente dos Trabalhadores

Num setor em constante mutacdo, o SBN tera de ser o escudo dos
bancérios contra a precariedade e o assédio moral.

O nosso foco é a protecdo do emprego bancério perante as fusdes e
as reestruturacdes, garantindo que o lucro das instituicoes se reflete
no bem-estar de quem o gera.

PROGRAMA DE ACAO

Negociacdo Coletiva: O Pilar da Resisténcia e do Progresso

A negociacdo coletiva é, e continuara a ser, a ferramenta mais po-
derosa que os trabalhadores bancarios possuem para moldar o seu
futuro.

Num cenario onde as instituicbes de crédito se reinventam através
da digitalizacdo e de constantes reestruturacoes, o SBN - Sindicato
dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal assume o com-
promisso de ndo ser um mero espectador, mas sim o protagonista
que garante que o lucro nunca se sobreponha a dignidade humana.

Responder a Mutacao do Setor

As mudancas nas instituicdes de crédito — da centralizacdo de ser-
vicos ao fecho de balcoes — tém tido um impacto profundo na vida
de todos nos.
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Assistimos a um aumento da pressao, a desumanizacao de proces-
sos e a tentativa de substituir a estabilidade pela precariedade.

A nossa estratégia é clara

- Manutencao dos postos de trabalho — exigimos que a moder-
nizacdo tecnoldgica sirva para qualificar o trabalho, e ndo como
pretexto para o despedimento;

- Luta contra a politica das saidas forcadas, defendendo a re-
qualificacao;

- Saude e bem-estar — o impacto destas mudancas na saide men-
tal é inegavel;

- A negociacao coletiva deve incluir cldusulas que protejam o tra-
balhador contra o assédio moral e que garantam o direito efetivo
ao descanso.

Atualiza¢oes Salariais Justas e Dignas

Nao aceitamos que, perante os lucros histéricos reportados pela

banca, as propostas de atualizacdo salarial sejam migalhas que nem

sequer cobrem a inflacao real:

- A nossa exigéncia: lutamos por aumentos salariais que reflitam a
produtividade e o esforco dos bancarios;

- Tabela Unica: manteremos a firmeza na defesa de uma tabela
salarial Unica que valorize tanto os trabalhadores no ativo como
os reformados, garantindo que ninguém é deixado para tras na
recuperacdo do poder de compra.

Exigéncia e Fiscalizacdo: O Cumprimento das Regras
As administracdes bancarias ndo podem ver os Instrumentos de Re-
gulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT) como meras recomenda-
¢des. Sdo leis que regem a nossa vida profissional:

- Tolerancia zero ao incumprimento: seremos intransigentes na
exigéncia do cumprimento da legislacao laboral;

- Horarios de trabalho desregulados: o0 ndo pagamento de horas
extraordindrias sdo violacdes que o SBN, com esta candidatura,
continuard a combater com todos os meios legais ao seu alcance;

- Transparéncia: exigimos das administracdes uma postura de boa-
-fé e de transparéncia as mesas de negociacdo, abandonando ta-
ticas de desmobilizagdo que visam esvaziar o papel dos sindicatos.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES



Unir para Vencer

A negociacao coletiva so é forte se o Sindicato for forte.

Propomos uma estratégia de proximidade, ouvindo os problemas
reais para levar solucbes concretas a mesa de negociacao.

Perante a arrogancia de quem apenas vé nimeros, apresentamos a
forca de quem vé pessoas.

Revolucao Digital: O Bancario como Gestor de Tecnologia

A Inteligéncia Artificial (IA) ndo deve ser vista como uma ameaca de

substituicdo, mas como uma ferramenta de valorizacao.

- Propomos a pratica de formacdo continua para que o bancério
ganhe competéncias nas novas fungdes de gestor de tecnologia,
dominando as ferramentas digitais sem perder o lado humano e
consultivo que nos define.

Renovacao: O Futuro é Jovem

O Sindicato so tera futuro se os jovens se sentirem representados.
Por isso, propomos campanhas de literacia sindical focadas nas no-
vas geracoes e nos seus desafios especificos, como a habitacao.

Saude: SAMS

Continuaremos a investir da modernizacdo do SAMS, nomeada-
mente através da aquisicdo de novos equipamentos e da adocdo de
novas valéncias, como é o caso das videoconsultas e da implantolo-
gia (j& em andamento e que acreditamos esteja em funcionamento
muito em breve).

Outra das prioridades é a contratacdo de mais médicos para as es-
pecialidades mais procuradas no posto clinico de S. Bras, como a
oftalmologia, a estomatologia, a cardiologia e a clinica geral, ga-
rantindo aos beneficidrios maior rapidez e proximidade no acesso
a saude.

O estabelecimento de protocolos com mais unidades de prestacao
de servicos de salide é um propdsito que também se encontra entre
as nossas prioridades.

Pinheiro Manso Residéncia Sénior (PMRS)

Defendemos a promocao de uma maior abertura e prioridade aos
associados do SBN, tornando esta residéncia sénior um beneficio
tangivel e mais acessivel para todos os associados do Sindicato.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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O Futuro dos Bancarios

O futuro do setor bancério sera digital, mas o seu coracdo deve
continuar a ser humano.

O SBN tem de se assumir como o farol que guia os trabalhadores
nesta transicdo, garantindo que a tecnologia sirva as pessoas, e nao
o contrario.

O nosso Compromisso - Assertividade e Solucoes
Esta candidatura ndo se limitara ao protesto passivo.

O nosso Sindicato continuard a exercer uma atitude assertiva e
proativa.

Nao apontamos apenas os problemas; apresentamos solucdes.

Assumimos as dificuldades de um setor em mutacao digital e eco-
némica, mas a nossa prioridade é inegociavel — a estabilidade dos
trabalhadores.

Lutaremos por garantias de emprego, pela valorizacdo das carreiras
e pelo direito a desconexao e ao equilibrio familiar.

A forca de um sindicato reside na coesao dos seus membros.
Perante as incertezas do setor, a fragmentacdo é o caminho para
a derrota.

Apelamos a todos os bancarios do Norte que se unam em torno
desta candidatura, cujos membros estarao na linha da frente, pron-
tos para responder a cada desafio com firmeza e transparéncia.
Nao esquecemos quem fomos para decidir quem queremos ser.
Honramos o legado de quem construiu este Sindicato e as conquis-
tas histéricas da nossa classe, para enfrentarmos o futuro.

ABRIL.26
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LISTA A

MAGCGC DIRECAO
EFETIVOS EFETIVOS
1 CARLOS JOSE LOPES REBELO 21578 NB V.. DE FAMALICAO 1 MARIO JOAQUIM SILVA MOURAO 16049 NB PORTO
2 RAUL MARQUES PEREIRA SANTOS 13327 NB PORTO 2 ALBERTO SIMAQ CAMPOS MOTA 18741 BCP PORTO
3 SUSANA FLAVIA FERRAZ C. MOREIRA 33717 BCP PORTO 3 JOSE MANUEL ALVES GUERRA FONSECA 16861 BST PORTO
4 PAULO DUARTE SILVA COUTINHO 18338 BST PORTO
SUPLENTES 5 CESAR ALBERTO RODRIGUES CAMPOS 23639 BST BARCELOS
1 CLARA MARIAASSUNCAO QUENTALSIVA 22789 CCAM ALFANDEGA DA FE 6 RICARDO NUNO BENTO GONCALVES 24631 BCP PORTO
2 VICTOR MANUEL MOREIRA BASTO 26397 ABANCA MAIA 7 JOSE ANTONIO DEUS GONCALVES 19862 BST PORTO
8  GABRIEL MENDES COSTA 26750 BST PORTO
9 SUSANA MONICA SILVA NOGUEIRAF. PAIVA 29315 BCP PORTO
10 PAULO JORGE ARAUJO VALE 26752 BST PORTO
11 CLAUDIA MARINA MOREIRA SILVA 37320 NB PORTO
12 ARISTIDES BATISTA BRITES 30517 CEMG PORTO
13 VITOR MANUEL ANDRADE OLIVEIRA 24228 NB S.J. DA MADEIRA
SUPLENTES
1 LUIS ALBERTO ALVES TEIXEIRA 28228 CEMG PORTO
2 ANA CRISTINA TEIXFIRA FBORGES LOURENCO 26866 BBPI OLIVEIRA DO BAIRRO
3 ANTONIO MANUEL CARVALHO ARAUJO 31215 CCAM VILA VERDE

ABRIL.26
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UNIR PARA VENCER ¢ LUTAR COM TODOS
VENCER POR TODOS

Declaracao de Principios para o Quadriénio 2026/2030

A Solidariedade, a Liberdade e a Igualdade, sdo principios e valores

fundamentais pelos quais a TSS/SBN pauta a sua acao sindical.

e Solidariedade e cooperacao sao estimulos e respeito pelo trabalho
coletivo, promovendo a unido entre trabalhadores e outras orga-
nizacdes sindicais;

e Compromisso com o bem comum, com justica social e a defesa
do coletivo;

e Liberdade Sindical na defesa do direito e participacao sindical sem
qualquer forma de discriminagao, ou interferéncia externa;

e Democracia e participacdo com compromisso de gestdao demo-
cratica e participacdo ativa dos associados que representamos e
transparéncia nas decisdes e deliberacdes;

e Sustentabilidade e respeito ao meio ambiente e promocao de pra-
ticas sustentaveis;

* Etica e integridade assumindo o compromisso com a honestidade
e responsabilidade em todas as acdes.

* E no cumprimento destes valores que queremos enquadrar o pa-
pel da TSS/SBN quer no Sindicato, quer no sindicalismo e na so-
ciedade em geral.

O TEMPO E DE ACAO

A defesa dos postos de trabalho no setor financeiro, a valorizacdo
dos salarios dos trabalhadores do setor, a melhoria da carreira pro-
fissional, a defesa do trabalho digno, a defesa do justo calculo das
reformas dos bancarios, e a conciliacdo da vida profissional com a
vida familiar, sdo mais que motivos para uma candidatura da TSS/
SBN.

OS TRABALHADORES EM PRIMEIRO

E hoje um lugar-comum afirmar que o mundo do trabalho atravessa
profundas mudancas, mudancas que se operam a uma velocida-
de superior a do passado, mudancas que irdo destruir milhdes de
postos de trabalho em todo o mundo, mudancas em que novos
trabalhadores pouco ou nada terdo a ver com os trabalhadores que
hoje conhecemos.

As mudancas estao ai e, em alguns casos, foram acelerados pelo
eclodir de uma pandemia, que imprimiu uma nova velocidade a
realidades que pareciam distantes ou eram incipientes para muitos,
como o teletrabalho, as plataformas digitais, a inteligéncia artificial,
e a digitalizacao sdo apenas a face mais visivel que todos ja reco-
nhecemos e abracamos.
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Com a IA os trabalhadores Bancarios deixam de ser apenas gesto-
res financeiros para se tornarem, também, gestores de tecnologia,
dados e pessoas, com forte dimensao ética e capacidade de apren-
dizagem continua.

Para a TSS/SBN, os sindicatos do setor financeiro devem ser agentes
de equilibrio entre inovacao tecnoldgica e protecao social, assegu-
rando que a IA é usada para melhorar e ndo para precarizar o tra-
balho. O seu papel é garantir que a transformacao digital seja justa,
inclusiva e sustentavel para todos os trabalhadores do setor.

A complexidade do mundo trabalho e a necessidade de intervir em
patamares que ndo os tradicionais campos de mercado do trabalho,
das politicas de emprego, da negociacdo coletiva, a legislacdo labo-
ral, em que o movimento sindical conhece bem, impdem hoje que
a necessidade de formacao seja uma exigéncia para os represen-
tantes dos trabalhadores como o é para os proprios trabalhadores.
A TSS/SBN coloca-se este novo desafio e a responsabilidade de se
reorientar, e confrontar-se com as novas transformagoes e realida-
des, que queremos enquadrar na nova estratégia para o proximo
quadriénio.

NEGOCIACAO COLETIVA

Um dos pilares basicos da acao sindical é a negociacao coletiva.

A TSS/SBN defende o reforco da articulacdéo com os sindicatos do

setor financeiro da UGT com vista a promover uma negociacao co-

letiva dinamica e efetiva.

A necessidade e a urgéncia de uma estratégia conjunta de todos

os sindicatos do setor para enfrentar a nova onda de processos de

reestruturacdo, quer dos ja anunciados por algumas instituicdes,

quer as que possam vir a surgir.

Cabe aos sindicatos reforcar a sua capacidade interna, fazendo o

que sabem fazer melhor — propor, negociar, cerrar fileiras e lutar,

quando necessario.

Num contexto de profundas e rapidas mudancas tecnoldgicas, so-

ciais e laborais, é urgente uma resposta firme e adequada:

¢ A Seguranca Social dos Bancarios;

¢ A consagracao da tabela Unica para o cdlculo das reformas dos
bancérios;

e A valorizacao da negociacao coletiva;

* A semana dos 4 dias.

O combate a alteracdo da legislacdo de trabalho, no outsoursing,
banco de horas, horérios de trabalho, reducao de salarios, facilita-
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¢ao dos despedimentos, a nao reintegracdo do trabalhador injus-
tamente despedido, sdo matérias que afetam significativamente o
setor financeiro;

A revisdo da tabela salarial anual tem de respeitar como minimo os
referenciais que resultam da Concertacao Social para a negociacdo
coletiva;

A revisao do clausulado dos ACT's e AE's exige uma estratégia dos
sindicatos do setor e da UGT, numa aposta da valorizacao da profis-
sao e da carreira dos trabalhadores do setor financeiro.

SAMS - SERVICO DE SAUDE

O SAMS ¢é hoje um servigo ao dispor dos bancarios e seus familiares,
consolidado e prestigiado, que deve ser rigoroso face a inUmeras
situacoes que se colocam, cada vez mais, na area da saude.

A saude tem nos ultimos anos assumido custos considerados exa-
gerados, cobrados por alguns prestadores, face aos atos praticados.
Foram ja tomadas algumas medidas consideradas necessarias e ur-
gentes, para corrigir excessos que, por vezes, contribuem para os
défices financeiros do SAMS.

Défices que tém vindo a ser assumidos pelo SBN, através do recurso
as quotizacoes dos associados.

Dai a importancia e o reforco da sindicalizacdo.

A TSS/SBN propde-se continuar a melhorar as comparticipacdes aos
associados e seu agregado familiar, atribuindo-lhes mais beneficios
e comparticipacdes mais abrangentes.

A TSS/SBN nao pode permitir que os associados do SBN sejam pre-
judicados em relacdo aqueles, que ndo sendo sécios, e contribuindo
com valores inferiores, aufiram os mesmos direitos e comparticipa-
¢oes que os associados.

ATSS/SBN tem a responsabilidade e assume o compromisso de con-
tribuir para o reforco e melhoria dos nossos servicos de saude.
Assume, também, o compromisso de no préximo mandato conti-
nuar a dar prioridade a melhoria das instalagdes do SBN, criando
maior conforto e dotando o SAMS de novos equipamentos médicos
e clinicos.

Mas é urgente também o reforco do corpo clinico.

Sao conhecidas as dificuldades de contratacao de clinicos, em espe-
cial para algumas especialidades, o que exige rever tabelas remune-
ratérias e torna-las mais atrativas.
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Personalizar e melhorar a qualidade do atendimento aos benefi-
ciarios.

Desenvolver através de rastreios acdes de sensibilizacdo e esclareci-
mento dirigidas a diferentes niveis etarios.

A TSS/SBN congratula-se com os projetos ja iniciados relativamente
a Implantologia e ao novo posto clinico dos SAMS em Aveiro, que
trard melhores condi¢des de servicos de salde a todos que dele
recorram.

O SAMS é e sera sempre uma das melhores conquistas dos sindica-
tos e dos seus associados.

Os candidatos da TSS/SBN assumem o compromisso de contribui-
rem para o reforco do SAMS na prestacao dos melhores servicos
de saude.

JOVENS BANCARIOS

A TSS/SBN fomentara a participacao de jovens na atividade sindical,
fomentando iniciativas de participacdo ativa na vida do SBN.

O sindicato deve, ao nivel dos seus érgaos, constituir um Conselho
Consultivo que discuta os problemas ligados as novas geracdes de
Bancarios.

S6 com a participacao dos jovens é possivel assegurar o futuro com
confianca.

O SINDICATO E OS COLEGAS REFORMADOS
Os nossos colegas na situacao de reforma, que deram muito de si
para a existéncia deste sindicato e para a banca em Portugal, mere-
cem, hoje, no presente, mas também no futuro, o reconhecimento
da sua dedicacdo ao longo de uma vida de trabalho.

A TSS/SBN defende que o sindicato pode e deve promover um en-
velhecimento com dignidade, participacao e respeito.

A TSS/SBN acredita na solidariedade, onde ninguém pode ficar para
tras e onde o futuro se constréi com equilibrio e humanidade.

Por isso, consideramos que o SBN deve eleger como uma das prio-
ridades para a negociacao:

¢ Tabela Unica para o calculo das reformas

A justica significa cuidar de quem trabalhou, proteger quem precisa
e criar oportunidades para quem vem a seguir.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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LISTAB

SSE-NB SUPLENTES
1 DUARTE NUNO ALVARES PEREIRA MACEDO 36161 CEMG MONCAO
EFETIVOS 2 TERESA ZULINA OLIVEIRA FONTES 36832 CEMG GUIMARAES
1 SONIATERESA MONTEIRO COSTA SILVA 29529 NB PORTO 3 NUNO FILIPE BARBOSA DUARTE 31206 CEMG ALPENDURADA E MATOS
2 JOAO PEDRO PEREIRA MORAIS 37726 NB MACEDO DE CAVALEIROS
3 OLGAARMANDATEIXEIRA BABO 35629 NB CELEIROS SSE - ABANCA
SUPLENTES EFETIVOS
1 HUGO MANUEL BARROSO OLIVEIRA 36305 NB GUIMARAES 1 NUNO RICARDO ALMEIDA B. MARTINS BARROSO 32251 ABANCA  GUIMARAES
2 DIOGO MANUEL LOUREIRO DIAS SILVA 37587 NB ALBERGARIA-A-VELHA 2 PAULO JORGE LOPES CUNHA MATOS 24552 ABANCA  AVEIRO
3 CLAUDIA MARINA MOREIRA SILVA 37320 NB PORTO 3 PAULA CRISTINAVIEITAS DUARTE ROCHA LIMA 32032 ABANCA  VALENCA
SSE - BBPI SUPLENTES
1 LUIS FILIPE CARDOSO LIMA FERREIRA 36112 ABANCA  AVEIRO
EFETIVOS 2 MARIA ALEXANDRINA PEREIRA OLIVEIRA 32421 ABANCA  OVAR
1~ JOSE DUARTE SOUSA GONCALVES 30100 BBPI PORTO 3 ANA PAULA RODRIGUES MARTINS MARQUES 30849 ABANCA  LORDELO DO OURO
2 ALEXANDRA MARIA RIBEIRO NUNES 31960 BBPI PORTO
3 RICARDO JORGE FREITAS SILVA RODRIGUES 30109 BBPI PORTO SSD - AVEIRO
SUPLENTES EFETIVOS
1 PAULA CARLA PINHEIRO GONCALVES ANDRADE 26558  BBP! MARCO DE CANAVESES 1 JOSE FREIRE TORRES GAMELAS 1918 CEMG VAGOS
2 RICARDO JORGE MOREIRA PINTO 28985 BBPI VIANA DO CASTELO 2 EDUARDO CONDE PINTO 24932 CCAM AVEIRO
3 ANDREIA MARISA OLIVEIRA PEDRO TELES 34007 BBPI GUIMARAES 3 SANDROAUGUSTO ANJOS L.SACADURABOTTE 28598 NB AVEIRO
4 ANA CRISTINA TEIXEIRA EBORGES LOURENCO 26866 BBPI OLIVEIRA DO BAIRRO
SSE - BST 5 TERESA MARIA MELO SIMOES REIS 19974 ABANCA  AGUEDA
EFETIVOS SUPLENTES
1 ANTONIO ALBANO MENDES FONSECA 25849 BST PORTO 1 ALEXANDRA MANUELA C.FONSECA MONTERO 30746 CEMG AVEIRO
2 FILIPE JORGE QUINTAS FERREIRA 32230 BST PAREDES DE COURA 2 ANABELA MARIA ALMEIDA FARIA 28723 (CAM ALBERGARIA-A-VELHA
3 VITOR DANIEL AZEVEDO SAMPAIO 26463 BST GUIMARAES 3 AGOSTINHO MANUEL JESUS BATISTA 20185 BBPI CACIA
4 JOSE FERNANDO CAMPOS CUNHA 10302 BBPI BRAGA
SUPLENTES 5 ALVARO PATRICIO BEM 23102 CGD AVEIRO
1 MARLENE ELIANA ALVES FERNANDES 37002 BST BRAGANCA
2 FERNANDO AGOSTINHO NETO SOUSA 33924 BST PACOS DE FERREIRA SSD - BRAGA
3 FERNANDA MARIA MARTINS R.RIBEIRO CARVAO 29224 BST PORTO
EFETIVOS
SSE - MBCP 1 BEATRIZ AUGUSTA MAGALHAES PVILAS BOAS 24405 BST BARCELOS
2 OLGAARMANDATEIXEIRA BABO 35629 NB CELEIROS
EFETIVOS 3 DOMINGOS ALBERTO FERNANDES SENRA 27122 BST BARCELOS
1 HELENA CONCEICAQ FREITAS SIMOES 2998 BCP PORTO 4 JULIO DINIS PEIXOTO SILVA 22609 CCAM VILA VERDE
2 MAGDA MARISA FERNANDES SANTOS 35877 BCP ALVAREDO 5 MARCO PAULO LEMOS COSTA 33246 CCAM POVOA DE LANHOSO
3 RICARDO NUNO BENTO GONCALVES 24631 BCP PORTO
4 SONIA MARIA MARTINS REIS 32940 BCP PORTO SUPLENTES
5 VERARITA RAMOS SANTOS 36392 BCP CHAVES 1 JOSE CANDIDO CARVALHO PINTO 8029 CEMG BRAGA
2 MARIA CLAUDIA BEIRAO LAMELA GOMES SANTOS 30269 BCP BRAGA
SUPLENTES 3 ADOLFO JOAO VILELA RODRIGUES NEVES 25140 BBPI BRAGA
1 MARCO FILIPE TRIGO MOUTINHO NUNES SANTOS 30815 BCP ABAMBRES 4 CARLA MANUELA COSTA SILVA 30338 CEMG BRAGA
2 SOFIAALEXANDRA OLIVEIRA SANTOS 34153 BCP PORTO 5 CESARALBERTO RODRIGUES CAMPOS 23639 BST BARCELOS
3 JOSEALBERTO FONSECA PAIVA 25353 BCP ALFENA
4 SUSANA MONICA SILVA NOGUEIRA F. PAIVA 29315 BCP PORTO SSD - BRAGANCA
5 CARLOS MANUEL MARIANO NEVES 30555 BCP PENAFIEL
EFETIVOS
SSE - CEMG 1 MARIA GRACARIO PATRICIO 34638 BCP BRAGANCA
2 BRUNO LEANDRO GOMES RODRIGUES 34083 CCAM BRAGANCA
EFETIVOS 3 LUIS FERNANDO MATOS AFONSO 21695 BCP BRAGANCA
1 ALEXANDRA MANUELA CFONSECAMONTERO 30746 CEMG AVEIRO
2 ANTONIO JOSE VALENTE CARNEIRO 27332 CEMG MACEDO DE CAVALEIROS
3 SUSANA CLAUDIA SANTOS MOREIRA 30254 CEMG VILA NOVA DE FAMALICAO
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SUPLENTES SUPLENTES
1 ELISABETE FATIMA SILVA MARTINS 31972 CCAM BRAGANCA 1 RICARDO JORGE MOREIRA PINTO 28985 BBPI VIANA DO CASTELO
2 PEDRO FILIPE SILVA CANTEIRO 33439 CCAM BRAGANCA 2 VITOR MANUEL ARAUJO PEREIRA 13256 BST MEADELA
3 ANARITA JESUS TEIXEIRA 30991 BCP BRAGANCA 3 ANTONIO CONCEICAO PEREIRA 17990 BP BRAGA
SSD - GUIMARAES CONSELHO GERAL
EFETIVOS EFETIVOS
1~ VITOR DANIEL AZEVEDO SAMPAIO 26463 BST GUIMARAES 1 FIRMINO MARTINS MARQUES 7977 BBPI PORTO
2 CRISTINA MARIA LEITE MAGALHAES 29161 NB GUIMARAES 2 FRANCISCO HENRIQUE MORAIS REGO 22467 BP PORTO
3 JORGE AURELIANO MEIRELES CARVALHO 23739 BST GUIMARAES 3 CLARA MARIA ASSUNCAQ QUENTAL SILVA 22789 CCAM ALFANDEGA DA FE
4 JOSE FREIRE TORRES GAMELAS 1918 CEMG VAGOS
SUPLENTES 5 BEATRIZ AUGUSTA MAGALHAES PVILAS BOAS 24405 BST BARCELOS
1 ANDREIA MARISA OLIVEIRA PEDRO TELES 34007 BBPI GUIMARAES 6 ILDATAVARES BASTOS GONCALVES MARTINS 34435 BBPI PORTO
2 TERESA ZULINA OLIVEIRA FONTES 36832 CEMG GUIMARAES 7 ANTONIO JOSE PINHO AMORIM 16616 BCP SAO JOAO DA MADEIRA
3 JOAQUIM LUIS CUNHA PEREIRA 16910 NB CALDAS DE VIZELA (S. JOAO) 8 VITOR DANIEL AZEVEDO SAMPAIO 26463 BST GUIMARAES
9 ALBERTO SIMAO CAMPOS MOTA 18741 BCP PORTO
SSD - MIRANDELA 10 CARLOS MANUEL MARIANO NEVES 30555 BCP PENAFIEL
11 JOSE HENRIQUE FERNANDES BORJA SERAFIM 25245 BST VIANA DO CASTELO
EFETIVOS 12 CLAUDIA MARINA MOREIRA SILVA 37320 NB PORTO
1 LUISADELINO BATISTA 18871 (CGD MACEDO DE CAVALEIROS 13 MIGUEL ANGELO AREIAS ANDRADE 28270  IFAP VILA REAL
2 MARIA MANUELA GONCALVES FERNANDES 26626 CGD MIRANDELA 14 MARIA GRACA RIO PATRICIO 34638 BCP BRAGANCA
3 ANTONIO CARLOS MANSO GONCALO 12608 BCP MACEDO DE CAVALEIROS 15 EDUARDO CONDE PINTO 24932 CCAM AVEIRO
16 LUISADELINO BATISTA 18871 (CGD MACEDO DE CAVALEIROS
SUPLENTES 17 VERA RITA RAMOS SANTOS 36392 BCP CHAVES
1 ALVARO JOSE MESQUITA SANTOS 25052 CCAM CARRAZEDA DE ANSIAES 18 CESAR ALBERTO RODRIGUES CAMPOS 23639 BST BARCELOS
2 JOSE LUIS GERALDES 24738  BBICP MOGADOURO 19 ALBERTO ALVES FERREIRA MARQUES 9547 BBPI VALENCA
3 JULIO JESUS MARTINS 20074 BBPI TORRE DE MONCORVO 20 RAUL MARQUES PEREIRA SANTOS 13327 NB PORTO
21 JOSE ANTONIO DEUS GONCALVES 19862 BST PORTO
SSD - PENAFIEL 22 RENATO PEREIRA COSTA 14184 BBPI AVINTES
23 HELENA CONCEICAO FREITAS SIMOES 29968 BCP PORTO
EFETIVOS 24 VITORINO ANTONIO RIBEIRO 8490 BBPI PORTO
1 CARLOS MANUEL MARIANO NEVES 30555 BCP PENAFIEL 25 ANTONIO ALBANO MENDES FONSECA 25849 BST PORTO
2 PAULA CARLA PINHEIRO GONCALVES ANDRADE 26558 BBPI MARCO DE CANAVESES 26 ALEXANDRA MANUELA CFONSECAMONTEIRO 30746 CEMG AVEIRO
3 ANDREIA ISABEL CARDOSO FONSECA 37886 BCP MARCO DE CANAVESES 27 CELSO NUNO VENTURA SA 30827 BCP ESPINHO
28 JOAO MANUEL SILVA CLEMENTE 31707 BBPI PORTO
SUPLENTES 29 NUNO RICARDO ALMEIDA B. MARTINS BARROSO 32251 ABANCA  GUIMARAES
1 MARIA ELISABETE COSTA NUNES 34891 BCP CARVALHOSA 30 ARISTIDES BATISTA BRITES 30517 CEMG PORTO
2 NUNO FILIPE BARBOSA DUARTE 31206 CEMG ALPENDURADA E MATOS 31 SONIATERESA MONTEIRO COSTA SILVA 29529 NB PORTO
3 ANTONIO AUGUSTO NAVAIS BANDEIRA CARVALHO 13034 BCP MARCO DE CANAVESES 32 RICARDO NUNO BENTO GONCALVES 24631 BCP PORTO
33 ARLINDO ANTONIO CASTRO MOURA 23795 BST PORTO
SSD - VALENCA 34 JULIO DINIS PEIXQTO SILVA 22609 CCAM VILAVERDE
35 CRISPIM ADELINO SILVA CERQUEIRA 20141 BBPI OVAR
EFETIVOS 36 JOSE JOAQUIM OLIVEIRA 14728 NB PORTO
1 ALBERTO ALVES FERREIRA MARQUES 9547 BBPI VALENCA 37 CRISTINA MARIA LEITE MAGALHAES 29161 NB GUIMARAES
2 MARIO JOSE BRANDAO PACO 24424 BCP MELGACO 38 PAULA CARLA PINHEIRO GONCALVES ANDRADE 26558  BBPI MARCO DE CANAVESES
3 MAGDA MARISA FERNANDES SANTOS 35877 BCP ALVAREDO 39 ANTONIO JOSE RIBEIRO BRAZ 22293 BST PORTO
40 ELIDIO MATOS CARVALHO 11756 BST BARROSELAS
SUPLENTES 41 FERNANDO ALMEIDATEIXEIRA 18339 BANIF PORTO
1 FILIPE JORGE QUINTAS FERREIRA 32230 BST PAREDES DE COURA 42 ANTONIO JOSE VALENTE CARNEIRO 27332 CEMG MACEDO DE CAVALEIROS
2 KATHY FERNANDES NOGUEIRA 36046 BBPI MONCAO 43 BRUNO LEANDRO GOMES RODRIGUES 34083 CCAM BRAGANCA
3 MARINA LUZ AZEVEDO 35875 BCP VALENCA 44 JOSETEIXEIRA PEDRO 30812 ABANCA  LAMEGO
45 ANTONIO CARLOS MANSO GONCALO 12608 BCP MACEDO DE CAVALEIROS
SSD - VIANA DO CASTELO 46 JOAQUIM AUGUSTO MORAIS SOUSA 7860 BCP PORTO
47 MARIO JOSE BRANDAO PACO 24424 BCP MELGACO
EFETIVOS 48 RUIJORGE CONCEICAQ GRADIZ COIMBRA 20094  IFAP PORTO
1 JOSE HENRIQUE FERNANDES BORJA SERAFIM 25245 BST VIANA DO CASTELO 49 MAGDA MARISA FERNANDES SANTOS 35877 BCP ALVAREDO
2 ELIDIO MATOS CARVALHO 11756 BST BARROSELAS 50 EUSEBIO JOAQUIM SANTOS SOUSA 25911 BST PORTO
3 CIDALIA BARBOSA COSTA 24000 CCAM VIANA DO CASTELO 51" JOAQUIM FERNANDO RIBEIRO AFONSO 22900 BP PORTO
52 ADELAIDE MARIA SOARES LOPES 19615 BBICP PORTO
53 SUSANA CLAUDIA SANTOS MOREIRA 30254 CEMG VILA NOVA DE FAMALICAO
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54 JOSE FERNANDO CAMPOS CUNHA 10302 BBPI BRAGA 3 FERNANDA MARIA MARTINS R.RIBEIRO CARVAO 29224 BST PORTO
55 JOSE DUARTE SOUSA GONCALVES 30100 BBPI PORTO 4 JOB LUIS PEREIRA SOARES 9534 BANKINTER PORTO
56 PAULO JORGE LOPES CUNHA MATOS 24552 ABANCA  AVEIRO 5 ANA PAULA RODRIGUES MARTINS MARQUES 30849 ABANCA  LORDELO DO OURO
57" MANUELANTONIO OLIVEIRA MEIRELES 15227 BCP PORTO 6 JOAO PAULO ALVES REIS 25326 BST PORTO
58 SERGIO DINIS BASTOS CUPERTINO MIRANDA 9119 NB MATOSINHOS 7 ALBERTO ROCHA SILVA MOURA 18702 NB PAREDES
59 JORGE AMILCAR BATISTA RIBAS SOARES COSTA 23801 CEMG AVEIRO 8 MARIA CELINA OLIVEIRA A.COELHO GONCALVES 25658  BST PORTO
60 ANTONIO JOSE SANTOS CORREIA SILVA 21704 BANIF PORTO 9 JOSE MARIA MOTA CARVALHO 17876 NB SENHORA DA HORA
61 LUISAUGUSTO PINTO CARVALHO 34119 BP PORTO 10 JOAO MANUEL TEIXEIRA 14547 BST SABROSA
62 CARLOS ALBERTO FERREIRA CASSAGNE 20313 CGD PORTO 11 ABILIO AUGUSTO COSTA 12574 BCP PORTO
63 FRANCISCO JOSE RIBEIRO PINTO COSTA 19641 BST PORTO 12 AGOSTINHO ROCHA BOTELHO 15226 CEMG PORTO
64 TERESA MARIA MELO SIMOES REIS 19974 ABANCA  AGUEDA 13 JOSE LUIS GERALDES 24738  BBICP MOGADOURO
65 JORGE AURELIANO MEIRELES CARVALHO 23739 BST GUIMARAES 14 ANTONIO JULIO SAMORINHA 18340 BBPI CARRAZEDA DE ANSIAES
66 CIDALIA BARBOSA COSTA 24000 CCAM VIANA DO CASTELO 15 CANDIDO JOAQUIM BRUNHOSO 15739 BBPI MIRANDELA
67 LUIS FERNANDO MATOS AFONSO 21695 BCP BRAGANCA 16 JULIO JESUS MARTINS 20074 BBPI TORRE DE MONCORVO
68 MARIA MANUELA GONCALVES FERNANDES 26626 CGD MIRANDELA 17 PAULA CECILIA SANTOS P.COSTA VIEIRA 25953 BST VALENCA
69 FILIPE JORGE QUINTAS FERREIRA 32230 BST PAREDES DE COURA 18  MANUEL HENRIQUE GOMES 21767 BBPI MIRANDELA
70 MANUEL RAMIRO FONSECA FERREIRA 20807 (CGD PORTO 19 ELISABETE FATIMA SILVA MARTINS 31972 CCAM BRAGANCA
71 ANTONIO GARRIDO MOREIRA 6549 BCP PORTO 20 ADERITO MENDES TEIXEIRA 16689 BST RIOTINTO
72 ALVARO JOSE MESQUITA SANTOS 25052 CCAM CARRAZEDA DE ANSIAES 21 EMIDIO JOSE PINTO JANUARIO 13229 BBPI MIRANDELA
73 JORGE FERNANDO FERREIRA MACEDO 9640 CEMG RIO MEAO 22 MANUEL RODRIGUES LOPES 17883 BBPI VALENCA
74 ANTONIO LUIS SOUSA SOBREIRA 24318 CCCAM  PORTO 23 ANTONIO JOSE AFONSO RIBEIRO 8486 BCP VILAFLOR
75 SANDRO AUGUSTO ANJOS L.SACADURA BOTTE 28598 NB AVEIRO 24 ANARITA JESUS TEIXEIRA 30991 BCP BRAGANCA
76 ANDREIA MARISA OLIVEIRA PEDRO TELES 34007 BBPI GUIMARAES 25 NUNO FILIPE SANTOS VEIGA 37693 ABANCA  TAMENGOS
77 FRANCISCO ANTONIO SILVA BARROS 22554 BST VILA NOVA DE GAIA 26 MARLENE ELIANA ALVES FERNANDES 37002 BST BRAGANCA
78  ALEXANDRA MARIA RIBEIRO NUNES 31960 BBPI PORTO 27 EDUARDO EUGENIO REBELO QUEIROS REIS 20802 BST PORTO
79 JOAQUIM MARTINS ARAUJO 6248 BCP PORTO 28 MAFALDA LEONOR PINTO PINHA MONTEIRO 25465 BST MARCO DE CANAVESES
80 ANDREIA ISABEL CARDOSO FONSECA 37886 BCP MARCO DE CANAVESES 29 FERNANDO COUTINHO CARDOSO 9726 BBPI PORTO
81 PAULA CRISTINAVIEITAS DUARTE ROCHA LIMA -~ 32032 ABANCA  VALENCA 30 MANUEL PARAISO ALVES SOUSA 7559 BST PORTO
82 AUGUSTO CESAR FERREIRA AFONSO 20175 BBPI PORTO 31 JOSE MANUEL TORRES LOPES 13868 BCP PORTO
83 RICARDO JORGE FREITAS SILVA RODRIGUES 30109 BBPI PORTO 32 ANTONIO QUEIROS RODRIGUES CRUZ 19353 BST PORTO
84 'HUGO MANUEL BARROSO OLIVEIRA 36305 NB GUIMARAES 33 MARIA JESUS MONTEIRO RIBEIRO 12291 BBPI PORTO
85 LUIS FILIPE CARDOSO LIMA FERREIRA 36112 ABANCA  AVEIRO 34 ALVARO PATRICIO BEM 23102 CGD AVEIRO
86 NUNO FILIPE BARBOSA DUARTE 31206 CEMG ALPENDURADA E MATOS 35 DINIS ANTONIO TIAGO SARMENTO 22483 BST MACEDO DE CAVALEIROS
87 MARIA HELENA RIBEIRO VAZ 18413 BCP PORTO 36 JOSE GLORIA GONCALVES 10850 BBPI PORTO
88 GIL HUMBERTO MARIANO NEVES 24877 CEMG REBORDOSA
89 FERNANDO AGOSTINHO NETO SOUSA 33924 BST PACOS DE FERREIRA SSR
90 JOSE SAMPAIO FERREIRA COSTA 18277 BCP VILA NOVA DE GAIA
91 MARIA ELISABETE COSTA NUNES 34891 BCP CARVALHOSA EFETIVOS
92 LUIS DOMINGOS CASTRO TEIXEIRA 25804 CCAM MONDIM DE BASTO 1 RENATO PEREIRA COSTA 14184 BBPI AVINTES
93 TERESA ZULINA OLIVEIRA FONTES 36832 CEMG GUIMARAES 2 JOAQUIM MARTINS ARAUJO 6248 BCP PORTO
94 AGOSTINHO MANUEL JESUS BATISTA 20185 BBPI CACIA 3 RUIJORGE CONCEICAQ GRADIZ COIMBRA 20094  IFAP PORTO
95 ANTONIO CONCEICAQ PEREIRA 17990 BP BRAGA 4 JOSE SAMPAIO FERREIRA COSTA 18277 BCP VILA NOVA DE GAIA
96 ANTONIO ACACIO GONCALVES 11439 BCP BRAGANCA 5 MARIAALICE GONCALVES CORREIA MENDES 21095 BST PORTO
97 JOAQUIM ORLANDO SOUSA MOREIRA PAIVA 25917 CCAM VALE DE CAMBRA 6 CANDIDO JOAQUIM BRUNHOSO 15739 BBPI MIRANDELA
98 AVELINO LUCAS GONCALVES 22591 BCP MONCAO 7 ADELAIDE MARIA SOARES LOPES 1915 BBICP PORTO
99 JOSE MARQUES SIMOES 10791 BCP LOBAO
100 MARIA ALEXANDRINA PEREIRA OLIVEIRA 32421 ABANCA  OVAR SUPLENTES
101 JOAQUIM FERNANDO PINTO LIMA 28629 BBPI RIOTINTO 1 JOSE FERNANDO CAMPQOS CUNHA 10302 BBPI BRAGA
102 MARIA ALICE GONCALVES CORREIA MENDES 21095 BST PORTO 2 JOAQUIM LUIS CUNHA PEREIRA 16910 NB CALDAS DE VIZELA (S.J0AQ)
103 ANTONIO AUGUSTO NAVAIS BANDEIRA CARVALHO 13034 BCP MARCO DE CANAVESES 3 AVELINO LUCAS GONCALVES 22591 BCP MONCAO
104 ANTONIO FERNANDO VIEIRA AREAL 4280 BCP VILA REAL 4 ANTONIO FERNANDO VIEIRA AREAL 4280 BCP VILA REAL
105 PEDRO FILIPE SILVA CANTEIRO 33439 CCAM BRAGANCA 5 SERGIO DINIS BASTOS CUPERTINO MIRANDA 9119 NB MATOSINHOS
6 JORGE MANUEL FERNANDES SANTOS 19534 BST PORTO

SUPLENTES 7 ANTONIO AUGUSTO NAVAIS BANDEIRA CARVALHO 13034 BCP MARCO DE CANAVESES
1 SUSANA MONICA SILVA NOGUEIRA F. PAIVA 29315 BCP PORTO
2 JOAQUIM LUIS CUNHA PEREIRA 16910 NB CALDAS DE VIZELA (5. JOAO)
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LISTA C

LISTA C

SSD - VILA REAL

EFETIVOS SUPLENTES
1 FERNANDO ALMEIDA TEIXEIRA 18339 BST VILA REAL ANTONIO ABEL CARVALHO PEREIRA 25513 NB VILA REAL
2 NUNO MIGUEL PARENTE SAAVEDRA COSTA 32475 CCAM VILA REAL JOSE ALBERTO COSTA PINTO 29426 BST VILA REAL
3 MIGUEL ANGELO AREIAS ANDRADE 28270  IFAP VILA REAL MARIA NAZARE FERREIRA C. FERREIRINHA 27553 CCAM VILA REAL
ABRIL.26 NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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% ¢ TENDENCIA INDEPENDENTE DEMOCRATA-CRISTA [S3N
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% Emﬁ SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

LISTA D

e DECLARACAO DE PRINCiPIOS / PROGRAMA DE ACAO e

DEVOLVER DIGNIDADE AOS BANCARIOS
NO ATIVO E NA REFORMA

UMA PROFISSAO QUE EXIGE RESPEITO

A profissdo de Bancario atravessa uma das fases mais dificeis da sua
historia recente.

Durante décadas, os trabalhadores bancarios foram um dos pilares
da estabilidade econémica do pais. Com profissionalismo, compe-
téncia e dedicacao, deram rosto as instituicoes financeiras e ajuda-
ram a construir a confianga que sustenta o sistema bancario por-
tugués.

Mas a realidade atual levanta sérias preocupacoes.

Nos Ultimos anos o setor financeiro sofreu transformacées profun-
das. Encerramento de balcbes, reducdo drastica de trabalhadores,
digitalizacdo acelerada e uma pressao comercial crescente transfor-
maram profundamente o quotidiano dos Bancarios.

Ao mesmo tempo, os resultados da banca atingem valores histo-
ricos.

Mas enquanto os lucros crescem, os dividendos se multiplicam e
as remuneracoes dos administradores atingem niveis muitas vezes
escandalosos, os trabalhadores bancérios continuam a enfrentar sa-
larios comprimidos, carreiras bloqueadas niveis de pressao cada vez
mais elevados e pensdes miseraveis.

O contraste é evidente! Por isso afirmamos, com clareza:

NAO PODE HAVER UMA BANCA MILIONARIA E BANCARIOS
EMPOBRECIDOS.

Quem cria a riqueza da Banca tem o Direito de viver com Dignidade.

Entre os colegas reformados, a situacdo é ainda mais preo-
cupante.

Pensoes desvalorizadas, atualizacbes insignificantes e um poder de
compra que tem vindo a degradar-se ano apds ano

Apds décadas de profissionalismo, lealdade e dedicacao as institui-
¢oes financeiras, os reformados séo hoje tratados como um custo
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a reduzir e ndo como parte integrante da histéria e da sustentabi-
lidade da banca.

Por isso afirmamos com convic¢ao:

OS COLEGAS REFORMADOS TAMBEM SAO BANCARIOS!
Foram eles que construiram a credibilidade da banca portu-
guesa e nao podem ser tratados como um problema finan-
ceiro.

DECLARACAO DE PRINCIiPIOS

A TIDC é uma tendéncia sindical INDEPENDENTE, livre, sem quais-
quer ligacdes diretas ou indiretas a partidos politicos, associacoes
politico-partidarias ou outros interesses externos ao universo sin-
dical.

Esta independéncia ndo é circunstancial nem retérica. E uma opcao
consciente e estrutural.

O dirigente sindical deve ser exclusivamente militante sindical, com-
prometido apenas com a defesa dos trabalhadores que representa.

Ao longo dos anos, a promiscuidade entre a politica partidaria e o
sindicalismo contribuiu para fragilizar o movimento sindical, afastar
trabalhadores e diminuir a confianca nas organizaces representa-
tivas.

A TIDC recusa esse caminho.

Defendemos um sindicalismo Livre e Independente, social-
mente responsavel, proximo dos trabalhadores, transparente
na sua acao e coerente nas suas posigoes.

A nossa tendéncia integra bancarios das mais diversas areas, fun-
¢des e percursos profissionais. O que nos une ndo é uma etiqueta
ideoldgica nem qualquer agenda externa. O que nos une é a con-
viccdo de que o Sindicato e os seus dirigentes s6 sdo respeitados,
sO tém sucesso, quando falam, exclusivamente, pelos trabalhadores
que representam.
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Defendemos dirigentes sindicais livres de dependéncias partidarias,
associativas ou outras e defendemos também algo que é ainda mais
importante, um SBN com autonomia real. Um Sindicato que decide
por si, que negoceia por si e que afirma a sua voz no setor sem
condicionamentos externos, estratégias alheias ou interesses que
nao sdo os dos Bancarios do Norte.

Em conclusdo, defendemos um Sindicato forte e independente que
ndo espera licenca ou autorizacdo para defender os seus associa-
dos.

A independéncia nio é um mero slogan. E uma garantia de
firmeza e a Unica forma de negociar com uma verdadeira for-
ca eficaz e reivindicativa.

DIAGNOSTICO DA SITUAGI\O ATUAL
Bancarios no Ativo
A profissdo de Bancario vive hoje uma profunda desvalorizacéo.

Salarios comprimidos, carreiras bloqueadas, pressao comercial per-
manente e inseguranca laboral crescente. Muitos trabalhadores en-
frentam niveis de stress profissional cada vez mais elevados.

Metas comerciais agressivas, equipas reduzidas e exigéncias cons-
tantes provocam um desgaste significativo que tem impacto na sau-
de fisica e psicoldgica dos trabalhadores.

A pressao comercial excessiva tornou-se, em muitos casos, incom-
pativel com a qualidade do servico prestado aos clientes e com o
equilibrio pessoal dos trabalhadores.

O sindicato ndo pode ignorar esta realidade.
Bancarios na Reforma

Os Bancarios Reformados representam hoje a maioria dos associa-
dos do SBN.

Foram eles que construiram a reputacdo e a credibilidade das insti-
tuicdes financeiras. Foram eles que deram a cara pelos bancos junto
dos clientes e da sociedade. Quem esta hoje na reforma nao foi
apenas trabalhador da banca. Foi parte da sua construcao.

Mas, hoje, estes Colegas vivem uma situacao profundamente injus-
ta. Pensdes desvalorizadas. Poder de compra perdido. Diferencia-
¢des face aos colegas no ativo.

A TIDC considera esta situacao inaceitavel.

Defendemos a criagdo de uma TABELA UNICA de referéncia entre
trabalhadores no ativo e reformados, como expressao de justica in-
tergeracional e de respeito por quem dedicou uma vida a profissao.
Nao nos podemos esquecer que a dignidade profissional nao

termina com a reforma. Termina apenas quando deixamos de
a defender!
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Nunca nos esquecamos que os colegas reformados nao sao um pro-
blema financeiro. Sao parte essencial da identidade do setor e do
préprio Sindicato.

O SINDICALISMO E O SBN
O sindicalismo enfrenta hoje desafios profundos.

Mudancas tecnoldgicas, novas formas de organizacdo do trabalho
e transformagdes econdmicas exigem novas respostas sindicais.

Muitos trabalhadores sentem que o seu sindicato perdeu capacida-
de mobilizadora e deixou, por vezes, de lutar com a firmeza que os
Bancarios esperam. Essa percecdo deve ser levada a sério. E nesta
medida que o SBN precisa de recuperar centralidade, capacidade de
intervencao e credibilidade junto dos Bancarios.

EIXOS ESTRATEGICOS DE INTERVENQAO
1. Acao sindical e direitos laborais

A TIDC defende uma acao sindical mais firme e consequente. O
SBN deve assumir um papel ativo, mais exigente e mais interventivo
na defesa dos Bancarios. Defendemos:

¢ O cumprimento rigoroso do ACT e dos Acordos de Empresa;

¢ O combate ao blogqueio das progressdes nas carreiras e a valoriza-
cao efetiva das carreiras bancérias;

¢ A promocao de aumentos salariais reais e um aumento significa-
tivo do valor das pensoes.

O SBN deve utilizar todos os instrumentos ao seu alcance para de-
fender os direitos dos Bancarios.

2. O SAMS como pilar do Futuro
O SAMS constitui a nossa prioridade absoluta.

E o principal patriménio coletivo dos bancarios e das suas familias.
A sua defesa exige visdo e coragem. Para muitos associados é o
principal motivo de filiacdo sindical. A sua sustentabilidade é deci-
siva para o futuro do SBN, mas a verdade é que a realidade exige
firmeza e coragem politica da parte da Direcao do Sindicato.

O aumento do numero de reformados, a reducdo de ativos e o
crescimento dos custos na area da saude exigem reformas firmes
€ responsaveis:

Perante este cenario defendemos:

¢ O aumento das contribui¢cdes da Banca para o financiamento do
SAMS, em linha com os resultados milionarios do setor;

¢ A eliminacdo de discriminacao entre os ativos e reformados no
“per capita”;

¢ A modernizacao da gestao e um aumento da rede de prestadores
da saude;

e A atualizacdo das comparticipacoes;

¢ A melhoria do atendimento e da resposta aos beneficiarios;

¢ A implementacao de um servico de Apoio Domicilidrio para os
Beneficidrios mais frageis;

e A criacdo da figura do “Provedor do Beneficiario”.
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Mas, acima de tudo, defendemos uma reforma estrutural em
relacdo ao Futuro.

A CRIACAO DE UM SAMS UNICO NACIONAL

Um SAMS UNICO, de ambito nacional, com todos os Sindica-
tos do sector, ganhando assim escala e capacidade para garantir
melhores comparticipagdes, maior sustentabilidade financeira e
melhores servicos para todos os beneficiarios. Haja coragem e de-
terminacao para concretizar esta reforma essencial.

Nao tenhamos ilusdes, sem um SAMS forte, o futuro do Sindicato
fica comprometido.

3. Tecnologia, Digitalizacdo e Inteligéncia Artificial

A transformacao tecnoldgica esta a alterar profundamente o setor
financeiro.

A digitalizacdo acelerada, a automatizacdo de processos e a cres-
cente utilizacdo de sistemas baseados em Inteligéncia Artificial es-
tao a redefinir o funcionamento da banca, a organizacdo do traba-
lho e as proprias funcées desempenhadas pelos Bancarios.

Estas mudancas trazem riscos evidentes, mas também oportu-
nidades importantes.

Entre os riscos, destacam-se:

¢ A reducdo continua de postos de trabalho, a desvalorizacdo das
funcdes tradicionais;

* O aumento da pressao sobre os trabalhadores e a exclusdo de
trabalhadores mais experientes dos novos processos tecnolégicos.

Mas seria um erro olhar para esta transformacao apenas pela pers-
petiva do risco.

A tecnologia pode também trazer ganhos significativos de
produtividade, melhorar a qualidade dos servicos prestados aos
clientes e libertar os trabalhadores de tarefas repetitivas e burocra-
ticas.

A questdo essencial é saber quem beneficia desses ganhos.
Para a TIDC é claro:

Os ganhos da transformacao tecnoldgica ndo podem servir apenas
para aumentar lucros ou reduzir custos. Devem também contribuir
para melhorar as condi¢des de trabalho e valorizar os trabalhadores.

Neste contexto, defendemos que o SBN deve assumir um papel
ativo e estratégico nestas matérias. Propomos:

e Uma participagdo mais ativa do sindicato na discussdo sobre os
impactos da digitalizacdo no setor bancario;

¢ A negociacao de programas de formacdo e requalificacao
profissional continua para os trabalhadores;

e A defesa da adaptacao das carreiras as novas funcoes tecnologicas;

¢ A protecao dos trabalhadores mais experientes perante processos
de transicdo tecnoldgica e,

¢ A defesa de condicbes de trabalho que previnam o aumento do
stress e da pressdo laboral associados a digitalizacdo.
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A transformacao tecnolégica nao pode ser feita contra
os trabalhadores. Deve ser feita com os trabalhadores.

O sindicato tem o dever de acompanhar estas mudancas, antecipar
riscos e garantir que os Bancdrios participam nos beneficios gerados
pela evolugao tecnolodgica.

4. Modernizac¢ao do Sindicato

O sindicalismo enfrenta hoje desafios profundos. Mudaram as em-
presas, mudaram as formas de trabalho, mudaram as formas de co-
municacdo e mudaram também as expectativas dos trabalhadores.
Para continuar a ser relevante, o sindicato tem de acompanhar estas
mudancas.

O SBN precisa de modernizar a sua forma de comunicar, de se rela-
cionar com os associados e de intervir no setor.

Essa modernizacdo deve ter em conta uma que o SBN representa
dois universos diferentes, mas igualmente importantes:

¢ Por um lado, os Bancarios no ativo, confrontados com pres-
soes profissionais cada vez maiores e com profundas transforma-
coes no setor.

e Por outro, os Bancarios reformados, que constituem hoje a
maioria dos associados e para quem o sindicato continua a ser
uma referéncia essencial de protecdo social e de ligacdo a pro-
fissdo.

O sindicato deve saber falar para ambos.

Para os colegas no ativo, deve apresentar-se como uma estrutura
moderna, presente nas empresas, capaz de responder aos novos
problemas laborais e de intervir nas transformacoes do setor.

Para os colegas reformados, deve continuar a garantir proximidade,
respeito, acompanhamento e defesa firme dos seus direitos, no-
meadamente na area dos rendimentos e da saude.

A modernizacdo do SBN deve passar por varias dimensoes.

Em primeiro lugar, uma comunicacao mais regular e clara
com os associados.

Em segundo lugar, uma maior valorizacao das Seccoes Sindicais
que constituem a base da proximidade entre o sindicato e os tra-
balhadores.

Em terceiro lugar, mas ndo menos importante, uma utilizacdo
mais eficaz das ferramentas digitais e das novas tec-
nologias, incluindo solucoes baseadas em Inteligéncia
Artificial.

Mas modernizar nao significa apenas mudar ferramentas. Significa
também mudar atitude.

O sindicato ndo pode limitar-se a reagir aos acontecimentos. Deve
ser mais propositivo, antecipar problemas e apresentar solucoes.

Esta modernizacdo é ainda mais relevante num contexto em que
o setor financeiro em Portugal esta a transformar-se rapidamente.

Estdo a surgir novas instituicoes financeiras, novas empresas tec-
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noldgicas ligadas ao setor financeiro e novos modelos de negdcio.
E fundamental que o SBN seja capaz de chegar a esses novos traba-
lhadores e de os integrar no mundo sindical.

O futuro do SBN depende também da sua capacidade de
atrair novas geracoes de trabalhadores, sem nunca esquecer
aqueles que construiram a historia da profissao.

Um sindicato moderno deve ser simultaneamente: proximo dos
seus associados, respeitador da sua histéria, atento aos novos desa-
fios e capaz de intervir com eficacia no presente e no futuro.

O objetivo é claro: fazer do SBN uma instituicao cada vez mais
util, presente e respeitada pelos Bancarios, no ativo e na re-
forma.

COMPROMISSO FINAL

A TIDC apresenta este Programa de A¢ao com seriedade, convic-
cao e sentido de responsabilidade. Este Programa ndo é apenas
uma declaracao de intengées. £ um compromisso com os Associa-
dos e com o Futuro do SBN.

Que fique claro que estas eleicdes ndo sdo apenas uma simples
escolha de nomes.

Sao sobretudo uma escolha de atitude. Entre um sindica-
lismo acomodado e um sindicalismo que enfrenta os problemas.
Entre um Sindicato condicionado e um Sindicato que fala por si.

Sdo uma escolha sobre o respeito devido a quem construiu a profis-
sdo bancéria e sobre o futuro do Sindicato que a representa.
Apresentamo-nos sem dependéncias e sem receios porque acredi-
tamos que o Sindicato sé tem sentido se defender os seus associa-
dos com firmeza, independéncia e voz prépria.
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Apresentamo-nos porque acreditamos que a dignidade
da profissao bancaria ndo é uma memoéria do passado.
A DIGNIDADE é um direito que tem de continuar a ser
defendido no presente!

A Dignidade nao é uma ideia abstrata. E aquilo que define o respei-
to pelo trabalho, pela carreira e pelo futuro de cada colega. E esse
respeito ndo se pede. Conquista-se!

Ndo prometemos tranquilidade. Prometemos trabalho, coragem
negocial e clareza perante a banca. Porque quem d& e quem deu
uma vida inteira a banca merece mais do que palavras. Merece um

Sindicato que o defenda.

Hoje é o momento de decidir que Sindicato queremos para o fu-
turo.

Sabemos que os desafios sdo grandes. Mas sabemos também que
0s Bancdrios, no ativo e na reforma, merecem mais. Mais respeito.
Mais justica. Mais Dignidade.

NAO PROMETEMOS FACILIDADES, NEM SOLUCOES MILAGROSAS.

PROMETEMOS INDEPENDENCIA, TRABALHO, FIRMEZA E CORA-
GEM NA DEFESA DOS BANCARIOS.

Em sintese, estas eleicoes sao uma escolha entre conti-
nuidade e afirmacéao.

SEM SERVILISMOS E DEPENDENCIAS,

COM INDEPENDENCIA E DETERMINACAO,

VAMOS DEVOLVER DIGNIDADE
AOS BANCARIOS NO ATIVO E NA REFORMA
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LISTAD

SSE - MBCP SSD - BRAGA
EFETIVOS EFETIVOS
1 JOAQ PAULO MOURAO SERRA ABREU PIRES 24207 BCP PORTO 1 MANUEL MOREIRA PEREIRA 15799 BST BRAGA
2 SUSANA JESUS LAVANDEIRA 34089 BCP VALPACOS 2 HUGO FILIPE CARVALHO SOUTELO 36753 CEMG BRAGA
3 JOSE CASSIANO CRUZ SAMPAIO 28225 BCP VIANA DO CASTELO 3 ANARENATA OLIVEIRA COSTA 36406 CEMG VILAVERDE
4 PAULO JORGE CATARINO ESTRELA SANTOS 24279 BCP PORTO 4 MARCO PAULO MIRANDA AZEVEDO FERREIRA 32318 CEMG VILA NOVA DE FAMALICAO
5 JOAQUIM FERNANDO ROCHA SOUSA 26286 BCP RIOTINTO 5 NOEMIA CONCEICAO ANTUNES PEREIRA 13354 BCP BRAGA
SUPLENTES SUPLENTES
1 HELENA DANIELA COSTA RODRIGUES ASSIS 31711 BCP ABOIM DAS CHOCAS 1 LEANDRO PAULO SOUSA LIMA 36825 BCP BRAGA
2 ALVARO JORGE RIBEIRO COELHO 32353 BCP GONDOMAR
3 EMANUEL MARTINS SANTOS 34401 BCP MAIA SSD - GUIMARAES
SSE - CEMG EFETIVOS
1 HUGOALVES CARVALHO 35978 CEMG AVES
EFETIVOS 2 EDUARDO ESCUDEIRO GUERREIRO VIANA 15268 BST GUIMARAES
1 ALFREDO CARLOS TAVARES ABREU 27569  CEMG SANTOTIRSO 3 DANIELA ADELAIDE MACEDO SEIXAS 36378 BCP RIBA DE AVE
2 PAULO DUARTE RIBEIRO FARROCO FONTE 29179 CEMG PORTO
3 JOAO PEDRO CRAMEZ BATISTA 30430 CEMG PORTO SUPLENTES
SUPLENTES 1 MARIA CLARA ANTUNES LOBO MARTINS 37917 BCP ABOIM
1 SONIA MARIA PINHO CAMPQOS 35666 CEMG FAJOES
2 MARCO PAULO MIRANDA AZEVEDO FERREIRA 32318 CEMG VILA NOVA DE FAMALICAO SSD - PENAFIEL
3 ANARENATA OLIVEIRA COSTA 36406 CEMG VILAVERDE
EFETIVOS
SSE - ABANCA 1 PEDRO MIGUEL BESSA FERREIRA SOBRAL 36867 CEMG PAREDES
2 SARA PEREIRA RODRIGUES 29999 CEMG PAREDES
EFETIVOS 3 JOSEAUGUSTO NUNES MOREIRA MOTA 7153 BCP PAREDES
1 RAQUEL SOFIA VALENTE PEREIRA 36579 ABANCA  OLIVEIRA DEAZEMEIS
2 PEDRO MANUEL OLIVEIRA MORAIS 37181 ABANCA  VALE DE CAMBRA SUPLENTES
3 ALCINO MANUEL CARVALHO VIEIRA 35301 ABANCA  BAIAO 1 LUIS MIGUEL BESSA MARQUES 26460 BCP MARCO DE CANAVESES
2 ALCINO MANUEL CARVALHO VIEIRA 35301 ABANCA  BAIAO
SUPLENTES 3 JOSEJULIO SILVA BAPTISTA 15003 BBPI AMARANTE
1 DOMINGOS FERNANDO SOUSA MENDES 26310 ABANCA  RIOTINTO
2 YOLANDA FATIMA XAVIER FONSECA 37671 ABANCA  RIOTINTO SSD - VIANA DO CASTELO
3 ALEXANDRE FILIPE GONCALVES MATOS 31667 ABANCA  PARANHOS
EFETIVOS
SSD - AVEIRO 1 JOAO CARLOS GONCALVES MOTA 32199 CEMG VIANA DO CASTELO
2 JOSE MANUEL MAGALHAES ALVES MEIRA 31754 CEMG VIANA DO CASTELO
EFETIVOS 3 JOAO LUIS PIRES AMORIM 25766 BCP ABOIM DAS CHOCAS
1 PAULO ALEXANDRE CORREIA MONTENEGRO 26650 BST ANADIA
2 MANUEL SILVA SEBOLAO 33908 BST ALBERGARIA-A-VELHA SUPLENTES
3 DULCE MARIA MARTINS GRACA 33603 BCP VAGOS 1 JOSE ADERITO SALVE-RAINHA MENAU 15331 BBPI PONTE DE LIMA
4 MAHOMED ALI IBRAHIM 16401 BBPI AVEIRO
5 SUSANA MARGARIDA RASTEIRO CORREIA 32930 BST OLIVEIRA DO BAIRRO
SUPLENTES
1 ANTONIO SILVA MARQUES TRAQUEIA 20793 BBPI MURTOSA
2 NUNO RICARDO RODRIGUES CURADO MATIAS 31884 (CEMG CACIA
3 MANUEL JESUS PINHEIRO GAMBOA 12593 BCP SANGALHOS
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CG
EFETIVOS 54  ALBERTO GOMES AMORIM COLMONERO 16041 BCP PORTO
1 PAULO DUARTE SILVA COUTINHO 18338 BST PORTO 55 ALBERTO MARIO MOREIRA CUNHA 25227 BCP PORTO
2 LUISALBERTO ALVES TEIXEIRA 28228 CEMG PORTO 56 ALBERTO NEVES CARDOSO 21766  BCP GONDOMAR
3 SUSANA FLAVIA FERRAZ C.MOREIRA 33717 BCP PORTO 57 ALBERTO RUI MOREDA MIRANDA 3956 BCP SANTOTIRSO
4 ALFREDO CARLOS TAVARES ABREU 27569 CEMG SANTOTIRSO 58  ALEXANDRA ISABEL ALMEIDA CAMPOS 32550 CEMG SANTOTIRSO
5 PAULO ALEXANDRE CORREIA MONTENEGRO 26650 BST ANADIA 59 ALEXANDRE FILIPE GONCALVES MATOS 31667 ABANCA  PARANHOS
6 JULIO LEANDRO SOUSA SANTOS 30504 CEMG PORTO 60 ALEXANDRE MANUEL OLIVEIRA LEITE 29532 CEMG MAIA
7 JORGE RIOS SANTOS 8282 BCP LOBAO 61 ALVARO JOAQUIM FERREIRA LOPES OLIVEIRA 13146 BCP PORTO
8 RAQUEL SOFIA VALENTE PEREIRA 36579 ABANCA  OLIVEIRA DEAZEMEIS 62 ALVARO JORGE RIBEIRO COELHO 32353 BCP GONDOMAR
9  MAHOMED ALI IBRAHIM 16401 BBPI AVEIRO 63 ALVARO JOSE SILVA FERREIRA 8741 BCP PORTO
10 DOMINGOS FERREIRA TEIXEIRA GUIMARAES 11094 BCP SANTOTIRSO 64 ALVARO MATIAS COSTA 4268 BCP PORTO
11 ROSALINDA MARIA MOTA F. CARNEIRO MORERA 8210 BCP PORTO 65 AMARO MIGUEL MARTINS FERREIRA LEITE 37130 CEMG FAJOES
12 ANTONIO SILVA MARQUES TRAQUEIA 20793 BBPI MURTOSA 66 AMERICO ALVARO PEREIRA DUARTE 4429 BCP PORTO
13 ANTONIO COUTO LOPES 5591 BCP PORTO 67 ANAADELIA CARREIRA VISEU 32629 CEMG RIO MEAO
14 EMILIO FERNANDO ALVES FERREIRA 22982 CEMG VILA NOVA DE GAIA 68 ANA PAULA ALVES BECA OLIVEIRA SILVA 24921 CEMG PORTO
15 HUGO ALVES CARVALHO 35978 CEMG AVES 69 ANA PAULA PINTO EMAGALHAES BATISTA 26664 CEMG BARCELOS
16 SONIA MARIA PINHO CAMPOS 35666 CEMG FAJOES 70  ANA RENATA OLIVEIRA COSTA 36406 CEMG VILA VERDE
17 FRANCISCO PEREIRA SOUSA 29054 ABANCA  RIOTINTO 71 ANA RITA MAGALHAES MIRANDA FERNANDES 32737 CEMG OLIVEIRA DE AZEMEIS
18 JOAO PEDRO CRAMEZ BATISTA 30430 CEMG PORTO 72 ANARITA OLIVEIRA ALVES 35598 CEMG VALE DE CAMBRA
19 JOSE MANUEL ALVES 21258 BST VILA REAL 73 ANA ROBERTA RODRIGUES CARDOSO 31355 CEMG SANTOTIRSO
20 JOAO PAULO MOURAQ SERRA ABREU PIRES 24207 BCP PORTO 74 ANABELA CRISTINA AFONSO RODRIGUES 32310 CEMG MAIA
21 ALBERTO GOMES TAVARES 25604  BANKINTER PORTO 75 ANDRE FILIPE FERREIRA BARBOSA 36318 CEMG PORTO
22 CATIA RAQUEL MOREIRA GONCALVES 32222 CEMG PORTO 76 ANDRE PAULO SANTOS FARIA 37720 CEMG PORTO
23 PAULO JORGE CATARINO ESTRELA SANTOS 24279 BCP PORTO 77  ANGELINA JOVITA SILVA GOMES SOUSA 28942 BCP PORTO
24 PEDRO MIGUEL BESSA FERREIRA SOBRAL 36867 CEMG PAREDES 78  ANGELO EMANUEL FERNANDES POLERI 35871 CEMG VIZELA
25 MARIA LUISA AIRES MOICO MARTINS PINTO 29556 BCP PORTO 79 ANTONIO CARLOS GUEDES LIMA 18357 BBPI PORTO
26 ADRIANO ILIDIO SANTOS NOGUEIRA 9714 BCP PORTO 80 ANTONIO FERNANDO CARRIL GUEDES 7348 BCP VILA NOVA DE GAIA
27 CECILIA GONCALVES SILVA LOPES 14221 BCP SANTOTIRSO 81 ANTONIO JOAO NUNES PINTO LOBAO 1779% BCP PORTO
28 PAULO JORGE LEMOS CONCEICAD 293% CEMG PORTO 82 ANTONIO JORGE SALGADO ABREU OLIVEIRA 36480 CEMG MARCO DE CANAVESES
29 VITOR MANUEL SANTOS OLIVEIRA 27327 CEMG ERMESINDE 83  ANTONIO PEDRO JESUS COUTINHO 31450 CEMG RIO MEAO
30 PAULO JOAO RAIMUNDO HORTA 9559 BCP PORTO 84  ANTONIO PEREIRA SAMPAIO 14357 BCP PORTO
31 PAULO DUARTE RIBEIRO FARROCO FONTE 29179 CEMG PORTO 85 ANTONIO SILVA COUTO 13018 BCP SANTOTIRSO
32 JOSEAUGUSTO CASTRO MARQUES CARVALHO 17021 BBPI PORTO 86 ARLINDO GOMES ALMEIDA 33627 CEMG AVEIRO
33 JOSE GOMES TEIXEIRA AMORIM 16622 BCP PORTO 87 ARLINDO VIRIATO VIEIRA ARAUJO 11675 BCP PORTO
34 JULIO JESUS PINTO 7858 BCP PORTO 88 BRUNO JOSE SILVA RODRIGUES 36792 CEMG MATOSINHOS
35 MARIA DURVALINA MAGALHAES FERREIRA LOPES 6589 BCP PORTO 89 CANDIDO CARLOS CARVALHO BARBAS 8760 BCP PORTO
36 MANUEL ALBERTO CUNHA BENTO 17054 CEMG ERMESINDE 90 CANDIDO MANUEL GARCIA GUEDES 14972 BCP PORTO
37 DOMINGOS MANUEL BOURBON SOUSA COUTINHO 36840 BCP PORTO 91 CARLOS FREDERICO RIBEIRO DIAS 17037 BCP PORTO
38 EDUARDO SERRA RASTEIRO 16001 BCP PORTO 92 CARLOS MANUEL CRUZ FERREIRA 35605 CEMG RIO MEAO
39 MARIA JOSE ALBUQUERQUE C. MIRANDA GOMES 21669 BCP MATOSINHOS 93 CELESTINO FERNANDO CARVALHO BRAS 28437 BCP PORTO
40 AIDA LUIS BRITO DIAS 17056 CEMG PORTO 94 CLAUDIA ISABEL CASTRO CARDOSO 27907 CEMG PORTO
41 ANTONIO JOAQUIM ROCHA GOMES 16919 BCP SANTOTIRSO 95 CLAUDIA SOFIA SALAZAR L.PINTO MADUREIRA 29784 CEMG GUIMARAES
42 JULIAO JOSE SERRANO SELORES ALVES 6640 CEMG PORTO 96 CRISTINA ALMEIDA FERREIRA DUARTE 29916 CEMG PORTO
43 ABEL ESTEFANIO SOUSA ALMEIDA 23070 BCP PORTO 97 CRISTINA MARIA MARTINS GOMES OLIVEIRA 32227 CEMG OLIVEIRA DE AZEMEIS
44 ABILIO ALBERTO SOUSA DUARTE 18025 BCP PORTO 98 DANIEL JOSE ALVES GASPAR 32692 ABANCA  LORDELO DO OURO
45 ACACIO MACHADO FERREIRA 17287 BCP SANTOTIRSO 99 DANIELA ADELAIDE MACEDO SEIXAS 36378 BCP RIBA DE AVE
46 ADELAIDE ANJOS COSTA ALVES 9506 BCP PORTO 100 DIVA MARIA LOBO ANDRADE MACHADO 32322 CEMG POVOA DE VARZIM
47 ADELIA LOPES LOUREIRO BALSEMAO CAMPOS 14938 BBPI SANTOTIRSO 101 DOMINGOS ROCHA LEITE MARTINS 24955 CEMG FAJOES
48  ADELINO FERNANDO FERNANDES MOREIRA 17133 BCP PORTO 102 DUARTE ANDRADE SANTOS 13768 BCP SANTOTIRSO
49 AFONSO CELSO GONCALVES OLIVEIRA 7984 BCP CHAVES 103 ERNESTINA FATIMA VIEIRA PINTO 5650 BCP PORTO
50 AFONSO RIBEIRO FORTES 22169 BCP PORTO 104 EDITE VIRGINIA SILVA OLIVEIRA 31775 CEMG PORTO
51 AIRES PINTO BELINHA 9997 BCP PORTO 105 ELOY SANTOS MONTEIRO 4977 BCP PORTO
52 ALBERTO ADRIANO VIEIRA CASTRO 14440 BCP PORTO 106 FERNANDO BRAS MATEUS 7335 CGD BRAGA
53 ALBERTO FLORIANO ALMEIDA FERREIRABAGO 19610 CEMG VILA DO CONDE
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SSR

SUPLENTES EFETIVOS
1 EDUARDO ESCUDEIRO GUERREIRO VIANA 15268 BST GUIMARAES 1 ROSALINDA MARIA MOTA F. CARNEIRO MOREIRA 8210 BCP PORTO
2 FERNANDA MARIA CALDAS SILVA MARTINS 24514 CEMG BRAGA 2 EMILIO FERNANDO ALVES FERREIRA 22982 CEMG VILA NOVA DE GAIA
3 FERNANDO ALBERTO CAMARERO C. GUSMAO 29843 CEMG GUIMARAES 3 DOMINGOS FERREIRA TEIXEIRA GUIMARAES 11094 BCP SANTOTIRSO
4 FERNANDO COSTA MIRANDA 15815 BCP PORTO 4 FRANCISCO ALFEU FONSECA MIDOES 3717 BBPI PORTO
5 FERNANDO JESUS AMORIM RODRIGUES 7241 BCP AVIOSO (SANTA MARIA) 5 JORGE RIOS SANTOS 8282 BCP LOBAO
6 FERNANDO JORGE ABREU SANTOS 37689 ABANCA  LORDELO DO OURO 6 PAULO RENATO SILVA FERREIRA LAIA 26142 BCP PORTO
7 FERNANDO JORGE COELHO SILVA 36252 CEMG VALE DE CAMBRA 7 CECILIA GONCALVES SILVA LOPES 14221 BCP SANTOTIRSO
8  FERNANDO JOSE PEREIRA GONCALVES 24287 BCP VILA NOVA DE GAIA
9 FERNANDO LEITE GODINHO FERREIRA 6864 BCP PORTO SUPLENTES
10 FERNANDO SOARES SOUSA 7255 BBPI PORTO 1~ ADRIANO ILIDIO SANTOS NOGUEIRA 9714 BCP PORTO
11 FREDERICO EMANUEL COSTA M. CARVALHO F. 33285 CEMG OLIVEIRA DE AZEMEIS 2 JULIAO JOSE SERRANO SELORES ALVES 6640 CEMG PORTO
12 HELDER MIGUEL OLIVEIRA TEIXEIRA 34300 CEMG PORTO 3 ALBERTO FLORIANO ALMEIDA FERREIRA BAGO 1910 CEMG VILA DO CONDE
13 HELDER FERNANDO VIEIRA SILVA 30428 CEMG PORTO 4 JULIO JESUS PINTO 7858 BCP PORTO
14 HELENA DANIELA COSTA RODRIGUES ASSIS 31711 BCP ABOIM DAS CHOCAS 5 ANTONIO COUTO LOPES 5591 BCP PORTO
15 HUGO FILIPE CARVALHO SOUTELO 36753 CEMG BRAGA 6 OLINDA GORETTITEIXEIRA RODRIGUES 16850 BCP PORTO
16 HUGO TIAGO HENRIQUE CARVALHO 33610 ABANCA  VILA NOVA DE FAMALICAO
17 IRENE MANUELA RIBEIRO MARTINS 8386 BCP PORTO
18 GABRIEL ALVES MOREIRA 10421 BCP SANTOTIRSO
19 GUIDA PAULA CRUZ 23247 BCP PORTO
20 INES FERREIRA FONTES ALVES 33318 ABANCA  GONDOMAR
21 ISABEL MARIA AZEVEDO MAIA 27447 CEMG TROFA
22 JAIME RODOLFO SOUSA ALVES MONTEIRO 8480 BCP PORTO
23 JOAQUIM FERNANDO BARROS PINA 10854 BCP PORTO
24 JOAQUIM FERNANDO ROCHA SOUSA 26286 BCP RIOTINTO
25 JOAQUIM MAIATEIXEIRA 14393 BCP PORTO
26 JOAQUIM PEREIRA PEDROSA ALMEIDA 6440 BCP PORTO
27 JOAO BARTOLOMEU SANTOS RODRIGUES 6238 BCP PORTO
28 JOAO CARLOS GONCALVES MOTA 32199 CEMG VIANA DO CASTELO
29 JOAO PAULO AMADO NUNES BAPTISTA 25194 BCP SAO JOAO DA MADEIRA
30 JOAO PEDRO ARAUJO SILVA CARDOSO 36809 CEMG ARCOS DE VALDEVEZ
31 JOAO SANTOS LAMEGO 8792 (EMG PORTO
32 JORGE AUGUSTO NEVES FERREIRA SOUTO 6718 BCP SANTOTIRSO
33 JORGE MANUEL LOPES CUNHA 37385 ABANCA  VILA NOVA DE FAMALICAO
34 JORGE MANUEL PINTO OLIVEIRA 6263 BCP PORTO
35 JORGE ORLANDO SANTOS FERREIRA 4898 BCP VALONGO
36 JOSE ANTONIO FERNANDES NOVERCA 9768 BCP MATOSINHOS
37 JOSEANTONIO VIEIRA SILVA 11265 BCP PORTO
38 JOSEARMANDO SALES SILVA 19931 BP PORTO
39 JOSE AUGUSTO SANTOS HENRIQUES 35659 CEMG AROUCA
40 JOSE CASSIANO CRUZ SAMPAIO 28225 BCP VIANA DO CASTELO
41 JOSE FERNANDES 8818 BCP PORTO
42 JOSE FERNANDO FONSECA CARVALHO CUNHA 8018 BCP PORTO
43 JOSE MANUEL FARIA MACHADO 21680 BCP SANTOTIRSO
44 JOSE MANUEL MACEDO QUINTAS 32537 CEMG RIO MEAO
45 JOSE MANUEL PINTO BANRESES 15184 BCP AVIOSO (SANTA MARIA)
46 JOSE MANUEL PINTO MEXEDO POIAREZ 28457 CEMG PORTO
47 JOSE MARIA FERNANDES PEREIRA 6428 BCP SANTOTIRSO

NORTADA ESPECIAL ELEICOES

ABRIL.26



32 ESPECIAL ELEICOES

LISTAE

Tratalhatres .

- DECLARACAO DE PRINCIPIOS -

Um Sindicato Presente e Orientado para os Socios

Os TSD - Trabalhadores Social-Democratas apresentam-se,
mais uma vez, ao escrutinio eleitoral para os érgaos estatutarios do
SBN — Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal,
com um profundo sentido de responsabilidade, compromisso e servico
aos trabalhadores bancarios.

O movimento sindical enfrenta hoje desafios exigentes, que sé pode-
rao ser superados com estruturas unidas, coesas e focadas num objeti-
vo central: a defesa intransigente dos direitos, da dignidade e das con-
dicdes de trabalho dos bancarios, através do didlogo, da negociacdo e
da concertacao de esforcos.

As estruturas representativas dos trabalhadores, independentemente
do papel especifico que a lei lhes atribui, devem ser sempre encara-
das como aliadas e parceiras, destacando-se, neste contexto, o papel
essencial da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, enquanto central
sindical plural, democratica e comprometida com a negociacdo res-
ponsavel.

Acreditamos que sd uma equipa sindical coesa, unida, solidaria, livre e
verdadeiramente independente sera capaz de dar resposta eficaz aos
desafios que hoje se colocam ao setor bancario.

E neste quadro que os candidatos dos TSD assumem, com clareza e
determinacao, as suas responsabilidades e o seu compromisso perante
0s bancarios associados do SBN.

Sob a sigla:

Apresentamo-nos, de forma responsavel e consciente, como candida-
tos aos Corpos Gerentes do SBN.

Os candidatos dos TSD estdo preparados, disponiveis e empenhados
em estar na primeira linha da construcao de solucoes que sirvam os s6-
cios do Sindicato e os beneficiarios dos SAMS SBN, colocando sempre
as pessoas no centro da acdo sindical.

ABRIL.26

A negociacdo coletiva é o pilar central da acdo sindical, sendo o
ponto essencial para os TSD a luta incansavel por ver estabelecido
novamente uma TABELA salarial UNICA, igual para os do ativo e
para os reformados.

Nesse sentido, assumimos como objetivos fundamentais:

Tabela salarial Unica: é justo e essencial assegurar, através do proces-
so negocial, que trabalhadores no ativo e trabalhadores reformados
abrangidos por IRCT tenham uma tabela salarial idéntica, garantindo
equidade e respeito por quem construiu o setor.

Eliminar do ACT do setor bancario todas as ressalvas e condicionan-
tes impostas por algumas Instituicbes de Crédito, criando as con-
dicdes necessarias para a solicitacdo de uma Portaria de Extensao,
de modo a garantir que todo o setor bancério esteja devidamente
regulamentado.

Horas extraordinarias ndo remuneradas: esta pratica, que prejudica
gravemente o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar,
deve ser combatida de forma firme, com intervencéo sindical ativa e,
sempre gque necessario, com recurso a Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho (ACT).

Assédio laboral: é urgente a sua contratualizacdo em IRCT, indo
além da simples transposicdo da legislacdo existente, garantindo
mecanismos claros de prevencdo, denuncia e protecdo efetiva dos
trabalhadores.

Formacao profissional: as instituicdes financeiras devem continuar a
investir nos seus trabalhadores, porque os bancos sé existem e pros-
peram gracas as competéncias, ao conhecimento e ao empenho de
quem |4 trabalha.

Avaliacdo profissional: é imperativo estabelecer regras e critérios
objetivos, que impecam o livre arbitrio do avaliador, garantindo ao
trabalhador o direito a reclamacao e a impugnacéo efetiva, com res-
posta fundamentada.
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* Aumentos salariais: defendemos aumentos dignos e significativa-
mente superiores aos verificados nos Gltimos anos, que acompa-
nhem o custo de vida, a produtividade e os resultados do setor.

* Aumentos salariais com base no vencimento mensal efetivo: Os ban-
cos tém vindo a substituir a progressao nos niveis da tabela salarial
pela atribuicdo de complementos remuneratérios, prejudicando os
trabalhadores, quer nos aumentos salariais, que apenas incidem so-
bre o nivel e as diuturnidades, quer em situacdes de reforma anteci-
pada. Defendemos a progressao efetiva na carreira através dos niveis
da tabela salarial e que os aumentos incidam sobre o vencimento
mensal efetivo, garantindo justica e valorizacdo do trabalho.

SAMS

Os SAMS SBN sao uma conquista histérica dos bancarios e devem ser
defendidos, reforcados e modernizados:

» Contratualizar com as instituicdes financeiras o0 aumento das receitas
(per capita), assegurando igualmente a ndo discriminacao contributi-
va entre trabalhadores no ativo e reformados.

e Alargar e reforcar as convencbes com entidades privadas de saude,
garantindo uma rede sélida e de qualidade.

e Assegurar informagéo clara, transparente e de facil acesso a todos
os beneficiarios, incluindo entidades convencionadas, locais de pres-
tacdo de servicos, atos médicos abrangidos, valores contratados e
encargos do beneficiario.

 Criar um espaco proprio de satde oral, que disponibilize servicos de
implantologia, ortodontia e prétese dentéria, com qualidade, precos
acessiveis e controlo de custos.

NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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* Reorganizar os Postos Clinicos ainda existentes, apostando num mo-
delo assente em especialidades ancora (como oftalmologia, estoma-
tologia, cardiologia, pequena cirurgia e medicina geral e familiar),
com equipas clinicas qualificadas e tecnologia adequada, comple-
mentadas por outras especialidades que reforcem a oferta e a rele-
vancia do servico.

COMPROMISSO COM O FUTURO
S6 com uma equipa coesa, unida, solidaria e com sentido de continui-
dade serd possivel responder de forma assertiva aos desafios sindicais
que se colocam ao setor bancario.
A candidatura dos TSD - Trabalhadores Social-Democratas aos
6rgaos do SBN, cujas eleicoes se realizam a 21 de abril de 2026, exige
empenho, dedicacdo e uma forte conjugacao de energias, para que o
SBN se mantenha vivo, forte, credivel e verdadeiramente ao servico de
todos os seus sOCios.
Contamos contigo.
Contamos com todos.
Podem contar connosco!

Este é o caminho.

ABRIL.26



34 ESPECIAL ELEICOES

LISTAE

SSE-NB CSE - CEMG
EFETIVOS EFETIVOS
1 ANDREIA CATIA SOUSA SILVA ROCHA 35473 NB SAO MAMEDE DE INFESTA 1 VASCO MANUEL CORREIA TORRES 29719 CEMG PORTO
2 PAULO JORGE RODRIGUES QUEIROS 28643 NB MAIA 2 SANDRA MARIA LOPES CASTRO 29526 CEMG POVOA DE VARZIM
3 SUSANA MANUELA ROCHA CACAO MOREIRA 36054 NB MAIA 3 PAULO JORGE LOPES BARBOSA 26009 CEMG PORTO
SUPLENTES SUPLENTES
1 PATRICIA ALEXANDRA FGONCALVES 33171 NB MATOSINHOS 1 ANA PAULA QUINTAES MOTA CARVALHO 26582 CEMG PORTO
2 SALOME MARGARIDA SILVA LOPES ALMEIDA 24895 NB SAO JOAO DA MADEIRA 2 SARA PATRICIA ALVES LIMA 33691 CEMG VILA NOVA DE FAMALICAO
3 PEDRO NUNO GRANJA SANTOS SILVA 29519 NB BRAGA 3 HENRIQUE JORGE PALMEIRA MARTINS 28545 CEMG BRAGA
SSE - BBPI SSE - ABANCA
EFETIVOS EFETIVOS
1 VITOR HUGO SILVA GOMES PINHO 31278 BBPI ARRIFANA 1 VICTOR MANUEL MOREIRA BASTO 26397 ABANCA ~ MAIA
2 RAULOLIMPIO COSTATORRES 35988 BBPI BRAGA 2 PEDRO MIGUEL AMARO VILACA DELGADO 25738 ABANCA  LORDELO DO OURO
3 PEDRO DANIEL ALVES PINHEIRO 30825 BBPI PENAFIEL 3 JOAO RUIVIDAL SARAIVA RIBEIRO PEIXOTO 38529 ABANCA  LORDELO DO OURO
SUPLENTES SUPLENTES
1 HELENA ISABEL MACHADO AZEVEDO 35830 BBPI GUIMARAES 1 TERESA MARGARIDA COSTA FERRAZ ALVES 32909 ABANCA  GAFANHA DA NAZARE
2 JOAQ FILIPE JESUS SILVA 37647 BBPI PORTO 2 MARIA ROSARIO GASPAR CARVALHO SIMOES 37661 ABANCA  TROFA
3 JOAO GOMES OLIVEIRA 28903 ABANCA  SANTA MARIA DE LAMAS
SSE - BST
SSD - AVEIRO
EFETIVOS
1 JOSE ANTONIO PEIXOTO PEREIRA 26495 BST PORTO EFETIVOS
2 JOSE MANUEL PINTO MONTEIRO 26162 BST CANELAS 1 FERNANDO JOSE RIBEIRO BATISTA LUCAS 26936 BCP AVEIRO
3 JOSE MANUEL SILVA GUEDES 26903 BST VILA NOVA DE GAIA 2 MIGUEL RAMIRO DUARTE FERNANDES 24595 BST BUSTOS
3 ALDA CRISTINA CARDOSO VILARINHO 26444 CEMG VAGOS
SUPLENTES 4 ALBERTO JORGE FERREIRA VIEGAS 27044 CCAM OLIVEIRA DO BAIRRO
1 MANUEL ANTONIO SANTOS BARBOSA 24985 BST AVINTES 5 ALZIRA MARIA PIRES FERREIRA 16395 BCP SANGALHOS
2 JOSE MANUEL MARTINEZ COIMBRA SILVADIAS 34746  BST VILA NOVA DE GAIA
3 PAULO JORGE ARAUJO VALE 26752 BST PORTO SUPLENTES
1 JOAO LUIS FRADE CAJEIRA 20921 BBPI ALBERGARIA-A-VELHA
SSE - MBCP 2 CARLOS RIBEIRO SANTOS 7985 BCP AVEIRO
3 JOAO ALBERTO LOPES CASAL 19944 BST CACIA
EFETIVOS 4 ANGELINA ASSUNCAQ SILVA OLIVEIRA CASAL 18227 BCP AVEIRO
1 NUNO ALEXANDRE VITO SANTOS 32786 BCP ESPINHO 5 FERNANDO AMERICO SANTOS CUNHA 36592 BST ANADIA
2 RUIMANUEL SANTOS MOTA 28989 BCP MAIA
3 ALVARO MONTEIRO OLIVEIRA ARAUJO 31232 BCP PORTO SSD - BRAGA
4 CARLOS MANUEL CARVALHO BRITO 28039 BCP BRAGA
5 LUIS MIGUEL FERREIRA CASTRO BORGES 25407 BCP CAMPO EFETIVOS
1 CARLOS JOSE LOPES REBELO 21578 NB VILA NOVA DE FAMALICAO
SUPLENTES 2 ALBINO FERNANDES DIAS 22514 BST BRAGA
1 ALFREDO JOSE CAPELA GONCALVES 37819 BCP CHAVES 3 ANTONIO MANUEL CARVALHO ARAUJO 31215 CCAM VILAVERDE
2 PAULO CESAR TAXA VIANA RAMOS 35017 BCP GUIMARAES 4 JORGE MANUEL GOUVEIA SANTOS 22365 BCP GUIMARAES
3 PAULO SERGIO MACEDO SOBRAL 28193 BCP AGUEDA 5 HENRIQUE JORGE PALMEIRA MARTINS 28545 (CEMG BRAGA
4 PEDRO MIGUEL GOMES DIAS OLIVEIRA 32785 BCP SAO JOAO DA MADEIRA
SUPLENTES
1 AMERICO OLIVEIRA RODRIGUES 18793 NB BRAGA
2 MANUEL JOSE CASTRO LOPES 25584 CGD BRAGA
3 CARLOS MANUEL CARVALHO BRITO 28039 BCP BRAGA
4 JOSE LIMA FERREIRA 18809 BCP BRAGA
5 LUIS MIGUEL COUTO FERNANDES 30649 BBPI VIEIRA DO MINHO
ABRIL.26 NORTADA ESPECIAL ELEICOES



SSD - BRAGANCA

SSD - PESO DA REGUA
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EFETIVOS EFETIVOS
1 AMILCAR MANUEL LOPES 26784 BST MIRANDA DO DOURO 1 ARNALDO JOAQUIM TEIXEIRA BAPTISTA 15512 BCP PESO DA REGUA
2 JOSE JOAQUIM VINHAIS 11490 BST BRAGANCA 2 JOAO LOPES SOUSA LUCAS 10613 BCP VILA REAL
3 CARLOS OLIVEIRA GOMES 19805 CEMG GODIM 3 ANTONIO CARVALHO GUEDES 15229 BCP PESO DA REGUA
SUPLENTES SUPLENTES
1 CIPRIANO AUGUSTO SILVA LOPES 19434 NB ABREIRO 1 JORGE ALEXANDRE VENTURA FONTINHA 15078 BCP PESO DA REGUA
2 ELSA BALBINA SEBASTIAO GOMES 34256 BST BRAGANCA
3 RUIADAO LIBERAL 28156 BST MIRANDA DO DOURO SSD - VALENCA
CSD - GUIMARAES EFETIVOS
1 MARGARIDA CONCEICAQ RODRIGUES ALVES 21269  BBPI VILA
EFETIVOS 2 MANUEL RODRIGUES LOPES 17883 BBPI VALENCA
1 JOAQ VICENTE RIBEIRO SALGADO 26942 BCP GUIMARAES 3 MARIO JORGE GAMA OLIVEIRA TAVARES 33833 ABANCA  VALENCA
2 ANTONIO AUGUSTO SANTOS CASTRO 33929 BST GUIMARAES
3 ANTONIO MIGUEL FERNANDES NOVAIS 30288 BCP GUIMARAES SUPLENTES
1 SONIA CLAUDIA COSTA SENDIM MONTE 30020 BBPI VALENCA
SUPLENTES 2 JOAQ PAULO LOURENCO GOMES 31803 CCAM MELGACO
1 ANTONIO AVELINO CASTRO BRANDAO 20309 BCP CALDELAS 3 PAULO ANTONIO REGO ALMEIDA 35912 BBPI VALENCA
2 PAULO CESAR TAXA VIANA RAMOS 35017 BCP GUIMARAES
3 VASCOANTONIO FARIA REIS 33668 BCP ABOIM SSD - VIANA DO CASTELO
SSD - MIRANDELA EFETIVOS
1 FRANCISCO JOSE PEREIRA MENDES 20284 BBPI PONTE DE LIMA
EFETIVOS 2 PAULO JORGE SILVA BERNARDES 29213 BBPI PONTE DE LIMA
1 JOSE ALBERTO GONCALVES ROCHA 17207 BCP VILAFLOR 3 FERNANDO JOSE FERNANDES 21826 BCP CAMINHA
2 AMERICO AUGUSTO TEIXEIRA 18861 BBPI MIRANDELA
3 JORGE ANTONIO QUINTELA PIRES 35564  BBPI MACEDO DE CAVALEIROS SUPLENTES
1 JOSE MIMOSO RODRIGUES LOPES 22414 BBPI PONTE DE LIMA
SUPLENTES 2 PAULO MANUEL FERREIRA CAMPOS MARQUES 17365 BCP ARCOS DE VALDEVEZ
1 RUIFILIPE MAGALHAES BREA 37233 ABANCA  MIRANDELA 3 JORGE PEDRO MARTINS M.GONZALEZ BARBOSA 26484 BST ARCOS DE VALDEVEZ
2 RUIFILIPE SILVA COLMEAIS 35105 CCAM MIRANDELA
3 PAULA CRISTINA BRAGADA VILA FRANCA 33437 CCAM TORRE DE DONA CHAMA
SSD - PENAFIEL
EFETIVOS
1 JULIO CESAR RIBEIRO MAGALHAES 24199 CCAM FELGUEIRAS
2 PEDRO DANIELALVES PINHEIRO 30825 BBPI PENAFIEL
3 ANTONIO CARLOS VIEIRA 11216 BCP LOUSADA
SUPLENTES
1 FRANCISCO MARIA FERNANDES 11199 BCP PENAFIEL
2 FERNANDO AUGUSTO SILVA FERRAZ 14577 NB LORDELO
3 RICARDO PAULO OLIVEIRA FARIA 30577 ABANCA  AMARANTE
NORTADA ESPECIAL ELEICOES ABRIL.26
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CG
EFETIVOS
1 JOSE MANUEL ALVES GUERRA FONSECA 16861 BST PORTO 55 OCTAVIO ARTUR CORDEIRO TRINDADE TEIXEIRA 16476 NB PORTO
2 GABRIEL MENDES COSTA 26750 BST PORTO 56 MARIO MANUEL MENESES ANDRADE 8882 BBPI PORTO
3 CARLOS JOSE LOPES REBELO 21578 NB VILA NOVA DE FAMALICAO 57 FRANCISCO MARIA FERNANDES 11199 BCP PENAFIEL
4 PEDROANTONIO MOREIRA MARQUES SA CASAL 30355  PARVALOREM PORTO 58 ANTONIO GASPAR AMORIM SILVA LEAL 11513 BCP BAGUIM DO MONTE (RIOTINTO)
5 VITOR MANUEL ANDRADE OLIVEIRA 24228 NB SAO JOAO DA MADEIRA 59 JOSE MANUEL SILVA COELHO 8331 NB PORTO
6 FERNANDO JOSE RIBEIRO BATISTA LUCAS 26936 BCP AVEIRO 60 FERNANDO ALVARO CARVALHO OLIVERAAMEN 9728 (CGD PORTO
7 ALVARO MANUEL ALMEIDA RICARDO 21752 N\B PORTO 61 JOSEALFREDO COSTA FORTUNA 22459 BST VALADARES
8 JOSEANTONIO PEIXOTO PEREIRA 26495 BST PORTO 62 MANUEL ANTONIO SANTOS BARBOSA 24985 BST AVINTES
9 MARIA ANGELINA SOUSA 9385 BBPI PORTO 63 RICARDO PAULO OLIVEIRA FARIA 30577 ABANCA  AMARANTE
10 RUIAGOSTINHO FERREIRA FERNANDES 25927 BST ESPINHO 64 GONCALO ANTONIO MIMOSO MARTINS 28626 NB BRAGA
11 ALEXANDRE ONOFRE FERREIRA CUNHA 3570 BBPI PORTO 65 JOSE MANUEL MARTINEZ COIMBRA SILVA DIAS -~ 34746 BST VILA NOVA DE GAIA
12 PEDRO MIGUEL GOMES DIAS OLIVEIRA 32785 BCP SAO JOAO DA MADEIRA 66 DOMINGOS FARIA CORREIA 18336 BCP PORTO
13 PAULO JORGE ARAUJO VALE 26752 BST PORTO 67 FIRMINO PEREIRA LIMA 23184 BST VILA NOVA DE GAIA
14 ALBINO FERNANDES DIAS 22514 BST BRAGA 68 ANTONIO AVELINO CASTRO BRANDAO 20309 BCP CALDELAS
15 VITOR HUGO SILVA GOMES PINHO 31278 BBPI ARRIFANA 69 ANTONIO CUNHA OLIVEIRA 19972 BST PORTO
16 VICTOR MANUEL MOREIRA BASTO 26397 ABANCA  MAIA 70 [VONE CONCEICAO COELHO M.MARQUES MOURA 27147  BST PORTO
17 JOSE MANUEL PINTO MONTEIRO 26162 BST CANELAS 71 AMERICO OLIVEIRA RODRIGUES 18793 NB BRAGA
18  ANTONIO PONTES SILVA 9198 BCP PORTO 72 MANUEL JOSE CASTRO LOPES 25584 CGD BRAGA
19 JOSE MANUEL SILVA GUEDES 26903 BST VILA NOVA DE GAIA 73 ROSA MARIA GOMES SILVA SANTOS 10561 BCP PORTO
20 MIGUEL RAMIRO DUARTE FERNANDES 24595 BST BUSTOS 74 SARA PATRICIA ALVES LIMA 33691 CEMG VILA NOVA DE FAMALICAO
21 VASCO MANUEL CORREIA TORRES 29779 CEMG PORTO 75 JOSE LIMA FERREIRA 18809 BCP BRAGA
22 JULIO CESAR RIBEIRO MAGALHAES 24199 CCAM FELGUEIRAS 76 MARIA JOAO RIBEIRO MARQUES 35579 ABANCA  VIANA DO CASTELO
23 FRANCISCO JOSE PEREIRA MENDES 20284 BBPI PONTE DE LIMA 77 ALBERTO JORGE FERREIRA VIEGAS 27044 CCAM OLIVEIRA DO BAIRRO
24 ANTONIO MANUEL CARVALHO ARAUJO 31215 CCAM VILAVERDE 78 CARLA SONIA LIMA BARROS 35235 BST ARCOS DE VALDEVEZ
25 SANDRA MARIA LOPES CASTRO 29526 CEMG POVOA DE VARZIM 79 SUSANA MARGARIDA RASTEIRO CORREIA 32930 BST OLIVEIRA DO BAIRRO
26 JORGE MANUEL IGLESIAS VILACA DELGADO 19819 BST PORTO 80 TERESA MARGARIDA COSTA FERRAZ ALVES 32909 ABANCA  GAFANHA DA NAZARE
27 JORGE MANUEL JESUS LOPES SILVA 20674 NB VERMOIM 81 SERGIO SOARES AIDOS 19289 BCP VILARINHO DO BAIRRO
28 CARLOS FERNANDO ROLINO MACHADO 21702 BST PORTO 82 MARTA FRANCISCA CARVALHO PEIXOTO 38578 BCP AMARANTE
29 PEDRO DANIEL ALVES PINHEIRO 30825 BBPI PENAFIEL 83 PAULO CESAR TAXA VIANA RAMOS 35017 BCP GUIMARAES
30 CARLOS ALBERTO VAZ MOURA 25521 BST PORTO 84 MARIA ROSARIO GASPAR CARVALHO SIMOES 37661 ABANCA  TROFA
31 JOSEALBERTO GONCALVES ROCHA 17207 BCP VILAFLOR 85 JOAO PAULO CARVALHO SILVA 36881 CEMG RIO MEAO
32 PAULO JORGE LOPES BARBOSA 26009 CEMG PORTO 86 JOSE MANUEL PATO TRINDADE REI 24421 CCAM VAGOS
33 MARTINHO GOMES FERREIRA 10838 BBPI PORTO 87 FERNANDO JORGE GOMES FONTELONGA 29295 BCP PORTO
34 RUIMANUEL SANTOS MOTA 28989 BCP MAIA 88 MARIA LUISA SERRAS CARVALHO ROCHA 23060 BCP PORTO
35 JOAO MARIA SILVA PEREIRA 26518 NB CHAVES 89 RUTE FATIMA CORREIA PENTEADO 33787 BCP VALENCA
36 ABILIO MARQUES LEMOS BASTOS 24564 CEMG PORTO 90 JOAO ALBERTO ALMEIDA COSTA 28062 CCAM CARREGOSA
37 ANA MARIA PINHEIRO RIBEIRO 25318 BST AVINTES 91 ANIBAL DINIS BEZERRA PISCO CORREIA 34612 BST ARCOS DE VALDEVEZ
38 ANTONIO JOAQUIM SILVA MARTINS 19708 BCP PORTO 92 PEDRO GUILHERME BARREIRA PAREDES SANTOS 34764 BCP GUIMARAES
39 ALFREDO JOSE CAPELA GONCALVES 37819 BCP CHAVES 93 LEANDRO PAULO SOUSA LIMA 36825 BCP BRAGA
40  AMERICO AUGUSTO TEIXEIRA 18861 BBPI MIRANDELA 94 LUIS FILIPE OLIVEIRA PINA MONTEIRO 30976 BCP POVOA DE LANHOSO
41 JOSE ANTONIO PINHEIRO RODRIGUES 25005 BCP OLIVEIRA DE AZEMEIS 95 HENRIQUE JORGE PALMEIRA MARTINS 28545 CEMG BRAGA
42 CARLOS FILIPE NOBRE 17834 NB PORTO 96 JOAO FILIPE JESUS SILVA 37647 BBPI PORTO
43 JORGE MANUEL GOUVEIA SANTOS 22365 BCP GUIMARAES 97 MARILI FIGUEIREDO REIS MENDES 37466 BST MAIA
44 CARLOS JOSE CARVALHO AMORIM 10003 BBPI PORTO 98 PAULO JORGE BARBOSA NEVES 27284 BST ERMESINDE
45 NUNO MIGUEL PARENTE SAAVEDRA COSTA 32475 CCAM VILA REAL 99 JOAO GOMES OLIVEIRA 28903 ABANCA  SANTA MARIA DE LAMAS
46 ANTONIO CARLOS VIEIRA 11216 BCP LOUSADA 100 ANDREIA CATIA SOUSA SILVA ROCHA 35473 NB SAO MAMEDE DE INFESTA
47 NUNO FILIPE MARTINS COSTA NEVES 24127 BCP AVEIRO 101 RICARDO FILIPE PEREIRA OLIVEIRA 33046 ABANCA  SANTA MARIA DA FEIRA
48 DELFIM MANUEL MAGALHAES SOUSA 24372 BCP PORTO 102 LUIS MIGUEL COUTO FERNANDES 30649 BBPI VIEIRA DO MINHO
49 BRANCAALICE ALVES GUERRA FONSECA 19359 BST PORTO 103 RAUL OLIMPIO COSTATORRES 35988 BBPI BRAGA
50 JOAQUIM PEREIRA COSTA 11162 BCP SANTA MARIA DE LAMAS 104 JOAQUIM MANUEL OLIVEIRA CACHEIRA 26419 BCP PORTO
51" MANUEL JANUARIO CRUZ PINHO 11267 BCP PORTO 105 LEONEL ABILIO RIBEIRO POCAS 25543 BCP PORTO
52 MARIA NAZARE FERREIRA CARVALHO FERREIRINHA 27553  CCAM VILA REAL
53  NUNO ALEXANDRE VITO SANTOS 32786 BCP ESPINHO
54 JOAO VICENTE RIBEIRO SALGADO 26942 BCP GUIMARAES

ABRIL.26
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SSR

SUPLENTES EFETIVOS
1 ARNALDO JOAQUIM TEIXEIRA BAPTISTA 15512 BCP PESO DA REGUA 1 ALEXANDRE ONOFRE FERREIRA CUNHA 3570 BBPI PORTO
2 ADALBERTO CORREIA LIMA PINTO FIGUEREDO 30609  BST RIOTINTO 2 MARIA ANGELINA SOUSA 9385 BBPI PORTO
3 AMILCAR MANUEL LOPES 26784 BST MIRANDA DO DOURO 3 ALVARO MANUEL ALMEIDA RICARDO 21752 N\B PORTO
4 FERNANDO AUGUSTO SILVA FERRAZ 14577 NB LORDELO 4 VITOR MANUEL ANDRADE OLIVEIRA 24228 NB SAO JOAO DA MADEIRA
5 CARLOS ARAUJO PINHEIRO 12479 BST PORTO 5 JORGE MANUEL GOUVEIA SANTOS 22365 BCP GUIMARAES
6 JULIO MANUEL CUNHA 25794 BST PORTO 6 MARTINHO GOMES FERREIRA 10838 BBPI PORTO
7 JACINTO DIAS CARDOSO SOARES 16531 NB MATOSINHOS 7 CARLOS JOSE CARVALHO AMORIM 10003 BBPI PORTO
8  LUIS JORGE PEREIRA CALDAS 24784 BCP PORTO
9 FERNANDO AMERICO SANTOS CUNHA 36592 BST ANADIA SUPLENTES
10 PEDRO MIGUEL JORGE NUNES SILVA 33994 BST ILHAVO 1~ ANTONIO PONTES SILVA 9198 BCP PORTO
11 PATRICIA ALEXANDRA F.GONCALVES 33171 N\B MATOSINHOS 2 FERNANDO JOSE RIBEIRO BATISTA LUCAS 26936 BCP AVEIRO
12 PAULO JORGE RODRIGUES QUEIROS 28643 NB MAIA 3 MARIA LURDES VEIGA GONCALVES 16097 BCP PORTO
13 BARBARA ALEXANDRA BORLIDO 38438 ABANCA  VIANA DO CASTELO 4 CASSIANO PINTO MESQUITA 7014 BBPI PORTO
14 HELENA LUISA PEREIRA PINTO OLIVEIRA 31669 ABANCA  VIANA DO CASTELO 5 ROSA MARIA GOMES SILVA SANTOS 10561 BCP PORTO
15 MARIA LURDES SANTOS AREZES 33533 BST ESPOSENDE 6 JOSE CARLOS PEREIRA SILVA REBELO 8776 BBPI PORTO
16 CELIA ALEXANDRA SILVA OLIVEIRA 35210 NB BRAGA 7 AUGUSTO ANTUNES VIEIRA 5894 BCP MAIA
17 BRUNO RICARDO RODRIGUES SILVA 37422 BST MATOSINHOS
18 LUIS MIGUEL SANTOS NEVES SILVA 29710 BST VALONGO
19 PEDRO MIGUEL NINA GONCALVES FONSECA 30601 BST OLIVEIRA DE AZEMEIS
20 SALOME MARGARIDA SILVA LOPES ALMEIDA 24895 NB SAO JOAO DA MADEIRA
21 RICARDO MANUEL PEREIRA SOARES 36361 NB MAIA
22 JOSE MANUEL AZEVEDO CARDOSO MIRANDA 29705 BST VILA NOVA DE FAMALICAO
23 MARIA LURDES VEIGA GONCALVES 16097 BCP PORTO
24 CASSIANO PINTO MESQUITA 7014 BBPI PORTO
25 ANTONIO CARVALHO GUEDES 15229 BCP PESO DA REGUA
26 ALZIRA MARIA PIRES FERREIRA 16395 BCP SANGALHOS
27 ANGELINA ASSUNCAQ SILVA OLIVEIRA CASAL 18227 BCP AVEIRO
28 JOAO ALBERTO LOPES CASAL 19944 BST CACIA
29 CARLOS RIBEIRO SANTOS 7985 BCP AVEIRO
30 MANUELA FERNANDA A.FONSECATEIXEIRA 27852 BST PORTO
31 MARIA LUISA PIRES LUIS CARDOSO 19778 BST PORTO
32 MARIA MANUELA SANTOS POCAS 25887 BST VILA NOVA DE GAIA
33 ISIDRO FERNANDO LAGES AMORIM 10542 BCP ARCOS DE VALDEVEZ
34 JORGE ARTUR SANTOS AMORIM 14509 BCP ARCOS DE VALDEVEZ
35 RAUL MANUEL CORREIA MOTA PREGO FARIA 14814 NB VILA NOVA DE FAMALICAO
36 JOAO LOPES SOUSA LUCAS 10613 BCP VILA REAL
37 JORGE ALEXANDRE VENTURA FONTINHA 15078 BCP PESO DA REGUA
38 ANTONIO CARLOS OLIVEIRA ROCHA 21637 BBPI PORTO
39 JOSE CARLOS PEREIRA SILVA REBELO 8776 BBPI PORTO
40 ALBERTO SILVA FERREIRA AZEVEDO 20532 BCP PORTO
41 JORGE ESPIRITO SANTO 17229 BBPI OLIVEIRA DE AZEMEIS
42 ACACIO EDUARDO GOMES RODRIGUES 26832 BBPI ARCOS DE VALDEVEZ
43 AUGUSTO ANTUNES VIEIRA 5894 BCP MAIA
44 JOSE MORGADO GONCALVES 8247 BCP PORTO
45 JOAO LUIS FRADE CAJEIRA 20921 BBPI ALBERGARIA-A-VELHA
46 HERNANI FERNANDO MONTEIRO PEREIRA 22369 BST PEDROSO
47 MARIO JOAO DUARTE QUINTAS 24924 BCP VILAVERDE
48 PEDRO MIGUEL AMARO VILACA DELGADO 25738 ABANCA  LORDELO DO OURO
49 VASCO AMERICO OLIVEIRA COSTA GONCALVES 9144 BBPI PORTO
50 JOAQUIM JORGE CONCEICAQ PINTO 12494 NB PORTO
51 JORGE PEDRO MARTINS M.GONZALEZ BARBOSA 26484  BST ARCOS DE VALDEVEZ

NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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LISTAF

LISTA F

SSD - S.JOAO DA MADEIRA

EFETIVOS SUPLENTES
1 PEDRO MIGUEL GOMES DIAS OLIVEIRA 32785 BCP SAO JOAO DA MADEIRA 1 SONIA MARIA PINHO CAMPOS 35666 CEMG FAJOES
2 ANTONIO JOSE PINHO AMORIM 16616 BCP SAO JOAO DA MADEIRA 2 PEDRO MIGUEL NINA GONCALVES FONSECA 30601 BST OLIVEIRA DE AZEMEIS
3 VITOR HUGO SILVA GOMES PINHO 31278 BBPI ARRIFANA 3 JOAO ALBERTO ALMEIDA COSTA 28062 CCAM CARREGOSA
4 RICARDO FILIPE PEREIRA OLIVEIRA 33046 ABANCA  SANTA MARIA DA FEIRA 4 CRISPIM ADELINO SILVA CERQUEIRA 20141 BBPI OVAR
5 VITOR MANUEL ANDRADE OLIVEIRA 24228 NB SAO JOAO DA MADEIRA 5 JORGE RIOS SANTOS 8282 BCP LOBAO
ABRIL.26 NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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LISTA G

SSD - CHAVES

EFETIVOS SUPLENTES
1 JOAO MARIA SILVA PEREIRA 26518 NB CHAVES ANA ISABEL MAGALHAES ARAUJO VALVERDE 37389 BST CHAVES
2 ALFREDO JOSE CAPELA GONCALVES 37819 BCP CHAVES PATRICIA SUSANA MACEDO GORDO 33133 N\B CHAVES
3 VERARITA RAMOS SANTOS 36392 BCP CHAVES JOSE MANUEL JESUS JUNQUEIRA 23780  IFAP CHAVES

NORTADA ESPECIAL ELEICOES
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MUDAR
LISTAH S

LISTAH

SSE - BST
EFETIVOS SUPLENTES
1 PAULO JORGE QUEIROZ PEIXOTO 34981 BST PORTO 1 RUI MANUEL ALMEIDA COSTA 25474 BST PORTO
2 GILBERNARDINO G. BORGES RODRIGUES 32536 BST PORTO
3 MARLENE ALEXANDRA LEITE BESSA 36442 BST VILA NOVA DE GAIA
ABRIL.26
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@SB SINDICATO DOS TRABALHADORES serrrrrrere

DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

21 de abril de 2026
QUADRIENIO 2026/2030

CONSTITUICAO DE MESAS DE VOTO

De acordo com a alinea e) do art® 41° e ainda em articulacdo com o art® 24°, a Mesa da Assembleia
Geral informa todos os bancarios associados do SBN da localizagao das mesas onde os mesmos

devem exercer o seu direito de voto.

A constituicao destas mesas obedeceu, além do estipulado nos artigos anteriores, ao principio

fundamental de que a sua formagao obriga a existéncia de caderno eleitoral proprio.

Relembra-se que as mesas de voto constituidas nos locais de trabalho funcionardo no horario
compreendido entre as 8h30m e as 16h30m, nas localidades entre as 9 e as 18 horas, na Sede e nas

Delegacoes do SBN entre as 9h e as 20 horas.

MESAS DE VOTO CONSTITUIDAS

[ Localidade/Banco Local Telefone Telemdvel | Localidade/Banco Local Telefone Telemdvel ]
GRANDE PORTO REGIAO BRAGANCA
MESA CENTRAL RUA DE 5. BRAS, 444 225071600 BRAGANCA
MESAREFORMADOS  RUADE S.BRAS, 444 225071600 MESA CENTRAL DELEGACAO DO SBN
N8 RUA DE 5, BRAS, 444 AVENIDA S CARNEIRD, 180- 12 73310210
BEPI RUA DA SAUDADE, 132 938099603
BST RUA JULIO DINIS, 796 911014735 | REGIAO CHAVES
BST(FontedaMoura)  AVENIDA DA BOAVISTA, 3383 938883170 | MESA CENTRAL DELEGACAO SBN
BCP PRACAD.JORD 1,28 20040000 916133924 ALAMEDA DO TRAJANG, 1 76323131
BCP RUA GONCALD SAMPAID, 181 220041401 910595773
CENG RUA DE 5, BRAS, 444 225071600 REGIAQ GUIMARAES
ABANCA RUA DE 5, BRAS, 444 225071600 GUIMARAES
MESA CENTRAL DELEGAGAD DO SBN
REGIAO AVEIRO AVENIDA CONDE MARGARIDE, 543 4° SALA 41 253414167 910036307
AVEIRO
MESA CENTRAL ASSOC. HUMANITARIA DE BOMBEIROS GUILHERME GOMES FERNANDES REGIAO MIRANDELA
LARGO CAPITAQ MAIA MAGALHAES 910161427 | MIRANDELA
MESA CENTRAL DELEGACAQ DO SBN
REGIAO BRAGA RUAAFONSONIEDIFICIO.LAGAR, 2-1°L).6 278262529 969299424
BRAGA DELEGAGAQ DO SBN MACEDO DE CAVALEIROS
RUA DOS CHAQS, 23 - 2° 153268276 932483207 | MESA CONCELHIA SALAQ NOBRE DA CASA DO POVO
BARCELOS RUA DOS SEGADORES 918756211 967743333
MESA CONCELHIA RUA D.DIOGO PINHEIRO, 99 919110 784
VILA NOVA DE FAMALICAO REGIAQ PENAFIEL
MESA CONCELHIA SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL E MADEIRAS PENAFIEL
RUA ALVES ROGADAS, 67 916369754 | MESA CENTRAL DELEGAGAD DO SBN
AVENIDA JOSE JULIO, 281-19SALAS 1213 255213177
N J
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[ Localidade/Banco Local Tel. Telm. Localidade/Banco Local Telef. Telm. )

REGIAO PESO DA REGUA OVAR

PESO DA REGUA MESA CONCELHIA SALAD PARCQUIAL

MESA CENTRAL DELEGACAO DO SBN AVENIDA DO BOM REITOR 256574173 967765205
RUA JOAO DE LEMOS, 61 1°€5Q 254313286 914114136

REGIAO SAO JOAO DA MADEIRA REGIAO DE VALENCA

SA0 JOAO DA MADEIRA VALENGA

MESA CENTRAL DELEGACAQ DO SBN MESA CENTRAL DELEGAGAQ DO SBN
RUA JOAQ DE DEUS, 85-1° ESQ2 256201550 917961348 EDIFICIO SAO GIA, RIC- LOJA 1 251823965 966057659

8CP RUA JOAD DE DEUS, 125 914212589 | MONGAO

ESPINHO MESA CONCELHIA BIBLICTECA MUNICIPAL DE MONGAD

MESA CONCELHIA BOMBEIROS VOLUNTARIOS ESPINHENSES RUA ENG® DUARTE PACHECO, 12 251640150 967128432
RUA16-511 917455 894 (Nota: aberta entre as 10 e as 18 horas)

BCP RUA 15 e 480 966 193 840

SANTA MARIA DA FEIRA

8CP PRAGA GASPAR MOREIRA, N € 91959607 | REGIAO VIANA DO CASTELO

SAD JOAO DEVER VIANA DO CASTELO

CEMG RUA DA ESTACAON91 939594796 | MESACENTRAL DELEGACAO O SEN

LOUROSA RUA GRANDE, 29-1° 253826134

BCP TRAVESSA ROMANA, N° 26 919195101

OLIVEIRA DE AZEMEIS

MESACONCELHIA ~ ASSOCIAGAQ COMERCIAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS REGIAQ VILA REAL
AVENIDA CESAR PINHO 256673267 929060730 | VILAREAL

BCP PRACETA ANTONIO JOSE BASTO, 5-R/C 964213539 | MESACENTRAL DELEGACAO CO SBN

CEMG RUADR. MAMUELBRANDAQ, 277 R/CESQ 256 £61470 PRC. LUES CAMOES, 10 GAL. CARF2-L1.15 259323315 988953263

Nameros de teleméveis a utilizar para a Mesa de Voto Central
® 932 911 153
® 932 911 154
* 936 108 614
* 914 610 909

NOTA FINAL: todas as mesas de voto, no final do escrutinio elaborardo a sua prépria ata e devem:

1 - Enviar, via e-mail: resultadoseleicoes2026@sbn.pt, o seu resultado para a respetiva Mesa Central, rua
de S. Brés, Porto (este resultado serd considerado provisério no apuramento a efetuar pela MAGCGC);

2 - Afixar copia;

3 - Remeter para a MAGCGC até ao segundo dia Util apos a Assembleia Geral, em sobrescrito adequado e
previamente fornecido, lacrado e assinado, os boletins de voto entrados nas urnas, os cadernos eleito-
rais, a respectiva ata, os boletins de voto sobrantes, e os termos de "“Acrescento” e “Eliminac¢do”, even-
tualmente quaisquer outros documentos relacionados com o ato.

As mesas de voto constituidas nas sedes das Sec¢bes Sindicais de Empresa, a partir das 17h deslocar-se-do
para S. Brds, onde ai funcionardo como mesa de voto até as 20h.

Apela-se a leitura do comunicado intitulado “INSTRUGCOES GERAIS A OBSERVAR" onde estio
expressas as normas gerais de funcionamento desta Assembleia Geral Eleitoral. (Comunicado 2/2026, de
9 de margo de 2026).

Saudacdes sindicais
A MESA DA ASSEMBLEIA GERAL,
DO CONSELHO GERAL E DO CONGRESSO
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NOVOPTICA®

Novoptica com servicos
para todo o publico

Agora também aos sabados de manha

A Novdptica funciona no piso térreo do edificio da Rua de 5. Bras,  armagdes e de lentes — guer medicinais quer de lazer -, a Novdptica
numa clara e evidente vantagem para os beneficiarios do SAMS e &, assim, uma Instituigdo que, mercé de uma politica de pregos con-
para todo o publico gque pretenda usufruir dos excelentes precos ali  correnciais, a coloca numa posicdo invejavel de mercado.
praticados. As renovadas instalacdes tornaram-se, agora, ainda mais conforta-
Representando praticamente todas as grandes marcas mundiais de  veis para todos os utentes,

A
AVEIRO PORTO

LY
Rua Eng® Van Haff, n® 9/11 L e Rua de 5. Bras, 444
Tel.; 234 403 830 | Email: aveiro@sbn.pt NOVOPTICA Tel. 225 071 612 | Email: shn@shn.pt
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