SINDICAL SAMS SOCIAL

Orcamento e contas Pinheiro Manso

N O R A D DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD ES
DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL
RA DA FONSECA E PAI - N.° 18 - SERIE V - 0,75 EUROS JANEIRO A

DIRETOR: FIRMINO MARQUES | DIRETORES ADJUNTOS: GUERI ULO COUTINHO

ABRIL 2026




_,_,—-—'1—&"

mﬂ-u-mi" Janeiro a Abril 2026
N.° 18 - Série V

4 SINDICAL 13 JURIDICO
CONTAS CERTAS SINDICATO TINHA RAZAO

14 CONTRATACAO 16 SOCIAL

NEGOCIACOES CONTINUAM PINHEIRO MANSO: CARNAVAL / SAO VALENTIM
3 EDITORIAL 17/21 SAMS 33 SECCOES SINDICAIS
Alterar a legislagdo laboral? Trabalhar para melhorar Reformados
Por que(m)? Para que(m)?
22/23 RECREATIVO E CULTURAL 34 VOZ AOS BANCARIOS
4/13 SINDICAL Fotografia
Orcamento e contas aprovadas Marés Vivas 34/35 ULTIMAS
Estatuto do Antigo Combatente
14/15 CONTRATACAO 24/25 DESPORTO
ACT Modalidades
Montepio
BCP 26/32 ORGAOS CONSULTIVOS
Parvalorem Visitas guiadas

Percursos culturais

FICHA TECNICA

Propriedade, Edicao e Redagao Fotografia Registo no ICS
SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor 1222051
Financeiro de Portugal Financeiro de Portugal
Rua Candido dos Reis, 130, 1.°, 4050-151 Porto Deposito Legal
E-mail: sbn@sbn.pt Grafismo e Impressao 197325/03
www.sbn.pt Esséncia - Comunicagao Completa
Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro, 100, Lote 9, Fracdo B, 4445-102 Alfena Tiragem
Diretor Tel.: 220 963 285/9 | Fax: 220 963 290 11 500 Exemplares
Firmino Marques E-mail: comunicacao@essenciacompleta.pt
www.essenciacompleta.pt Distribuicdo gratuita aos associados

Diretores adjuntos
Guerra da Fonseca
Paulo Coutinho



Sem que nada o indicasse, até porque nada foi abordado por qual-
quer partido sobre esta matéria duranta a campanha eleitoral,
uma das primeiras propostas legislativas governamentais foi a “al-
teragdo das leis laborais”.

Desde logo, foi claro que este ndo era um tema muito querido
dos portugueses — e disso foi prova a greve geral convocada, em
unidade, pelas centrais sindicais, unidade que desde o “antanho”
ndo era conseguida, a cuja adesdo (por alguns descredibilizada)
atingiu numeros nunca verificados em Portugal.

Perante tal panorama, interessa saber (perguntar) a quem interes-
sa esta alteracdo das leis do trabalho.

Qual o objetivo (para além de desestabilizagdo do mundo laboral)
que estard por detrds de tamanha “obra prima”, ao aparecer na
vida dos trabalhadores num momento de “quase” pleno emprego
e de paz social que se vivia?

Quais os beneficios para o pais?

Qual a norma (uma sé) que beneficia o trabalhador?

Num pais em que o tecido empresarial € composto par mais de 70
% de pequenas e microempresas, a quem interessa o “crédito de
horas”?

Num pais em que muitas dessas pequenas e microempresas sdo de
base familiar, a quem interessa a recusa de readmissao do traba-
Ihador despedido sem justa causa?

EDITORIAL 3

Firmino Marques

Alterar a legislacao laboral?
Por que(m)? Para que(m)?

Ja foi feita uma greve geral...
sera necessario repeti-la?

Os trabalhadores estardo atentos
e mobilizados.

Num pais a beira do pleno emprego, a quem interessa o recurso
(imediato apos despedimento coletivo) ao outsourcing?

Qual ¢, pois, o objetivo de altera¢do do Cédigo de Trabalho num
pais em que existe pleno emprego, em que ha falta de méo de
obra em muitos dos setores da economia — comercias e industriais
—, em que a empresa familiar € uma grande componente do teci-
do empresarial, em que a paz social nao é afetada pela legislacao
laboral, em que a recuperacdo da credibilidade internacional e a
recuperacdo econémica e financeira sao bandeiras do Estado?
Para alguns, é uma incognita... para os trabalhadores, é uma cer-
teza.

O objetivo é, apenas e so, favorecer as grandes empresas e os
grandes grupos econémicos, favorecer aqueles que, tendo, na sua
maioria, capitais estrangeiros, sdo ha muito o grande sorvedor da
economia portuguesa e que pdem diariamente em causa a sobe-
rania nacional.

Por isso, e contra isso, os trabalhadores ndo deixardo de lutar com
todas as suas forcas.

Ja foi feita uma greve geral... sera necessario repeti-la?

Os trabalhadores estardo atentos e mobilizados.

Nos termos da lei e do estatuto editorial da revista Nortada, o editorial é da exclusiva responsabilidade de quem o subscreve, ndo responsabilizando, por isso, nenhum érgdo do sindicato,
no respeito pela independéncia da revista face ao poder constituido, a qualquer momento, no SBN.
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COMISSAO PERMANENTE
Unanimidade aprova Relatério e Contas de 2025

A Comissao Permanente do Conselho Geral, reunida em sessao extraordinaria no dia 31 de
margo, aprovou por unanimidade o Relatdrio e Contas individuais referentes ao exercicio
de 2025. Também por unanimidade foram aprovados o respetivo Relatorio das Contas
Consolidadas de 2025 e os pareceres do Conselho Fiscalizador de Contas.
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Conselho Geral aprova o Programa de Acao,
as Bases Gerais e o orcamento

para o Exercicio de 2026

Foi aprovado, em reuniao do Conselho Geral, realizada no passado dia 08 de janeiro,
o Programa de acao, as Bases gerais e o Orcamento para o ano de 2026.

Durante a apresentacao do Programa de Acdo, foi sublinhado que a
atividade sindical deste ano serd marcada pela realizacdo da Assem-
bleia Geral Eleitoral — momento essencial da vida democratica do SBN
que assegura a renovacdo dos Orgaos sociais por sufragio direto e
secreto dos Associados.

Foi ainda referido que o Orcamento e o Programa de Acao para 2026
estdo condicionados pelo atual contexto econémico e social, ainda
influenciado pelos efeitos prolongados da guerra na Ucrania e pelas
recentes tensdes geopoliticas. Foi destacado que “embora a inflacdo
tenha abrandado, continuam a prever-se custos elevados em vérios
servicos, sobretudo na area da saude, o que exige uma gestdo rigo-
rosa e prudente dos recursos disponiveis”.

A Direcao reafirmou o compromisso de garantir a sustentabilidade
financeira do SBN, sem descurar a qualidade dos servicos prestados
aos Associados, e de manter uma atuacao sindical coesa e dinamica.
Neste ambito, foi salientado o papel ativo do Sindicato na defesa da
dignidade da Classe Bancaria, com especial atencdo as questdes da
precariedade, do emprego jovem, dos despedimentos e do equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

Foi também referido que o SBN continuaré a intervir de forma deter-
minada na valorizacdo do trabalho e das carreiras, alinhando a acdo
sindical com objetivos de desenvolvimento econdmico sustentavel e
de melhoria das condicdes de vida dos trabalhadores. Recordou-se
ainda o compromisso assumido em sede de Concertacao Social de
reforcar a negociacdo coletiva e de promover a convergéncia, até
2026, com a média da Unidao Europeia no peso das remuneracoes
no PIB.

No dominio da comunicacao, a Direcdo anunciou o reforco da estra-
tégia digital, privilegiando maior dinamismo e rapidez na divulgacdo
de informacao através do Portal Institucional, da pagina de Facebook
e da newsletter Acontece SBN, sem descurar os meios tradicionais —
entre os quais a revista Nortada, que continuara a desempenhar um
papel central na divulgacéo de contetdos de interesse sindical.

Quanto ao SAMS, foi reafirmada a prioridade na valorizacdo dos ser-
vicos internos, no reforco da rede de convencdes e no investimento
em equipamentos inovadores, assegurando uma resposta mais efi-
ciente e proxima dos Beneficiarios.
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Por fim, na area da contratacao coletiva, foi transmitido que o SBN
prosseguird, em 2026, as negociacdes junto das principais institui-
¢des de crédito e entidades subscritoras de convencdes, com o obje-
tivo de garantir aumentos salariais justos, reforco de direitos e uma
efetiva valorizacdo da profissdo bancaria.

Em termos econdmicos, constatou-se que o documento aprovado
prevé um resultado liquido agregado positivo, em 3,2 milhdes de eu-
ros, para o novo exercicio, apurado da seguinte forma:

Atividade Sindical 276514 €
Regime Geral 1859 102 €
Fundo Sindical de Assisténcia 527 964 €
Loja de Otica 124 060 €
Pinheiro Manso 444 045 €

Ou seja, todas as Unidades de Exploracdo deverdo apresentar saldos
positivos, situacdo que contrasta com o verificado em anos anterio-
res, evidenciando uma consolidacao do desempenho operacional.

Para além disso, verifica-se que os resultados agregados do SAMS
— Regime Geral + FSA — apresentam um saldo conjunto positivo de
cerca de 2,4 milhdes de euros, refletindo a forte recuperacdo do Re-
gime Geral (com um acréscimo de cerca de 950 mil euros) e apesar
da ligeira contracao prevista no FSA (-159 mil euros).

As restantes Unidades de Exploracdo (Atividade Sindical, Loja de
Otica e Pinheiro Manso) também deverao registar melhorias face ao
exercicio de 2024, contribuindo para o reforco global da Estrutura
Agregada.

Foi igualmente referido que os resultados de 2026, a exemplo do
verificado nos Ultimos anos, deverdo continuar a ser alavancados
através da Reversao de perdas por imparidade (estimaram-se 639 mil
euros), uma vez que a empresa SBN — Residéncia Sénior devera dar
continuidade ao processo de amortizacao da divida existente.
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De seguida, a Direcao informou que, ao nivel dos rendimentos, este
orcamento prevé um total de 29,3 milhdes de euros recebidos a titulo
de quotizacdes e contribuicdes (representando 88,3% do total dos
rendimentos) e, no que concerne a area exclusivamente do SAMS,
557 mil euros de rendimentos provenientes de servicos clinicos (que
incluem os valores resultantes da venda de senhas de consulta, de
analises clinicas, de atos médicos internos e de penalizacdes por falta
a consulta, entre outros).

PREVISAO DA EVOLUGAO DAS QUOTIZAGOES E CONTRIBUICOES
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Grafico 1
Previsdo da evolu¢do dos Rendimentos
provenientes de Quotizacdes e Contribuicdes.

PREVISAO DA EVOLUGCAO DOS RENDIMENTOS PROVENIENTES
DE SERVICOS CLIiNICOS
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Grafico 2
Previsdo da evolucdo dos Rendimentos provenientes de Servicos Clinicos.
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Foram orcamentados 270 mil euros para a prestacdo de Servicos
sociais e, relativamente aos Rendimentos suplementares, prevé-se o
registo de 929 mil euros em rendas.

J& no que concerne aos gastos, estima-se que estes atinjam os 29,9
milhdes de euros, dos quais 19,4 milhdes de euros referem-se a des-
pesas com a atribuicdo de comparticipacbes, o que, a verificar-se, se
traduzira numa diminuicdo de 3,3% face ao montante contabilizado
em 2024 (ultimo exercicio com contas aprovadas).

As Unicas subrubricas de comparticipagcdes com incremento sao as Pro-
teses oculares (+484 mil euros, +53,63%; por via da atualizacdo da
tabela de comparticipacdo que entrou em vigor em janeiro de 2026) e
a Assisténcia medicamentosa (+154 mil euros, +5,74%), que contra-
balancam as fortes reducdes na comparticipacdo via Médis (-667 mil
euros, -17,82%), Internamentos (-178 mil euros, -11,96%) e Interven-
¢oes cirurgicas (-159 mil euros, -6,55%). O decréscimo previsto para as
comparticipagdes em Consultas médicas (-70 mil euros, -3,62 %), Assis-
téncia a terceira idade (-30 mil euros, -9,06%) e Tratamentos (-42 mil
euros, -3,21%) contribui igualmente para o controlo global da despesa.

Para melhor explicitacdo da evolugdo prevista com esta rubrica, apre-
senta-se de seguida um grafico contendo os valores registados no
periodo [2020 ; 2024], com inclusdo dos montantes aprovados pelo
Conselho Geral para os exercicios de 2025 e 2026:

PREVISAO DA EVOLUGCAO DOS GASTOS COM COMPARTICIPACOES
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Gréfico 3
Previsdo da evolucdo da despesa com as Comparticipagdes.

Por outro lado, e porque a Direcdo entende que é prioritario pre-
servar o fortalecimento da atividade sindical, reforcaram-se as dota-
¢des orcamentais para as visitas aos balcoes. E isto porque, tal como
¢é reconhecido no Programa de acdo, “a presenca direta junto dos
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trabalhadores é um elemento imprescindivel para a defesa dos seus
diretos e interesses”.

Apesar da reducado global prevista dos FSE, no montante de 252 mil
euros (-6,19%) face a 2024, verificam-se acréscimos seletivos nas ru-
bricas de Subcontratos, Honoréarios e Comunicacdo. O aumento em
Subcontratos (+13 mil euros, +3,04%) resulta do acréscimo expec-
tavel da atividade a desenvolver pelos Pelouros. J4 o crescimento nos
Honorérios (+128 mil euros, +11,89%) decorre dos reforcos contra-
tuais previstos com novos prestadores.

Por sua vez, o aumento em Comunicacao (+38 mil euros, +28,20%)
esta diretamente associado aos custos com a realizacdo do Ato Elei-
toral de 2026, incluindo despesas com campanhas de divulgacao,
materiais promocionais e envio da documentacdo eleitoral para o
voto por correspondéncia dos Associados.

Importa ainda referir que a diminuicdo registada em Outros Servigos
decorre da previsao de reducdo da despesa comparticipada via Mé-
dis, com a correspondente diminuicdo do fee de gestao a pagar a
esse prestador.

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS FSE
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Grafico 4
Previsdo da evolucdo do gasto com os Fornecimentos e Servicos Externos.

Seguindo as boas praticas contabilisticas, o SBN classifica apenas em
Gastos com o pessoal os valores pagos ao pessoal vinculado a Institui-
¢ao (através de contrato individual ou coletivo de trabalho), enquan-
to as remuneracoes atribuidas aos trabalhadores independentes sao
consideradas como servicos externos, sendo, portanto, classificadas
em FSEs. Ora, se efetuarmos o somatdrio de ambas as rubricas, dire-
mos que a Direcdo estima despender 5,8 milhdes de euros com esta
tipologia de despesa.

Os Gastos com o pessoal deverao aumentar para os 4,6 milhdes de
euros, passando a representar 15,5% da estrutura de gastos. Neste
capftulo, foi considerado o reforco do Quadro de Pessoal nas areas
dos Servicos Financeiros e Comercial, bem como a atualizacdo dos
vencimentos mais baixos, decorrente do aumento da RMMG.
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PREVISAO DA EVOLUGCAO DOS GASTOS COM O PESSOAL
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Grafico 5
Previsdo da evolu¢do dos Gastos com o Pessoal.

No ambito do SAMS, a previsdo de aumento do valor total das Con-
tribuicées e a diminuicdo do gasto com Comparticipacdes devera
contribuir para o fortalecimento econémico desta UE (resultado liqui-
do do RG + FSA = 2,4 milhdes de euros).

Por sua vez, é expetavel que a Loja de Otica tenha um bom registo,
prevendo-se um resultado liquido positivo, de 124 mil euros. Estimou-
-se um volume de negdcios na ordem dos 1,2 milhdes de euros, admi-
tindo-se, contudo, que o valor realizado ultrapasse o orcamentado, por
via da inauguracao da nova loja de Aveiro, prevista para 2026.

PREVISAO DA EVOLUCAO DAS VENDAS
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Grafico 6
Previsdo da evolucdo das vendas da Loja de Otica.

Ainda que a SBN - Residéncia Sénior, S. A. usufrua de uma total au-
tonomia juridica e econdmica, foram previstas e consideradas na Uni-
dade de Exploracdo do Pinheiro Manso todas dotagdes orcamentais
afetas, exclusivamente, ao imoével. Nessa medida, prevé-se receber
424 mil euros de Rendimentos provenientes de Rendas, montante
esse que, associado aos 639 mil euros de Reversdes de perdas por
imparidade, deverdo fazer com que o saldo orcamental ronde os 444
mil euros, positivos, em 2026.

Por todos estes factos, a Direcdo caracterizou o Orcamento aprovado
como um instrumento elaborado com base em critérios de rigor e
transparéncia, refletindo uma atitude de prudéncia face aos desafios
futuros.
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UNIAO GERAL
DE TRABALHADORES

Greve Geral: obrigado a todos os trabalhadores

O secretariado nacional reunido em Lisboa no dia 18 de dezembro de 2025, aprovou por
unanimidade e aclamacao a seguinte resolucao subordinada ao titulo:
"O sucesso da Greve Geral é um rotundo nao ao anteprojecto. Por uma negociagao séria."

O Governo afirmou a extemporaneidade, a precipitacdo, o caracter
prematuro, os falsos pretextos e a instrumentalizacao politica desta
Greve Geral num ataque despropositado e contraproducente ao legi-
timo exercicio de um direito por parte do movimento sindical.

A Greve Geral provou o contrario.

Provou que os motivos eram claros, que o momento era certo e que
o movimento sindical tinha razao.

E tal foi provado da forma que sempre afirmédmos que devia ser pro-
vado: com a adesdo massiva dos trabalhadores.

Com esta Greve Geral, quem trabalha em Portugal mostrou que esta
longe de estar “confortavel” ou “cémodo” e deu a sua resposta.
Os trabalhadores disseram nao a extemporaneidade. Disseram nao
ao caracter prematuro. Disseram ndo as instrumentalizagdes. Disse-
ram ndo a ideia de que a legislacdo que temos os protege demais.
Mas disseram sobretudo, reafirmaram de viva-voz, com a sua adesao,
0 “Rotundo Nao" ao Anteprojecto de Reforma da Legislacao Laboral.

E altura de tirar as devidas conclusdes desta Greve Geral e elas cabem
ao Governo.

Os trabalhadores nao querem este Anteprojecto.

Os trabalhadores sabem que as alteracdes cortam direitos, reforcam
desmesuradamente o poder patronal, enfraguecem a sua proteccdo
e retiram poder a quem os protege.

Os trabalhadores deixaram claro que é preciso uma negociacao séria
e essa é a principal conclusao que se impde tirar.

O Secretariado Nacional da UGT exorta a que esta fase negocial seja
pautada por uma real abertura e por uma capacidade de construcao
de solugdes e obtencdo de consensos.

A UGT estd aberta a negociacdo e ja o demonstrou ao estar presente
numa reuniao bilateral para comecar a determinar o trabalho futuro.
A questdo que se coloca agora é esta: Estd o Governo pronto para
responder a quem trabalha?

A todos os que trabalham em Portugal,
aos que se juntaram a nos e aos que, ndo podendo fazer greve,mostraram sempre
a sua solidariedade com esta Greve Geral a UGT expressa o Muito Obrigado!
A nossa forga e a nossa convic¢ao foram reafirmadas!

JANEIRO A ABRIL.25
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UNIAO GERAL
DE TRABALHADORES

O “Abanca” quer reduzir 120 postos
de trabalho, por acordos voluntarios

O SBN, o MAIS e o SBC lembram que todo o processo é voluntario, concretizado através de
RMA e pré-reformas, e acompanham todos os socios no esclarecimento de qualquer duvida.

Contrariamente ao que foi afirmado no inicio do processo de integra-
¢ao do EuroBic no Abanca, a Instituicdo de Crédito (IC) pretende con-
tinuar a diminuir o quadro de pessoal. Primeiro foi o encerramento de
balcoes e consequente reducao de trabalhadores na area comercial, e
agora avanca para a extincao de 120 postos de trabalho nos servicos
centrais.

Esta fase, que o Abanca assegura ser a Ultima do processo de in-
tegracao, foi transmitida aos trés Sindicatos da UGT numa reunido
realizada ontem a tarde, segunda-feira dia 12 de janeiro.

O Banco adiantou que esta reorganizacao visa ajustar o modelo ope-
racional as necessidades do negécio bancario e, para tal, “dar-se-a
prioridade aos colaboradores que se encontrem alocados a areas/
atividades alvo de reconfiguracdo estrutural, racionalizacdo ou cen-
tralizacdo” sem, no entanto, referir quais.

Acompanhamento

O objetivo é a reducao de 120 trabalhadores dos servicos centrais. No
entanto, todo o processo é voluntario e as condicoes de saida — seja
através de rescisdes por mutuo acordo (RMA) ou pré-reformas — ape-
nas serdo negociadas com os trabalhadores que se voluntariem.

Tal como fizeram no caso da diminuicdo da rede comercial, em que

acompanharam cada um dos seus sécios no esclarecimento de qual-
quer davida, MAIS, SBN e SBC também nesta fase acompanharao
atentamente o desenrolar do processo, prestando apoio aos socios
através dos seus servicos juridicos.

Problemas

No entanto, os problemas no Abanca ndo se cingem ao nimero de
efetivos e os testemunhos que tém chegado a estes Sindicatos sdo
alarmantes.

A verdade é que o processo de integracdo em curso esta a causar
grande instabilidade.

Nesse sentido, os Sindicatos da UGT ja tinham pedido o agendamen-
to de uma reunido com caracter de urgéncia para transmitir a sua
preocupacado sobre os problemas que estao a surgir no dia a dia dos
trabalhadores.

MAIS, SBN e SBC deixaram claro que todos os problemas devem ser
resolvidos para que os trabalhadores possam desempenhar as suas
funcdes com normalidade — e para tal precisam que Ihes facultem os
meios que hoje ndo tém.

Assim, estes Sindicatos insistem no agendamento de reunido o mais
rapidamente possivel.

O “Abanca” garante aos Sindicatos da UGT
melhorar procedimentos laborais

O SBN, o MAIS e o SBC reportaram ao banco as dificuldades sentidas pelos trabalhadores

no contexto do processo de integracao em curso.

Os trés Sindicatos dos Bancarios da UGT reuniram-se com a adminis-
tracdo do Abanca esta terca-feira, 20 de janeiro, para pedir solucdes
para os problemas que afetam os trabalhadores.

No decorrer da reunido, realizada a pedido dos Sindicatos, foram
transmitidas ao banco varias situacdes que atestam as dificuldades
sentidas pelos trabalhadores no contexto do processo de integracéo.
Com base nas denuncias chegadas a estes Sindicatos, foram iden-
tificados varios constrangimentos associados a adaptacdo a nova
organizagdo, nomeadamente no que respeita a alteragdes de proce-
dimentos, reorganizacdo de equipas, mudancas nas formas de traba-
lho, insuficiéncia de apoio humano (vulgo linhas de apoio comercial)
e ferramentas operacionais praticas e intuitivas.

Os Sindicatos manifestaram também a preocupacao quanto a inde-
finicdo de funcdes, responsabilidades e enquadramento futuro, que

NORTADA 18

se refletem na estabilidade dos postos de trabalho. E sublinharam
a necessidade do reforco da formacédo e de acompanhamento aos
trabalhadores.

Medidas

Os casos apresentados resultam de situacoes vividas no dia a dia por
trabalhadores quer das areas comerciais quer dos servicos centrais.
O Abanca registou os problemas, tendo demonstrado a intencdo de
melhorar procedimentos e implementar medidas que melhorem as
situagoes reportadas.

O SBN, o MAIS e o e SBC frisaram a necessidade de que sejam salva-
guardados os direitos, o bem-estar e a dignidade dos trabalhadores
durante todo o processo de integracao.

JANEIRO A ABRIL.26
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UNIAO GERAL
DE TRABALHADORES
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Meia-pensao: resolvidos todos os casos pendentes

O BCP devolve este més aos bancarios reformados os 125 euros da meia-pensao
indevidamente deduzidos. Resolvida a situacao do banco, o ultimo ainda pendente,

encerra-se finalmente este processo.

O SBN, o MAIS e o SBC nao desistiram até que o Ultimo caso penden-
te do processo da meia-pensao estivesse resolvido — e a prova disso
é 0 anuncio do BCP de que vai processar em fevereiro o pagamento
dos 125 euros em falta.

Este é o culminar de um longo percurso. Recorde-se que a meia-
-pensao, decretada em setembro de 2023 pelo governo entao em
exercicio, comecou a ser paga pelas instituicoes de Crédito (IC) aos
bancérios reformados em junho de 2024. Mas verificaram-se logo
alguns erros no processamento, levando centenas de sécios a con-
tactar os Sindicatos com duvidas e reclamacoes.

Em causa o desconto indevido de 125 euros. Desde essa altura, MAIS,
SBN e SBC desenvolveram todos os esforcos para a reposicao dessa
quantia aos reformados, reivindicando junto de todas as entidades
envolvidas — desde os bancos ao Ministério das Financas.

Algumas IC transmitiam entdo aos Sindicatos que ainda nao tinham
recebido a informacdo necessaria da Direcdo-Geral de Financas. Ou
seja, sem a respetiva listagem com os erros apurados no processa-
mento, nao poderiam repor a verba indevidamente retida.

Devolucao

Recorde-se que em 29 de abril de 2025, os trés Sindicatos da UGT
informaram os sécios, em comunicado, de que as IC j& estavam a
devolver aos bancarios reformados os 125 euros da meia-penséo,
indevidamente deduzidos.

No final de 2025 os Sindicatos tinham informacdo de que apenas
uma IC ainda néo tinha a informacao necessaria do Ministério das
Financas: o BCP.

Finalmente, em fevereiro o BCP informou os Sindicatos de que ja ti-
nha recebido da Direcdo-Geral do Tesouro e Financas a listagem com
identificacdo dos reformados/pensionistas a quem devera ser efetua-
do o pagamento dos 125 euros — e que sera processado este més.

O SBN, o MAIS e 0 SBC cumprem sempre 0s COMpPromissos que as-
sumem — demore o tempo que demorar, ndo desistem de lutar e
garantir aos seus socios aquilo a que tém direito e a resolucdo deste
processo é mais uma prova dessa determinacao.

JANEIRO A ABRIL.25
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Trabalhadores do setor financeiro
nao ganham 3.250€... infelizmente!

Os Sindicatos da FEBASE — SBN, MAIS, SBC e STAS -
consideram necessario esclarecer que, ao contrario dos
dados divulgados pela Randstad, os salarios da grande
maioria dos trabalhadores da banca e dos seguros ficam
muito aquém da média dos 3.250€ brutos anunciados.

Na sua edicdo do 25 de fevereiro, o Jornal de Negdcios noticia um
estudo da Randstad Research, multinacional da area dos Recursos
Humanos, sobre o mercado de trabalho no setor financeiro — banca,
seguros e atividades conexas. Ndo pondo em causa o estudo, no en-
tanto, os Sindicatos da Federacdo do Setor Financeiro (FEBASE) con-
sideram pertinente deixar claro que os dados revelados nao refletem
a realidade do setor.

Em causa estd, nomeadamente, a referéncia ao salario.
Segundo a Randstad, “em novembro de 2025, o setor das financas
regista uma remuneracao de 3.250€, um valor que se destaca por ser
70% superior a média nacional de 1.877€, reafirmando a posicdo
das atividades financeiras no topo da hierarquia salarial em Portu-
gal”. Antes de mais, importa clarificar que o valor referido na noticia
corresponde a salarios médios brutos e ndo ao salario efetivamente
auferido pela maioria dos trabalhadores.

Banca...

O facto é que a maioria dos bancarios estd colocado até ao nivel
10 da tabela. No nivel 10, por exemplo, o saldrio bruto de 2025 é
de 1.528,71€ no ACT do Setor Bancério, a convencao coletiva que
abrange mais trabalhadores. Alids, pela mesma tabela, um bancario
no topo (nivel 18) tem um vencimento bruto de 3.140,48€, ou seja,
inferior ainda ao saldrio indicado no estudo da multinacional.
Salérios brutos de 3.250%€, a existirem, s podem ser explicados pelas
remuneracdes variaveis que os bancos atribuem a alguns trabalhado-
res, como isencdo de horario, incentivos, prémios ou bdnus quando
atingem determinados objetivos, habitualmente muito dificeis de al-
cancar. Além disso, sublinhe-se, por uma razdo outra muitos nunca
sao beneficiados com qualquer rendimento suplementar.

MAIS, SBN e SBC salientam que as remuneracdes variaveis sdo exa-
tamente o que o nome indica: temporérias e podem terminar a qual-
guer momento. Mas, mais grave, ndo séo contabilizaveis para a for-
macao da reforma, e muitos sao os bancarios que ao deixarem a vida
ativa viram os seus rendimentos substancialmente reduzidos.

...e seguros

No caso do setor segurador, a realidade é igualmente distinta da
média apresentada. A maior parte dos trabalhadores dos seguros
encontra-se enquadrada nas carreiras técnicas e de especialistas ope-
racionais, cujo salario base médio ronda os 1.300€ brutos mensais.

E no setor da distribuicdo de seguros, a tabela remuneratéria é ainda
mais baixa, onde a maioria aufere um saldrio base médio mensal na
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ordem dos 1.100€ brutos. Ou seja, valores significativamente abai-
xo dos 3.250€ brutos divulgados como média do setor financeiro,
sendo essa média fortemente influenciada por cargos de direcao e
funcoes altamente especializadas. Acresce que também nos seguros
existem componentes salariais além dos salarios base, nomeadamen-
te em carreiras técnicas e comerciais, 0 que empola potencialmente
esses valores.

Negociacoes

Ao longo dos anos, os MAIS, SBN e SBC tém tentado, em sucessivas
revisdes das convencoes coletivas, negociar a introducdo de algumas
das remuneracdes varidveis nos acordos coletivos, mas os bancos
sempre se opuseram, argumentando que sdo matéria de gestdo dos
recursos humanos. E, diga-se em abono da verdade, com o atrativo
de um eventual prémio as instituicdes levam os bancarios a cumprir
ritmos de trabalho sobre-humanos e a prolongar o horario muito
além do normal sem pagamento de horas suplementares.

Uma situacao que se repete no setor segurador, apesar dos esforcos
do STAS nas negociacdes contratuais.

No seu estudo “O mercado de trabalho no setor de financas”, de
fevereiro de 2026, a Randstad Research refere ainda a evolucéo sa-
larial no setor. “Nos Ultimos dez anos, a remuneracao nas financas
cresceu 24%, um desempenho que representa menos de metade
do crescimento de 53% observado na remuneracao geral do pais”,
acrescentando que “no Ultimo ano, teve um aumento de 2,6% e de
1,3% no ultimo més”.

Embora reconhecendo que os salarios na banca tém crescido muito
menos do que noutros setores de atividade, a realidade fica ainda
mais aquém. Apesar dos excecionais lucros do setor, os bancarios
estdo ha anos a perder poder de compra. Além disso, o aumento
salarial de 2025 foi de 2,5% e este ano as negociaces ainda estao
a decorrer.

Do mesmo modo, a utilizacdo de um valor médio agregado pode
induzir uma percecdo desajustada da realidade salarial vivida pela
maioria dos profissionais do setor segurador. Para uma leitura mais
rigorosa, importa distinguir entre salario médio bruto e salario liqui-
do, bem como entre a média global e o salario base por categoria.
Infelizmente os trabalhadores do setor financeiro ndo auferem, em
média, salarios brutos de 3.250€, conforme alude o estudo da mul-
tinacional mencionado no Jornal de Negécios. A referéncia ofende
os profissionais e induz a opinido publica em erro, o que justifica o
esclarecimento do MAIS, do SBN, do SBC, e do STAS.
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12 SINDICAL
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Mais uma vez os trabalhadores vao comemorar o dia que mundial-
mente |hes é consagrado.

Também o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
de Portugal se associa a este dia incorporando a manifestacdo que a
UGT - Unido Geral de Trabalhadores organiza, nesta data, no Centro
Desportivo Nacional do Jamor — Oeiras.

Assim, apelamos a participacdo de todos os associados nesta jornada
gue queremos seja de confraternizacao e luta,

JANEIRO A ABRIL.25
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Tendo como objetivo Ultimo uma grande participacdo do nosso Sindi-
cato na manifestacdo do 1° de Maio, o SBN disponibilizara transporte
e assisténcia a quem necessitar, solicitando a sua inscricdo até 17 de
abril, na sede do SBN, ou na respetiva Seccao Sindical de Empresa ou
Delegacao da sua drea.
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"CASO" DOS EMAILS INFORMATIVOS NO MILLENIUM BCP

Tribunal da razao ao SBN

O Tribunal deu razao a membro

da Comissao de Trabalhadores e
da Seccao Sindical de Empresa do
SBN no Millennium BCP no envio
de emails informativos de natureza
socioprofissional.

O Millennium BCP instaurou procedimento disciplinar a um seu tra-
balhador, membro da Comissao de Trabalhadores (CT) e da Seccdo
Social de Empresa (SSE) do SBN, por este ter enviado, através do seu
endereco eletrénico profissional, informacdes de natureza sociopro-
fissional a um conjunto alargado de trabalhadores do banco.

O Millennium BCP entendeu ter este trabalhador, membro das refe-
ridas estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores (ERCT),
violado normativos internos do banco e ainda os seus deveres de
realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia, bem como o dever de
cumprir ordens e instrucdes do banco seu empregador, ao ter divul-
gado, através do seu correio eletronico com o dominio do banco (@
millenniumbcp.pt), informacdes e reflexdes de indole socioprofissio-
nal a um universo alargado de trabalhadores do banco.

Ora, o referido trabalhador membro das referidas ERCT, encontrava-
-se, a data do facto de que foi acusado, a exercer as funcbes de
membro da CT “a tempo inteiro”, ou seja, dispensado do exercicio
das funcdes inerentes a sua categoria profissional para prestar as suas
funcbes como membro da CT e da SSE do SBN.

Com o patrocinio dos Servigos Juridicos do SBN, o trabalhador respon-
deu a Nota de Culpa emitida pelo banco, tendo o préprio SBN emi-
tido parecer em sede disciplinar, ambos censurado veementemente
o libelo acusatério, nomeadamente o entendimento do BCP de que
o uso do endereco de email profissional do trabalhador membro das
ERCT para enviar informacoes de cariz socioprofissional para os tra-
balhadores do banco merece censura, como censura aparentemente
merece o facto de serem remetidas as comunicacdes, todas de géne-
se sindical, para um numero alargado de trabalhadores, resultando
impressivo que tal entendimento é contrario e fere ostensivamente
o direito a atividade sindical, legal e constitucionalmente garantido.
Sempre foi entendimento do SBN e dos seus Servicos Juridicos que
este trabalhador, membro das ERCT, se limitou a exercer o seu direito
de atividade sindical junto dos trabalhadores do banco. Direito esse
que nao lhe pode ser afastado, nem ser sujeito a grilhdes, de que
natureza sejam!

Na verdade, resultou absolutamente vincado que, para o SBN e os
seus Servicos Juridicos, censurar disciplinarmente um trabalhador
por divulgar e exercer atividade sindical na empresa, na qualidade de
membro da CT, delegado e dirigente sindical do SBN, fere de forma
irremediavel o direito constitucional do trabalhador de exercicio de
atividade sindical no banco e, por maioria de razao, fere os direitos
de liberdade sindical do proprio SBN, porquanto é este Sindicato im-
pedido, de forma indireta, de exercer atos de cariz sindical, constitu-
cionalmente consagrados, uma vez que, pretendendo-se “silenciar”
os seus delegados sindicais, silencia-se também a intervencao sindical
do Sindicato pelo qual os mesmos sdo eleitos.
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Com efeito, ao longo de todo o processo disciplinar, o SBN e os seus
Servicos Juridicos reiteraram inexistir qualquer elemento que configu-
re uma atuacao censuravel e que mereca qualquer reparo da entida-
de empregadora, sendo que o mero levantamento de um processo
disciplinar desta natureza roca, de forma temeréria, a violacdo do
direito a liberdade sindical.

Pese embora a posicdo assumida, o Millennium BCP decidiu, ainda
assim, sancionar o trabalhador com uma san¢éo disciplinar de “re-
preensao registada” que ndo colheu, de forma alguma, a concordan-
cia de trabalhador e Sindicato, pelo que a mesma — pese embora a
alegada “leveza” da sancdo aplicada — foi judicialmente impugnada
pelo trabalhador com o patrocinio dos Servicos Juridicos do SBN.
Ora, no passado dia 27/01/2026, o Juizo do Trabalho do Porto profe-
riu Sentenca, que transitou em julgado no dia 09/02/2026, pela qual
declarou que “a conduta do trabalhador no procedimento disciplinar
dos autos nao ¢ ilicita, ocorrendo invalidade do procedimento disci-
plinar e sendo a sanc¢ao aplicada ao trabalhador ilegal”, condenando,
em conformidade, o BCP “a eliminar essa sancao do registo discipli-
nar do trabalhador”.

Da discussdo da causa resultou provado, além do mais, que é comum
no banco serem enviados emails para um numero alargado de des-
tinatarios subordinados a temas do interesse dos recetores, enviados
no exercicio das funcoes dos emissores (alids, elemento da Audito-
ria do banco afirmou em tribunal que “o préprio CEO do banco o
faz"”...) e que relativamente ao envio de comunicacbes de génese
sindical para um numero alargado de trabalhadores é pratica no ban-
co ha ja algumas décadas, sem que haja noticia de ter alguma vez
sido exercido poder disciplinar pelo banco quanto a tal procedimen-
to. Entendeu o Tribunal — e bem! — que a difusdo de informacao de
cariz socioprofissional é funcdo dos membros da CT, sendo que eram
precisamente essas as funcoes no seio da empresa que o trabalhador
exercia a data dos fatos.

Refira-se, a titulo de conclusao e/ou reflexao, que na génese de toda
esta questdo estd o facto do BCP pretender antes da publicacdo de
qualguer informacdo de cariz sindical a sua prévia validacdo pelos
Servigos do banco, ap6s a qual, eles préprios a publicam, num proce-
dimento que nos remete para idénticos procedimentos historicamen-
te de m& memaria em que a liberdade (seja de expressao, sindical, de
opiniao ou informacao) era inexistente.

O SBN afirmou-se, uma vez mais, como defensor da liberdade sin-
dical e firme na oposicdo a atuacdes lesivas para a mesma, tendo
logrado ver a sua resisténcia ao procedimento levado a cabo pelo
banco ser caucionada pelo Tribunal.
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14 CONTRATACAO

Os Sindicatos da UGT continuarao firmes na linha da frente,

lutando incansavelmente pelos direitos e dignidade de todos os trabalhadores.

ACT

Que vergonha,
senhores banqueiros!

Em mais uma reuniao negocial de revisdo salarial no 4mbito do ACT,
a banca voltou a mostrar arrogancia e desprezo pelos trabalhadores,
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ao subir a proposta de aumento de 1,5% para 1,8%. Apesar dos lucros b

fabulosos, acena com migalhas.

Assim, o SBN, o MAIS e o SBC voltaram a constatar o profundo des-
prezo da banca pelos seus trabalhadores, aqueles que diariamente
constroem os lucros formidaveis e recorrentes que apresenta.
Apesar de um contexto econémico amplamente favoravel ao setor
bancério, marcado por resultados miliondrios, a postura dos patrdes
mantém-se arrogante, insensivel e desfasada da realidade vivida pe-
los bancarios.

Abertura

Os Sindicatos da UGT apresentaram uma proposta inicial de aumento
salarial de 5,7% — valor perfeitamente justificado face ao custo de
vida e a riqueza criada no setor, além de ser percentualmente igual
ao crescimento do SMN.

E embora a proposta sindical seja bastante razoavel, sobretudo num
dos setores de atividade mais bem posicionado da economia nacio-
nal, aqueles sindicatos baixaram a reivindicacdo para 4,6%, tendo
como referencial o acordo assinado em sede de Concertacao Social
— uma posicao assumida como um claro sinal de responsabilidade e
abertura negocial.

Migalhas

Em resposta, os bangueiros limitaram-se a um movimento de apro-
ximacao irrisorio: passaram de 1,5% para 1,8%, quando a inflacao
prevista se situa nos 2,3% (sem ter em linha de conta o custo da
habitacdo). Isto significa, na pratica, e mais uma vez, continuar a em-
pobrecer os trabalhadores bancarios, impondo perdas reais de poder
de compra. Sem qualquer vergonha nem sentido de responsabilidade
social, a mesa negocial a banca oferece migalhas, indignas de quem
gera diariamente os lucros do setor, cuja proposta ndo acompanha a
inflacdo, nao reconhece o esforco dos trabalhadores e nao reflete a
realidade econdémica das instituicoes de crédito.

Ganancia

Os sindicatos da UGT anunciaram nao aceitar que os bancarios con-
tinuem a pagar a fatura da ganancia patronal: exigem aumentos sa-
lariais justos, respeito e valorizagao do trabalho.

Se a banca insiste em fechar os olhos a realidade, assume também a
responsabilidade pelo agravamento do conflito laboral e pela deterio-
racdo da qualidade de vida de milhares de bancarios e suas familias.
Mas nao espere gue os sindicatos fiquem de bracos cruzados!

SINDICATOS DA UGT QUEREM MAIS

Montepio adianta 1,5%

por conta dos aumentos salariais

O banco anunciou uma antecipacao de 1,5% de aumento nos niveis salariais, comprometendo-se a prosseguir
a negociacao com os sindicatos. O SBN, o MAIS e o SBC reconhecem o gesto, mas sublinham que o valor
percentual é manifestamente insuficiente — um sinal de que o valorizam, ainda que o considerem limitado.

Todavia, acentuam gue o adiantamento se revela manifestamente
insuficiente para responder as reais necessidades dos trabalhadores,
ndo acompanhando a evolugdo do custo de vida nem refletindo, de
forma adequada, o esforco, a dedicacdo e os resultados alcancados
pela instituicao.

Os sindicatos frisam ainda que o adiantamento fica aquém da taxa de
inflacdo prevista para 2025, estimada em 2,3%.

Reivindicacao mantém-se

Para os Sindicatos da UGT, o acréscimo salarial anunciado, embora
positivo, ndo é, nem de perto nem de longe, suficiente, nem tao-
-pouco os fara abdicar da reivindicacdo por melhores condicoes sala-
riais e laborais para os trabalhadores.
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Registando o compromisso assumido pelo banco de que qualquer
aumento que venha a ser conseguido em sede de negociacdo do
ACT do setor bancario sera devidamente valorizado e refletido na ins-
tituicdo, estes sindicatos deixaram claro que acompanhardo o cum-
primento com a maxima atencao, rigor e exigéncia.

O SBN, o MAIS e o SBC adiantaram que se manterdo empenhados
num didlogo sério, construtivo e responsavel, sem prejuizo de uma
atuacao firme e determinada na defesa dos direitos dos trabalhado-
res e na promocao de condi¢des de trabalho mais justas, dignas e
equilibradas.

Os trabalhadores podem a contar que os sindicatos continuarao aten-
tos, interventivos e determinados na salvaguarda dos seus direitos.
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Os Sindicatos da UGT continuarao firmes na linha da frente,

lutando incansavelmente pelos direitos e dignidade de todos os trabalhadores.

BCP sobe proposta para 2%
Aumento residual de 0,2%

O SBN, o Mais Sindicato e o SBC receberam uma nova proposta do BCP referente
aos aumentos salariais e as clausulas de expressao pecuniaria para 2026. r

A proposta inicial do banco, apresentada lamentavelmente apenas
por email e sem realizacdo de qualquer reunido negocial, fixava-se
em 1,8%. Na nova proposta, o banco limitou-se a atualizar o valor
para 2%, alteracdo meramente residual e insuficiente.

O BCP tem plena consciéncia de que a atualizagdo continua muito
distante de responder as necessidades dos trabalhadores no ativo e
dos reformados, nao refletindo a realidade econémica atual, nem os
resultados recorde que a instituicdo tem vindo a apresentar.

Perante este cendrio, os sindicatos rejeitaram novamente a propos-
ta, reafirmando que nao traduz o justo reconhecimento devido aos
trabalhadores no ativo, nem aos que dedicaram grande parte da sua
carreira ao banco e que hoje se encontram reformados.
Adicionalmente, afirmaram-se surpreendidos com a decisao unilate-
ral do banco de aplicar um adiantamento de 2% a todos os trabalha-
dores, no ativo e reformados (apenas incide sobre nivel, diuturnida-
des e subsidio de almoco), com efeitos retroativos a janeiro e impacto
no processamento salarial de fevereiro.

Embora esta decisdo ndo encontre oposicao formal por parte dos sin- Ta be I asa I a ri a I

dicatos, nao pode, em circunstancia alguma, condicionar ou compro-
meter o processo negocial, em relacdo ao qual reiteraram a necessi- pa ra 2026
dade de o banco rever e melhorar a proposta, de forma significativa.
Os sindicatos da UGT sublinharam que permanecerdo atentos, vi-

gilantes e firmes, garantindo que os trabalhadores — o ativo mais
valioso das instituicdes bancarias — ndo sejam prejudicados. Valor

18 2 960,02€
Parvalorem e Imofundos: il AL

aumentos salariais 15 2 316,55€
de 2 3% 14 2 114,21€

13 1918,81€
Os aumentos decorrentes da revisao da tabela em 12 1767,41€
2026 serao processados com retroativos a janeiro. 1 1628,07€
O Conselho de Administracao da Parvalorem e da Imofundos infor- i oS
mou os sindicatos da UGT — SBN, MAIS e SBC — que, no ambito da 9 1336,01€
revisao salarial de 2026, havera um aumento da massa salarial abran- 8 1210,31€
gendo as promogdes obrigatorias, as diuturnidades e a atualizacao 7 1120,02€
da tabgla s?larlal em 2,3%. o o 6 937,12€
A atualizacdo salarial na Parvalorem e na Imofundos é feita no ambito
do regime aplicavel ao setor empresarial do Estado (SEE), o que, em 5 920,00€
anos anteriores, levou ao protesto destes sindicatos, por considera- 4 920,00€
rem gue os aumentos ficaram aquém das diretrizes do Governo para 3 920,00€
aquele tipo de instituicdes. 2 920,00€
Este ano, segundo a administracdo das duas empresas, foram pro-

1 920,00€

cessadas adicionalmente remuneracées complementares, com vista
a um ajustamento do acréscimo remuneratério até final do ano, em
aproximacao as orientacdes de remuneracdo minima no SEE.
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PH;\I/l I_LE;\IIEg Pinheiro Manso em noticia

Durante os meses de fevereiro e mar¢o, na Pinheiro Manso Residéncia
Sénior (PMRS) foram desenvolvidas diversas atividades com o objetivo
de promover o convivio, o bem-estar e a participacdo ativa dos
residentes e trabalhadores.

Carnaval

Em fevereiro, celebrou-se o Carnaval com um momento festivo e  Ainda naquele més, realizou-se um momento especial de reconheci-

animado. Residentes e trabalhadores participaram num ambiente de mento para com os trabalhadores da PMRS, com a oferta de pizas,

alegria, com musica, aderecos e boa disposicao, incentivando a socia-  por parte da residente Emilia Cardoso e dos seus filhos, proporcio-

lizacdo e a partilha entre todos. nando um convivio informal e reforcando o espirito de equipa entre
os trabalhadores da instituicdo.

Dia de Sao Valentim

Também foi assinalado o Dia de Sao Valentim, com um momento
dedicado ao amor e a amizade. A celebracdo contou com a atua-
¢ao da Tuna Sénior da Junta de Freguesia de Ramalde, que levou
musica e animacao, criando um ambiente acolhedor e emotivo
para os residentes.

Dia da Mulher

No més de marco, destacou-se a comemoracdo do Dia Internacio-
nal da Mulher — um momento de homenagem e de valorizacdo das
mulheres residentes e trabalhadoras, celebrado com carinho e reco-
nhecimento.
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PINHEIRO
MANSO

RESIDENCIA SENIOR

Olaria

Durante aquele periodo, os residentes tiveram ainda a oportunidade
de participar numa atividade de olaria, estimulando a criatividade e
a motricidade fina, e proporcionando um momento terapéutico e de
expressao artistica.

] r L]
Culinaria
Realizaram-se também atividades de culinaria, em que os residentes

participaram na preparacdo de receitas, promovendo a autonomia,
o convivio e a partilha de memorias associadas a cozinha tradicional.

NORTADA 18

Aula de ioga

Também em marco, realizou-se uma aula de ioga, dinamizada pela
filha da residente Celeste Soares, que gentilmente se disponibilizou
para partilhar com o grupo os beneficios daquela pratica. A atividade
proporcionou um momento de relaxamento, de alongamento e de
bem-estar, contribuindo para a promocao da tranquilidade, da cons-
ciéncia corporal e do convivio entre os participantes.

As iniciativas contribuiram para estimular a participacéo ativa, fortale-
cer relagdes e proporcionar momentos de alegria e de significado no
quotidiano dos residentes, reforcando o compromisso da instituicao
para com o bem-estar e a qualidade de vida de todos.
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“Saude é um estado de completo bem-estar fisico, psiquico e social,
e ndo apenas a auséncia de doenca ou debilidade.”

(OMS, 1946/1948)

Por Eduardo Conde (Presidente do CG)

SAMS - SBN

A trabalhar para melhorar a vida

dos beneficiarios

A esperanca e o trabalho na sua persecucao sao sentimentos que aproximam
e fazem antever os resultados que se equacionaram.

E assim todos os dias: nunca sera tudo o que se anseia, mas o sufi-
ciente no ambito de uma comunidade que quer ser cada dia mais
solidaria.

E fundamental ndo s6 curar, mas também apoiar a prevencéo.

Area de Diabetes

Assim, em 19 de fevereiro tiveram inicio as consultas voltadas para o
acompanhamento de pacientes diabéticos, destinadas exclusivamen-
te aos beneficiarios.

O atendimento tem como objetivo auxiliar no controlo da diabetes,
na prevencao de complicacdes e na promocao da qualidade de vida,
por meio de acompanhamento especializado.

Os beneficiarios interessados devem procurar o SAMS SBN para obter
mais informacbes sobre o agendamento, bem como sobre datas e
horérios disponiveis, sendo que numa primeira fase sera: tercas-fei-

ras, das 17 as 19h00; quintas-feiras, das 10 as 12h00; sextas-feiras,
das 17 as 19HO0O.
O SAMS SBN reafirma o seu compromisso com a satide e o bem-estar
dos beneficiarios.

Mais e Melhor Atendimento

Também estd desde o inicio do ano implementado o Gabinete de
Apoio ao Beneficiario (GAB), com o objetivo de responder de forma
rapida e eficaz a grande maioria das questoes que sao apresentadas
diariamente.

O GAB iniciou a atividade em 26 de janeiro, integrando os elementos
das Marcacoes, das Comparticipacoes, dos Associados e Beneficia-
rios e do Gabinete Técnico.

A formacao nas diversas areas tem sido realizada em contexto de tra-
balho, aproximando-se a passos largos para uma plena consolidacao.

JANEIRO A ABRIL.26
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A centralizacdo dos contactos telefénicos permitiu os seguintes re-
sultados: nas Comparticipacdes, um atendimento mais rapido para
questdes diarias e melhor desempenho na devolucdo de valores;
nos Associados e Beneficidrios, uma melhor percecdo e, mais real,
do volume de contactos dirigidos ao departamento, bem como uma
melhoria do desempenho do resto da equipa; nas Marcacdes, um
melhor apoio a uma equipa atualmente reduzida, melhorando a res-
posta, muitas vezes premente colmatar.

O balanco tem sido claramente positivo: reducdo do tempo de espera
no atendimento, diminuicdo de reclamacoes por dificuldade de con-
tacto com os servicos e maior consciencializacdo sobre o trabalho de
cada departamento e melhor interligacao entre os servicos.

O reforco da equipa tem-se revelado fundamental para o sucesso e
sustentabilidade do projeto.

Mais apoio em areas de grande necessidade Prevencao de
Riscos

Podologia: consulta com taxa reduzida para os beneficiarios em ge-
ral, quatro consultas e seis para os beneficidrios com processo de
doenca crénica, como a diabetes.

Nutricao: taxa reduzida nas primeiras quatro consultas.

O primeiro responsavel pela minha saude (?) sou eu
Quero viver muito tempo, mas com qualidade de vida que permita
ser feliz e fazer felizes os que me rodeiam.

Autocuidado e cuidado na pessoa como um todo

Entenda a satide como harmonia fisica, mental e emocional. Cuidado
com o corpo; mantenha-se ativo e agil, com a mente suficientemente
aberta aos dias de hoje; nao fique refém do passado e olhe a vida
com a proposta emocional dos “jovens da minha idade”.

NORTADA 18
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Manutencao diaria e permanente

Pequenas alteracdes diarias, como alongar-se ao acordar; mantenha
a flexibilidade das articulacoes; faca abdominais simples que conser-
vem a capacidade de se levantar da cama ou da cadeira sem ajudas;
faca atividade que mantenha a massa muscular; beba muita agua,
mais do que o corpo pede. Estes pequenos gestos geram grandes
impactos a longo prazo.

Prevencao e bons habitos

Evite substancias toxicas, como alcool, tabaco, gorduras e produtos
acucarados — com a idade, o corpo tem menos capacidade de pro-
cessamento e de eliminacdo; mantenha uma boa higiene de sono:
durma bem e bastante; caminhe muito mais do que dedica a ver
televisdo; movimente o corpo regularmente, como se fossem exerci-
cios de fisioterapia: baixar, rodar membros, pescoco, pernas e cintura.

Serenidade e paz interior

A serenidade mental é fundamental, evitando a preocupacao exces-
siva com o futuro. Muito provavelmente, a maioria dos leitores tera
atingido metade da experiéncia de vida com intensidade. Agora, ha
gue ter prazer em viver o presente.

Viver

Planeie os hobbies e os momentos de lazer; ndo se deixe arrastar pela
lassidao do acontecimento ocasional. £ essencial desfrutar para além
do planeamento e de, ocasionalmente, esgotar todo o momento. O
prazer de viver é essencial para o humor e para a saude geral.

O tempo valoriza a satde

Nao sacrifique a salide por outras vantagens: nada é mais precioso,
a cada dia que passa, na avaliacdo que fazemos; viva cada dia com a
intensidade da descoberta do primeiro e com os olhos no horizonte:
ainda ha muito para viver com boa saude.
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S/MS

SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

-

Segue informacao relativa a alguns dos Acordos celebrados e/ou reformulados, até ao momento, com Entidades Prestadoras de servigos de saude.
Nas proximas edi¢ées daremos continuidade a publicacdo de novos Protocolos para atualizacdo desta rubrica.

DELEGACAO DO SBN - PENAFIEL
MARCO DE CANAVESES

Trofa Saude - Hospital da Trofa S.A.
Rua 5 de Outubro- Edf. Marco Shopping-Piso 4
Tel. 255100800 | NIF: 504928716

Servicos clinicos contratualizados
- Consultas de Especialidade
Diversas especialidades

- Servicos Especiais
Diversas especialidades

- Tratamentos
Enfermagem / Escleroterapia

- Intervencdes Cirtrrgicas
Cirurgia Ambulatério

- Meios Complementares de Diagndstico e Terapéuticos
Andlises Clinicas

Exames de Gastroenterologia - Endoscopia/Colonoscopia
Provas Funcionais Respiratdrias

Eletrocardiograma

Ecocardiograma

Eco Doppler Cardiaco

Mapa

Prova de Esforco

Registo de Holter

Exames Ecograficos

Radiologia

Mamografia

Densitometria Ossea

TAC

OCT (Tomografia Otica Coerente)

DELEGACAO DO SBN - PORTO
ERMESINDE

Viver Melhor - Cl. Med. Enfermagem Fisioterapia
- Unip.Lda.

Av. Jodo Deus, n° 546 | Ermesinde

Tel. 224061214 | NIF: 513094547

Servicos clinicos contratualizados
- Consultas de Especialidade

Med. Geral e Familiar

Cardiologia

Doengas Infecciosas
Ginecologia/Obstetricia

Medicina Interna

Oncologia

Viajante

JANEIRO A ABRIL.26

- Medicina Dentaria
Estomatologia/Dentisteria
Implantologia

Ortodontia

Préteses Dentdrias

- Outras valéncias
Nutricdo
Podologia
Psicologia
Psicoterapia
Terapia da Fala

- Tratamentos
Enfermagem
Fisioterapia

- Meios Complementares de Diagndstico e Terapéuticos
Eletrocardiograma

Ecocardiograma

Eco Doppler Cardiaco

Mapa

Prova de Esforco

Registo de Holter

Tac Dental Scan

SAO MAMEDE INFESTA

Lopes Machado & Associados, Med. Integrada, Lda.

Rua José Coutinho, n° 20-1°, SI. 7 - Sdo Mamede Infesta
Tel. 229011881| NIF: 505269686

Servicos clinicos contratualizados
- Medicina Dentéria
Estomatologia/Dentisteria
Implantologia

Ortodontia

Préteses Dentarias

SANTO TIRSO

Trofa Saude Hospital da Trofa, S.A.
Rua dos Trabalhadores do Arco, Lote 1 - Santo Tirso
Tel. 252600800 | NIF: 504928716

Servicos clinicos contratualizados
- Consultas de Especialidade
Diversas especialidades

- Servicos Especiais
Diversas especialidades

- Tratamentos
Enfermagem
Escleroterapia
Fisioterapia

- Meios Complementares de Diagndstico e Terapéuticos
Andlises Clinicas

Audiograma tonal e vocal
Timpanograma;
Eletrocardiograma
Ecocardiograma

Eco Doppler Cardiaco

Mapa

Prova de Esforco

Registo de Holter

Exames Ecograficos

Exames vasculares (Dopplers)
Mamografia

Polissonografia

Radiologia

Densitometria 6ssea

TAC

Ressonancia Magnética
Tomografia de Coeréncia Otica
Provas Funcionais Respiratdrias
Provas Sensibilidade cutanea

- Servico de atendimento permanente
SAP — Adulto
SAP - Pedidtrico

- Intervencdes Cirurgicas
Cirurgia ambulatdria
Cirurgia ¢/ internamento

RESTANTE AREA TERRITORIAL
COVILHA / SILVARES - FUNDAO

CLINICA DENTARIA TEODOZIO, LDA.

Largo Centro Civico, n° 17-2°-Edf. Sporting | Covilha
Tel. 275313417

Av. do Brasil, n° 15- R/ Ch. - Silvares | Funddo

Tel. 965112950

NIF: 502265680

Servicos clinicos contratualizados
- Medicina Dentaria

Estomatologia / Dentisteria

Ortodontia

Préteses Dentdrias
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Procedimentos a observar junto
do prestador — Acessibilidade -
Encargos

Consultas de especialidade

Consulta médica no domicilio

Meios complementares de diagnéstico e
terapéuticos

Tratamentos clinicos

Enfermagem, Fisioterapia...

ervico de atendimento permanente

Beneficiarios titulares e familiares
com plenos direitos, e pensionistas
Nao ha lugar a liquidacdo ao prestador
de quaisquer servicos clinicos, sendo
posteriormente faturado ao beneficiario,
pelo SAMS SBN, o encargo regulamentar.

Beneficiarios e familiares titulares de
outros subsistemas de saude (ADSE...)
Caso o prestador nao disponha de
convencdo com o subsistema, devera

o0 beneficiario liquidar o valor integral

da tabela contratualizada com o SAMS
SBN, submetendo o recibo da despesa

ao subsistema. Para obtencao da
comparticipacdo complementar pelo SAMS
SBN, o beneficiario devera apresentar
fotocopia do recibo ou da fatura-recibo
juntamente com a declaracdo de reembolso,
emitida pelo respetivo subsistema de saude.

Procedimentos cirurgicos com ou
sem internamento de Medicina

Beneficiarios titulares e familiares com
plenos direitos, do SBN

Apds submissdo do pedido de autorizacao,
é emitido o Termo de Responsabilidade
pelo SAMS SBN — Mod. 58. Nao ha lugar a
liguidacdo ao prestador dos servicos clinicos
autorizados, sendo posteriormente faturado
ao beneficiario, pelo SAMS SBN, o encargo
regulamentar.

Beneficiarios titulares e familiares nao
associados do SBN, titulares de outros
subsistemas de saude, e pensionistas
Apds submissao do pedido de autorizagao,
é emitido o Mod. 87 — Declaracao. O
beneficiario liquida o valor integral da
tabela contratualizada com o SAMS SBN,
apresentando posteriormente, nestes
servicos, a documentacao necessaria

para obtencdo da comparticipacao.

Para obtencdo de comparticipacdo
complementar pelo SAMS SBN, os
beneficiarios titulares de outros subsistemas
deverdo apresentar as fotocdpias dos
documentos e relatérios, acompanhadas
da declaragdo de reembolso, emitida pelos
subsistemas de saude.

Utente do SAMS SBN

Medicina dentaria

Estomatologia
Dentisteria
Implantologia
Ortodontia
Préteses dentarias

Beneficiarios titulares e familiares com
plenos direitos, e pensionistas

O beneficiario liquida integralmente

ao prestador os servicos clinicos pelo

valor convencionado com o SAMS SBN,
submetendo posteriormente, nestes
servicos, os recibos das despesas, para
obtencao da comparticipacao regulamentar.

Beneficiarios familiares titulares de
outros subsistemas de saude (ADSE...)
Caso o prestador nao disponha de
convencdo com o subsistema de que o
beneficiario é titular, devera este liquidar

o valor integral da tabela contratualizada
com o SAMS SBN. O beneficiario devera
remeter o recibo da despesa ao subsistema,
para reembolso. Para obtencao da
comparticipagdo complementar pelo SAMS
SBN, devera apresentar fotocopia do recibo,
acompanhada da declaracdo de reembolso,
emitida pelo subsistema de saude.

O utente liguida integralmente ao prestador os servicos clinicos, pelo valor convencionado com o SAMS SBN.

Notas

Acessibilidade — No ato de prestacao dos servicos clinicos pelo prestador, o beneficidrio deverd apresentar, obrigatoriamente, o Cartao de Beneficidrio/ Utente
do SAMS SBN, juntamente com outro documento de identificacdo (Cartao de Cidad&o ou outro, com fotografia).

As consultas de Homeopatia, Osteopatia, Nutricdo, Podologia, Psicologia, Psicoterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional (e os demais servicos definidos com
o prestador) implicam a liquidagao por parte de todos os beneficidrios e utentes, pelo valor integral convencionado com o SAMS SBN.
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CONCURSO DE FOTOGRAFIA DO SBN

O sucesso da fotografia:
retrospetiva da exposicao de 2025

No dia 17 de dezembro de 2025, foi inaugurada a aguardada exposicao de fotografia, que
reuniu os trabalhos de todos os concorrentes da iniciativa promovida pelo SBN através do
Pelouro Recreativo e Cultural - Nucleo de Fotografia. A mostra, que esteve patente ao publico
até 28 de janeiro, foi um verdadeiro sucesso de visitas.

O grande destaque foi a entrega do primeiro prémio ao associado
Amilcar Marques, tendo sido também distinguidos com mengoes
honrosas os participantes Mario Abreu e Elza Neto.

Durante o periodo em que esteve em exibicdo, foram muitas as pes-
soas que passaram pelo local para desfrutar das fotografias.

Embora tenham sido atribuidos apenas trés prémios oficiais, o senti-
mento geral foi de que todos os participantes estiveram a altura do
desafio: a elevada qualidade e o rigor técnico dos trabalhos expostos
foram, alias, os aspetos mais elogiados pelos visitantes e pela critica.
Esta iniciativa reforcou, uma vez mais, o talento daquela comunida-
de e a importancia de promover a arte fotografica como forma de
expressao e partilha.

© José Cergueira © Antoénio Morais

Fotografos e Reptilario

O Nucleo de Fotografia mantém patente, até 6 de maio, na Galeria  Em marco, “Reptilario” foi o titulo com que Anténio Morais designou
SBN — Rua Conde de Vizela, 145 — uma exposicdo subordinada a0 a mostra com fotos de sua autoria que esteve aberta ao publico na-
tema “Fotografos”, com autoria de José Cerqueira. quele espaco.
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Marés 2026

A Diregdo do SBN, através do Pelouro Recreativo e Cultural, vai pro- b ]
porcionar aos associados, beneficidrios, trabalhadores e familiares a ' I \ L] O
possibilidade de assistirem aquele que é considerado o maior festival =

do Norte, o Meo Marés 2026, a um preco promocional em relacdo ao -
praticado ao publico. 1 R E

As inscricdes e o respetivo pagamento deverdo ser efetuados nas ins-

talacdes do SBN. A inscricdo podera ser feita de imediato, até ao dia :

30 de abril. 17 =18 =19 JUL. 2026

LECA DA PALMEIRA

Bilhete passe de 3 dias, 95 € (p.v.p. 100 €). MATOSINHOS

Bilhete diario, 45 € (p.v.p. 50 €).

Os interessados deverdo dirigir-se a Loja de Atendimento do SBN (Rua
Candido dos Reis, 130, 2°), onde poderdo obter informacdes comple-
mentares através do telefone 223398843 (chamada fixa nacional) ou
do e-mail sag@sbn.pt.

GRANDES VIAGENS

Albania e Montenegro

O SBN promove, nos dias 11 a 18 de junho, uma viagem a Albania e
ao Montenegro, destinada aos associados e familiares. Para mais infor-
macoes, contatar os servicos do sindicato.
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> PESCA

Vao ser realizados, uma vez mais, os Encontros Interbancérios de Pesca  Os locais e as datas das provas indicadas poderao vir a ser alterados ou
Desportiva. algumas das provas anuladas, se, por qualquer motivo, ndo vierem a
As provas estdo abertas a participacdo dos associados e familiares di-  ser concedidas as respetivas autorizacoes, ou se as condicoes locais se
retos, desde que inscritos no SAMS, quer coletivamente, através dos  apresentarem deficientes.

respetivos grupos culturais e desportivos, quer individualmente.

| Surfcasting | Rio

12 prova - Agudela - 2 de maio 12 prova - Boavista - 18 de abril
2% prova - Agudela - 23 de maio 22 prova - Boavista - 9 de maio
3? prova - Vila das Aves - 6 de junho (nova data)

| Mar | Alto Mar

32 Prova - Angeiras - 11 de abril Vai ser realizado, ao largo de Matosinhos, um encontro de
pesca de alto mar. Poderao participar os associados e familiares
diretos, desde que inscritos no SAMS/SBN.

> PADEL

| Torneio

O torneio de padel do SBN realizou-se em 11
de abril, no Alley Courts. Na préxima edicao
da Nortada daremos nota circunstanciada so-
bre o evento.

Helder Silva, do MG, conseguido o terceiro
lugar do pddio. g =g-girgp=g ]

B47  1NRNEANY ¢
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> XADREZ

Aberto aos associados e familiares, esta a decorrer o torneio de xadrez ~ Os xadrezistas foram divididos em dois quadros, tendo-se ja realizado
do SBN. uma jornada de cada quadro, estando as restantes marcadas para as
As jornadas disputam-se no saldo de jogos do sindicato, na Rua Candi-  seguintes datas:

do dos Reis, 74, 3°, a partir das 14h30.

Quadro 1 Quadro 2
S6 reformados Com ativos, as 14h30
2?2 jornada 16 de abril 22 jornada 18 de abril
32 jornada 7 de maio 32 jornada 9 de maio
42 jornada 21 de maio 42 jornada 23 de maio
52 jornada 22 de outubro 52 jornada 24 de outubro

> BILHAR | BOLA 8

| 5° torneio SBN

Nas instalacdes da Seccdo Sindical de Reformados, vai realizar-se 0 5° O custo da inscricao é de 10€ e devera ser pago até 20 de abril na Loja

Torneio de Bilhar, Bola 8 ,do SBN, que seréa dividido em duas fases. de Atendimento do SBN, na Rua Céandido dos Reis, 130, 2.°, onde
Na 12 fase, as jornadas disputar-se-d0 em maio. A 22 fase terd lugar ~ poderao ser obtidas mais informacoes, através do telefone 223398843
durante a segunda quinzena de setembro. (chamada fixa nacional) ou do email sag@sbn.pt.

O horério normal serd a partir das 21 horas, mas poderao ser disputa-
dos jogos das 14 as 18 pelos participantes que tenham essa possibili-
dade e que para tal manifestem interesse.
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Os Orgaos Consultivos do SBN retomaram a atividade, interrompida
pela malfadada epidemia Covid 19, tendo ja realizado ou em anda-
mento a organizacao de diversos eventos, destinados aos associados
e respetivo agregado familiar, dos quais destacamos os que abaixo
se elenca.

As inscricoes deverdo ser efetuadas na Loja de Atendimento, pes-
soalmente, através dos telefones 223398809/48, ou do email
sag@sbn.pt.

Entende-se por agregado familiar unicamente os familiares do asso-
ciado, devidamente registados no SAMS.

COMISSAO DA JUVENTUDE

— VISITAS "A PAR E PASSO" —

“Lamego e Tarouca monumentais,
pelos primérdios da nacionalidade”

No dia 21 de fevereiro teve lugar mais uma visita guiada, “a par e
passo”, em percurso semiurbano intitulado “Lamego e Tarouca mo-
numentais, pelos primérdios da nacionalidade”, que contemplou um
passeio pedestre de cerca de sete quilémetros, em area urbana e flo-
restal, de dificuldade média com a presenca de 51 pessoas.

Foram percorridas algumas das ruas histéricas de Lamego, até ao cas-
telo, onde foi desvendada a lenda de Ardinia, a princesa arabe, e a sua
tragica historia.

Seguiu-se uma visita ao Santudrio dos Remédios e a alguns dos muitos
monumentos da cidade. A subida dos 686 degraus do escaddrio do
santuario constituiu a maior dificuldade do percurso.

Antes do regresso ao centro da cidade, onde foi servido um lauto al-
moco regional, houve ainda oportunidade de deambular pelas veredas
da Mata dos Remédios.

Lamego

Cidade situada na margem sul do rio Douro, pertence ao distrito
de Viseu e é um dos mais importantes centros urbanos da Regiao
do Douro. Teve ocupacdo romana e foi conquistada em 1089 aos
mouros por Fernando Magno de Ledo. E uma cidade histérica,
possuindo grande quantidade de monumentos, igrejas e casas
brasonadas, sendo também diocese. O Santuario de Nossa Se-
nhora dos Remédios e sua escadaria sdo o ex-libris da cidade. Foi
contruido no s’eculo XVIIl no monte de Santo Estevao, em honra
daquela padroeira. A escadaria ergue-se desde o centro da cidade
até ao cimo do monte e esta repleta de lugares sagrados e sur-
preendentes.

i e 1

&
o
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BATISMO DE VOO

Voo panoramico sobre a cidade do Porto

A 10° edicao daquele evento tera lugar no dia 16 de maio. Serd um
batismo de voo panoramico e turistico de trinta minutos sobre a cidade
do Porto. As partidas serdo de trinta em trinta minutos, sequenciais,
com inicio as 10 horas e com 0 maximo de trés pessoas por voo.

A iniciativa s se realiza com o minimo de trés inscricbes e 0 maximo
de doze. Se existirem no minimo seis inscricdes em lista de espera,
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realizar-se-4 uma nova iniciativa em data a anunciar, com o mesmo
programa e preco.

As inscricoes deverdo ser efetuadas na Loja de Atendimento do SBN —
Rua Candido dos Reis, 130, 2° — com o telefone 223398843 (chamada
fixa nacional) e o email sag@sbn.pt, até 8 de maio.

NORTADA 18



ORGAOS CONSULTIVOS 27

COMISSAO DA JUVENTUDE

8° Cruzeiro no Rio Douro
Porto — Régua - Porto

Vai ser realizada, dia 28 de abiril, a 8 edicdo do Cruzeiro no Rio Douro,
com subida de barco e descida de comboio.

O passeio inicia-se com concentracdo dos participantes junto a Praca
do Cubo da Ribeira do Porto, as 8h15, e junto ao Cais da Douro Acima,
na Ribeira do Porto, até as 8:30, estando marcado o embarque para as
8h45, com almoco a bordo e chegada a Régua pelas 16 horas.

O regresso — de comboio ou autocarro (hordrio suscetivel de alteracdo)
—tem inicio as 17 horas, com a chegada ao Porto prevista para as 19.

A iniciativa realiza-se com o minimo de 35 e até ao maximo de setenta
pess0as.

As inscricoes deverdo ser efetuadas na Loja de Atendimento do
SBN — Rua Candido dos Reis, 130 —, onde, através dos telefones
223398809/48 e do email sag@sbn.pt., poderdo ser obtidas mais in-
formacdes, até 17 de abril.

Rio Douro

O rio Douro nasce nos picos da Serra de Urbién, na provincia
espanhola de Soria, a 2160 metros de altitude, e atravessa o norte
de Portugal, até & foz, junto ao Porto e a Vila Nova de Gaia. E o

Peso da Régua

O Peso da Régua (conhecido
frequentemente pela forma sincopada de
Régua) é uma cidade do distrito de Vila Real.
O concelho foi criado em 1836 por
desmembramento de Santa Marta de
Penaguido, tendo a sede sido elevada ao
estatuto de cidade em 1985. E também
conhecida como a capital internacional do
vinho e da vinha.

-

terceiro rio mais extenso da Peninsula Ibérica. Possui 897 quilémetros
de comprimento — 572 em solo espanhol, 213 navegaveis em
territério portugués e 112 de carater internacional, pois o seu

curso faz de fronteira. Este Ultimo trogo, em que o rio se aperta

e o leito se aprofunda, é conhecido como “arribas”. As margens
foram protegidas com a criacdo dos parques naturais do Douro
Internacional, em Portugal, e de Arribas do Douro, em Espanha.

A UNESCO incluiu, em 14 de dezembro de 2001, a Regido Vinhateira
do Alto Douro na lista dos locais Patriménio da Humanidade, na
categoria de paisagem cultural.
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Trilho das Levadas — Aldeia Granja

— Castro Daire

Vinte e um de marco foi o dia escolhido para a realizacdo da caminha-
da pelo percurso pedestre “Trilho das Levadas, na Aldeia da Granja, em
Castro Daire”, com a presenca de 63 participantes.

Este percurso pedestre cultural, rural, paisagistico, moderado, com ele-
vado interesse ambiental e marcadamente bucélico de cerca de dez
quilémetros. foi orientado pelo guia credenciado local Albino José Po-
cas, membro do Movimento Civico de Histdria, Etnografia e Regiona-
lismos e do Centro Histérico “O Castelo”, de Castro Daire, coadjuvado
por Francisco Barros (BST), colaborador do SBN.
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COMISSAO DA JUVENTUDE

Visita a Assembleia da Republica

Com o intuito de proporcionar aos associados um conhecimento mais
pormenorizado da Assembleia da Republica, a Casa da Democracia,
foi realizada, no dia 11 de fevereiro, a quinta visita aos bastidores da
AR. que mereceu a participacdo de 57 pessoas, entre associados e
familiares.

Palacete de Sao Bento

O Palacete de Sao Bento é um edificio do Ultimo quartel do século
XIX, sendo atualmente a residéncia oficial do primeiro-ministro.

O edificio foi mandado construir em 1877 pelo bracarense
Joaguim Machado Cayres (1827-1886) para sua residéncia
particular, num lugar com cerca de dois hectares, que integrava

o Convento de S&o Bento desde 1598.

Situa-se na freguesia da Estrela, nas traseiras do Palacio de Sdo
Bento, sede da Assembleia da Republica.

Em 1934, o palacete foi comprado pelas Escravas do Sagrado
Coracao de Jesus, religiosas espanholas que estavam entdo a
estabelecer-se em Portugal, para ali fundarem o seu Colégio de
Lisboa. Trés anos depois, a 4 de julho de 1937, deu-se o atentado
a bomba contra Salazar, que fez com que o ditador decidisse
mudar a sua residéncia oficial para outro local.

O palacete foi entao expropriado pelo Estado e, concluidas as
obras de adaptacao, Salazar instalou-se no palacete em maio de
1938, ainda que a inauguragao so6 tenha tido lugar onze meses
mais tarde. Quando das obras, foi construida uma escadaria
monumental, da autoria do arquiteto Cristino da Silva, ligando o
terreno do palacete aos jardins do Parlamento.

No rés-do-chdo encontra-se, imediatamente a direita do vestibulo,
a Sala de Visitas, que comunica através de uma porta com a Sala
de Audiéncias, adjacente a Sala de Jantar, com vista sobre os
jardins, abrigando uma piscina, um parque arborizado, e uma
pérgula. O piso superior é destinado a atividade do executivo
propriamente dito, com a Sala de Reunies do Conselho de
Ministros e os gabinetes do primeiro-ministro.

REVISTA A PORTUGUESA

Carmen Miranda
— O Grande Musical

Os associados do SBN e respetivos agregados familiares terao possibi-
lidade de assistir ao espetaculo de revista de Filipe La Féria, “Carmen
Miranda - O Grande Musical”, no dia 6 de junho, no Teatro Politeama,
na Rua das Portas de Santo Antdo, 109, em Lisboa.

A partida dos autocarros serd as 7h30, junto a estacdo de metro do
Estadio do Dragéo.

O espetaculo, com a duracao de cerca de 150 minutos, tera inicio as
17 horas, findo o qual os participantes terao tempo livre para lanchar
ou jantar, antes do regresso ao Porto, que se iniciard as 20h30, com
partida do autocarro do mesmo local da chegada (Praca dos Restaura-
dores, sentido ascendente, junto a paragem dos autocarros da Carris).
A iniciativa s6 se realiza com o minimo de 35 inscricdes, que deverao
ser efetuadas até 22 de maio na Loja de Atendimento do SBN — onde
poderao ser obtidas mais informacdes.
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Carmen Miranda — O Grande Musical é uma superproducao que celebra
a vida e a arte da mais internacional das artistas luso-brasileiras, num
espetaculo deslumbrante, cheio de ritmo, cor e emocao.

A menina nascida em Marco de Canaveses em 1909 atravessou o Atlantico

ao colo da mae num barco de carga rumo ao Brasil e transformou-se numa
das maiores figuras da Histéria do espetaculo. Foi um verdadeiro fenémeno:
relancou a moda do samba, ditou tendéncias, estilos e o seu célebre turbante
de frutas foi imitado por milhares de mulheres em todo o mundo. Foi a
primeira estrela luso-brasileira a conquistar o planeta — uma mulher que, sem
nunca esquecer as raizes, soube tornar-se eterna. Mais de cem anos depois do
nascimento, Carmen Miranda continua a ser uma referéncia incontornavel da
mUsica, da moda, da liberdade criativa e da fusdo entre culturas. Agora chegou
a vez de Filipe La Féria contar a histéria daquela “Pequena Notével”, como s6
ele sabe fazer, para o que reuniu um elenco de extraordinarios atores, cantores,
mUsicos e bailarinos. apresentando um espetaculo grandioso, cheio de alegria,
humor e emogao, com um guarda-roupa deslumbrante e uma cenografia que
nos leva aos ambientes por ela vividos.
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COMISSAO DE QUADROS E TECNICOS

GUIMARAES

Visita guiada
ao centro historico

Conforme anunciamos na passada edicdo, o SBN levou a efeito, no dia
31 de janeiro, uma visita guiada a Guimaraes, cidade berco de Portu-
gal. A visita teve a participacdo de 63 pessoas que, como prometido,
puderam extasiar-se com as maravilhosas vistas que a cidade oferece.

ORGAOS CONSULTIVOS 29

Prof. Dr. Francisco Queiroz

Francisco Queiroz é doutor em Histéria da Arte pela Universidade

do Porto, investigador do CHAM Acores e colaborador da Rede de
Investigacdo em Azulejo. E também membro da Direcdo do CEPESE,
onde concluiu o pés-doutoramento, em 2014, sobre Arte Tumular do
Romantismo em Portugal, e onde foi coordenador adjunto do grupo de
investigacao “Patrimonio, Cultura e Turismo”. E ainda diretor da revista
cientifica “RomantHis”, perito de escrita manual e o mais experiente
formador de Genealogia em Portugal. Durante quinze anos foi docente
do Mestrado Integrado em Arquitetura da Escola Superior Artistica do
Porto, tendo lecionado Histéria da Arquitetura e Urbanismo, Historia
do Urbanismo em Portugal, e alguns médulos sobre Reabilitagao.
Pontualmente, foi também docente convidado da Universidade dos
Acores.
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Visita cultural guiada
ao cemitério
de Agramonte

O cemitério de Agramonte nao é o mais antigo do Porto, mas é o que
contém maior nimero de monumentos, alguns dos quais excecionais,
mesmo a nivel internacional.

O SBN vai, por isso, ali promover, no dia 9 de maio, uma visita guia-
da, orientada pelo prof. Francisco Queiroz, especialista naquela area
cultural.

Sera resumidamente abordada a histéria do cemitério e assinalados os
aspetos mais originais, incluindo a capela mortudria, as seccoes priva-
tivas e a antiga seccao de nao catdlicos. Entre os notaveis sepultados
contam-se Julio Dinis, o Conde de Ferreira, Guilhermina Suggia, Ma-
nuel de Oliveira, Joaquim de Vasconcelos e Carolina Michaelis, a atriz
Emilia Eduarda e o médico Francisco de Assis Sousa Vaz.

Da iniciativa daremos mais informacoes na préxima edicao.
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COMISSAO DE QUADROS E TECNICOS

— PERCURSOS CULTURAIS —

"A descoberta da identidade portuense”

592 edicao...

O fantasma do Mordomo Baptista da Quinta de Santiago

— Leca da Palmeira

Foram 35 os associados do SBN e respetivos familiares, que no dia 10
de janeiro tiveram oportunidade de ficar a conhecer esta o e outras

histérias sobre a quinta de S. Tiago, na 59 edicao dos “Percursos Cul-
turais”.

...60°...

Visita guiada ao Mosteiro de Leca do Balio

As portas do Porto, 0 Mosteiro de Leca do Balio é uma das mais impor-
tantes joias medievais da regido. Contudo, a generalidade das pessoas
confunde a igreja do mosteiro com o proprio mosteiro. Mas a igreja é
uma coisa, o (antigo) mosteiro é outra. Classificado como Monumento
Nacional, o mosteiro sempre foi um espaco vedado ao publico. Desde
as origens e até 1834 era um espaco religioso da Ordem dos Hospita-
l&rios. Depois disso, e até ha muito pouco tempo, passou para maos
privadas, que sempre o mantiveram fechado. Hoje, todavia, passou a
albergar a sede da Fundac&o Livraria Lello e foi objeto de uma relevan-

te intervencdo de restauro por parte de Siza Vieira, que igualmente
concebeu uma enorme escultura (ha quem a designe por “capela”), e
abriu as portas ao publico.

Na visita, no passado dia 7 de fevereiro, a que aderiram 35 pessoas,
entre associados e familiares, guiada pelo historiador Joel Cleto, foi
dado a conhecer ndo sé a histéria do mosteiro, mas também as anti-
gas instalacoes e as relevantes intervencoes do mais famoso arquiteto
portugués.
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NORTADA 18



ORGAOS CONSULTIVOS 31

COMISSAO DE QUADROS E TECNICOS

... 612...

Na véspera do Dia Mundial da Mulher,
uma visita no feminino no centro do Porto

Aproveitando a comemoracao do Dia Internacional da Mulher, o SBN promoveu, no
dia 7 de marco, uma visita, guiada pelo prof. Joel Cleto, intitulada, “Na véspera do
Dia Mundial da Mulher, uma visita no feminino no centro do Porto”.

Num percurso iniciado junto ao edificio dos Pagos do Concelho e com conclusao
no jardim da Cordoaria, foi evocada a presenca da mulher nas mais diferentes
dimensoes da vida da cidade do Porto.

Foi, assim, pretexto para abordagem de apontamentos artisticos (como as
Cariatides na fachada da Camara, as esculturas “Salomé”, de José Rodrigues, e
“A Menina Nua” da Avenida dos Aliados), histéricos (sugeridos por topénimos
como “Filipa de Lencastre” ou “Carmelitas”), culturais (em torno de figuras como
Ana Placido) e até simbdlicos (como a representacao da “Justica” no Tribunal da
Relacdo). Estiveram presentes 25 pessoas.

... @ 622...

De S. Roque da Lameira
a Campanha

Historia, Lendas

e Patriménio

No dia 11 de abril realizou-se a 622 edicdo dos Percursos Culturais, com
uma visita, guiada pelo prof. Joel Cleto, intitulada “De S. Roque da
Lameira a Campanha — Histéria, Lendas e Patriménio”.

Numa altura em que o Porto Oriental regista relevantes transformacoes
urbanisticas (de que a conversao do antigo Matadouro num impor-
tante espaco cultural é apenas um exemplo), foi percorrida alguma da
histéria, das lendas e do patriménio que andam associados a emble-
maticos locais, como S. Roque da Lameira, Corujeira e Campanha. O
trajeto cruzou a Avenida 25 de Abril, passou pela nova implantacdo do
Monumento ao Empresario e terminou na igreja de Nossa Senhora de
Campanha, evocando a sua “milagrosa” imagem.
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COMISSAO DE IGUALDADE

Dia Internacional da Mulher

Foram efetuadas, no dia 14 de marco, no empreendimento Encostado A iniciativa permitiu ndo sé dar a conhecer aos participantes, oriundos
Crasto, em Samarao, Longos Vales, Moncao, as comemoracdes do Dia  dos mais diversos pontos do pais, o patriménio, as tradicoes e a identi-
Internacional da Mulher, com a presenca de 123 pessoas, dade cambense, mas, e sobretudo, proporcionar momentos de salutar
Os participantes foram recebidos pela presidente da Junta de Cambes,  convivio entre os participantes e os residentes.

Catarina Lourenco, na Praca dos Milagres, a quem o SBN agradece.

Nao faltaram alguns dos sabores tradicionais da regido, tais como a

tipica rosca e o vinho alvarinho.

Jardim Buddha Eden - Bombarral

No dia 18 de abril, aberta a os associados do SBN e respetivos agregados familiares, tera lugar a quarta visita ao
Jardim Buddha Eden, no Bombarral. Do desenvolvimento do evento daremos nota na proxima edicao.
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No ambito do seu programa de acdo e sempre com o apoio da Dire-
cao do SBN, a Seccao Sindical de Reformados, promove, anualmente
diversos eventos, quer culturais quer sociais, desportivos e culturais,
destinado nao s6 aos associados reformados, antes abertos a todos
os associados do SBN e seus agregados familiares.

SECCOES SINDICAIS 33

Destas organizagdes temos vindo a dar noticia, quer anunciando o
evento, quer explanando e retratando o seu desenvolvimento.

Neste contexto, aqui deixamos, mais noticias quer do passado quer
do futuro da atividade da Seccao Sindical de Reformados.

SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS

ALFANDEGA DA FE

Rota das amendoeiras
em flor

Decorreu com muita animacao e camaradagem a visita a Alfandega da
Fé, onde, mais uma vez, os participantes tiveram a possibilidade de se
maravilhar com a beleza sempre extasiante que sobressai da Rota das
Amendoeiras em Flor.

O evento, destinado aos associados e familiares, teve a participacdo de
61 pessoas, que foram sempre acompanhadas por um guia disponibi-
lizado pela Camara Municipal.

VARANDA DA SERRA - CARAMULO
Festa de Carnaval

Destinada aos associados do SBN e familiares, foi realizada, no dia 14
de fevereiro, a tradicional festa carnavalesca, que desta vez teve como
base o restaurante “Varanda da Serra”, em Guardao de Cima, no Ca-
ramulo.

O evento, em gue este ano se comemorou, simultaneamente, o Dia
dos Namorados, decorreu com a maior confraternizacdo geracional,
fazendo jus a um programa ambicioso e muito apetecivel. Estiveram
presentes 113 pessoas.

DIA DO BANCARIO REFORMADO
22° encontro

No dia 30 de maio, vai ser realizado o 22° encontro do Dia do Re-
formado Bancério, pelo SBN — Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal.

A Quinta das Pedras Bem Feitas, em Vila Nova de Paiva, foi este ano o
local escolhido par mais este evento, que juntara diferentes geracbes
de bancérios e familiares, numa conjugacao fraternal, em que as ideias
se cruzam numa luta por melhores condicdes de vida para todos os
trabalhadores. A partida dos autocarros, da estacdo do metro do Esta-
dio do Dragéo, tera lugar as 8h30, com destino a Castro d’Aire, onde
sera proporcionado tempo livre para visita local, sequindo depois para
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Vila Nova de Poiares, onde o almoco, que sera servido no restaurante
da quinta, estd marcado para as 13 horas. Seguir-se-4 uma tarde de
convivio, com animacao ao vivo e bar aberto de bebidas correntes —
exceto bebidas brancas —, que se prolongara até as 18 horas, quando
sera servido um lanche, findo o qual se iniciara o regresso ao Porto.
As inscricdes, consideradas por ordem de chegada, serdo e limitadas
a cem pessoas e deverdo ser efetuadas, impreterivelmente, até 15 de
maio, na Loja de Atendimento do SBN, Rua Candido dos Reis, 130,
2°, onde poderao ser obtidas mais informacoes, através dos telefones
223398809/48 ou pelo email sag@sbn.pt.
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2026: um Ano de Resisténcia

e Justica para os Bancarios

Por: Joao Paulo Pires, Membro da SSE do SBN no BCP e Trabalhador Bancério

Entramos em 2026 cientes de que este serd um ano de desafios decisi-
vos. Para nés, trabalhadores bancarios, a defesa dos nossos direitos e a
conquista de novos beneficios para os associados do SBN — Sindicato dos
Bancarios do Norte ndo sdo apenas metas programaticas; sao imperativos
com dignidade profissional. Apés anos de perda consecutiva de poder de
compra, 2026 tem de marcar o inicio de uma recuperacao real e tangivel.

Salarios: Recuperar o Poder de Compra

Com a inflacdo em Portugal a projetar uma estabilizacdo entre os 2,0%
e 0s 2,1%, de acordo com as metas do BCE e as previsdes das institui-
¢bes europeias, a nossa posicdo é clara: os aumentos salariais para este
ano terao obrigatoriamente de situar-se acima dos 2,0%. Nao aceitaremos
menos do que a valorizacdo do nosso esforco, num setor que continua
a apresentar lucros recorde enquanto as familias dos seus trabalhadores
lutam com o aumento do custo de vida.

Justica para os Reformados: A Luta pela Tabela Unica

Uma das maiores injusticas que o nosso setor carrega é o desfasamento
inaceitavel entre as tabelas salariais do ativo e dos reformados. Esta é uma
ferida aberta desde 1980, quando os nossos veteranos ja lutavam contra a
ilegalidade na diminuicao das suas pensdes. E urgente honrar esse legado.
Que venha depressa a Tabela Unica, a fim de repor a justica com os reforma-
dos. Esta medida é fundamental para garantir uma reforma digna e por fim
as fortes penalizacdes que ocorrem na transicao para a nova fase da vida de
milhares de bancéarios. Nao podemos continuar a aceitar que componentes
retributivas vitais — como isencdes de horario de trabalho, complementos,
prémios de produtividade e outras prestacdes acessérias — figuem de fora do
célculo da pensao para quem foi admitido antes de 2011. A reforma deve
refletir o que foi trabalhado, e ndo apenas o nivel base.

O Perigo do "Trabalho XXI":
Um Travao a Modernizacao Retrocedente

O Governo pretende implementar o anteprojeto "Trabalho XXI", venden-
do-0 como "modernizacédo digital". Contudo, o que vemos é um ataque

ULTIMAS

INFORMACAO AOS ASSOCIADOS

direto a estabilidade de quem trabalha. Exigimos que a nossa Negociacdo

Coletiva ocorra antes de qualquer revisdo legislativa que pretenda:

e Aumentar a Precariedade: Alargar contratos a termo para 3 ou 5 anos é
condenar os jovens bancarios a uma instabilidade perpétua.

o Generalizar o Outsourcing: O fim da proibicdo de 12 meses apds despe-
dimento permitird aos bancos substituir postos de trabalho diretos por
servicos subcontratados e precarios.

e Impedir a Reintegracdo: E inadmissivel que um patrdo possa opor-se ao
regresso de um trabalhador cujo despedimento foi declarado ilegal pelo
tribunal.

Ameaca a Familia e a Conciliacao

Defendemos o equilibrio entre o trabalho e a familia, mas este esta sob
fogo. O Banco de Horas Individual e a "aceitacao tacita" de horarios fle-
xiveis destroem a previsibilidade da vida familiar. Como podemos planear
ir buscar os filhos a escola ou cuidar dos nossos idosos se o patrao puder
exigir mais 2 horas didrias de forma unilateral? A Greve Geral de 11 de
dezembro de 2025 foi 0 nosso "cartdo amarelo". O encerramento massivo
de balcdes mostrou que a banca ndo funciona sem o respeito por quem
nela trabalha.

Conclusao: A Nossa Forca é o Coletivo

Aos meus colegas, deixo um apelo: sindicalizem-se. Além dos beneficios
fiscais associados, 0 que neutraliza o esforco financeiro, a sindicalizacdo é a
nossa Unica armadura contra a pressao dos "mutuos acordos” que, muitas
vezes, sao despedimentos mascarados.

E fundamental articular todos os meios de comunicacdo do SBN para que
a informacao chegue a cada balcao e a cada centro administrativo e a cada
bancario. Uma atitude esclarecida no dia a dia é o que alimenta a forca do
coletivo. O SBN sera tanto mais forte quanto mais informados e unidos
estiverem 0s seus associados.

Em 2026, ndo daremos nem um passo atras
na defesa da nossa dignidade!

Validade do cartao de associado SBN

A validade do cartao de associado, anteriormente prevista para expirar
em 31 de dezembro de 2025, esta automaticamente prorrogada.

O cartdo manter-se-a valido até a realizacdo da eleicdo dos corpos ge-
rentes do SBN, em 21 de abril deste ano. Até esta data, todos os car-
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t6es atualmente em circulacdo continuardo a ser reconhecidos como
documentos vélidos para todos os efeitos internos, desde que cumpri-
das todas as obrigacdes legais.
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DELEGACAO DE VALENCA

festa de Matal

A delegacdo de Valenca do SBN comemorou o Natal no dia 13 de
dezembro, com uma sessao de “Histérias em Familia” e um teatro de
fantoches inspirado no livro “Babushka”, de Sandra Han Horn, que
encheram de calor, expectativa e magia a Sala do Conto. A histéria da
Babushka, tdo preocupada com a limpeza que quase perde a beleza,
lembra o espirito da época: a compaixao, a partilha e a descoberta das
pequenas maravilhas.

ULTIMAS 35

Aprovado o Estatuto do Antigo Combatente

A Lei 46/2020 de 20 de agosto Aprova o Estatuto de Antigo Combatente
e procede a sétima alteragcao ao Decreto-Lei 503/99, de 20 de novembro, a
primeira alteracdo a Lei 9/2002, de 11 de fevereiro, e a primeira alteracao
a Lei n®3/20009, de 31 de janeiro.

Esta lei tem por objetivo:

a) A aprovacao do Estatuto do Antigo Combatente;

b) A sistematizacdo dos direitos de natureza social e econémica especifica-
mente reconhecidos aos antigos combatentes;

) A criacao da unidade técnica para os antigos combatentes.

Sao considerados antigos combatentes para efeitos do presente Estatuto:

a) Os ex-militares mobilizados, entre 1961 e 1975, para os territorios de
Angola, Guiné-Bissau e Mocambique;

b) Os ex-militares que se encontravam em Goa, Damao , Diu, bem como
em Dadra e Nagar-Aveli, aquando da integracdo destes territérios na
Unido Indiana;

) Os ex-militares que se encontravam no territério de Timor-Leste entre o
dia 25 de Abril de 1974 e a saida das Forcas Armadas portuguesas desse
territorio;

d) Ao ex-militares oriundos do recrutamento local que se encontrem abran-
gidos pelo disposto nas alineas anteriores;

e) Os militares dos quadros permanentes abrangidos qualquer uma das
situacdes previstas nas alineas a) e c);

No prosseguimento desta legislacdo, em 30 de setembro de 2024, o XXIV

Governo Constitucional, na linha de dignificagdo e respeito dos antigos com-

batentes e da sua memoria, apés avaliagdo da natureza dos apoio, enten-

deu gue os antigos combatentes devem ter beneficios adicionais de salde,

nomeadamente, pela comparticipacéo de medicamentos, fez publicar o

Decreto-Lei 61/2024 que no Art° 16 (Beneficios adicionais de satide) que diz:

1) Os antigos combatentes pensionistas tém direito a 100% da parcela ndo
comparticipada dos medicamentos pelo SNS, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2) Caso o medicamento se insira em grupo homogéneo, a comparticipacdo
do Estado na aquisicdo do medicamento faz-se nos seguintes termos:
a) O valor méximo da comparticipacao é calculado por aplicacdo da per-

centagem de 100% sobre o preco de referéncia no grupo homogéneo;
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b) Se o PVP de medicamento for inferior ao valor apurado nos termos da
alinea anterior, a comparticipacao do Estado limita-se apenas aquele
preco;

3) Os antigos combatentes ndo pensionistas tém direito a uma majoracdo
para 90% da comparticipacdo dos medicamentos psicofarmacos.

4) Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, a operacionalizacao do pro-
cedimento é definida por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, da defesa e da salde, durante o ano de 2024.

Prevé, ainda, este Decreto-Lei que a comparticipacao prevista no artigo

16-A do Estatuto do Antigo Combatente (acima transcrito) é efectuada de

forma faseada, sendo 50% a 1 de janeiro de 2025 e 100% a partir de

1 de janeiro de 2026.

Assim, todos os Bancérios que sejam abrangidos por esta legislacdo de-

verao:

1) Junto da Liga dos Combatentes efectuar o registo como Antigo Com-
batente;

2) Junto do Centro de Saude (Unidade de Saude) a que pertence verificar
se o registo ja foi efectuado;

3) Enviar para o endereco medicamentos.ac@defesa.pt fotocopia dos se-
guintes documentos:

a) Cartao do Cidadao

b) Comprovativo de morada

¢) NUmero de Identificacdo Fiscal

d) Numero da Seguranca Social

e) Nimero Mecanografico

f) Numero de Cartdo de Antigo Combatente

g) Fotocopia da Caderneta Militar que comprove as datas em que se
encontrou no Ex-Ultramar (data de embarque e data de regresso);

h) Declaracdo emitida pelos Recursos Humanos do Banco a que cada um
pertence com a indicacdo da data em que iniciou a reforma

E assim do interesse de todos os que ainda ndo requereram este Estatuto

gue o facam o mais rapidamente possivel para poderem beneficiar desta

isencdo de pagamento de medicamentos, bem como igualmente usufrui-
rem da isencdo de pagamento de taxas moderadoras no acesso as presta-
¢oes do Servico Nacional de Saude.
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