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Sindicato do Sector Financeiro DA BANCA, SEGUROS E TECNOLOGIAS RO EIOR FINANGEIRD.DEFORTUGAL

Ao fim de meses de negocia¢dao da revisao do ACT, os bancos continuam indecorosamente a
apresentar argumentos falaciosos para persistirem em aumentos miseraveis para ativos e
reformados. A paciéncia tem limites, e para os Sindicatos da UGT chegou ao fim.

MAIS, SBN e SBC estao revoltados com postura das Instituicoes de Crédito (IC) subscritoras do ACT do Setor
Bancario. Apesar dos lucros do primeiro trimestre — depois do ano de 2025 ter sido excecionalmente bom —
continuam irredutiveis na sua proposta de 2% de aumento, desprezando o contributo dos trabalhadores para os
resultados alcangados e fazendo tabua rasa do aumento da inflagao, que corréi os rendimentos das familias. Nao
ha desculpa para tal insensibilidade e ganancia.

Perante esta posi¢ao, na reunidao de desta quinta-feira, dia 21 de maio, os Sindicatos transmitiram ao Grupo
Negociador das IC (GNIC) que nao estao disponiveis para arrastar este processo com reunides infrutiferas. Assim,
caso nao haja evolugao na proposta dos bancos, terao de recorrer a outros mecanismos para garantir a valorizagao
dos salarios e pensoes.

Recorde-se que os Sindicatos da UGT bem cedo apresentaram a sua proposta de revisao do ACT do Setor Bancario,
que so teve resposta no final de setembro do ano passado e com abertura da mesa negocial no inicio de outubro.
Da proposta apresentada pelos Sindicatos constava ndo s6 o aumento dos salarios e pensdes, mas também a
atualizagao e melhoria de clausulado com impacto para bancarios no ativo e reformados.

Valorizagao das pensoes...

Conforme havia sido decido previamente pelas trés Diregbes, as negociagdoes comegaram com a discussao sobre
a melhoria das reformas, atendendo a necessidade urgente de valorizar as pensdes e corrigir procedimentos
resultantes da articulagao de regimes (Seguranca Social versus Fundos de pensoes).

Esta matéria foi aprofundadamente explanada pelos Sindicatos, que se fez acompanhar por técnicos
especializados nos temas que envolvem esta problematica.

No entanto, apds quatro reunides, as IC manifestaram a sua indisponibilidade para aceitar qualquer tipo de
alteragao ao regime em vigor no que concerne a forma de calculo e valores das pensdes de reforma.

... e dos salarios

Como se nao bastasse, na reunido de inicio de fevereiro o GNIC propods aos Sindicatos o encerramento do processo
negocial com a atualizagao de salarios e pensoes em 2%.

Obviamente, face a esse miseravel valor percentual, a proposta das IC foi imediatamente recusada pelos
Sindicatos, que nas reunides seguintes mantiveram o seu propdsito de defender a necessidade de aumentar as
reformas e remuneragdes em consonancia com os lucros exponenciais que os Bancos tém vindo a apresentar.

Acoes

Chegados a este momento, as IC mantiveram a sua posi¢ao, que justificam pela enorme incerteza mundial que se
vive e que, argumentam, aconselha prudéncia — prudéncia essa que so se aplica aos salarios e pensdes.

MAIS, SBN e SBC defenderam que é exatamente pelo facto de trabalhadores e reformados estarem ja a sofrer
diariamente os impactos econémicos das tensdoes no Médio Oriente, como o0 aumento dos pregos, que € urgente
chegar a acordo para o processamento de aumentos justos, que evidentemente nao sao de 2%.

Por isso, na reuniao de negociagoes de dia 21, os Sindicatos da UGT informaram nao estarem disponiveis para
arrastar este processo com reunioes infrutiferas e deixaram claro que se nao houver evolugao na proposta dos
bancos irao recorrer a outros mecanismos para garantir a valorizagao dos salarios e pensoes.

MAIS, SBN e SBC esperam que as IC ponderem seriamente e revejam a sua proposta, para que rapidamente se
processem os aumentos. Os bancarios merecem e precisam.

As Diregoes
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