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As recentes elei¢cdes para os 6rgaos sociais do SBN — Sindicato dos
Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal marcaram o inicio
de um novo ciclo, mas o rumo e a esséncia da misséo mantém-se
inalterados.

Por isso, com a tomada de posse dos novos corpos gerentes, re-
nova-se a energia e a determinacdo na defesa intransigente dos
direitos, da dignidade e das conquistas dos trabalhadores do setor
bancario.

Num momento em que o panorama laboral e econémico continua
a colocar desafios complexos — desde a transformacao digital e a
introducdo de novas ferramentas tecnoldgicas até a conciliagdo
entre a vida profissional e pessoal —, os novos corpos gerentes assu-
mem o compromisso firme de estar na linha da frente.

A aposta no futuro continua a ser o eixo central da sua acdo: um
futuro que garanta a valorizacdo das carreiras, a seguranga no em-
prego, a justa retribuicdo e a melhoria continua das condi¢bes de
trabalho.

Mais do que uma transi¢do de rostos, esta nova fase representa a
continuidade de uma luta coletiva. E a prova de que a solidarie-
dade, a unido e a participagdo ativa de todos os associados conti-
nuam a ser as ferramentas mais poderosas para enfrentar os tem-
pos modernos.

Com os olhos postos no amanha e firmemente ancorados nos va-
lores de sempre, os novos corpos gerentes iniciam funcdées com a
convic¢ao de que o futuro dos bancarios se constréi todos os dias,
lado a lado, com coragem, didlogo e unido.

EDITORIAL 3

Firmino Marques

Novos corpos gerentes:
redobrada energia
na defesa dos bancarios

Os novos corpos gerentes do SBN respondem
“sim!” a estes desafios do presente e do
futuro, garantindo aos atuais e aos futuros
associados o acompanhamento necessdrio, a
diversos niveis, para que a vida — profissional e
familiar — possa estar em consonancia com um
quotidiano mais aprazivel.

A evidéncia demonstra que o setor bancario tem atravessado uma
das fases de maior transformacdo da sua histéria recente. A digi-
talizagdo acelerada, impulsionada pela inteligéncia artificial, pela
automacao e pela preferéncia crescente dos clientes por canais on-
line, redefine diariamente o papel dos profissionais da banca.

Se, por um lado, as agéncias fisicas tradicionais tém vindo a redu-
zir o seu nimero e a diminuir as tarefas puramente transacionais
— como depdsitos manuais e simples transferéncias —, por outro
lado, abrem-se novas oportunidades ligadas a consultoria finan-
ceira personalizada, a cibersegurancga, a gestdo de risco e a analise
de dados, matérias a que o SBN dedica também a melhor atencao,
porque pensamos que o futuro dos bancarios ndo passa pelo aten-
dimento repetitivo, mas sim por um perfil altamente qualificado,
capaz de guiar o cliente em decisées complexas, como, por exem-
plo, no ambito dos investimentos, do crédito a habita¢édo e do pla-
neamento financeiro sustentavel, entre diversas outras.

Em suma, o futuro da profissao exige reinvencao, resiliéncia e uma
aprendizagem continua.

As competéncias tecnolégicas e a capacidade de empatia e de co-
municacdo tornam-se, no entendimento do SBN, as ferramentas
mais valiosas para navegar num mercado em constante evolucdo.
Os novos corpos gerentes do SBN respondem “sim!” a estes desa-
fios do presente e do futuro, garantindo aos atuais e aos futuros
associados o acompanhamento necessario, a diversos niveis, para
que a vida — profissional e familiar — possa estar em consonancia
com um quotidiano mais aprazivel.

Nos termos da lei e do estatuto editorial da revista Nortada, o editorial é da exclusiva responsabilidade de quem o subscreve, ndo responsabilizando, por isso, nenhum érgdo do sindicato,
no respeito pela independéncia da revista face ao poder constituido, a qualquer momento, no SBN.
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COMISSAO PERMANENTE

Aprova Relatério e Contas

Foi aprovado em Reuniao da Comissao Permanente do Conselho Geral,
realizada no dia 31 de marco, o Relatorio e Contas Agregadas do exercicio de 2025,

bem como as respetivas Contas Consolidadas.

No Relatério apresentado pela Direcao, afirma-se que “o ano de
2025 foi marcado por um contexto econémico e laboral particular-
mente exigente, tanto a nivel nacional como internacional. A persis-
téncia de niveis de inflacdo elevados continuou a pressionar o poder
de compra dos trabalhadores, enquanto tensdes geopoliticas afeta-
ram os mercados financeiros e a estabilidade econémica global. Em
Portugal, este enquadramento traduziu-se numa elevada volatilidade
em diversos setores, no aumento do custo de vida e numa acentua-
da sensacdo de incerteza, fatores que condicionaram diretamente o
setor financeiro e enquadraram as negociacoes laborais em curso.
Apesar deste cenario desafiante, conseguimos manter o nosso rumo
na conducdo de processos negociais complexos que trouxeram bene-
ficios concretos para os nossos Associados, sempre com um espirito
de resiliéncia e compromisso”.

Por sua vez, “a contratacdo coletiva continuou a enfrentar desafios
relevantes, derivados da necessidade de adaptacao as dinamicas do
setor financeiro, a pressdo competitiva e as exigéncias impostas por
fatores econémicos e geopoliticos. Em articulacéo com os demais sin-
dicatos do setor afetos a UGT, acompanhamos de perto a evolucao
das politicas de rendimentos e emprego, procurando mitigar a perda
de poder de compra e promover a valorizacdo do trabalho. Ainda
assim, mantivemos uma postura firme e responsavel, privilegiando
a negociacao e procurando, em cada processo, salvaguardar os di-
reitos fundamentais dos Associados e promover a melhoria gradual
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das condicoes de trabalho, num contexto de elevada volatilidade e
transformacao estrutural do setor”.

No dominio dos servicos juridicos, “os Servicos registaram uma eleva-
da procura ao longo do ano, sendo chamados a intervir em multiplas
situacdes que exigiram acompanhamento especializado”. Quanto a
saude, “prosseguiu-se o reforco do corpo clinico interno e a expan-
sao dos meios complementares de diagndéstico, bem como o fortale-
cimento da rede externa de parceiros convencionados, promovendo
um acompanhamento mais préximo e personalizado aos Beneficia-
rios, designadamente no apoio a marcacgao de cirurgias e na analise
comparativa de orcamentos”.

Num ano marcado por desafios econémicos, organizacionais e sindi-
cais, "o SBN reforcou a sua posicdo como estrutura sindical de refe-
réncia no setor financeiro, demonstrando capacidade de negociacéo,
visdo estratégica, resiliéncia e proximidade efetiva com os Associados”.
Foi igualmente referido que “os resultados econdmicos deste exercicio
foram alavancados pela reversao de parte das imparidades constituidas
em 2022, em consequéncia do montante em divida da SBN — Resi-
déncia Sénior, SA (sociedade cujo Capital Social é detido a 100% pelo
SBN). Fruto do processo de deslocalizacdo do estabelecimento (para
as instalagdes construidas pelo SBN na rua do Pinheiro Manso), esta
empresa tem vindo a apresentar resultados econémicos positivos, con-
sentaneos com a recuperacao econdmica delineada, pelo que a amor-
tizacao da divida possibilitou a reversao dessas imparidades”.
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DESAGREGACAO DOS RESULTADOS LIQUIDOS POR UE

dif.

s (2025 - 2024]

2025

Atividade Sindical 224 443 € 730 540 € 506 097 €

Regime Geral 909 285 € 348 874 € 439 589 €

FSA 687 451 € 703765 € 16314 €

41 962 € 216775 € 174813 €

Loja de Otica

Pinheiro Manso 312 306 € 419 805 € 107 499 £

Estrutura Agregada 2175447 € 3419758B€ 1244311 €

Quadro 1
Desagregacao do resultado liquido apurado no exercicio de 2025.

No decurso da reunido da Comissao Permanente, a Direcao destacou
o facto de o resultado liquido agregado de 2025 ser positivo em 3,4
milhdes de euros. Comparativamente com o exercicio anterior, houve
uma melhoria dos resultados em 1,2 milhdes de euros. Ressalvou-se
que todas as Unidade de Exploracdo obtiveram resultados positivos,
com melhorias de desempenho especialmente evidentes nas UE da
Atividade Sindical (impulsionadas pela alienacao do imével de Aveiro
sito na Av. Lourenco Peixinho) e do Regime Geral.

Foram recebidos 29,1 milhdes de euros a titulo de quotizacdes e
contribuicdes, valor que representa 85,2 % do total dos rendimentos.
Comparativamente com o exercicio anterior, registou-se um aumento
de 711 mil euros (ou seja, o equivalente a uma variacdo de +2,51%).

EVOLUGCAO DAS QUOTIZACOES E CONTRIBUICOES

dif.

2024 [2025 — 2024]

2025

Quotizagdes 3476096 € 3510727 € 34 631 €

A, Sindical 3691€ 2318117 € 24 426 €

1182404€ 11 €
24 881 021 €

25 557 240 € 676 219 €

ContribuigGes

Quotizagbes e

28357117 € 29067967 € 710850€

Contribuigdes

Quadro 2
Evolucdo das Quotizacdes e Contribuicdes.

Os rendimentos resultantes das atividades de dmbito clinico (que in-
cluem os montantes provenientes da venda de senhas de consulta,
de andlises clinicas, de atos médicos internos e de penalizagbes por
falta a consulta, entre outros) diminufram, comparativamente com
2024, tendo-se cifrado em 524 mil euros.

SINDICAL 5

EVOLUGAO DOS RENDIMENTOS PROVENIENTES
DE SERVICOS CLIiNICOS

dif.

2024 [2025 - 2024]

2025

war, (%)

544 888 € 524 482 € -20406 € -3,74%

Servigos Clinicos

Senhas de consulta
Complementaridade

Utentes 116 540 €

-2092€

Quadro 3
Evolucdo dos Rendimentos provenientes de servigos clinicos.

Relativamente aos gastos, verificou-se a predomindncia da despesa
com a atribuicdo de comparticipacoes, representando um peso de
66,1% do seu total e ascendendo a 20,3 milhdes de euros.

EVOLUCAO DOS GASTOS COM AS COMPARTICIPACOES
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Grafico 1

Evolugdo dos gastos com as Comparticipagdes

Apds a diminuicdo abrupta verificada em 2020, associada ao contex-
to pandémico — que levou os Beneficiarios a recorrerem em menor
escala aos servicos externos —, registou-se posteriormente uma es-
tabilizacdo dos valores desta rubrica em torno dos 20 a 21 milhdes
de euros.

Em 2025, o montante total gasto em comparticipagdes ascendeu a
20,3 milhdes de euros, o que representa um acréscimo de 0,97%
face a 2024, invertendo a tendéncia de decréscimo observada nos
anos anteriores.

Neste dominio, a despesa com Meios auxiliares de diagndstico regis-
tou 0 maior aumento absoluto (+1,0 milhdes de euros; +31,62%),
acompanhada de acréscimos significativos em Consultas médi-
cas (+429 mil euros; +22,10%) e Tratamentos (+187 mil euros;
+14,36%).

Em contrapartida, registaram-se diminuicbes expressivas na fatura-
cao por via do prestador Médis (-1,2 milhdes de euros; -32,72%)
e nos Internamentos (-195 mil euros; -13,10%), sendo também de
assinalar a reducdo na Assisténcia a terceira idade (-22 mil euros;
-6,40%).

A Assisténcia medicamentosa manteve-se estavel, com um ligeiro au-
mento de 14 mil euros (+0,53%).
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EVOLUGAO DOS GASTOS COM AS COMPARTICIPACOES

dif.
[2025 — 2024]

194 526 €

2024 2025

var. (%)

20088833 € 20283359¢€ 0,97%

Comparficipagas

¢ E

Quadro 4
Evolugdo das principais rubricas de Gastos referentes a Comparticipacdes.

O ténue aumento do montante global de Comparticipacdes, con-
jugado com a diminuicdo da Populacao Beneficiaria, fez com que o
Gasto com as comparticipagdes per capita tenha aumentado dos 758
€ em 2024 para os 785 € (que foi o valor médio consumido por cada
Beneficiario, durante o ano de 2025).

EVOLUGCAO DOS GASTOS PER CAPITA COM COMPARTICIPAGOES.

2021 2022 2023
752 € 73 € 770 €
79 € 77 85 €

2024
758 €

2025
Comparticipagdes

nedicar

Internamentas

Quadro 5
Evolucdo dos gastos per capita com as Comparticipacoes.

Seguindo as boas praticas contabilisticas, o SBN considera apenas
em Gastos com o pessoal as verbas despendidas com os érgaos es-
tatutarios e com o pessoal vinculado a Instituicdo através de contrato
individual ou coletivo de trabalho, enquanto os honorarios pagos a
trabalhadores independentes sdo considerados como servicos exter-
nos, classificados portanto em FSEs. Ora, se considerarmos ambas as
rubricas, constatamos que estas ascenderam a 5,8 milhdes de euros.
Os Gastos com o Pessoal, tendo-se cifrado em 4,6 milhdes de euros,
registaram um acréscimo de 10,0% face a 2024, em resultado de:

- impacto da atualizacao da RMMG em 2025;

- atraso na conclusao do processo negocial de 2024, em sede de
contratagdo coletiva com os Bancos, que levou a que as atualiza-
¢bes salariais dos trabalhadores respeitantes a 2024 apenas fos-
sem aplicadas em janeiro de 2025, com retroatividade a janeiro
de 2024;

- a atribuicdo de alguns prémios de antiguidade a trabalhadores
abrangidos pela vulgarmente denominada “clausula ACT";

- a contabilizacdo de 307 978 € de Beneficios pds-emprego, para
reforco das responsabilidades futuras constantes em Balanco.

MAIO A AGOSTO.26

EVOLUCAO DOS GASTOS COM O PESSOAL

dif.

2024 12025 — 2024]

2025

Gastos com o Pessoal 4 222004 € 4 645 646 € 423 642 €

91 508 € 9217 €

Rem. Or

Rem. do 73142 € 111 509 €

7B E

10794 €

18 216 €

Quadro 6
Desagregacdo dos Gastos com o Pessoal.

EVOLUGCAO DOS GASTOS COM O PESSOAL
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Evolugdo dos Gastos com o Pessoal.

Por sua vez, os Fornecimentos e Servicos Externos decresceram 7,8%
e representaram 12,2% do total de gastos.

Neste ambito, foi referido que as despesas com Conservacao e Repa-
racao decresceram 274 mil euros. Tal ficou a dever-se a diminuicao
da despesa com a conservacdo de edificios (-320 mil euros), com-
pensada parcialmente pelo aumento nas despesas com a reparacao
de equipamentos (+44 mil euros) e a reparacao de viaturas (+8 mil
euros).

Os gastos com Comunicacao diminuiram 11 mil euros, devido a re-
ducdo de 4 mil euros em Correios, 2 mil euros em Telefones e 5 mil
euros em Internet.

Por sua vez, o decréscimo de 104 mil euros em Outros servicos de-
veu-se a reducdo da despesa apresentada via Médis, que se traduziu
numa diminuicdo do respetivo fee de gestao.

Facto igualmente destacado foi o acréscimo de 54 mil euros em Ho-
nordarios, resultante do aumento de 91 mil euros nos honorarios dos
Meédicos, devido ao reforco dos servicos internos do SAMS. Em con-
traciclo, verificaram-se diminuicoes de 11 mil euros nos honorarios de
Advogados, 10 mil euros nos honorarios de Outros técnicos de sadde
e de 16 mil euros em Outro pessoal.

NORTADA 19



EVOLUCAO DOS FSE

dif.

2078 |2025 - 2024)

2025

var. (%)

4071 826 € 3753756 € -318 070 €

-7,81%

Quadro 7
Evolugdo das principais rubricas de Fornecimentos e Servicos Externos.

No desenrolar da apresentacao das contas deste exercicio, a Direcao
abordou igualmente o desempenho alcancado na area do SAMS,
mais concretamente no Regime Geral. Assim, foi destacado o facto
de terem sido prestados internamente (através dos Postos Clinicos do
SAMS) 101 890 atos, referentes a 54 041 Consultas, 15 183 Exames
(M.A.D.), 809 Pequenas cirurgias, 22 421 Tratamentos e 5 345 Pré-
teses Dentarias.

Do total de consultas prestadas, assumem especial preponderancia
as especialidades de Estomatologia (com 19 055 consultas), Medicina
Geral e Familiar (9 911), Oftalmologia (6 015), Ortopedia (2 326) e
Cardiologia (2 271).

No que se refere a Loja de Otica, destacou-se o nivel dos resultados
liquidos alcancados (cerca de 217 mil euros positivos), num ano em
que as vendas decresceram 1,7%.

EVOLUCAO DAS VENDAS
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Grafico 3

Evolucdo do volume de negécios da Loja de Otica.

Uma vez que a SBN — Residéncia Sénior deu continuidade ao pro-
cesso de amortizacdo da divida ao SBN, no decurso de 2025 foram
efetuadas Reversoes de perdas por imparidade no montante de 705
mil euros, que tiveram um efeito positivo nos resultados econémicos
das UE 11 — Atividade Sindical e 12 — Pinheiro Manso e, consequen-
temente, do respetivo resultado econémico agregado.

NORTADA 19

SINDICAL 7

A Direcdo realcou igualmente a manutengao dos excelentes niveis
de liquidez, alavanca financeira e risco do SBN. De facto, o racio de
liquidez geral foi de 1,75, revelando a existéncia de uma elevada ca-
pacidade para honrar os compromissos de curto prazo. Por outro
lado, verificou-se que o montante em Caixa e Depositos bancarios
era 37% superior ao Passivo Corrente (na medida em que a liquidez
imediata foi de 1,37).

Por sua vez, no que concerne a rentabilidade financeira (ROE), veri-
fica-se que esta foi de 15,03%, em funcdo dos resultados liquidos
apurados.

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES
DE RENTABILIDADE E DE LIQUIDEZ

2021 2022 2023 2024 2025

112 1,75

Liquidez Geral

Liquidez Reduzida

Liquidez Imediata

Rentabilidade

-24,62%
Financeira (ROE) i

-36,00% 7,02% 11,25% 15,03%

Quadro 8
Evolugdo dos principais indicadores de rentabilidade e de liquidez.

Constatou-se igualmente que o SBN esta a ser alavancado maiorita-
riamente pelos Capitais Préprios, j4 que a Autonomia Financeira foi
de 58,92%.

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES
DE ALAVANCA FINANCEIRA E DE RISCO

2021 2022 2023 2024 2025

Avtonomia Financeira  39,73% 42,55% 47,77 % 53,69% 58,92%

60,27 %

Endividamento 57,45% 52,23% 46,31% 41,08%

Estrutura do

Endividamenta 0,52 0,53 0,56 0,56 0,56

Quadro 9
Evolucdo dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco.

Como ¢ evidente, o aumento dos Fundos Patrimoniais, alcancado
através da incorporagdo dos resultados do exercicio, teve impacto em
alguns dos principais indicadores.

MAIO A AGOSTO.26



8 SINDICAL

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES
DE ALAVANCA FINANCEIRA E DE RISCO

2021 2022 2023 2024

Debt to Equity Ratio

Passivo Total / Fundo de
Capital

Passiva N&o Corrente /
Fundo de Copital

Emp. Banc. & Similores /
Fundo de Capital

Quadro 10
Evolucdo dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco.

De igual forma, a redugdo do Passivo originou a melhoria de alguns
dos indicadores (face a diminuicdo em 8,7% do financiamento ban-
céario e de 4,5% do saldo de fornecedores).

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES
DE ALAVANCA FINANCEIRA E DE RISCO

2021 2022 2023 2024 2025

Passive Méc Corrente [

28,93%
Ativo 0

26,82% 22,88% 20,16% 17,99%

Passive Corrente /

31,34%
Ativo 4

30,63% 29,34% 26,16% 23,10%

Capitais Permanentes |
Aftivo Total

68,66%  69,37%  70,66%  73,84%  756,90%

Ative Fixo Tangivel /

b
Atfivo Total 450500

65,77% 65,03% 64,75% 59,59%

Quadro 11
Evolucdo dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco.

Verificou-se igualmente que os Capitais Permanentes assumiram
uma maior importancia no financiamento do Ativo Fixo Tangivel (em
2025 este indicador foi de 1,29). Para além disso, é possivel consta-
tar que os investimentos continuam a ser financiados por capitais de
longo prazo.

EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES
DE ALAVANCA FINANCEIRA E DE RISCO

2022 2023 2024 2025

REFM = Cap.

Permanentes |

Ative Fixe Tangivel

Ativo Corrente [

ag
Ative Total 477388

34,19% 34,94% 35,22% 40,38%

Quadro 12
Evolugdo dos principais indicadores de alavanca financeira e de risco

De seguida, a Direcdo informou que a empresa SBN — Residéncia Sé-
nior, SA apresentou um resultado liquido de 793 mil euros positivos.
No que concerne ao volume de negdcios da empresa geriatrica, foi
dito que se atingiu o melhor registo de sempre, com 3,7 milhdes de
euros. No decurso do ano verificaram-se 38 admissdes em regime
permanente, pelo que a média mensal foi de 3,17 vendas. O nimero
meédio de residentes permanentes foi de 102, ao qual acresceu uma
meédia de 6 contratos em regime de suite-hotel. No més de marco foi
registado o maximo de contratos permanentes (105).

Por ultimo, foi referido que através da operacao de consolidacdo das
Contas do exercicio de 2025 com a SBN — Residéncia Sénior, SA resul-
tou a formacao de um resultado liquido consolidado de 3,5 milhdes
de euros positivos.

"Num ano marcado por desafios econémicos, organizacionais e sindicais,

“o SBN reforcou a sua posicao como estrutura sindical de referéncia

no setor financeiro, demonstrando capacidade de negociacao, visao

estratégica, resiliéncia e proximidade efetiva com os Associados”.

MAIO A AGOSTO.26
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Trabalho XXI:
Tempo para a Concertacao Social

Resolucao aprovada por unanimidade e aclamacao no Secretariado Nacional de 9 de abril.

A UGT esteve, ao longo dos 8 meses que decorreram desde a entrega
em sede de CPCS e apesar de ndo entender a necessidade ou moti-
vacao de uma alteracdo a lei laboral atendendo a situacdo econémica
e do mercado de trabalho, empenhada num processo de discussdo
gue esperavamos poder traduzir-se numa evolucado significativa do
Anteprojeto que o Governo designou “Trabalho XXI”.
A UGT nunca hesitou em entrar no processo negocial, nunca dele
saiu e esteve e estara sempre do lado do didlogo social, como é am-
plamente reconhecido. Em momentos faceis e dificeis, defendendo
os trabalhadores e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.
Este processo negocial, porém, ndo evoluiu conforme as expectati-
vas. Entre avancos e recuos do Governo, foi o trabalho da UGT que
permitiu progredir na parentalidade e na conciliacdo, com a néo eli-
minacao de matérias do principio do tratamento mais favoravel, com
a nao eliminacdo de garantias dos trabalhadores nos processos de
despedimento e na lista de sectores sujeitos a fixacdo de servicos
minimos.
Mas, chegados a este momento, durante estas negociacoes consta-
tamos, desde logo, que propostas da UGT néo foram consideradas,
continuando de fora desta versdo que nos foi apresentada.
A reducdo da jornada de trabalho, o alargamento do principio do tra-
tamento mais favoravel e dos efeitos que revertem para o trabalha-
dor em caso de caducidade de uma convencao coletiva, o aumento
das compensacdes por despedimento e dos pagamentos do trabalho
suplementar e noturno, a reposicdo de descansos compensatorios, o
reforco do papel do saldrio minimo, a responsabilidade solidaria no
recurso ao outsourcing, o agravamento das san¢des a quem viola a
lei e as redugdes de custos no acesso a justica sao propostas da UGT.
Séo propostas cuja ndo inclusdo lamentamos.
Mas, acima de tudo, o facto que mais se destaca é o reduzido avanco
nas questdes que sempre consideramos centrais no quadro das dis-
cussoes realizadas.
Algumas das propostas mantém uma visdo que vai no sentido de
uma maior individualizacdo das relacdes laborais, da liberalizacdo e
precarizacdo do mercado de trabalho e da restricdo da atuagdo dos
sindicatos, na greve, na negociagdo coletiva e nos locais de trabalho.
Mesmo sem sermos exaustivos, o que verificamos?
> A manutencdo do aumento da duracdo dos contratos a termo e
o alargamento dos fundamentos a sua celebracao, beneficiando
grandes empresas e tornando mais vulneraveis idosos, jovens e de-
sempregados;
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> A manutencado da eliminagdo da garantia da reintegracao apés um
despedimento ilegal, colocando em causa a seguranga no empre-
go;

> A manutencao da reintroducdo do banco de horas individual, dan-
do poder ao empregador para desregular horarios com reducado de
custos e sem compensacoes efetivas;

> A manutencao da possibilidade de mudanca de categoria com per-
da de retribuicao por deferimento tacito da ACT;

> A manutencdo da ndo aplicacdo das convencdes coletivas aos tra-
balhadores em outsourcing, tornando mais baratos o trabalho e
fomentando a substituicdo /despedimento de trabalhadores;

> A manutencdo da eliminacao de exigéncias de fundamentacdo de
denuncia da convencao coletiva, com a vontade injustificada e in-
fundada do empregador a poder imperar;

> A manutencdo da elimina¢do da arbitragem de apreciacdo da de-
nuncia e arbitragem necessaria apds sobrevigéncia, dando poder
ao empregador para fazer cair convencoes pelo mero decurso do
tempo e sem negociar;

> A manutencado da possibilidade (pior, alids, que na versao inicial
do anteprojeto) de extensao de uma convencdo coletiva ao nivel
da empresa por mera vontade do empregador, desvalorizando a
vontade dos trabalhadores e de quem os representa;

> A manutencgdo da generalizacdo dos servicos minimos da greve,
deixando milhares de trabalhadores fora deste direito fundamental;

> A manutencao das restricoes a atividade sindical nas empresas sem
trabalhadores filiados, negando a relevancia do papel dos sindica-
tos na defesa dos trabalhadores.

O Secretariado Nacional da UGT, reunido em 9 de abril de 2026,
constata a ainda insuficiente aproximacao negocial e afirma que a
proposta, tal como esta, ndo permite alcancar consensos.

E esta a posicao que a UGT levara a Concertacéo Social, onde se deve
dar o passo seguinte neste processo negocial.

O Secretariado Nacional da UGT espera que 0s avancgos ja verificados
e o trabalho do didlogo social ndo sejam desvalorizados.

A UGT e os seus Sindicatos afirmam, desde j&, que continuarao o seu
trabalho por uma legislacdo laboral mais justa, mais inclusiva, que
responda aos desafios do presente e do futuro do trabalho, com uma
negociacao coletiva e sindicatos mais fortes e dinamicos, continuan-
do a apresentar propostas em processo negocial.

Por um Trabalho XXI com direitos.
Sempre em defesa dos trabalhadores.
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Em defesa do dialogo e da concertacao social

A UGT tem assistido as declaracoes publicas de responsaveis politicos e parceiros sociais,
na sequéncia do fim da fase de negociacoes em sede de Concertacao Social do chamado

Anteprojeto “Trabalho XXI”.

A UGT deve recordar que a Concertacdo Social, enquanto espaco de
construcdo de consensos e compromissos, é fundada na diferenca de
guem representa interesses diversos, ainda que nao necessariamente
divergentes.

A Concertacao Social existe ha décadas e tem sabido viver com e sem
acordos em multiplos processos negociais, mantendo um capital de
confianca e de respeito institucional que permitiu sempre continuar a
trabalhar em prol dos trabalhadores, das empresas e do Pais.

A UGT espera assim que esse capital ndo seja desperdicado ou fragi-
lizado com ataques que apenas revelam a ndo aceitacdo da legitima
diferenca.

Declaracao da UGT

A UGT recorda que o trabalho da Concertacdo Social ndo se esgota
na legislagao laboral

A UGT apela a que nos mantenhamos focados na ideia de que tere-
mos e deveremos continuar todos sentados a mesa com o objetivo de
encontrar solugdes para os problemas reais do Pais.

E isso que se espera da Concertacao Social.

E esse o papel que a UGT continuara a desempenhar.

na reuniao da CPCS de 7 de maio

A UGT, em Secretariado Nacional realizado no dia 23 de abril de 2026,
declarou a sua rejeicao da ultima versao do Anteprojeto “Trabalho XXI”.

Uma rejeicdo tomada por unanimidade face a uma versao que o pro-

prio Governo designou como “final para acordo”, deixando claro

que pretendia encerrar negociacoes face ao “pré-acordo” ja assumi-

do pelos empregadores.

Ainda assim, a UGT reafirmou a sua disponibilidade para o didlogo,

crente na capacidade e no empenho de todos para realizar sempre

um esforco de construcao e consenso. Uma crenca fundada na nossa

matriz enquanto Central Sindical.

Uma crenca fundada também nos sinais vindos de dentro do Gover-

no de que havia ainda margem para negociar.

N&o foi, por isso, sem surpresa que fomos assistindo as varias declara-

cOes proferidas por responsaveis governativos, remetendo para a UGT

a responsabilidade de ceder para que o processo negocial avancasse.

A UGT e o seus Sindicatos ha muito que foram claros quanto a sua

posicao. O Secretariado Nacional da UGT rejeitou nomeadamente:

> A manutencao de regras que potenciam o aumento da duracdo
dos contratos a termo e alargam os fundamentos a sua celebracéo,
beneficiando grandes empresas e tornando mais vulneraveis ido-
s0s, jovens e desempregados;

> A manutencdo da eliminacdo da garantia da reintegracdo ap6s um
despedimento ilegal, colocando em causa a seguranca no emprego;

> A manutencao da reintroducdo do banco de horas individual, dan-
do poder ao empregador para desregular horarios com reducédo de
custos e sem compensacoes efetivas;
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> A manutencdo da possibilidade de mudanca de categoria com per-
da de retribuicao por deferimento tacito da ACT;

> A manutencao da ndo aplicacdo das convencdes coletivas aos tra-
balhadores em outsourcing, tornando mais barato o trabalho e fo-
mentando a substituicdo /despedimento de trabalhadores;

> A manutencéo da eliminacao de exigéncias de fundamentacdo de
denuncia da convencao coletiva, com a vontade injustificada e in-
fundada do empregador a poder imperar;

> A manutencao da eliminacdo da arbitragem de apreciacdo da de-
nuncia e arbitragem necessaria apds sobrevigéncia, dando poder
ao empregador para fazer cair convencoes pelo mero decurso do
tempo e sem negociar,

> A manutencdo da possibilidade (pior, alids, que na versao inicial
do anteprojeto) de extensao de uma convencao coletiva ao nivel
da empresa por mera vontade do empregador, desvalorizando a
vontade dos trabalhadores e de quem os representa;

> A manuten¢ao da generalizacdo dos servicos minimos da greve,
deixando milhares de trabalhadores fora deste direito fundamental;

> A manutencdo das restricoes a atividade sindical nas empresas sem
trabalhadores filiados, negando a relevancia do papel dos sindica-
tos na defesa dos trabalhadores.

N&o sendo as Unicas matérias em que ndo ha consenso, sdo 0s as-

petos mais danosos desta chamada reforma laboral. E algo que ha

muito é sabido.
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O Governo afirmou diversas vezes, bem como as confederacdes de
empregadores, que ndo sabia 0 que nos separa. Poucas coisas fo-
ram mais claras neste processo que o posicionamento da UGT. Desde
logo, ao recusar sermos colocados numa posicdo em que apenas se
negociasse o que interessava ao Governo, com base num Anteproje-
to profundamente desequilibrado e com o qual se tentou condicio-
nar a negociagao. A UGT recusou o Anteprojeto.

A UGT contestou e apresentou alternativas

Apresentdmos a nossa visdo para a legislacao laboral que queremos
e espelhamos essa visdo em propostas concretas nas matérias que
estavam em discussao e em novas que consideramos importantes.
Respondemos aos reptos lancados pelo Primeiro-Ministro e pelo Pre-
sidente da Republica, cada um no seu momento, para esforcos adi-
cionais. Nunca abandonédmos as negociacdes. Ndo negociamos ape-
nas quando as propostas nos sdo favoraveis e sempre respeitdmos
aqueles que se colocaram fora de acordos, mesmo quando as suas
propostas eram integradas.

Aconteceu e voltara a acontecer. Legitimamente.

Os resultados da postura aberta e franca da UGT sé&o evidentes. Nao
partilhamos de uma visdo que analisa um processo negocial em fun-
¢ao dos numeros de alteracdes consensualizadas, quer em torno das
propostas do Governo quer quanto a propostas da UGT aceites pelas
demais partes a mesa negocial, nem sequer da analise que leva a tais
ndmeros.

Que nunca se diga que a UGT aceitou nomeadamente alargamen-
tos aos fundamentos da contratacao a termo, o recurso abusivo ao
outsourcing e a ndo aplicacdo das convencdes coletivas aos traba-
lhadores em outsourcing, a restricdo da protecao dos trabalhadores
economicamente dependentes, o aumento dos limites do trabalho
suplementar, a imposicao unilateral de convencdes pelo empregador
ao nivel da empresa, a generalizagao de servicos minimos ou a restri-
¢ao da atividade dos sindicatos.

A UGT regista os avancos que se foram verificando, incluindo nas
matérias fundamentais. Mas, em cada uma dessas matérias e nas
demais que dominaram esta negociacdo, o que foi mais notério foi
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a incapacidade do Governo para remover toda e qualquer das suas
verdadeiras traves-mestras.

A intransigéncia revelada, tanto pelo Governo como por emprega-
dores que condicionaram avangos que o proprio Governo admitiria,
foi igualmente notdria pela reduzida adesdo as muitas propostas da
UGT, que recordamos brevemente e de forma ndo exaustiva:

Organizacao do tempo de trabalho

> Reducédo do periodo normal de trabalho para 7 horas diarias e 35
horas semanais

> Criacdo do direito a jornada continua para: o Pais com filhos até 12
anos; o Cuidadores; o Trabalhadores-estudantes

> Direito a reducdo da semana de trabalho em um dia, sem perda
salarial, para os mesmos grupos

> Alargamento das situacbes de dispensa de certas formas de traba-
lho (ex. trabalho por turnos de trabalhadores menores e trabalha-
doras gravidas, puérperas e lactantes)

> Reducdo da percentagem de trabalhadores (passa a 60%) necessa-
ria para aplicacdo do banco de horas grupal

> Incluséo de informacao sobre trabalho por turnos na prestacao
anual de informacéo sobre a atividade social da empresa Contratos
a termo

> Aumento das compensac¢des por caducidade: os 45 dias de retri-
buicdo por ano de antiguidade

> Introducdo de contribuicdo adicional por rotatividade excessiva,
com taxas progressivas e agravamento para grandes empresas Tra-
balho suplementar, noturno e férias

> Aumento do periodo minimo de férias para 25 dias Uteis — pode ser
reduzido até 22 em caso de faltas injustificadas

> Aumento das majoracoes salariais: o Trabalho noturno: acréscimo
de 50%; o Trabalho suplementar: até 100% em dias de descanso
e feriados

> Reposicdo e reforco dos descansos compensatérios

> Valor legal do pagamento de trabalho noturno como minimo para
a negociacao coletiva.
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Despedimentos

> Reposicdo das compensacdes por despedimento por extincado do
posto de trabalho e coletivo — um més por ano com minimo de
trés meses

> Reposicao dos critérios objetivos e nao discriminatérios na extingao
de posto de trabalho — critérios pré-Troika, que evitam a seleccdo
gue prioriza a reducao de custos a custa dos trabalhadores

> Aumento das indemnizacdes por despedimento ilicito em substi-
tuicdo da reintegracdo, quer a pedido do trabalhador (passam de
15 a 45 para 30 a 60 dias, com minimo de 4 meses em vez de 3),
guer do empregador (passam de 30 a 60 para 90 a 120 dias, com
minimo de 9 meses em vez de 6) Qualificacdo da relacdo laboral e
novas realidades

> Consolidacdo do conceito de dependéncia econémica, consideran-
do trabalhadores que obtenham mais de 50% do rendimento de
um Unico beneficiario

> Reforco da presuncéo de contrato de trabalho nas plataformas digi-
tais, incluindo critérios como: o Fixacdo de precos pela plataforma;
o Gestao de pagamentos; o Insercdo do trabalhador na organiza-
¢do e marca da plataforma; o Controlo exclusivo da comunicacado
com os clientes Algoritmos e inteligéncia artificial

> Obrigacdo de registo dos processos de recrutamento do uso de
algoritmos e IA

> Divulgacao e discussao do uso de algoritmos em: o Despedimentos
coletivos; o Despedimentos por extincdo de posto de trabalho

> Dever de negociacdo com representantes dos trabalhadores quan-
do sejam usados sistemas automatizados de decisao.

Salario Minimo

> Exclusdo de diuturnidades e prémios de antiguidade do célculo do
salario minimo (acaba com a discriminacao entre trabalhadores
mais e menos antigos na empresa)

> Revogacdo das normas que permitem reducdo da retribuicdo mi-
nima mensal garantida (aprendizes, estagiarios, trabalhadores com
capacidade reduzida, etc...) Direitos coletivos, sindicatos e nego-
ciacao coletiva

> Alargamento dos efeitos das convencdes coletivas apés caducidade
(subsidio de refeicéo, teletrabalho, igualdade, compensacdes por
despedimento, regimes complementares de protecdo social e sau-
de, trabalhadores menores, com deficiéncia, etc.

Preservacao dos direitos consagrados

para os representantes dos trabalhadores

> Reforco do direito de reuniao sindical durante os horarios de traba-
lho no caso de reunides ndo presenciais

> Reforco do direito a atividade sindical, incluindo em intranets em-
presariais Efetividade da lei

> Reforco dos poderes da ACT nos despedimentos ilicitos — capacida-
de de suspender quando ha indicios fortes (poder que teve durante
a pandemia)

> Responsabilidade solidaria nas infracbes por parte das empresas
que ocorrem ao outsourcing
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> Agravamento de coimas e sangdes acessorias, incluindo exclusao
de contratos publicos

> Agravamento da criminalizacdo da utilizacdo indevida do trabalho
de menores, harmonizando com o regime do trabalho ndo decla-
rado

> Reforco da legitimidade processual dos sindicatos nos casos de vio-
lacdo de convencoes coletivas

> Facilitacdo do acesso dos trabalhadores a justica: o Isencdo ou re-
ducdo de custas; o Taxa Unica em acdes coletivas promovidas por
sindicatos

> Reforco do papel da CITE, com parecer prévio obrigatério em mais
situacdes (trabalhadores cuidadores, jornada continua, reducédo da
jornada de trabalho)

No vasto leque de propostas elencadas, sao dificilmente encontradas
as acolhidas pelo Governo, sendo que nenhuma em matérias centrais.
Devemos salientar que, mesmo as opgdes de compromisso apresen-
tadas posteriormente pela UGT em matérias importantes, como a
jornada continua e o banco de horas individual, foram rejeitadas no
quadro dos avancos e recuos de posicao do Governo em muitas ma-
térias. A UGT gostaria, alids, que todas as nossas propostas tivessem
merecido uma atencao diferente, porque tal teria evitado que a Mi-
nistra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social tivesse nomea-
damente informado incorretamente os deputados da Comissao de
Trabalho da Assembleia da Republica sobre a inexisténcia de propos-
tas da UGT em matéria de trabalho noturno ou por turnos. Uma nota
também para o processo negocial, o qual, a par com as propostas,
tem de fazer parte integrante de um qualquer balanco dos trabalhos
da Concertacdo Social.

E aqui, a UGT ndo pode deixar de destacar alguns aspetos menos
positivos.

Desde logo, o constante avanco e recuo de propostas do Governo
gue tornaram incerto o resultado e minaram a confianca para o mo-
mento seguinte. O desaparecimento da jornada continua como um
direito ou da majoracao das férias, em cima da mesa até ao Ultimo
momento, sdo recuos que dificiimente entendemos, a nao ser a luz
de negociacoes futuras noutra sede.

A UGT entende que as propostas sdo evolutivas — os potenciais con-
sensos da UGT, nunca tao extensos como anunciado, foram sempre
também condicionados a ganhos globais que nunca se verificaram
— mas, ainda assim, a alteragdo do posicionamento foi muitas vezes
inusitada e incompreensivel.

Por outro lado, devemos recordar os constantes apelos da UGT para
0 regresso a mesa da Concertacao Social. A transformacao das reu-
nides “fora de portas” de mero auxiliar a negociacdo na propria ne-
gociacdo nao contribuiu para a transparéncia, para a seguranca e
mesmo para a contencao de discurso que se exige quando lidamos
com temas que impactam na vida dos trabalhadores, das empresas
e do Pafs.

As aliancas e complementaridade de discursos de duas das partes
a mesa da negociacdo apenas tornaram mais claro o qué e quem
favorecia esta alteracdo legislativa.
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A UGT continuara fiel aos seus principios. Nao aceitamos vender direi-
tos por dinheiro, nomeadamente supostos aumentos salariais, pagos
pelo Estado e pela Seguranga Social e que comprometem a protecdo
social e as pensdes. A troca ndo pode ser por mais precariedade, pela
desregulacao de horarios, pela fragilizacdo do direito a greve. A troca
nao pode ser por uma negociacao coletiva em que os sindicatos esta-
rao mais frageis, sendo que é a mesa das negociacdes que os empre-
gadores devem dizer sim a verdadeiros aumentos salariais.

E ai que devemn assumir as suas vontades e as suas responsabilidades.
Este foi um processo que gostariamos que tivesse sido diferente. Ain-

Reformas dos bancarios
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da assim, estamos certos que as partes saberdo evitar feridas graves
para o futuro do didlogo social. Uma nota final relativamente aos
resultados deste processo.

A UGT reconhece as evolucdes verificadas ao longo destes 9 meses
de negociacbes, mas é indubitavel que estamos ainda perante um
texto legislativo em clara perda para os direitos dos trabalhadores.
Assim como é indubitavel que o trabalho dos parceiros sociais tornou
0 texto menos gravoso que a versao que nos foi apresentada em
julho de 2025.

A UGT espera que este nao seja um trabalho desperdicado.

Sindicatos pedem posicionamento urgente da Seguranca Social e do Governo

sobre praticas abusivas

Os sindicatos bancarios da UGT (SBN, SBC e MAIS Sindicato) solicita-
ram formalmente ao Diretor-Geral da Seguranca Social que se pro-
nuncie sobre o beneficio ilegitimo que as instituicdes de crédito (IC)
estdo a retirar das reformas pagas pela Seguranca Social aos traba-
lhadores bancarios. Em simultaneo, a estrutura federativa que agrega
estes sindicatos, a FEBASE, solicitou a Ministra da tutela, Maria do
Rosario Palma Ramalho, uma intervencdo urgente

sobre o atual modelo. Propde-se a convocacdo
do Grupo de Trabalho Tripartido (Ministério, As-
sociacao Portuguesa de Bancos e FEBASE). Este
mecanismo de acompanhamento foi previsto
pelo acordo tripartido assinado em 2010, no
contexto da intervencao da troika, e que inte-
grou os pensionistas da banca no Regime Ge-
ral da Seguranga Social (RGSS). Os sindicatos
identificam trés problemas centrais na situacéo
atual e que sao lesivos dos direitos de milhares
de trabalhadores e pensionistas bancarios. O
primeiro diz respeito as longas carreiras contri-
butivas. Os sindicatos denunciam situacdes em
que trabalhadores com mais de 35 anos de
descontos veem a parcela adicional da pensdo
gerada pelos anos extra de contribuicdes para

a Seguranca Social ser utilizada para reduzir res-
ponsabilidades financeiras dos bancos, apesar
de esses anos adicionais nao serem considerados
no calculo da pensao bancaria. Assim, “os Bancos
encontram-se a financiar-se por via das pensoes
de reforma pagas pela Seguranca Social”, afir-
mam na missiva dirigida ao Diretor-Geral da
Seguranca Social, Jodo Gongalves. O segun-
do problema prende-se com a absorcdo dos
aumentos atribuidos pela Seguranga Social. A
banca esta a diluir o aumento recente de 4%
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(acordado em sede de negociacdo coletiva para fazer face a inflacao)
no aumento pago pela Seguranga Social. Os bancos diminuem, deste
modo, a componente da pensao que suportam, impedindo que os
reformados beneficiem integralmente das atualizacbes legais desti-
nadas a preservacao do poder de compra. “S6 a aplicagdo de uma
regra de calculo que trace uma linha entre os aumentos bancarios e
os do RGSS, e que tenha como desiderato que o au-
mento dos reformados bancarios é, efetivamente,
real, separando-o dos aumentos previstos em cada
ano, no RGSS, podera devolver a legalidade”, pro-
pdem os sindicatos. O terceiro ponto identificado
relaciona-se com a absorcao dos descontos efetua-
dos sobre toda a matéria retributiva. Desde 2011,
os trabalhadores bancarios passaram a contribuir
para o RGSS em todas as componentes do salério
(retribuicao base, diuturnidades, isencao de horario
de trabalho, complementos retributivos de toda a
espécie, fruicao de veiculo automovel, prémios de
produtividade, entre outros). No entanto, a pen-
sao bancéria continua a ser calculada com base
em duas parcelas: nivel de enquadramento banca-
rio e diuturnidades. Os sindicatos consideram que
esta situacao permite aos bancos beneficiarem de
contribuicoes efetuadas sobre parcelas remunera-
torias que nao reconhecem no calculo das suas
préprias responsabilidades sobre os pensionis-
tas. Os sindicatos defendem que esta realidade
contraria os principios da justica contributiva e
da proporcionalidade entre descontos efetua-
dos e beneficios atribuidos, alertando ainda que
as instituicdes bancarias “retiram beneficios ilegi-
timos dos valores pagos pela Segurancga Social aos
reformados — financiando-se, assim, por via das do-
tacdes da Seguranga Social.”
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Finalmente inauguradas
as novas instalacoes
da delegacao de Aveiro

No dia 19 de junho o SBN inaugurou as novas instalacdes da delegacdo
de Aveiro — um espaco mais moderno, mais confortavel e mais preparado
para responder as necessidades dos associados, dos beneficiarios do SAMS
e dos utentes da Loja de Optica.

A inauguragdo representou mais do que a abertura de um novo espaco:
é a concretizagdo de um compromisso assumido com todos aqueles que
confiam no SBN e que, diariamente, dao sentido ao trabalho dos corpos
gerentes, a nivel nacional, regional e local.

Ficou assim reforcada a capacidade de atendimento da delegacao de Avei-
ro, com a melhoria das condi¢des de acolhimento e com a criacdo de um
espaco mais eficiente e acessivel para todos.
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16 CONTRATACAO

Os Sindicatos da UGT continuarao firmes na linha da frente,

lutando incansavelmente pelos direitos e dignidade de todos os trabalhadores.

ACT
Sem vergonha:

Banca insiste em 2% de aumento nas tabelas

Ao fim de meses de negociacao da revisao do ACT, os bancos continuam indecorosamente
a apresentar argumentos falaciosos para persistirem em aumentos miseraveis para ativos e
reformados. A paciéncia tem limites, e para os sindicatos da UGT chegou ao fim.

O SBN, o MAIS e o SBC estao revoltados com a postura das institui-
¢des de crédito (IC) subscritoras do ACT do setor bancario. Apesar
dos lucros do primeiro trimestre — depois de o ano de 2025 ter sido
excecionalmente bom — continuam irredutiveis na proposta de 2%
de aumento, desprezando o contributo dos trabalhadores para os
resultados alcancados e fazendo tabua rasa do aumento da inflacdo,
que corrdi os rendimentos das familias. Nao ha desculpa para tal in-
sensibilidade e ganancia.

Perante esta posicdo, na reunido do dia 21 de maio, os sindicatos
transmitiram ao Grupo Negociador das IC (GNIC) que nao estao dis-
poniveis para arrastar este processo com reunioes infrutiferas. Assim,
caso nao haja evolugao na proposta dos bancos, terdo de recorrer a
outros mecanismos para garantir a valorizacdo dos salarios e pensoes.
Os sindicatos da UGT bem cedo apresentaram a sua proposta de
revisdo do ACT do setor bancério, que so teve resposta no final de
setembro do ano passado e com abertura da mesa negocial no inicio
de outubro.

Da proposta apresentada pelos sindicatos constava ndo sé o aumen-
to dos salarios e das pensdes, mas também a atualizacdo e a melhoria
de clausulado com impacto para bancérios no ativo e reformados.

MAIO A AGOSTO.26

Valorizacao das pensoes...

Conforme havia sido decido previamente pelas trés direcoes, as ne-
gociacbes comecaram com a discussao sobre a melhoria das refor-
mas, atendendo a necessidade urgente de valorizar as pensdes e de
corrigir procedimentos resultantes da articulacao de regimes (Segu-
ranca Social versus fundos de pensoes).

Esta matéria foi aprofundadamente explanada pelos sindicatos, que
se fizeram acompanhar por técnicos especializados nos temas que
envolvem esta problematica.

No entanto, apds quatro reunides, as IC manifestaram indisponibilida-
de para aceitar qualguer tipo de alteracao ao regime em vigor no que
concerne a forma de calculo e aos valores das pensodes de reforma.

... e dos salarios

Como se ndo bastasse, na reunido de inicio de fevereiro, o GNIC

propds aos sindicatos o encerramento do processo negocial, com a

atualizacdo de salarios e pensdes em 2%.

Obviamente, face a esse miseravel valor percentual, a proposta das

IC foi imediatamente recusada pelos sindicatos, que, nas reunides

seguintes, mantiveram o propdsito de defender a necessidade de au-
mentar as reformas e as remuneracoes em
consonancia com os lucros exponenciais que
0s bancos tém vindo a apresentar.

Acoes

Chegados a este momento, as IC mantive-
ram a sua posicdo, que justificam pela enor-
me incerteza mundial que se vive e que,
argumentam, aconselha prudéncia — pru-
déncia essa que s6 se aplica aos salarios e
pensoes.

O SBN, o MAIS e o SBC defenderam que é
exatamente pelo facto de trabalhadores e re-
formados estarem ja a sofrer diariamente os
impactos econémicos das tensées no Médio
Oriente, como o aumento dos precos, que
é urgente chegar a acordo para o processa-
mento de aumentos justos, que evidente-
mente nao sao de 2%.

O SBN, o MAIS e o SBC esperam que as IC
ponderem seriamente e revejam a sua pro-
posta, para que rapidamente se processem
0s aumentos. Os bancarios merecem e pre-
cisam.
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Os associados do SBN que ainda estejam
na faculdade ou tenham filhos nessas
condicoes, também serao ajudados pelo
sindicato, mais uma vez, a fazer face aos
encargos, através de uma linha de crédito
cujo pagamento sera efetuado de forma
fracionada e sem qualquer despesa.

COMO PROCEDER

Os interessados deverado inscrever-se na
Loja de Atendimento do SBN, na Rua
Candido dos Reis, 130, 2°, pessoalmente,
através do telefone 223398843, ou pelo
email sag@sbn.pt., ali preencher ou
entregar o respetivo questionario, bem
como apresentar as faturas em nome do
aluno.

Protocolos

AUTOMOVEL E MECANICA
Dieselinvicta | Porto
Glassdrive | Vila Nova de Gaia

DESPORTO

Apaikam | Maia

Onda Pura Surf Center | Matosinhos
PadeLovers | Matosinhos

Gabineski Gym | Porto

Centro Aventura Park | Ponte da Barca
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EDUCACAO E FORMACAO
Bristol School Instituto de Linguas | Maia
Happy Code | Nacional

TURISMO E RESTAURACAO

Casa da Boa Vista em Viadal | Vale de Cambra
Hotel dos Templarios | Tomar

Aquénio do Ourico | Sernancelhe

Campo do Rosmaninho | Castelo Branco
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S/MS

SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL

-

Segue informacao relativa a alguns dos Acordos celebrados e/ou reformulados, até ao momento, com Entidades Prestadoras de servigos de saude.
Nas proximas edi¢ées daremos continuidade a publicacdo de novos Protocolos para atualizacdo desta rubrica.

DELEGACAO DO SBN - PENAFIEL
MARCO DE CANAVESES

Trofa Saude - Hospital da Trofa S.A.
Rua 5 de Outubro- Edf. Marco Shopping-Piso 4
Tel. 255100800 | NIF: 504928716

Servicos clinicos contratualizados
- Consultas de Especialidade
Diversas especialidades

- Servicos Especiais
Diversas especialidades

- Tratamentos
Enfermagem / Escleroterapia

- Intervencdes Cirtrrgicas
Cirurgia Ambulatério

- Meios Complementares de Diagndstico e Terapéuticos
Andlises Clinicas

Exames de Gastroenterologia - Endoscopia/Colonoscopia
Provas Funcionais Respiratdrias

Eletrocardiograma

Ecocardiograma

Eco Doppler Cardiaco

Mapa

Prova de Esforco

Registo de Holter

Exames Ecograficos

Radiologia

Mamografia

Densitometria Ossea

TAC

OCT (Tomografia Otica Coerente)

DELEGACAO DO SBN - PORTO
ERMESINDE

Viver Melhor - Cl. Med. Enfermagem Fisioterapia
- Unip.Lda.

Av. Jodo Deus, n° 546 | Ermesinde

Tel. 224061214 | NIF: 513094547

Servicos clinicos contratualizados
- Consultas de Especialidade

Med. Geral e Familiar

Cardiologia

Doengas Infecciosas
Ginecologia/Obstetricia

Medicina Interna

Oncologia

Viajante
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- Medicina Dentaria
Estomatologia/Dentisteria
Implantologia

Ortodontia

Préteses Dentdrias

- Outras valéncias
Nutricdo
Podologia
Psicologia
Psicoterapia
Terapia da Fala

- Tratamentos
Enfermagem
Fisioterapia

- Meios Complementares de Diagndstico e Terapéuticos
Eletrocardiograma

Ecocardiograma

Eco Doppler Cardiaco

Mapa

Prova de Esforco

Registo de Holter

Tac Dental Scan

SAO MAMEDE INFESTA

Lopes Machado & Associados, Med. Integrada, Lda.

Rua José Coutinho, n° 20-1°, SI. 7 - Sdo Mamede Infesta
Tel. 229011881| NIF: 505269686

Servicos clinicos contratualizados
- Medicina Dentéria
Estomatologia/Dentisteria
Implantologia

Ortodontia

Préteses Dentarias

SANTO TIRSO

Trofa Saude Hospital da Trofa, S.A.
Rua dos Trabalhadores do Arco, Lote 1 - Santo Tirso
Tel. 252600800 | NIF: 504928716

Servicos clinicos contratualizados
- Consultas de Especialidade
Diversas especialidades

- Servicos Especiais
Diversas especialidades

- Tratamentos
Enfermagem
Escleroterapia
Fisioterapia

- Meios Complementares de Diagndstico e Terapéuticos
Andlises Clinicas

Audiograma tonal e vocal
Timpanograma;
Eletrocardiograma
Ecocardiograma

Eco Doppler Cardiaco

Mapa

Prova de Esforco

Registo de Holter

Exames Ecograficos

Exames vasculares (Dopplers)
Mamografia

Polissonografia

Radiologia

Densitometria 6ssea

TAC

Ressonancia Magnética
Tomografia de Coeréncia Otica
Provas Funcionais Respiratdrias
Provas Sensibilidade cutanea

- Servico de atendimento permanente
SAP — Adulto
SAP - Pedidtrico

- Intervencdes Cirurgicas
Cirurgia ambulatdria
Cirurgia ¢/ internamento

RESTANTE AREA TERRITORIAL
COVILHA / SILVARES - FUNDAO

CLINICA DENTARIA TEODOZIO, LDA.

Largo Centro Civico, n° 17-2°-Edf. Sporting | Covilha
Tel. 275313417

Av. do Brasil, n° 15- R/ Ch. - Silvares | Funddo

Tel. 965112950

NIF: 502265680

Servicos clinicos contratualizados
- Medicina Dentaria

Estomatologia / Dentisteria

Ortodontia

Préteses Dentdrias
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Procedimentos a observar junto
do prestador — Acessibilidade -
Encargos

Consultas de especialidade

Consulta médica no domicilio

Meios complementares de diagnéstico e
terapéuticos

Tratamentos clinicos

Enfermagem, Fisioterapia...

ervico de atendimento permanente

Beneficiarios titulares e familiares
com plenos direitos, e pensionistas
Nao ha lugar a liquidacdo ao prestador
de quaisquer servicos clinicos, sendo
posteriormente faturado ao beneficiario,
pelo SAMS SBN, o encargo regulamentar.

Beneficiarios e familiares titulares de
outros subsistemas de saude (ADSE...)
Caso o prestador nao disponha de
convencdo com o subsistema, devera

o0 beneficiario liquidar o valor integral

da tabela contratualizada com o SAMS
SBN, submetendo o recibo da despesa

ao subsistema. Para obtencao da
comparticipacdo complementar pelo SAMS
SBN, o beneficiario devera apresentar
fotocopia do recibo ou da fatura-recibo
juntamente com a declaracdo de reembolso,
emitida pelo respetivo subsistema de saude.

Procedimentos cirurgicos com ou
sem internamento de Medicina

Beneficiarios titulares e familiares com
plenos direitos, do SBN

Apds submissdo do pedido de autorizacao,
é emitido o Termo de Responsabilidade
pelo SAMS SBN — Mod. 58. Nao ha lugar a
liguidacdo ao prestador dos servicos clinicos
autorizados, sendo posteriormente faturado
ao beneficiario, pelo SAMS SBN, o encargo
regulamentar.

Beneficiarios titulares e familiares nao
associados do SBN, titulares de outros
subsistemas de saude, e pensionistas
Apds submissao do pedido de autorizagao,
é emitido o Mod. 87 — Declaracao. O
beneficiario liquida o valor integral da
tabela contratualizada com o SAMS SBN,
apresentando posteriormente, nestes
servicos, a documentacao necessaria

para obtencdo da comparticipacao.

Para obtencdo de comparticipacdo
complementar pelo SAMS SBN, os
beneficiarios titulares de outros subsistemas
deverdo apresentar as fotocdpias dos
documentos e relatérios, acompanhadas
da declaragdo de reembolso, emitida pelos
subsistemas de saude.

Utente do SAMS SBN

Medicina dentaria

Estomatologia
Dentisteria
Implantologia
Ortodontia
Préteses dentarias

Beneficiarios titulares e familiares com
plenos direitos, e pensionistas

O beneficiario liquida integralmente

ao prestador os servicos clinicos pelo

valor convencionado com o SAMS SBN,
submetendo posteriormente, nestes
servicos, os recibos das despesas, para
obtencao da comparticipacao regulamentar.

Beneficiarios familiares titulares de
outros subsistemas de saude (ADSE...)
Caso o prestador nao disponha de
convencdo com o subsistema de que o
beneficiario é titular, devera este liquidar

o valor integral da tabela contratualizada
com o SAMS SBN. O beneficiario devera
remeter o recibo da despesa ao subsistema,
para reembolso. Para obtencao da
comparticipagdo complementar pelo SAMS
SBN, devera apresentar fotocopia do recibo,
acompanhada da declaracdo de reembolso,
emitida pelo subsistema de saude.

O utente liguida integralmente ao prestador os servicos clinicos, pelo valor convencionado com o SAMS SBN.

Notas

Acessibilidade — No ato de prestacao dos servicos clinicos pelo prestador, o beneficidrio deverd apresentar, obrigatoriamente, o Cartao de Beneficidrio/ Utente
do SAMS SBN, juntamente com outro documento de identificacdo (Cartao de Cidad&o ou outro, com fotografia).

As consultas de Homeopatia, Osteopatia, Nutricdo, Podologia, Psicologia, Psicoterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional (e os demais servicos definidos com
o prestador) implicam a liquidagao por parte de todos os beneficidrios e utentes, pelo valor integral convencionado com o SAMS SBN.
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20 RECREATIVO E CULTURAL

NUCLEO DE FOTOGRAFIA DO SBN

Nucleo de Fotografia convida

associados e familiares a juntarem-se ao grupo

O Nucleo de Fotografia do SBN, em atividade ha mais de 45 anos, é o grupo de fotografia
mais antigo em funcionamento no pais. Atualmente conta com nove elementos e mantém
uma atividade regular e reconhecida pela qualidade artistica.

O nucleo é composto por fotdgrafos com vasto conhecimento na
area e COm um percurso rico em exposicdes a nivel nacional. Ao lon-
go das Ultimas décadas, apresentou trabalhos em diversos espacos
emblematicos da regido norte, incluindo o Mercado Ferreira Borges,
a Quinta de Santo Inacio, o Multimeios de Espinho, o Palacio do Frei-
x0 e a Casa da Cultura Manuel Lueiro Rey. O grupo esteve também
presente em varios centros comerciais da Sonae e realizou formacoes
em fotografia analégica e digital. Muitas das obras foram premiadas
em concursos nacionais, reforcando o prestigio do coletivo.

Todos os meses, o nucleo apresenta, no auditério do SBN, uma expo-
sicdo de tema livre, sendo que na primeira quarta-feira de cada més
exibe uma mostra com tema especifico. As reunides regulares decor-
rem as quartas-feiras, promovendo um espaco de partilha, aprendi-
zagem e criatividade.

O grupo mantém ainda ativo um laboratério de revelacdo de fo-
tografia a preto e branco, que pode ser visitado pelos interessados
em conhecer este processo artistico tradicional. O nucleo convida

0s associados e respetivos familiares a juntarem-se a esta comunida-
de apaixonada pela arte fotogréafica. Seja para aprender, partilhar ou
simplesmente apreciar, aquele é um espaco aberto a quem valoriza a
fotografia como forma de expressao e de cultura.

ORGAOS CONSULTIVOS

Mosteiro da Batalha, Mosteiro de Alcobaca
e Centro de Interpretacao da Batalha de Aljubarrota

No dia 26 de setembro, o SBN proporcionara aos associados e respe-
tivos agregados familiares uma visita livre aos mosteiros da Batalha e
de Alcobaca, bem como ao Centro de Interpretacdo da Batalha de
Aljubarrota.

O Real Mosteiro de Santa Maria de Alcobaca é a primeira obra ple-
namente gotica erguida em solo portugués, cuja construcao data de
1178 pelos monges da Ordem de Cister.

E 0 monumento memorial da Batalha de Aljubarrota e pantedo régio,
cuja construcao teve inicio em finais do século XIV com o patrocinio

de D. Jodo |, sendo o mais significativo edificio do gotico portugués.
O Centro de Interpretacdo é um espaco museoldgico que tem como
objetivo o estudo do campo de Batalha de Aljubarrota, ocorrida em
1385, bem como a divulgacao histérica, do tempo, dos factos e das
ficcdes do século XIV.

A iniciativa s6 se realiza com um minimo de 35 e um maximo de 55
inscricoes, que deverao ser efetuadas na Loja de Atendimento, Rua
Candido dos Reis, 130, 2°, local onde poderéo ser obtidas mais infor-
macoes até ao 18 de setembro, inclusive.
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Para mais informacoes sobre os eventos organizados pelos Orgdos Consultivos, bem como sobre as respetivas inscricdes, deve ser contatada
a Loja de Atendimento do SBN, Rua Candido dos Reis, 130, 2°, através dos telefones 223398800/05/09/43/48, ou do email sag@sbn.pt.

POE-TE A ANDAR PELA TUA SAUDE...

982 caminhada

Gralheira — Bustelo — Almofala — Castro Daire

No dia 11 de julho, o SBN — Sindicato dos Trabalhadores do Setor Fi-
nanceiro realizou a 982 caminhada, que teve como cendrio um per-
curso com passagem por Gralheira, Almofala, Bustelo e Castro Daire.

Tendo em atencdo a distancia a percorrer e com o fim de que os par-

992 caminhada
Trilho dos Lagos do Sabor
e Santuario Santo Antao da Barca

A 992 caminhada “Pde-te andar pela tua saude”, terd lugar no dia
12 de setembro, no Trilho dos Lagos do Sabor e Santudrio de Santo
Antédo da Barca, em Alfandega Fé, num percurso linear, de dificuldade
média e de aproximadamente quilémetros, com o acompanhamento
de Sénia Vieira, técnica do Servico de Turismo da Camara Municipal de
Alfandega Fé, coadjuvada pelo colaborador do SBN Francisco Barros,
do BST.

O percurso permite observar paisagens de cortar a respiracao sobre os
Lagos do Sabor, onde se pode observar o azul da 4gua da albufeira e
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ticipantes pudessem auferir e admirar as paisagens, o percurso foi di-
vidido em duas etapas - uma de manhd, de aproximadamente quatro
quilémetros, e uma outra de tarde, pela zona ribeirinha, com cerca de
dez quilémetros. Participaram no evento 58 pessoas.

o verde dos zimbros, bem como, com alguma sorte, avistar varias aves
de rapina.
Os participantes poderao ainda usufruir de uma vista sobre o Rio Sa-
bor, a Ponte Sardao-Meirinhos e o Lago dos Santuarios, ao longo do
passeio.
A iniciativa s se realiza com um minimo de 35 e um maximo de 55
inscricoes, que deverdo ser efetuadas na Loja de Atendimento até 4
de setembro.
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COMISSAO DE JUVENTUDE

— VISITAS "A PAR E PASSO" —

Trilho da Levada Vibora

Abadim - Cabeceiras de Basto

No dia 16 de maio realizou-se um percurso pedestre circular, sinalizado
e moderado, de cerca de nove quildmetros, denominado “Trilho da
Levada de Vibora”, em Abadim, Cabeceiras de Basto, que percorreu
guase toda a Levada da Vibora e que passou ainda pelo ndcleo dos
Moinhos de Rei, respetivo parque de lazer e imediacdes da aldeia de
Busteliberne, tendo merecido a presenca de 66 pessoas, entre associa-
dos do SBN e respetivos agregados familiares.

Este percurso pedestre natural, paisagistico, cultural e rural, com eleva-
do interesse ambiental e marcadamente bucdlico, combina paisagens
deslumbrantes, histéria e biodiversidade, proporcionando uma expe-
riéncia Unica e memordvel, tendo sido orientado pelo associado do
SBN Nuno Barroso Barreto (Abanca — Fafe), coadjuvado por Francisco
Barros.
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Trilho da Levada da Vibora

E um percurso pedestre que combina paisagens deslumbrantes,
histéria e biodiversidade, proporcionando uma experiéncia Unica e
memoravel. Comega junto a Barragem do Oural, na freguesia de
Abadim, em Cabeceiras de Basto, um ponto de partida encantador
para uma caminhada inesquecivel.

A primavera e o outono sao as melhores épocas para percorrer este
trilho, quando a paisagem ganha cores vibrantes e o clima se torna
mais ameno.

Ao longo do percurso, junto a antiga levada, um sistema de irrigagao
gue outrora foi essencial para os iconicos Moinhos de Rei. Cuja cons-
trucdo remonta ao reinado de D. Dinis, que promoveu a indUstria da
moagem em Portugal.

A drea de lazer de Moinhos de Rei proporciona aos seus visitantes,
para além do usufruto do parque de merendas, um posto de fomen-
to cinegético (com perdizes e codornizes), um cercado de veados,
que visa a reintroducdo do veado na Serra da Cabreira e obviamente,
varios locais com vistas panoramicas.
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COMISSAO DE JUVENTUDE

82 Cruzeiro no Rio Douro =%

Porto — Régua - Porto

A Comissao de Juventude levou a efeito, no dia 28 de abril, a 82 edicdo
do Cruzeiro no Rio Douro, com subida de barco e descida de comboio,
que teve a participacdo de 72 pessoas, entre associados e respetivos
agregados familiares.

22 mariscada na Ria de Arousa:
visita a praia Lanzada e ilha da Toxa

A Comissao de Juventude promoveu, no dia 20 de junho, uma visita a praia da Lanzada, que incluiu uma mariscada a bordo, na ria da Arousa
e uma visita a ilha da Toxa. O evento teve a participacdo de 50 pessoas.
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COMISSAO DE QUADROS E TECNICOS

— PERCURSOS CULTURAIS —

"A descoberta da identidade portuense”

622 edicao...

De S. Roque da Lameira a Campanha Histéria, Lendas e Patriménio

No dia 11 de abril teve lugar a 622 edicdo dos Percursos Culturais,
com visita guiada pelo professor Joel Cleto, intitulada “De S. Roque da

Lameira a Campanha — Histéria, Lendas e Patriménio”. Participaram
40 pessoas.

...063%...

A Romaria da Senhora da Hora e a Quinta de S. Gens

No dia 2 de maio realizou-se a 632 edicdo dos Percursos Culturais: mais
uma visita guiada pelo professor Joel Cleto, intitulada “A Romaria da
Senhora da Hora e a Quinta de S. Gens”.

Os associados e respetivos agregados familiares foram desafiados para
um percurso que da a conhecer as origens, a histéria e as curiosas cara-
teristicas daquela que, nos finais do século XIX, era ainda considerada

uma das trés maiores romarias da regiao, indissociavel das proprieda-
des “magicas e casamenteiras” da Fonte das Sete Bicas.

A protecdo a maternidade, igualmente evocada através da imagem
que garante uma "boa horinha" as parturientes, levou também os 25
participantes a conhecer um pouco melhor a vizinha quinta de S. Gens,
junto a Circunvalacao.

MAIO A AGOSTO.26
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COMISSAO DE QUADROS E TECNICOS

... 642, ..

Os Santos Padroeiros do Porto. Da Sé a Miragaia.

No dia 13 de junho, realizou-se a 642 edicdo dos Percursos Culturais,
guiada pelo professor Joel Cleto, intitulada “Os Santos Padroeiros do
Porto. Da Sé a Miragaia”.

Em vésperas de S. Jodo, ja com a cidade a cheirar a alho porro e man-
jerico, os caminhantes puderam percorrer o centro histérico do Porto,
desde a Sé até Miragaia, saboreando as histérias e as lendas dos santos
padroeiros da cidade.

Apesar de S. Jodo ser a "estrela" da tarde” e o santo mais popular do
Porto, a verdade é que nao é ele, e nunca foi, o padroeiro local.

Foi pretexto, também por isso, para fazer uma busca, ndo sé dos vesti-
gios e das marcas da atual padroeira — Nossa Senhora da Vandoma —,

mas também de S. Vicente, que teve esse papel entre o século Xll e o
XVI, e de S. Pantaledo, que foi o padroeiro desde o século XVI até aos
finais do século XX.

Aos 20 associados do SBN e seus agregados familiares, participantes
na caminhada, que se desenrolou ao longo de algumas das mais tradi-
cionais e populares artérias do centro histérico - como o Terreiro da Sé,
o Miradouro dos Grilos, a Rua de Santana, a Rampa de Penaventosa,
as ruas das Aldas, Banharia e Mercadores, a Praca da Ribeira, a Rua
da Reboleira, os arcos de Miragaia e a Rua Arménia —, foi-lhes, assim,
possivel tomar conhecimento de algumas lendas e factos histéricos da-
quela zona da cidade.

.. 65°...

A Arca d'Agua e a Romaria da Senhora da Saude

Em 8 de agosto realizou-se a 65?2 edicdo dos Percursos Culturais, su-
periormente conduzida pelo professor Joel Cleto e intitulada “A Arca
d'Agua e a Romaria da Senhora da Satde”.

Em plenas festas, no meio dos carrosséis e farturas, o historiador con-
duziu o grupo pela histéria e pelo valor patrimonial do jardim, com

referéncias aos tuneis subterraneos que conduzem as aguas, ali nas-
centes, até ao centro do Porto. O percurso passou ainda pelo Campo
Lindo e terminou no Parque do Covelo, com relevantes episédios do
cerco do Porto e do combate a tuberculose.
O evento teve a participacdo de 20 pessoas.
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... € 662

O Santuario do Bonfim e as Festas de Santa Clara

A 662 edicdo dos “Percursos Culturais”, intitulada “O Santuario do
Bonfim e as Festas de Santa Clara”, tem como objetivo prosseguir o
itinerario em torno das festas e romarias da cidade e da regigo.

Nesta sesséo o Prof. Joel Cleto, dara a conhecer as origens e histéria(s)
uma das mais famosas festas e romarias da regido do Porto, rumando
ao Bonfim para conhecer as origens desta imponente igreja do Porto,
mas também da devocéo a Santa Clara que esta na génese das festas

que lhe sdo consagradas e que ali tém lugar, anualmente, no inicio de
setembro.

As inscricdes — com um minimo de 35 e 0 maximo de 55 — deverao
ser efetuadas na Loja de Atendimento do SBN (Rua Candido dos Reis,
130-2°, 4050-151 Porto) até 28 de agosto de 2026.

Para mais informacdes contactar a Loja de Atendimento do SBN, atra-
vés do telefone 223 398 843 ou sag@sbn.pt.

Visita cultural guiada
ao Cemitério
de Agramonte

Por razdes que se prendem com o estado do tempo, a visita guiada
prevista para o dia 9 de maio ao cemitério de Agramonte, foi adiada,
para o passado dia 17 de maio.

Como dissemos na passada edicdo, o cemitério de Agramonte, nao
sendo o cemitério mais antigo do Porto, é o que contém maior nimero
de monumentos, alguns dos quais excecionais mesmo a nivel interna-
cional, pelo que o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financei-
ro de Portugal, fez jus, apesar do tempo incerto, em ali promover, uma
visita guiada orientada pelo prof. Francisco Queiroz, um especialista
nesta area cultural.

Nesta visita estiveram presentes 25 pessoas.

Prof. Dr. Francisco Queiroz

Doutor em Historia da Arte pela Universidade do Porto, investigador do
CHAM Acores e colaborador da Rede de Investigacao em Azulejo.

E também membro da Direcio do CEPESE, onde condluiu o pds-
doutoramento em 2014 sobre Arte Tumular do Romantismo em
Portugal, e onde foi coordenador adjunto do grupo de investigagéo
"Patriménio, Cultura e Turismo". E também diretor da revista cientfica
"RomantHis", perito de escrita manual, e o mais experiente formador de
Genealogia em Portugal.

Durante quinze anos, foi docente do mestrado integrado em Arquitetura
da Escola Superior Artistica do Porto, tendo lecionado Histéria da
Arquitetura e Urbanismo, Histéria do Urbanismo em Portugal, e alguns
maodulos sobre Reabilitacdo. Pontualmente, foi também docente
convidado da Universidade dos Acores.
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32 visita cultural guiada

ao Cemitério do Prado do Repouso

No dia 7 de junho, teve lugar mais uma visita guiada ao cemitério
do Prado do Repouso — a terceira —, que, tal como as anteriores, foi
orientada pelo professor Francisco Queiroz, especialista naquela area
cultural.

Inaugurado em 1839, o Prado do Repouso foi o primeiro cemitério
publico do Porto e é considerado um "museu da morte"”.

Trata-se de um lugar histérico, com vérias personalidades ali enterra-

das, e contém monumentos e jazigos importantes, dos quais se des-
tacam a capela, o ossario das freiras do Convento de S. Bento da Avé-
-Maria e um cruzeiro antigo.

O cemitério é considerado monumento nacional e integra a Rota Euro-
peia dos Cemitérios desde 2010.

A visita teve a participacdo de 18 pessoas.

O iconico Cemitério da Lapa

Solar de Magalhaes e Amarante

O Cemitério da Lapa é o mais antigo cemitério privativo catélico a
funcionar em Portugal. Em termos histéricos e estéticos, é também o
mais importante de todo o norte do pafs.

Mesmo nao sendo de grande extensao, foram ali erigidos alguns dos
primeiros monumentos funerarios romanticos portugueses, a partir
de 1839.

Vérios dos mais faustosos monumentos serviram de inspiracéo para
construcdes tumulares noutros cemitérios, ao longo de décadas,
mas, desde o seu estabelecimento até finais do século XIX, a Lapa foi
o cemitério preferido das elites portuenses.

Jad em 1864, o Elucidario do Viajante no Porto concedia “a honra de
primeiro logar a este cemitério, por encerrar ricos jazigos e sumptuo-
sas capellas”.

NORTADA 19

Todavia, devido, essencialmente, a falta de espaco, ao longo de qua-
se todo o século XX assistiu-se a um empobrecimento do cemitério.
Ainda assim, quase todos os maiores monumentos tumulares perma-
neceram praticamente intactos.

O cemitério &, assim, um verdadeiro museu a céu aberto, ndo s6 em
termos artisticos, mas também no que se refere a varias personali-
dades ilustres nele sepultadas, desde José Ferreira Borges a Camilo
Castelo-Branco.

No dia 19 de abril, a Comissdo de Quadros e Técnicos proporcionou
uma visita guiada ao local — participaram 35 pessoas —, orientada
pelo professor Francisco Queiroz, especialista naquela area cultural.
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Jardim Buddha Eden - Bombarral

Buddha Eden, o maior jardim do género da Europa, com cerca de 35  Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal, de mais uma visita a tdo
hectares, foi o destino de 40 associados e familiares que, no dia 18 de  espetacular jardim, situado na Quinta dos Loridos (que data de 1430),
abril, aderiram aquela iniciativa levada a cabo pelo SBN-Sindicato dos ~ muito perto do Bombarral.

REVISTA A PORTUGUESA

Carmen Miranda - O Musical

Dando satisfacao aos varios pedidos que tém sido dirigidos a Comissao de Igualdade, o
SBN proporcionou, no dia 6 de junho, aos associados e respetivos agregados familiares —
participaram 54 pessoas —, a possibilidade de assistirem ao espetaculo de Filipe La Feria,
“Carmen Miranda - O Musical”, em cena no Teatro Politeama, em Lisboa.

Carmen Miranda — O Musical é uma superproducao que celebra a vida
e a arte da mais internacional das artistas luso-brasileiras, num espetaculo
deslumbrante, cheio de ritmo, cor e emocao.

A menina nascida em Marco de Canaveses em 1909 atravessou o Atlantico ao colo da mae

num barco de carga rumo ao Brasil e transformou-se numa das maiores figuras da Histéria do
espetaculo. Foi um verdadeiro fenémeno: relancou a moda do samba, ditou tendéncias, estilos

e 0 seu célebre turbante de frutas foi imitado por milhares de mulheres em todo o mundo. Foi

a primeira estrela luso-brasileira a conquistar o planeta — uma mulher que, sem nunca esquecer
as raizes, soube tornar-se eterna. Mais de cem anos depois do nascimento, Carmen Miranda
continua a ser uma referéncia incontornavel da musica, da moda, da liberdade criativa e da fusao
entre culturas. Agora chegou a vez de Filipe La Féria contar a histéria daquela “Pequena Notavel”,
como s6 ele sabe fazer, para o que reuniu um elenco de extraordinarios atores, cantores, musicos
e bailarinos. apresentando um espetéculo grandioso, cheio de alegria, humor e emogao, com um
guarda-roupa deslumbrante e uma cenografia que nos leva aos ambientes por ela vividos.
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No ambito do seu programa de acao e sempre com o apoio da Dire-
cdo do SBN, a Seccao Sindical de Reformados, promove, anualmente
diversos eventos, quer culturais quer sociais, desportivos e culturais,
destinado nao s6 aos associados reformados, antes abertos a todos
os associados do SBN e seus agregados familiares.

SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS

DIA DO BANCARIO REFORMADO

22° encontro

Decorreu no dia 30 de maio o 22° encontro do Dia do Reformado Ban-
cario do Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal
(SBN).

O evento foi este ano comemorado na Quinta das Pedras Bem Feitas,
em Vila Nova de Paiva, e juntou 113 pessoas, de diferentes geracoes

SECCOES SINDICAIS 29

Destas organizacdes temos vindo a dar noticia, quer anunciando o
evento, quer explanando e retratando o seu desenvolvimento.

Neste contexto, aqui deixamos, mais noticias quer do passado quer
do futuro da atividade da Seccéo Sindical de Reformados.

de bancérios e respetivos agregados familiares, numa conjugacao fra-
ternal, em que as ideias se cruzaram, ndo faltando, porém, um alerta e
um incentivo para uma luta por melhores condicoes de vida e familiar
para todos os trabalhadores bancarios.

Dia dos Avos

A celebracao do Dia dos Avés é feita através de eventos e de atividades
que lhes prestam homenagem.

Netos e filhos presenteiam, simbolicamente, os avos, de forma a agra-
decer-lhes e a demonstrar-lhes o devido carinho e apreco pelo apoio e
dedicacéo a familia, mostrando-lhes, assim, o quanto séo importantes
para os familiares.

Imbuido desse espirito, o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor

NORTADA 19

Financeiro de Portugal associou-se, mais uma vez, a efeméride, com
um almoco de confraternizacdo, aberto aos associados e familiares,
que teve lugar no dia 25 de julho na Quinta da Ponte, em Cernadelo,
Lousada.

A iniciativa, que contou com a participacao de 72 pessoas, pautou-se
por uma alegre jornada de convivio geracional.
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SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS

Dia do Sénior

No dia 3 de outubro, na Quinta do Lameiro, em Tarouca, Lamego, o
SBN — Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal vai
levar a efeito um evento para comemorar o Dia do Sénior, destinado
aos associados e familiares.

Do programa, para além de uma visita livre a cidade de Lamego, faz
parte um almoco na Quinta do Lameiro, em Tarouca, seguido de uma
tarde dancante com animacao musical e um lanche, antes do regresso
ao Porto.

A iniciativa s6 se realiza com um minimo de 35 e um méaximo de 100
inscricoes, que deverdo ser efetuadas na Loja de Atendimento do SBN
até 18 de setembro.

Poderdo ser prestadas mais informacoes através do telefone
223398843 (chamada fixa nacional), ou do email sag@sbn.pt.

Baiona

Baiona é uma vila situada a beira-mar e que durante séculos concen-
trou a atividade comercial da regido, até que, no final do século XIX,
ocorreu o desenvolvimento espetacular de Vigo. A navegagao comer-
cial e pesqueira define a agitacdo da ria de Vigo, vigiada por Baiona,
que se assenta junto ao cabo Silleiro. Atendendo ao éxito das visitas
anteriores, a Seccdo Sindical de Reformados realizou, no dia 18 de ju-
lho, a terceira visita a localidade, como sempre destinada aos associa-
dos do SBN e respetivos agregados familiares., tendo tido a adesao de
59 pessoas.

DIA DO BANCARIO REFORMADO

Um dia em Santiago de Compostela

Destinado aos associados e familiares, a Seccao Sindical de Reforma-
dos vai promover, no dia 5 de setembro, a nona visita a Santiago de
Compostela, ponto de encontro entre a fé, a crenga e o0 pensamento
ocidental, onde o passado vive de maos dadas com o presente. Assim
se pode caraterizar a capital da Galiza, no noroeste espanhol, cidade
gue constitui um dos mais conhecidos destinos de uma longa rota de
peregrinacdo — o Caminho de Santiago.

Do programa fazem parte uma paragem em Barcelos, com tempo livre
para assistir as cerimonias religiosas, e almogo. No regresso havera uma
paragem em Viana do Castelo. A iniciativa s¢ se realiza com um mini-
mo de 35 e um maximo de 50 inscricdes que, como habitualmente,
deverao ser efetuadas na Loja de Atendimento do SBN, Rua Candido
Reis, 130, 2°. Poderao ser obtidas mais informacoes,) através do tele-
fone 223398800 ou do email sag@sbn.pt.
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DA FICCAO A REALIDADE!

Um conto da autoria de Fernando de Sousa

O Divorci
Apds varios anos juntos, a galinha Engracia resolveu pedir o divorcio ao
galo Emilio, por infidelidade, através do Tribunal.

Ele achava tal pedido descabido, sem nexo, sempre foi fiel a Engracia,
haviam tido imensos filhos e filhas, que frutificavam a unido.

Engracia, era um pouco ciumenta.

Trés jovens frangas, entraram para o galinheiro, pela mdo da Dona
Miguelina, que juntamente com o seu companheiro André, tomavam
conta da quinta.

Tinham vdrios animais, um burro, trés porcos, cinco vacas, varias cabras
e ovelhas e dois caes de guarda.

Engracia, notou que desde a entrada das frangas no galinheiro, o Emi-
lio, do alto do seu poleiro, as catrapiscava. Como resposta aos seus
avancos, bicava cada uma delas para as pdr em sentido.

O Emilio acasalou, as escondidas, com uma delas, foi descoberta a sua
infidelidade e fez rebentar o conflito. Engréacia ndo lhe perdoava e pos
0 processo de divorcio em andamento.

As discussdes continuavam, nao havia um dia em que tal ndo acon-
tecesse. A galinha Engracia, apesar de estar no choco, ndo desistia de
controlar Emilio.

Constituiu 0o Porco como advogado, levando como testemunhas, a
Cabra e o Burro.

O galo Emilio, ndo se preocupou com a situacao, levando somente a
galinha Pitaréu, a mais idosa do galinheiro e que deixara de pdr ovos
por muito velha, mas muito sabida.

Foi marcado o Julgamento e todos compareceram em Tribunal no dia
marcado

Quando foi aberta a Audiéncia
O Porco, apresentou-se ao Juiz, cumprimentou-o grunhindo e disser-
tou quanto ao pedido da sua cliente, a Galinha Engrécia.

O Juiz deu inicio a audiéncia, chamando cada testemunha da autora e
cada uma a seu tempo.

O Juiz chamou a Cabra, perguntando-lhe do que sabia sobre este liti-
gio. Respondeu dizendo, que a Galinha Engracia era muito sua amiga,
até |he tirava as carragas que a consumiam, mas que do comportamen-
to romantico do Galo Emilio, de nada sabia. Seria melhor perguntar ao
Burro, porque este ja morava na quinta ha mais tempo.

Ouvido o Burro, este disse... que conhecia muito bem a Galinha En-
gracia e que esta era, desde ha muito tempo, a sua melhor amiga,
Libertava-o das moscas sugadoras, que lhe invadiam as orelhas, quan-
do estava deitado a sombra.

Quanto ao Galo Emilio, achava-o um presuncoso, mas nao tinha nada
contra ele, que o acordava bem cedo, de manhazinha, para trabalhar,

antes que o sol queimasse. Desatando a rir. De imediato, foi chamado
a atencao pelo Juiz, por desrespeito ao Tribunal.

O Juiz chamou a testemunha do Galo Emilio, a Unica, quando inter-
pelada pelo Meritissimo, com muita sensatez e ponderacao, foi dizen-
do... que ja era uma Galinha Velha e que o tempo lhe tinha dado
alguma sabedoria.

Continuou dizendo, que tivera muitos filhos, eles tiveram muitos pais e
gue nao vinha nenhum mal ao mundo por isso.

O Juiz estava admirado com a sua eloquéncia. E continuando a falar,
dizia...

A natureza tem meios para defender a espécie animal. Assim, uma
galinha pode ter varios galos durante o seu tempo de vida e um galo
pode ter muitas galinhas.

O Juiz bateu com o malhete na mesa, para manter a ordem e deu por
encerrada a audiéncia.

Passado algum tempo, o Juiz reapareceu, os presentes levantaram-se
em sinal de respeito.

Ouviu-se o malhete de novo, para poder ler a sua decisao, para proferir
a sentenca.

Na familia dos galinaceos, existe a poligamia desde tempos imemoriais,
pelo que ndo dou provimento ao pedido da Galinha Engréacia, tera de
conviver com a lei da Natureza e absolvo o Galo Emilio.

Chegados a quinta houve festa de arromba.
As galinhas, uniram-se quase todas, em volta de Engracia, clamando
por justica.

A Justica:
quando é justa para nos,
pode ser injusta para outros!
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Produtividade bancaria e os salarios dos gestores:

onde esta a Justica

Por Jodo Pires

No setor bancario, vivemos um paradoxo que os relatérios e contas ten-
tam, por vezes, esconder atras de racios de eficiéncia e margens financei-
ras. Recentemente, a anélise do desempenho dos cinco maiores bancos
a operar em Portugal — que somaram lucros de 1.279 milhées de euros
apenas no primeiro trimestre de 2026 — coloca uma questao incontorna-
vel: como se explica a disparidade entre a produtividade de quem trabalha
e a remuneragao de quem gere?

A inversao da légica

Os dados revelam uma realidade inquietante. Enquanto a produtividade
meédia por trabalhador atinge picos de 144 mil euros anuais em instituicdes
como a Caixa Geral de Depositos (CGD), observamos que o topo da pira-
mide — os CEOs — frequentemente recebe remuneracoes que ndo guardam
qualquer relacdo de proporcionalidade com este desempenho operacional.
Por outro lado, bancos como o BCP, que apresentam indicadores de pro-
dutividade por trabalhador significativamente mais baixos (cerca de 33 mil
euros anuais), persistem em politicas de remuneracao para os seus quadros
de gestdo executiva que se encontram entre as mais elevadas do setor.
O caso do BCP, com remuneracdes de topo que atingem 1,5 milhdes de
euros para o CEO, apresenta um claro desafio de gestao: se esta fosse foca-
da na verdadeira eficiéncia, a remuneracdo estaria ancorada num racio de
produtividade que ndo penalizasse quem gera valor real ao balcdo.

O mito da eficiéncia unilateral

O racio cost-to-income — que na CGD se situa nos 30% — é utilizado
pelas administragdes como um "padrao ouro” de eficiéncia. Contudo, o
que os lucros recorde do setor demonstram é que, para o acionista, os ban-
cos estao "mais eficientes do que nunca", mas essa eficiéncia é calculada
sobre custos que incluem, quase sempre, a estagnacao salarial e a reducdo
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de efetivos. Enquanto o setor alcancou lucros diarios médios de 14 milhdes
de euros em 2025, o descontentamento sindical persiste. O cost-to-income
tornou-se a "cobertura" técnica para que as administragbes aleguem que
"nao ha margem" para aumentos ou contratacdes, ignorando que a mar-
gem de manobra é imensa perante tal sucesso financeiro.

A responsabilidade da gestao

A produtividade ndo é um atributo isolado do trabalhador, mas uma con-
sequéncia da estratégia e dos processos impostos pela gestdo. Se trabalha-
dores de bancos com baixa produtividade fossem integrados numa estru-
tura como a da CGD, a sua produtividade provavelmente subiria, ndo por
esforco extra, mas pela melhoria do ecossistema, ferramentas e lideranca.
Esta proporcéo inversa é a prova de uma falha de gestao. Se a gestao se
orgulha de racios de 30%, essa eficiéncia deve traduzir-se num novo pacto
laboral, onde a produtividade seja compensada por uma remuneracao que
nado esteja em "proporcdo inversa" a dos CEOs.

O apelo

Como bancarios, ndo aceitamos que a justificacdo para salarios astroné-
micos dos CEQ's seja 0 "desempenho da empresa“, quando os lucros séo
atingidos a custa do sacrificio de quem esté na base, sob pressao comercial
crescente e falta de meios. Ao escrever este artigo, utilizei o racio de 30%
da CGD como o "padrao ouro" que as gestdes de outros bancos tentam
atingir a custa da pressao laboral, questionando: "Se o banco é tao eficien-
te, por que é que o trabalhador, que é a base desse racio, continua a ser a
variavel de ajuste?".

A luta pela dignidade laboral e pela justica salarial continua.
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O ESTADO DA UNIAO BANCARIA E A OFENSIVA REFORMISTA:
Analise profunda da Legislacao Laboral
e dos impasses no setor financeiro (2023-2026)

Por Joéo Pires

O panorama laboral em Portugal atravessa um momento de tensao sem
precedentes. Entre a consolidacao da Agenda do Trabalho Digno de 2023
e a ameaga do anteprojeto "Trabalho XXI" em 2026, os trabalhadores
bancérios enfrentam uma disputa existencial contra a erosdo de direitos
consolidados num setor de lucros recorde.

A heranca de 2023: avancos sob pressao

A Lei n.° 13/2023 prometia combater a precariedade. No setor bancario,
trouxe avangos na parentalidade e protecdo de cuidadores. As compensa-
¢bes por cessagao de contrato subiram, por exemplo, de 18 para 24 dias
nos contratos a termo. Contudo, as instituicdes de crédito (IC) reagiram
com interpretacdes restritivas, forcando rescisbes por mdtuo acordo sob
pressao.

Trabalho XXI: a ofensiva da flexibilidade

O anteprojeto "Trabalho XXI", apresentado em 2025, é visto pelos sindica-
tos como uma ruptura e ndo uma reforma. Propde o alargamento do pe-
riodo experimental para um ano, condenando os jovens bancarios a doze
meses de incerteza. Além disso, ressuscita o banco de horas individual,
permitindo que a hierarquia pressione o trabalhador a abdicar da sua vida
familiar em prol de objetivos comerciais asfixiantes.

Pontos de discordia inultrapassaveis

na Concertacao Social

Até maio de 2026, a distancia entre o Governo/Patronato e os Sindicatos

tornou-se um abismo. A UGT identificou nove pontos criticos que impe-

dem o consenso sobre o "Trabalho XXI":

* Regresso do banco de horas individual: Uma liberalizagdo selvagem
do hordrio.

» Eliminacao da reintegragao: Substituir a reintegracdo por indemnizacao
em despedimentos ilegais facilita a "limpeza" de quadros sindicalizados.

* Alargamento dos servicos minimos: Tentativa de asfixiar o direito
constitucional a greve.

* Alteracdo de categoria com perda de retribuicao: Ataque direto a
estabilidade salarial.

* Caducidade facilitada: Extincdo rapida de contratos coletivos para for-
car a perda de direitos.

* Outsourcing desregulado: Substituicdo de bancarios de carreira por
méao-de-obra barata.

Trabalhos Citados (Selecéo)

1. Agenda do Trabalho Digno — alteragoes a legislagéo laboral - APCER

2. Agenda do Trabalho Digno: saiba o que muda na lei — Montepio

3. Agenda Trabalho Digno — Compensagéo por cessagao de contrato — TOConline
4. Reforma do Cddigo do Trabalho em Portugal 2026 — Sage Advice

5. “Reforma profunda” da lei laboral — RHmagazine

NORTADA 19

e Contratos a termo: Aumento da duracdo maxima para trés anos, insti-
tucionalizando a precariedade.

* Restri¢oes a atividade sindical: Limitacdes ao exercicio de direitos den-
tro das empresas.

* Falta de valorizacdo do trabalho: Auséncia de reposicdo do valor de
horas extra e descanso.

Pilares de Resisténcia e o Futuro

Perante este cendrio, o movimento sindical (MAIS, SBC e SBN) estabeleceu

trés pilares inegociaveis para o futuro imediato:

1. Valorizacao real de salarios e pensées: Exigimos um aumento de
5,7% e a Tabela Unica. E inaceitavel que reformados vivam com valores
proximos do saldrio minimo (920€ em 2026) enquanto os bancos repor-
tam dividendos recorde.

2. Blindagem da contratacao Ccoletiva: Rejeitamos a inversao do Prin-
cipio do Tratamento Mais Favoravel. Ndo permitiremos que a lei geral
seja usada para baixar o padrao de direitos conquistados no ACT, como
0 SAMS e as diuturnidades.

3. Humanizag¢do da tecnologia: Com a IA a decidir promogcoes e res-
cisOes, exigimos transparéncia algoritmica e o direito ao desligamento
efetivo para proteger a satide mental.

A Greve Geral de dezembro de 2025 demonstrou a unidade da classe. Se
o Governo avangar sem consenso e as IC persistirem em propostas salariais
residuais (1,5% a 2%), a resposta serd a intensificacao da luta.

6. Anteprojeto "Trabalho XXI" | Secretario-Geral da UGT — UGT

7. Que reforma é esta?! — Mais Sindicato

8. Inteligéncia Artificial (1A) e Seguranca e Saude no Trabalho — CGTP-IN

9. Principio do tratamento mais favorével ao trabalhador — Didrio da Republica
10. Revoga o regime de caducidade da contratacao coletiva — PCP
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34 VOZ AOS BANCARIOS

A quem eu canto

Por Joaquim Aratjo

Eu canto ao criador, neste mundo me lancou
E canto a minha mae que na terra me amou

Canto a meu pai e meus filhos e 8 minha mulher amada
E também aos empecilhos que me estragaram a estrada

A meus irmdos também canto , a cunhados e cunhadas
A sobrinhos e sobrinhas , afilhados e afilhadas

Também canto a minhas netas, meninas muito queridas,
Canto para 0s meus amigos e também minhas amigas

Também canto as estrelas e canto para o luar
E p’'ra quem gostar delas e me quiser escutar

Canto a terra canto ao mar, canto a todo o Universo
A todos quero cantar, de nenhum deles me esqueco

E cantarei para os meus netos que também irdo chegar
E j& chegaram dois

No principio era o caos

Por Silvio Martins

No principio era o caos e o mistério
E, nessa confusao elementar
Onde tudo era prematuro,

A cor, a forma, o tempo em gestacao,
As leis que regem o pulsar universal,
Erravam numa outra dimensao
A cumprir nos segredos do futuro.
No plasma informe que rolava
No fundo dos abismos proibidos,
Cada coisa a si mesma se criava
Sem coédigos que estavam abolidos.
Quando, nesta vontade de saber,
Agora, curioso, me investigo
Na dificil procura da verdade,
Vislumbro bem no fundo do meu ser
Vestigios desse estado primitivo
Precedente da minha humanidade.
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ULTIMAS

O que os outros dizem

Com a devida vénia, e por considerarmos de interesse
para os trabalhadores associados do SBN, transcrevemos
a noticia subscrita por Anténio Cotrim na Lusa.

A UGT apelou hoje a valorizacdo da Concertagao Social,
condenando o que diz serem ataques sem respeito pelas
diferencas e afirmando que o férum que retine Governo e
parceiros sociais nao se esgota na negocia¢ao salarial.
Antonio Cotrim - Lusa

A UGT apelou hoje a valorizagdo da Concertagdo Social, condenando o
que diz serem ataques sem respeito pelas diferencas e afirmando que o
férum que retine Governo e parceiros sociais ndo se esgota na negociacao
da lei laboral.

A posicdo da central sindical, assumida num comunicado emitido hoje,
surge um dia depois de o primeiro-ministro, Luis Montenegro, ter afirma-
do, a propésito da reforma laboral, que o pais precisa de “sindicalistas com
arrojo”.

A UGT diz esperar que o capital acumulado pela Concertacdo Social ao lon-
go das Ultimas décadas “néo seja desperdicado ou fragilizado com ataques
gue apenas revelam a nao aceitacao da legitima diferenca”.

No comunicado, a UGT néo faz qualquer referéncia explicita as palavras
de Montenegro, que na véspera, enquanto presidente do PSD no encer-
ramento da 15.2 Universidade Europa, em Porto de Més, Leiria, criticou os
“sindicatos do século XX" e considerou que o pais ndo precisa “de estru-
turas que funcionam com os enquadramentos do século XX, para serem
competitivos no século XXI”,

O texto da UGT comeca, no entanto, por referir que “a UGT tem assistido
as declaracdes publicas de responsaveis politicos e parceiros sociais nos Ulti-
mos dias” na sequéncia do fim das negociacbes das alteracoes a legislacao
laboral em sede de Concertagdo Social, na semana passada.

“A UGT deve recordar que a Concertacao Social, enquanto espaco de
construcdo de consensos e compromissos, € fundada na diferenca de
quem representa interesses diversos, ainda que nao necessariamente diver-
gentes”, escreve a central liderada por Mario Mourao.

“A Concertacdo Social existe ha décadas e tem sabido viver com e sem
acordos em multiplos processos negociais, mantendo um capital de con-
fianca e de respeito institucional que permitiu sempre continuar a trabalhar
em prol dos trabalhadores, das empresas e do pais”, nota.

A central promete continuar a desempenhar um papel no didlogo na Con-
certacao Social, recordando “que o trabalho da Concertacao Social ndo se
esgota na legislagao laboral” e apelando a que todos continuem “sentados
a mesa com o objetivo de encontrar solu¢des para os problemas reais do
pais”. “E isso que se espera da Concertacdo Social. E esse o papel que a
UGT continuara a desempenhar”, garante.

As negociacdes sobre a reforma das leis do trabalho terminaram na passa-
da quinta-feira, 07 de maio, sem um entendimento entre o Governo e os
parceiros sociais, com a ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, Rosdrio Palma Ramalho, a acusar a UGT de ter sido intransigente e
de ndo ter cedido “em nenhum ponto” e com a central sindical liderada
por Mdério Mourao a acusar o executivo de ter minado a confianca nas ne-
gociacbes com um “constante avango e recuo” nas suas propostas.
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B
— Falecimentos —

C_émdido Pinto

Da UGT de Braga, recebemos, através do seu Presidente a Nota de Pesar que a seguir
transcrevemos e com a qual a Nortada se solidariza.

“Nota de Pesar

E com profundo pesar que assinalamos o falecimento, no passado dia 22 de marco, do
Candido Pinto, dirigente sindical do SBN e Conselheiro da UGT Braga. Candido Pinto
foi, ao longo do sua vida, um exemplo de dedicacdo a causa sindical, pautando a sua
intervengdo pela defesa dos trabalhadores, pelo sentido de responsabilidade e por

um compromisso firme com os valores da justica social. A sua acdo deixou marca nas
estruturas onde exerceu funcées e junto de todos aqueles com quem trabalhou. Mas
para além do dirigente, recordamos a pessoa. O Candido foi sempre um homem alegre,
de trato fécil, sempre pronto a partilhar uma palavra amiga, ou uma anedota, que
quebrava a seriedade dos momentos mais exigentes. A sua boa disposicdo, aliada a uma
genuina preocupacgao pelos outros, tornava-o uma presenca unica e profundamente
humana.

A sua partida deixa um vazio dificil de preencher, ndo apenas no movimento sindical,
mas também entre todos os que tiveram o privilégio de o conhecer e com ele conviver.
Neste momento de dor, enderecamos a familia, amigos e companheiros de luta as mais
sentidas condoléncias.

A memdria de Candido Pinto permanecera viva no exemplo que nos deixa.

Braga, 22 de abril de 2026

O Presidente da UGT - Braga, Vitor Sampaio”

Hernani Gongalves

Hernani Gongalves partiu para o Oriente Eterno, no passado dia 21 de novembro.
Homem de convicgbes e trabalho, Hernani Gongalves foi, enquanto sindicalista, defensor
dos direitos dos trabalhadores bancarios, tendo, para alem da sua participacdo nos
congressos e nos conselhos gerais, integrado varios elencos diretivos do SBN.

Rosa Maria

A Rosa Maria, deixou-nos...

Esta companheira fez parte das estruturas laborais das instituicdes em que trabalhou

— primeiro no BPA e, posteriormente, no BCP —, onde foi sucessivamente eleita para

a Comissao Sindical e para a Comissao de Trabalhadores. Mulher de convic¢oes, leal e
companheira, mesmo depois de reformada ndo deixou de participar ativamente na vida
sindical, fazendo parte do Conselho Geral do SBN e da Seccdo Sindical dos Reformados.
Mulher “de armas”, nunca deixou ninguém para tras...

Devemos-lhe todos, um sentido obrigado.

Que descanse em paz.

Adeus, companheiros...

A estes trés companheiros de muitas lutas, os Corpos Gerentes do SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal, a Dire¢do da Nortada e eu préprio, ndo podemos deixar de enaltecer a sua abnegacdo
em prole dos trabalhadores bancérios, em particular, e dos portugueses, em geral.

As familias enlutadas e aos seus amigos, apresentamos as mais profundas condoléncias.

Para eles, um até sempre, companheiros...
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