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Sindicato do Sector Financeiro DAHANGA, SEGURDSETEGNOLOGIAS

O MAIS, SBN e SBC assinaram na segunda-feira, dia 19 de outubro de 2026, o
primeiro Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com o Banco Portugués do Fomento e
a SGM - Sociedade de Garantia Mutua.

0 empenho e resiliéncia do MAIS, SBN e SBC visava proteger os trabalhadores destas
Instituicoes (cerca de 600) através de um Instrumento de Regulamentagao Coletiva de
Trabalho (IRCT) que |hes atribuisse direitos semelhantes aos dos restantes bancarios, nao
os deixando a mercé do Codigo do Trabalho.

O objetivo foi cumprido tendo-se garantido, entre outras matérias, o seguinte:

e Definigao de Categorias Profissionais e respetivos descritivos;

e Tabela salarial de niveis minimos;

e Tabela de clausulas de expressao pecunidaria que inclui nomeadamente:
» Subsidio de natalidade;

> Subsidio infantil e de estudo pago a ambos os progenitores desde que nao sejam
trabalhadores da mesma instituigao;

» Subsidio de refeicao cujo valor minimo nao pode ser inferior ao dobro do valor
praticado na Fungao Publica.

e Periodos normais de trabalho diario e semanal de sete e trinta e cinco horas,
respetivamente;

e Diuturnidades de cinco em cinco anos;
e Assisténcia médica assegurada pelo Servigo de Assisténcia Médico-Social (SAMS);

e Crédito a Habitagdo em que a taxa de juro dos empréstimos a suportar pelo
trabalhador € igual a 65% do valor da taxa minima de proposta aplicavel as operagoes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu;

e Previsao de varios dias de dispensa do cumprimento do dever de assiduidade;
e Minimo de 25 dias de férias;
e Faltas justificadas por falecimento contadas em dias uteis;

* Retribuicao da isengao de horario de trabalho mensal com pagamento adicional que
nao sera inferior ao valor resultante da aplicagao das percentagens de 25% ou 50% ao
montante da sua retribuicao base consoante o regime

Com a existéncia deste ACT, os direitos e deveres dos trabalhadores nao ficam dependentes
de decisoes unilaterais das instituicoes e o que nele fica consagrado s6 pode ser alterado
com a concordancia dos Sindicatos.

O MAIS, SBN e SBC nunca deixaram de negociar procurando sempre e cada vez mais
abranger mais instituigoes e proteger mais trabalhadores.
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